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1, Angaben zur Untersuchungspopulation
Die vorliegende Rurzfassung ist aue einer Studie lUber Jugend-
brigaden sntstanden. Sie beruht auf Ergebnissen der Landju-
genduntersuchung 1978, die als schriftliche Befraguns wvon

1 543 jungen Genossenscheftsbauern und Arbeitern in den Re-
zirken Neubrandenburg, Schwerin, Dresden und Kerl-learx-Stadit
durchgefithrt wurde. Die Untersuchun gspopuletion ist wie folgt
untergzliederts

- Mitglieder von Jugendbrigaden mit positiver Ein-

stellung zu ditsem Arbeitskollektiv (euch als = —
Aktiv der Kollektive bezeichnet) ' S i:g{%)

-~ liitglieder wvon Jusendbrigaden mit Vorbehelten
gegeniiber diesem Arbeitskollektiv . 8%

- Nichtmitglieder mit positiver Einstellung zur N
Mitarbeﬁt in den Jugendbrigaden ~ <3§ifi>

- hichtmltglieder, die eine Mitgliedqchaft ab- . :
lehnen | | 15 %

Nicht einbezogen wurdenin diese Studie Jugendliche, die

eine unentschiedene Position zur Jugendbrigade einhehmeh

(48 % von ihnen haben bereits die Altersgrenze iiberschrit-
ten und eind #lter els 26 Jahre; 56 % sind Hoch~ und Fach-
schalkader mit z. T. anderen, speziellen Aufgabengebleten)
Die anteilsmiBige GriBe der Gruppen liBt bereits érkennen:
In den Jugendbrizaden hat die groBe Mehrheit (82 %) eine gu-
%szinstellung zum Arbeitskollektiv,

Fast ein Viertel der junzen Genossenschaftsbauern und Arbei-
ter ist zwar nicht in Jugendbrigeden erfaft, auBert sich
aber gegenuber einer Mitarbeit aufgeschloesen.

2., Finige Merkmale der Jugzendbrizeden in der Landwirtschaft

~

»

Die Mitglieder von Jugendbriqueh unterscheiden sich von den
Nichtmitgliedern durch folgende charakteristische Merkmales

§



- Bine hersusragende Pigenschaft iet lhre hohe Orzanisiert-
heit und das gesellschaftliche Ensegement, bgaonde;g in
dﬁx___i,»“6 der Mitzlisder, sber nur 15 % der Nichtmit-
gliedsr smnd “unktionure des Jwgendverbandes. An ¥itglie-

derversammlungen der ¥DJ nsnwen 51 % dex mit¢11eaer, je-
dech nur 26 % der HWichtmitzlieder gern telly

E—"3

- iar (rganisieruangsgrad in dex SED und FDJ ist verﬂleichs—
weice hoch (in der FDJ eind 73 % der %itglieder, 56 % der
Micatmitglizder, in der SEL 19 % vaw. 13 %)}

- es gind bedeutend mehr minnliche (75 %) ale weibliche Lit-
glieder (25 %)

[
%/ der jungen uencssmschmtsbcueln unc" der jungen n
iter sind mitlllédt - :

- Hechanisatcren und enders séeaiallsier ¢ Pacharbeiter sind
Uberreprisentiert, der Anteil von Hoch- und Fachschulkedern
ist vergleichsweise gexingsry

2
I

- 13 % dexr Mitzlieder haben ncch keinen Abschluf als Fach-
arbeiter.

Insgesant ist fir die Arbeltﬂ—, Prcduktions- und kedermaBi-
sen Bodingun&en kennzelchnends

‘Die Tigcnhelten der lendwirischaftlichen Produiction bedinoen
cinen han;igen Wechsel der Arbeit, HuBerst differenzisrte Ar-
bawtsbedlnpanﬂen. In Ve§l gich zur Industrie erreicht die Kon-
zentration der Produktion und Arbelt nicht iberall das erfor-
~derliche Niveau, um die notwendige Anzahl von Jugendlichen in
einem Arbeitsbereich zu konzentrieren. Besondere in den her-
kommlichen Produkticnsbereicheon ist es zwechmaPig, diese Kol-
lektive iibor mehrere Arbeltsbereichs zu organisileren and ent-
sprechende Aroeltsoruppen zu bilden.

In Vorbersitung auf die Bildung oiner Juzendbrigade sind unter
diesen Bedlngangen kompléxe, arbeitsorbaniea*or¢oche und tech-
‘ nologlsche Lisungon asuszusrbeiten, abgegranzte Arbeits— und
Verantwortungsbereiche zu schaffen. Entsprechend den betriebs-
okonomischen Frkennvnissen und Erfahrungen sollten die Arbeits-
gruppen mlndestens drei und die Jugendbrigaden acht
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Mitgliedér unfassen. Eine obere Grenze ist. nach den allge~
meinen Brfahrungen mit etwe dreifig hitgliedern gegeben. Eine
optimale GroBe der Kollektive ist nur in Abhingigkeit von den
konkreten Bedingungen, vom zu erzeugenden Produkt und der Ga-
auéeaari"en Technologie, von den territorialen, verkehrenifi-
gen u. @, Vorauseetzungsn her bestimmbar.

Die Durchsetzunz des wissenechalfilich-techniechen Fortschritts,
maﬁnahmen der kompleyﬁn Inuensivieruns und Rationulis;erang,
vertiofte Kooyeravlonebeziehunsen innerhalb der Landwirtschaft
und zur Industrie treten immngegfs Faktoren, Ausganﬂspunkte
und Kriterien der Brigadebildung auf. -

Entscheidende Bkonomische Initiativen der FDJ, wie die Aktionen
Futterfkonomie, hohe Ackerkultur, Rationalisierung von Stall-
anlagen und Silobau bilden wesentliche Arbeitsgebiete filr Ju-
'gendbriéaden. Kehr Aufmerkeamkeit gilt es, der Miterbeit von .
Hoeh~ und Fachschulkedern zu widmen. :
Bescnders fiir junge Fachschulkader ksnnen zls Lelter, stell~-
vertretende Leiter und Speziclisten im Juscndbrigaden dnsprucha-
volle Arbeitsgebiete erschlossen werden. - ‘

Um eine hohe Leistungsfdhigkeit aller Mitglieder zu erreichen,
:ist die anforderungsgerecite Qualiflzierung, die unaufhorliche,
Vervolikommnung ihrer'Kenntnisse, Fdnigkeiten und Fertigkeiten
erforderlich. iitglieder, die keinen FacharbeiterabschluB ha-.
ben, sollten diesen vorrangig erwerben. Dariiber hinaus setzen
die ver a~ntuoruungsvellen Produktionsaufgaben zunehmend eine
berufliche Spezialiaiexung, den Erwerb eines weiteren nerufes
und die Leisterqualifikation voraus,.

Bine vertiefte und erweiterte Qaaliflzierung erfordern u. a.
die Bedienung der schweren Technik fiir die Bodenbearbeitung,
moderner Erntetechnik, der zeitweilige Eiunsatz in der lend-
technischen Instandsetzung und anders, spezielle Haupt- und
Nebentdtigkeiten. Ausgehend von dem zu erzeugenden Frodukt

und der anzuwendenden Technologie lassen sich die Bildungs
erfordernisee genauer bestimmen. Eine leistunzsfdhige Juzend-
brigade hat dariiber hinaus zahlreiche Mitzlieder, die liber
eine Qualifiketionsreserve verfiigen, d. h. diese Jugendlichen
kénnen aufgrund ihrer liehrfachquelifikation andere ersetzen.
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7Uh£er'96hwiérigén Einsatzbedingun"en ist die Qualifikations=’
reserve, aind snezielle Kenntnisse, Fahigkeiten, Pertigkei-
ten und Erfahrunren oftmals fir die 8konomische Leistungs- f
'fahigkelt des Kollektivs ausschlagoebend. ‘ ‘

kR Auagpwénlte Ergebnisse und Schlul3folgerungen

Im Ergebnis derxr dnterauchung zeigt sxch. daB die Binstel-
lungen zuxr Juaendbrigade eng nit agrarpolitischen, berafli—
chen und sozialen Posltionen zusammenhéngen. Dieger Ein-
£1us ist bis hin zu konkreten Formen der Aktivitat nachweis—,
bar.g» SR e - e
Eine enge Vewbindung besteht zu den zentralen, fdr die Pern_.'
, sbnlichkeitsentwickluna bestimmenden Bere1chen,~wie welt-
anschauliche, politisch-ldeologlsche Uberzeugungen, Wert-
orientierungen und grundlegende veraflie-h-sozialen Posi-
tionen. | o . ) .
Besonders marksnt treten einstellungsbedingte Unterschiede
auf . éini%en Gebieten des agrarpolitischen BewuStseins, der
Arbeitg- ‘und Berufseinstellungen ‘auf,
Dls, Beteiligung ‘en bkonomischen: Initiativen der PDJ ist
tendenaiell sowohl von den Einstellungen ala aueh der Mit-
gliedschaft abhangig. : -
\aRelativ unabhangig von dieeen Einstellungen und der Zuge-
hbrigkeit zur Jugendbrigade werden die Arbeitebedingungen
beurteilt. Nux in kritischen Berelchen, beispielsweise bei
der Einschﬁtzung des Verdienstes, ist die Zafrledanheit\ :
eingtellungsabhlngig ausgeprigt.
Einstellungen zur Jugendbrieade exrweisen sich bei den un-
tersuchten Merkmalen als aominierend, weit~ und tiefrei-
chende EinfluBfaktoren suf die Perstnlichkeit.
Positive Einstellungen zur Juzendbrigade, Aufgescnloesen-
heit gegenfiber der Mitgliedschaft gestiutzi auf Anerkennt-
nis der Vorziige dieser Kollektive gind deshaldb 5Iundlesen-~
de Bedingungen -
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fir den weiteren Aufschwuns der Jugendbrigadebeweguhg in der
Landw-irtschait. o )
Ein gutes Verhidltnis zur Jugendbrlgade ist andererseite Vor-
ausseﬁzana fir eine erful*—r@¢che hrbeit lum Kollektiv, far hohe
g@VellSCﬂu¢1110h€ Aktivitdt. Demit entstehen giinstige Bedin-
gunzen fur die Entwicklung sozialigiischer Persdnlichkeits-
merkrale, '

Aus der vorliegenden Untersuchnung sowie damit zusammanhangen—
den Erkenninissen und Erfahrungen. erglbt sich xeruer*- '
In den Jugendbrigaden der Landwirtschaft zelchneg dic grofe
vehrheit der [iitglieder durch feste pclitisch-ideclogische,
agrarpoclitieche, berufliche und scziele Posltionen sus.,

Der fortzeschritten—-ste Yeil dor in der Produktion tétigen
Lendjugend bildet das Aktiv der Jugendbrigaden. Bine heraug=
ragende Eigenschaft dieser Jugendlichen ist .die hohe Beteili-
gung ahvlnitiativen des Jugendverbandes, die aktive Mitgestal-
tung bei der Verwirklichung jugendpolitischer liaBnahmen in LPG,
VEG und kooperativen Einrichtungen, ein noher Gred der gesell-
scheftlichen Orgenigiertheit uné Aktivitit. In den Jugendbri-
gaden zeigen sich damit wesentliche lierkmele einer sktiven
Levbensposition, die fiir die entwickelte sozialistische Gesell-
schaft typisch ist. Die Mitarbeit in Jugendbrigaden fordert
bei der Mehrzahl der Lit:lieder akiives und schbpfericches
Verhalten in Arb@it und Beruf. Deutlich ist das Bemiihen der
Kitglieder spiirbar, die Bedingungan fir die Freizeitgestaltung
auf dem Lende zu verbessern., Offensichtlich werden durch

die hohere Konzentration von Jugendlichan. ihre grtBere Orga-
nigiertheit neue Freizeitbediirinisse gewecki und das Streben
nech kollektiven Formen der Freimeitgestaltung verstérkt.

Am Beispiel deg fortgeschrittenen Teils der Mitglieder von Ju-
gendbrigaden zeigt sich, daf in ihren Arbeitskollektiven nicht
nur Skonomische sondern zunshmend weitreichende gesellschaft-
liche Potenzen entfaltet werden., Dlese gescllschaftlicne Kraft
"der Jugendbrigaden gilt es noch umfessender durch die Vorstisnde
und Betrietsleitunzen, Kooperationsrite, Urtliche Staatsorgane
und gesellechaftlichen Orgenisationen auf dem Lande zu fordern
und effektiver zu nutzen. FdrderungsmaBnahmen fiir dle Jugend-



brigaden diirfen sich demzufolize nicht im Ukonomischen Verein-
barungen, organisatorischen und techhisch-teehnologisdhen Vor-
bereitungen erschtpfen, sondern es sind komplexe Lisungen- zur
Forderunz der Jugendbrigaden in Zucemmenzrbeit von LPG, VIG
und stastlichen Organen notwendig, dis zunehmend die Gesamt-
heit der Arbelte- und Lebensbedingungen,,der Produktions- und
Freizeitaktivitéfen, konomische und sozizle, materielle und
geistig-kulturelle Prozesse erfassen., Im Interessge der Juzend-
_lichen liegt es, die Bedingungen und Faktoren komplex zu be~
trachten, ihre Vielialt und Differenzierthelt zu beriicksichti-
gen, Nur wenn die_FDJ—Grundorganlsationen in Zusammenarbeit
mit den Ortsgrundorganisationen die Bildunz und Entwicklung
der Jugendkollektive anstrében,”vorbereiten und selbst ektiv
mitzestalten, kann die notwendlge homplexltat erreicht - und die :
Eigenheit der Jugend geniigend beracksichtigt werden, ‘
Neben den bkonomisc~hen Versinbaruns en zwischen Jugendbrigaden
und Betrlebsleitungen, Vcrstanden oder Kooperaticnsriten erw
halten Ubereinkiinfte mit den Réten der Gemeinden zur Sicherung
der Lebensbedingungen, insbesondere einer intsressanten Frei-
zeitzestaltang, wachsende Bedeutung. ¥it der sich verstdrken—
den Konzentretion der Jugendlichen entstehen einerseits hohere
Anforderungenvan dés geistigékulturelle”Leben im Dorf, enderexr-
seits entstehen daflir bessere Vorausseizungen..Die Entwicklung
eines regen geistlg-kulturellen Lebers in den Juéendbrigaden
eroffnet Vlelfaltloe koglichkelten, die Jugend noch mehr an

- das Landleben zu binden. Demit bieten sich in einer den lénd-
‘lichen Bed;ngungen entsprechenden soz1allstiscnen Lebensweise
glinstige Ansatzpunkte um‘éd erreicneh, "daB sich die Jugend
auf dem-Lande immer wohler fihlt und seBhaft wird."'

Unsere Untersuchungen belegen, daB die in den Jugendbrigaden
erreichten Fortschritte noch nicht in genligendem MaBe als bin-
dende Krdfte an den Beruf, die Landwirtschaft und das Landle=-
ben wirksem werden. Dem mus zukinftiz mehr Aufmerksamkeit ge-
schenkt werden. In allen Lebensbereichen gilt es, eine aktive
Lebensposition zu £6xdern, die vom Weh_;;?ﬁwA fir das Leben

1 val. Rudolph, W.1 FDJler kénnen suf gute Drgebnisse Zum
" 30. DDR~Geburtsteg aufbauen. Zeitschrift Kooperation, Heft
11/79, S. 483
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auf dem Lande und die Freude an der landwirtschaftlichen Arw-
beit getragen ist. ForderungsmaBnahmen flir Jugendbrigaden soll-
ten mehr auf die Herausbildung positiver Wertorientierungen ’l'n
zum Landleben und der Arbeit in der Landwirtschaft gerichtet %
sein. In diecem Zusammenhang geht es um die wéitere Vertiefung‘
der Interessen fiir die Technik, die Liebe zur Natur und zum
Tier, der Verbundenhelt mit der l&ndlichen Umgébung und dem
Dorf sowie der sie umgebenden Landschaft.

Es sind die Vorteile einer geringen Vichndichte auf dem Lande, :
der lindlichen Ruhe und geringen Umweltbelastunz darzustellen.
Soziale Bindungen wie beispiélsweise gute Nachbarschaftsbezie-
hungen, lindliche Traditionen fallen als positive Werte des
Landlebens ‘'ins Gewicht. Um welters bindénde Kxdfte zu aktivie-
ren,}sihd die Aepekte'der Lebensweise auf dem Lande unfassen-
der zu untersuchen, ist ihre Komplexitiét und Bedingtheit Zu
analysieren. Ubertriebene Erwartungen an die industriemiBige
Umgestaltung der landwirtschaftlichen Arbeit und das Tempo

der ﬁnnﬁherung l#ndlicher an das Niveau der‘stédtiechen Le~
bensbedlngungen hemmen eine dauerhafte und feste Landbindung.
Verniinftige Bedurfnisse, reale Vorstellungen, Wilnsche und i
ziele brauchen wir in gréBerem MaBe bei den Schulabgéngern,
die einen landwirtschaftlichen Beruf ergreifen. Dafilr ist die
soziale Erfahrung der élteren Generation von Genossenschafts—
bauern und Arbeitern in der Landwirtschaft von hohem Wert, die -
Berufeorientieruno und Werbung sollte stirker darauf zurlick-
kommen. Der Einsatz von Jugendbrigaden sn den Brennpunkten der
Intensivierung und Rationalisterung darf keine Zweifel an der
Kompliziertheit und Lengfristigkeit des Uberganges zur indu-
strieméBigen Produktion lassen.

Zur Bewdltigung ihrer Aufgzben ist eine kaderméﬂige Starkung
der ‘Jugendbrigaden auf folgenden Gebieten anzustreben:

e e

- mehr junge Hoch- und besonders Fachschulkader sowie Leister
als Mitglieder gewinnens

- die Riickstdnde beim Erwerb des Fach: . .abschlusses und der
alléemeinbildenden Qualifikation nachholeng -

- den Antell spezialisierter Facharbeiter, insbesondere von
Mechanisatoren erhdhen; . '
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‘= die: erforderliche Mehrfachqualifikation auf verachiedenen
“Gebie~ten (Spezisllisierungsrichtunéen) eines Berufes und in
~-mehreren Berufen zu sichern, um einse ganzjidhrige.Zusammen- -
" arbeit in ptindigen Kollektiven zu garantieren. . :

Um die Vorzuge der Jugendbrigaden nooch umfassender fiir die Aus-
prigung positiver Merkmale der’ Pereonllchaeit zu nutzen erge-
ben sich haupteaehlich vier Schwerpunkte: ' ‘

,e'Erstens geht es darum, die hohen Erwartungen der Jugendlichen
an einen besonderen Zusammenhalt in der Juoendbrigade Zl er=
"fillen. Die Ausprégung gleicher Interessen, Fahigkeiten und f
Fertigkelten, die Vervcllkommnung der sozialen Beziehungen im
Arbeitekcllektiv bieten gute Voraussetzungen fdr -einen festen
Zueammenhalt.l_, : o S |

J'Zweitene komm?t ee darauf an, die Mitglieder noch beeser auf
die Einfuhrung. neuer Arbeiteverfahren vorzdbereiten, sie dar-
tiber grﬂndlich zu 1nformieran und daran etarker Lz beteiligen.

eZEine dritte Aufgabe besteht darin, die wissenschaftliche Ar-
beitsorganisation. die téblichen Arbeitspositionen einleuch—
tend zu erkléren und treffend zu begrilnden. _ '
Eine hthere Zufriedenheit mit der Einfdhrung neuer Arbeite—
verfahren und der Arbeitsorganisation sind fiir die Verbesse-
rung der Arbeitszufriedenheit inegesamt aueechlaggebend.

9 Viertens geht es darum, die von Mérz bis November’ (beeondera:
von Anguet bis November) zu lange Arbeitszeit abzubauen. daa 
gilt vornehmlich filr die Jugendbrigaden in der Pflanzenpro-
"duktion. Arbeitswiseenschaftliche Erkenntnisse, Bestwerte und
gute Erfahrungen gillt es im Arbeitsbereich dieser Jugendlichen
in grofer Breite anzuwenden. Zwischen zu langer Arbeitszeit
und Fluktuationsneigung besteht ein Zusammenhang. Ahnlich ver-
hdlt es sich mit der geteilten Arbeitszelt in herkbmmlichen -
Anlagen der Tierproduktﬁon. Junge Genoseenschaftsbauern und
Arbeiter reagieren darauf kritisch. Offenbar wollen eie 1hre
Freizeit zueammenhangend verbringen.

De&r wiesenschaftlich—technische Fortschritt im Arbeitsbereich
bringt vielfaltige Anforderungen mit sich. Dadurch wichst der .
AInformationsbedarf, seine Tiefe und Breite nehmen zu.

Die Vielseitigkeit und der haufige Wechsel der Arbeitstétig—

\

z
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keiten, die Arbeit an den Brennpunkten der landwirtschaftli-
chen Intensivierung und Retionalisierung verstirken diese Ten-
denzen noch. Das Leben auf dem Lande bietet dazu nicht alle
Moglichkeiten der Informetion wie in der Stadt. Deshalb hat

die Nutzunz der auf dem Lande und in dexr Landwirtschaft ver-
figbaren Informationsmittel besondere Bedeutung. Gespridche im
Arbeitskollektiv haben als Informaticusquelle einen hohen Stel-
lenwert. _

Den Leitern der Jugendbrigaden wird empfohlen auf die Gespriche
im Arbeitskollektiv menyr EinfluB zu nehmen, flir anregenden und
wertvollen Gesprichsstoff zu sorzen. Beschreibungen der MuM-
Exponate und die_Neuererzeitschrift der Landwirtschaft werden
‘noch nicht ausreichend genutzt; darin besteht eine beachtli-
che Reserve und Msglichkeit, vorhaendene Informationsmittel
rationeller zu nutzen. Mehr Beachtung verdient die richtige :
Vorauswahl, um die Arbeitskollektive mit den fiir sie.bedeut~
gamen und notwehdigen Informationen zu versorzen. Erfghrungs-
gend8 ist es zweckmdBig, die Weiterleitung, Speicherung und
Auswertung von'Informationen in den LPG, VEG und kooperati-
ven Einrichtunzen fUr den Betrieb zentrel zu regsln. Um die
w-achsende Produktionsverantwortung der Jugendbrizaden immer
besser wahrnehmen zu kdnnen, muB der Informetionsbedarf immer
besser befriedigt werden.

Ein wichtiger Béitrag dazu ist weiterhin durch Aus- und Wei-
terbildungsmefnahmen zu Yelsten. '

In Betriebs~ und Kooperationsakcdemien, fir Verantwortliche Al
- im Bereich Kader und Bildung ergeben sich dazu weitreichende
Aufgaben.,

Die Effektivitdt der beraflichen Qualifizierungsmaﬁnahmen ist.
zunehmend such dadurch begstimmt, wie Bildung und Erziehung die
‘Mitglieder der Arbeitskollektive auf die Anwendung des WIF im
Arbeitsbereich vorbereiien.

Die Informationen durch Rundfunk- und Fernsehsendungen, Fach-
bicher, Zeitschriften und Gespréche im Arbeitskcllektiv gilt
es bei der Durchfithrung von Qualifizicrungsmalnahmen umfassend
zu nutzen. Zu den unverzichtbaren positiven Frgebnissen be-
~ruflicher QualifizierunzemeBnahmen z#hlt ein anforderungsge-

e
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recht entwickeltes Informatlonsbedurfnis. Informaxlonsquellen.
die ein aktuelles AnﬁebOV vermitt eln, werden offenbar. bevozzugt.
Deshalb haben hundfunk sendunben und Pachgeltschriften gegen-
iber verbleichbaren Quellen zunehmends Bede utung.

Le eich das ;empo des wisaenccnuftllcn~technlcchen Portscnritts
beschlnunigt, iet die Aktualltdt von Infor&auionen fiir ibren
Wert immer mehr vestimmend. uandfunk- cnd Fexrsehs°ndangcn,

in ewissem Gradse auch Biicher und Zeitschriften lassen scih
unter den laudllchen Bedingunren gut verbrelsen, nit ihnen ist
die Jugend in der Landwzrtachaft gut erreichbvar. ‘Deshelb wira
vorgeschlagan, mehr spez1elle hundfunk~ und Fernsehsendunoen,
Beitrage in Fachzeitscnrlften und Tageszeitungen fir Juoend-
llche in der Landwirtschdft zu gestalten. Demit kbnnien wei~
tere Potenzen fiir die Skonomische Leistungskraft der Jugend-
brigaden und die Perstnlichkeitsentwicklung ihrer kitglieder
erschlossen werden. | - |



"Tab. 1: Jugenﬁliche der Landw-irtsohaft in Ju
(Angaben des MLEN; Stand vom 14.10.79

Produktions-'

I3

E—————p:

§endbrigadeﬁb_

1) Anaaben per 30,9,78 ‘
2) Jugendliohe in GPG. und Berezchen Garten/Gemiise/Cbst der LPG, VEG
3) Landw-irtechaftsbau einschlleBlich Jugzendliche im Retlonalisierungsbau

Die Anzahl der Jugendlichen in Meliorationsbetrleben, Betriecben der NWahrungsgiiter-

und Forstwirtschaft lag niechkt vor,

4

Anzahl der Mitgiieder in  Anzahl Mitglie» Zugang Zugang 1978/79 o
bereich: . Jugendlichen Jugendbrigaden der der je '~ an Bri~ Plan Plan . Ist.
R 1nsgesamt Brigaden Brigade %aden Bri- Mit- .
S , - W - , ) | 977/78 'gaden glieder Brigaden
inegesemt |95 240 30 911 32,4 3 818 ~a,1 307 1141 10738 796
P - 20080  .8828 439 1016 8,7 106 376 3339 253
Acz 5102 1) * 1 481 (‘29,0) 226 6,6 22 58 491 52
Mel, - . . - o r 942 - 126 1,5 12 43 297 28
techn.Trockn. .1 108 217 (19,6) 39 5,6 6 15 92 {16_
gartner° Pr..' 10 884 2) 1 956 17,9 222 8,8 14 83 629 51
T ' "31 555 . 6 200 19, 6 - 723 8,6 Y 291 2 654 148-
NGW ~ 4 240 - 484 8,7 27 85 1 103 77
“Lo Baw 6 426 3) 2 800 43,6 415 6,7 23 66 g28 59
Werkstatt/kep., 9 128 3 383 37,1 413 8,1 19 87 972 'ss5.
Forstw, ‘ - . 863 - 154 5,6 11 37 333 27
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