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GrufRwort

Die Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit ist einer der wichtigsten Schwerpunkte der
Arbeitsmarktpolitik des Landes. Im Rahmen vielseitiger Aktivitaten wird unter anderem
versucht, in Form von praventiven MalBnahmen dem Eintritt von Arbeitslosigkeit entge-
genzuwirken. Die in der Umsetzung der arbeitsmarktpolitischen Programme gewonne-
nen Erfahrungen haben gezeigt, dass ein zielgerichtetes Handeln nur ermdglicht wer-
den kann, wenn gesicherte Daten und Kenntnisse des Arbeitsmarktes vorliegen. Da die
aus der amtlichen Statistik zu gewinnenden Daten hierflr alleine nicht ausreichen,
wurde das regionale Modellprojekt ,Optimierung der Ausbildung in Mainz“ gefdrdert.
Die im Juni 1999 bereits vorgestellte Broschiire zum Projekt hat eine Ubersicht tber die
Initiativen und Projekte in Mainz aufbereitet und damit eine Transparenz auf dem
Mainzer Ausbildungsmarkt aufgezeigt, die bis zu diesem Zeitpunkt in einer solchen
Form nicht bekannt war.

Die vorliegende Broschire stellt die erweiterten Kenntnisse dar, die in Form einer
Sammlung regionaler Basisinformationen und in der Ermittlung von regionalen und
lokalen Zusatzinformationen gewonnen wurden, um dann in Form einer Potenzialanaly-
se einen umfassenden Uberblick tiber die Entwicklung des Mainzer Ausbildungsmarktes
auf der Angebotsseite und auf der Nachfrageseite zu bieten. Hierzu wurden unter an-
derem eine umfangreiche Betriebs- und eine Schulumfrage vorgenommen.

Ich glaube, dass es mit dem Projekt gelungen ist, eine entscheidende Informationsli-
cke auf dem Mainzer Ausbildungsmarkt zu schlielen, so dass die Verantwortlichen in
praventiver Form die notwendigen Weichenstellungen fur die Zukunft der Jugendlichen
vornehmen kénnen.

Florian Gerster

Minister fur Arbeit,
Soziales und Gesundheit
des Landes Rheinland-Pfalz



GrufRwort

Der Mainzer Stadtrat hat in seiner Sitzung vom 29. September 1999 einstimmig die
Annahme der ,Bonner Charta" des Rates der Gemeinden und Regionen Europas
(RGRE) beschlossen. Darin werden eine Reihe von Zielvorstellungen und Empfehlungen
zur Arbeitsmarktférderung der Kommunen aufgefihrt. Im Ausbildungsbereich hat die
Stadt diese Ziele im Modellprojekt zur Optimierung der Ausbildung in den vergangenen
zwei Jahren weitgehend umgesetzt und Mainz wird daher nicht nur vom RGRE als vor-
bildliche Kommune eingestuft. Das bestarkt uns, den eingeschlagenen Weg fortzuset-
zen.

Ausbildungsplatze werden tberwiegend nicht durch die Kommune oder andere Institu-
tionen, sondern durch die Unternehmen geschaffen. Die Stadt Mainz hat es sich des-
halb zur Aufgabe gemacht, die Rahmenbedingungen fir Qualifizierung und Ausbildung
fur die Ausbildungsbetriebe und die Jugendlichen weiter zu verbessern. Ein erster,
grundlegender Schritt war die Studie ,,Optimierung der Ausbildung in Mainz: Initiativen
und Projekte” vom Juni 1999, mit der ein fir alle Beteiligten transparenteres Bild der
Ausbildungslandschaft entstanden ist, dass sinnvoll abgestimmte Planung und Koordi-
nation ermdglicht hat und auch weiterhin eine wertvolle Hilfe sein wird. Auf vielfachen
Wunsch ist eine zweite Auflage der Broschiire zur Zeit im Druck.

Mit der nun vorliegenden Veroffentlichung der Ergebnisse aus Umfragen und Untersu-
chungen unter dem Stichwort ,Ausbildungsmarktmonitoring” gehen wir einen ent-
scheidenden Schritt weiter: Alle Mainzer Betriebe, aber auch die Schilerinnen und
Schiler wurden zu lhren Vorstellungen befragt, die zahlreichen Antworten wurden auf-
genommen und abgeglichen. Vergleichbar mit dem Zusammensetzen eines komplizier-
ten Puzzles ist so ein interessantes Bild entstanden, dass die weiteren Beratungen und
Vorschlage aller Beteiligten erleichtern soll. Ich mdchte an dieser Stelle all denen dan-
ken, die sich die Zeit fur die Beantwortung der Fragen genommen haben und auf diese
Weise die Zukunft der Ausbildung in Mainz mit gestalten. Dank schuldet die Stadt auch
dem Ministerium fur Arbeit, Soziales und Gesundheit des Landes Rheinland-Pfalz, des-
sen Unterstitzung die Durchfihrung des Modellprojektes zur Optimierung der
Ausbildung ermadglicht und nicht zuletzt dem Institut fir Sozialpadagogische Forschung
Mainz e.V. (ISM) fur die kompetente Arbeit.

In Abstimmung mit der klassischen Wirtschaftsforderung und den Mitteln der Hilfe zur
Arbeit leistet die Arbeitsmarktférderung der Stadt Mainz ihren eigenen Beitrag zur Ver-
besserung der Strukturen des Wirtschaftsstandortes, zur Erweiterung eines Dienstleis-
tungsangebotes fur Bevolkerung und Unternehmen, zur starkeren Verknipfung von
Institutionen, zur Kooperation und Koordination bei der Errichtung positiver Rahmen-
bedingungen zur Schaffung und zum Erhalt von Arbeits- und Ausbildungsplatzen. Unter
Fachleuten unumstritten ist dabei die Notwendigkeit einer detaillierten Kenntnis des
lokalen und regionalen Arbeits- und Ausbildungsmarktes, um zielorientiertes und sach-



gerechtes Handeln der Institutionen - das heil3t auch der Kommune - zu ermdglichen.
Hierzu zahlt nicht nur das grof’e Interesse der Stadt an einem begriindbaren Einsatz
Offentlicher Mittel auf einer gesicherten Datenlage, sondern auch eine sinnvolle Koordi-
nation von Aktivitaten der offentlichen Hand auf kommunaler und Landesebene.
Im Ausbildungsbereich bestehen konkrete Zielvorgaben: der mdglichst breite Konsens
der Akteure, das Interesse der Stadt an den konkreten Bedurfnissen und Erwartungen
der Ausbildungsbetriebe und der Schulen, die bessere Vernetzung von Schulen, Trage-
rangeboten und Unternehmen, die praxisnahe Konzeption der kommunalen Ausbil-
dungsplatzinitiative, Hilfen beim Ubergang von der Schule ins Berufsleben, die Frage
der Besetzung offen gebliebener Lehrstellen und die Vermeidung von Abbrlchen, die
Forderung der Ausbildungsbereitschaft auslandischer Unternehmen oder Erleichterun-
gen bei der Vermittlung von Praktika. Diese und viele andere Themen sind Gegenstand
des vorliegenden Bandes in der Reihe ,,Blickpunkt Arbeitsmarkt".

Jens Beutel
Oberburgermeister



Geleitwort zur 2. Auflage

Mit ungebrochener Dynamik entwickelt sich, auch Dank der Férderung des Ministeriums fiir Arbeit,
Soziales und Gesundheit des Landes Rheinland-Pfalz, die Optimierung der Ausbildung in Mainz weiter.
Die dritte Auflage der Studie “Initiativen und Projekte” aus dem Jahr 1998 und die zweite Auflage der
Ergebnisse aus Umfragen und Untersuchungen zum Mainzer Ausbildungsmarkt im Jahr 1999 unter
dem Titel “Ausbildungsmarktmonitoring” belegen das grol3e Interesse auf allen Ebenen. Die Reihe
“Blickpunkt Arbeitsmarkt” wurde auch in diesem Jahr fortgefiihrt: Im Sommer 2000 erschien eine
Informationsbroschiire tber Projekte zu Arbeit und Ausbildung in Mainz, die durch die Stadt entwi-
ckelt, unterstitzt oder finanziell geférdert werden. In diesen Tagen liegt die “Schulumfrage 2000” vor,
die erneut im Auftrag der Stadt vom Institut flr Sozialpddagogische Forschung Mainz durchgefuhrt
wurde.

Zur Verbesserung der Ausbildungssituation wurden gezielte Unterstiitzungsmalinahmen fur die in der
Ausbildung engagierten Betriebe und fur die Jugendlichen entwickelt und umgesetzt. Im Mai 2000
startete die Stadt Mainz, gefordert durch das Ministerium flr Arbeit, Soziales und Gesundheit des
Landes Rheinland-Pfalz, an drei Mainzer Hauptschulen das Pilotprojekt “Jobfux”. Mit der Durchfiihrung
wurde der Bildungstréger Forderband Mainz e.V. beauftragt. An den beteiligten Hauptschulen wurde
jeweils eine Stelle eingerichtet, mit dem Ziel, die Jugendlichen beim Ubergang von der Schule in Aus-
bildung und Beruf auf vielféltige Weise zu unterstiitzen. Die Jobfiixe nutzen das bestehende lokale
Netzwerk “Forum Pro Ausbildung” der Jugendberufshilfe. Gemeinsam mit der Koordinierungsstelle Pro
Ausbildung wurde im Frihjahr 2000 zum zweiten Mal eine Broschiire “Finanzhilfen fiir Ausbildungsbe-
triebe in Mainz” herausgegeben. Hier handelt es sich um eine zusammenfassende Darstellung aller
aktuellen Programme, deren Richtlinien und Inhalte zur finanziellen Férderung von Ausbildungsplatzen
in Mainz (2000/2001).

Die Stadt Mainz wird diesen Weg fortsetzen. Am 09. November 2000 veranstaltet die Stadt zum ersten
Mal eine ganztagige Fachtagung im Rathaus unter der Uberschrift “Briicken zur Ausbildung - Innovati-
on und Kooperation im Ubergang Schule-Beruf. Verantwortlich ist auch hier die Arbeitsmarktférderung
der Stadt. Eingeladen werden in diesen Tagen Fachleute aus der Region, aber auch aus anderen Bun-
deslandern und Kommunen. Ich winsche mir, dass die Tagung fur unsere gemeinsame Arbeit zur
Optimierung der Ausbildung in Mainz neue Anregungen bietet und der Informations- und Erfahrungs-
austausch im Netzwerk Pro Ausbildung weiter ausgebaut wird.

Jens Beutel

OberblUrgermeister



VORWORT

Vorwort

Mit diesem Bericht legt das Institut flr Sozialpadagogische Forschung e.V. (ISM) eine weitere
Publikation in der Reihe ,,Blickpunkt Arbeitsmarkt“ der Stadt Mainz vor.

Der erste, vom ISM in Kooperation mit der Koordinierungsstelle ,Pro Ausbildung“ verfalite
Bericht ,,Optimierung der Ausbildung in Mainz — Initiativen und Projekte”, hat eine groRe Re-
sonanz in der rheinland-pfalzischen Fachoffentlichkeit erzielt. Die anschlieRenden Diskussio-
nen Uber die Ergebnisse haben gezeigt, daR eine Vielzahl an Problemen nicht nur in der
Stadt Mainz, sondern auch in vielen Kommunen und Kreisen des Landes Rheinland-Pfalz an-
zutreffen sind.

Ein zentrales Ergebnis des ersten Berichtes war der Wunsch nach einer Berichterstattung
Uber die Entwicklung lokaler Ausbildungsmarkte.

Das ISM hofft, mit diesem Ausbildungsmarktmonitoring einen Beitrag zur Verbesserung einer
vorausschauenden Planung der 6ffentlichen Hand zu leisten.

Nichtsdestotrotz wirden wir uns wiinschen, daf3 die Darstellung dieser ,Uberholten” Ergeb-
nisse zur Diskussion Uber die grundsatzliche Sinnhaftigkeit des Instruments eines Ausbil-
dungsmarktmonitorings beitragt.

Einer zeitnaheren Durchfiihrung und Auswertung des Ausbildungsmarktmonitorings sollte
anhand der hier erworbenen Erfahrungen in Zukunft allerdings nur wenig im Wege stehen.

Prof. Dr. Franz Hamburger

Vorsitzender des ISM
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EINLEITUNG

Einleitung

Dieser Bericht ist ein Bestandteil des Modellprojekts ,,Optimierung der Ausbildung®, das vom
Institut flr Sozialpadagogische Forschung Mainz e.V. (ISM) im Auftrag der Stadt Mainz
durchgefihrt und vom Ministerium fur Arbeit, Soziales und Gesundheit des Landes Rhein-
land-Pfalz sowie der Stadt Mainz finanziert wird. Das Modellprojekt hat inzwischen eine Uber-
regionale Beachtung gefunden. Mehrere Bundesministerien und Forschungsinstitute — darun-
ter das Bundesinstitut fur Berufliche Bildung (BiBB) und das Deutsche Jugendinstitut (DJI) —
haben sich in diesem Jahr vor Ort Uber den Verlauf und die Ergebnisse des Modellprojekts
informiert. Organisationen wie der Rat der Gemeinden und Regionen Europas (RGRE), das
Deutsche Institut fur Urbanistik oder Vertreter der Arbeitsmarktférderung aus den Mainzer
Partnerstadten Watford und Erfurt sehen das Mainzer Vorgehen als Vorbild fir das Handeln
anderer Kommunen.

Dem Modellprojekt zur ,,Optimierung der Ausbildung” liegen zwei Zielsetzungen zugrunde:
Das Interesse der Stadt Mainz besteht darin, Handlungsformen und Instrumente zu entwi-
ckeln, die positive Rahmenbedingungen fur die Arbeit im Bereich der beruflichen Orientie-
rung und Vorbereitung von Jugendlichen gewahrleisten. Dabei sollen vor allem die Transpa-
renz auf dem Mainzer Ausbildungsmarkt erhoht sowie die Effektivitat und Effizienz der in der
Stadt vorhandenen Angebote optimiert werden. Uber die bereits fiir die Stadt Mainz genann-
ten Ziele hinaus, ist von der Seite des Ministeriums fir Arbeit, Soziales und Gesundheit des
Landes Rheinland-Pfalz mit diesem Projekt der Wunsch verbunden, einen kommunal tber-
tragbaren Handlungsansatz zur Optimierung lokaler Ausbildungsmarkte zu entwickeln.

Zielsetzungen des Modellprojekts ,,Optimierung der Ausbildung*

Entwicklung von Handlungsformen und Instrumenten zur
Optimierung der Ausbildungssituation in der Stadt Mainz

Entwicklung eines kommunal Gbertragbaren Handlungsansatzes

kommunalen Kooperationsnetzes Handlungsfelder

Ausbildungsmarktmonitoring:
Erhdhung der Transparenz lokaler Ausbildungsmarkte

Motivation der Akteure zur Erhdhung des Angebots im Bereich der
Berufsvorbereitung und Berufsorientierung

Herausarbeitung von Handlungsliicken und - daraus abgeleitet -
Vorschlage fur neue Projekte auf der Angebotsseite

Verbesserung der Steuerung beim Mitteleinsatz

Erarbeitung von institutionentbergreifenden Innovations- und
Vernetzungsmoéglichkeiten sowie von Kooperationen




EINLEITUNG

Im wesentlichen setzt das Projekt seine Ziele in zwei Formen um: durch die Initiierung und
Begleitung eines lokalen Netzwerks der relevanten Akteure sowie durch die Identifizierung
konkreter Handlungsfelder zur Optimierung in der Stadt Mainz. Die Einrichtung eines lokalen
Netzwerks dient dazu, institutionentibergreifende Innovations- und Vernetzungsmoglichkei-
ten zu entwickeln sowie Kooperationen zur Umsetzung konkreter Projekte anzustolien. Dar-
uber hinaus soll die Motivation der Akteure erfolgen, ihr Angebot im Bereich der beruflichen
Orientierung und Vorbereitung zu verstarken. In dem im Projektverlauf entstandenen Netz-
werk zur Optimierung der Ausbildung sind neben zahlreichen Schulen gegenwaértig etwa 70
Vertreterinnen und Vertreter von Institutionen, Tragern und engagierte Privatpersonen ver-
treten. Die Koordinierungsgruppe aller Beteiligten trifft sich zweimal jahrlich zur gegenseiti-
gen Information tber neue Entwicklungen und zum Erfahrungsaustausch. Zur Bearbeitung
konkreter Vorschlage werden Expertengruppen eingerichtet, die bereits zu verschiedenen
Themen getagt haben. Dazu kommen Sondersitzungen der Koordinierungsgruppe zur Préa-
sentation von aktuellen Projektfortschritten.

Zur Darstellung der vorhandenen Angebote und zur Herausarbeitung von Handlungsliicken
im Bereich der beruflichen Orientierung und Vorbereitung von Jugendlichen in der Stadt
Mainz wurde bereits im Juni 1999 vom ISM in Zusammenarbeit mit der Koordinierungsstelle
»Pro Ausbildung” der Bericht Uber die ,,Optimierung der Ausbildung — Initiativen und Projek-
te” in der Reihe ,Blickpunkt Arbeitsmarkt“ der Stadt Mainz vertffentlicht. In diesem Bericht
wurden umfassende Vorschlage zur Verbesserung der Rahmenbedingungen und fur konkrete
Projekte unterbreitet.

In Verbindung mit dem Bericht Uber die Initiativen und Projekte stellt das nun vorliegende
LAusbildungsmarktmonitoring” einen ersten Versuch dar, die Entwicklungen und Tendenzen
des Mainzer Ausbildungsmarktes moglichst vollstéandig abzubilden und zu analysieren sowie
die Interessen der Betriebe und der Jugendlichen darzustellen und miteinander zu verknlp-
fen. Die Aufgabe dieses Ausbildungsmarktmonitorings soll vordringlich darin liegen, eine Ent-
scheidungsgrundlage zu entwerfen, auf deren Basis lokale Akteure effektive und effiziente
Instrumente zur Bewadltigung von Problemen des Ausbildungsmarktes vor Ort entwickeln
kdénnen.

Problemstellung

Der Anlal? fur die Entwicklung des Ausbildungsmarktmonitorings und damit fir die Entste-
hung dieses Berichts liegt darin, dal nach unserer Auffassung die allgemein vorliegenden
Daten und Statistiken zum Ausbildungsmarkt fir ein vollstdndiges Abbild der Entwicklungen
und Probleme eines lokalen Ausbildungsmarktes nicht ausreichen.

So stellen zum Beispiel die von der Bundesanstalt flr Arbeit vorliegenden Statistiken nur ei-
nen bestimmten Ausschnitt aus der Wirklichkeit dar. Dies resultiert verstéandlicherweise aus
ihrem vordringlichen Charakter als Geschéftsstatistiken, die ohnehin keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit erheben, sondern in erster Linie eine Grundlage fur die Arbeit der Arbeitsam-
ter bilden. Aus unserer Sicht weisen die Statistiken des Arbeitsamtes mindestens die folgen-
den Defizite auf:
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1. Die Statistiken des Arbeitsamtes erfassen nicht alle Jugendlichen, die sich Gberhaupt um
einen Ausbildungsplatz beworben haben. Es gibt keine Pflicht dahingehend, daR die Inte-
ressenten an einem Ausbildungsplatz beim Arbeitsamt vorsprechen muissen.

2. Nicht alle Jugendlichen interessieren sich unmittelbar nach dem Verlassen der allgemein-
bildenden Schule fur einen Ausbildungsplatz, sondern mochten z.B. eine weiterfihrende
oder berufsbildende Schule besuchen. Sie werden verstéandlicherweise deshalb auch nicht
in der Bewerberstatistik des Arbeitsamtes gefiihrt, sofern sie sich nicht beim Arbeitsamt
gemeldet haben, z.B. um einfach einmal ihre Ausbildungsmarktchancen zu testen.

3. Die Interessen der Jugendlichen werden nur in einem sehr eingeschréankten Umfang er-
mittelt. Zwar werden die Winsche der Jugendlichen nach bestimmten Berufen bzw. Be-
rufsbereichen aufgenommen, aber die eigentlich vorausgehenden Schritte auf dem Weg
zu einer Lehrstelle, etwa die Haufigkeit der Bewerbung oder die Anzahl der vorausge-
gangenen Praktika, bleiben unbericksichtigt.

4. Das bereits erwahnte Meldeproblem stellt sich auch fur die Seite der Betriebe. Es gibt
eine Vielzahl von Unternehmen, die Ausbildungsplatze anbieten, aber nicht wiinschen,
daR ihr Ausbildungsplatz vom Arbeitsamt vermittelt wird.

5. Die Arbeitsamtsstatistik erfaf3t auch nicht die mit der Ausbildung verbundenen Interessen
von Unternehmen, sei es etwa die Form der Besetzung der Ausbildungspléatze oder auch
der Anteil der ausbildenden an allen ausbildungsberechtigten Unternehmen.

6. Die Statistiken fir den Ausbildungsmarkt liegen nicht fir die kommunale Ebene, also hier
zum Beispiel die Stadt Mainz, sondern nur fur die Hauptamts- und Arbeitsamtsebenen
vor.

7. Die Statistiken des Arbeitsamtes vernachlassigen in der Regel demographische Entwick-
lungen der Wohnbevdlkerung, Wirtschaftsentwicklungen oder auch Sozialhilfeempfénge-
rinnenzahlen.

Es ist dem vorliegenden Bericht nicht durchgéangig gelungen, Informationen mdglichst ,just-
in-time* vorzulegen. Einige Ergebnisse — seien es nun die Erwartungen der Betriebe bezlig-
lich ihres wahrscheinlichen Auszubildendenbedarfs zum nunmehr begonnenen Ausbildungs-
jahr 1999/2000 oder die Zahl der abgeschlossenen Ausbildungsvertrage auf Seiten der Schu-
labgangerinnen — sind durch die aktuellen Entwicklungen bereits eingeholt worden. Von
starkerem Interesse als die stets kontrovers diskutierten aktuellen Entwicklungen der Ausbil-
dungszahlen sind fur uns ohnehin die Ergebnisse, hinter deren Erscheinen wir strukturelle
Ursachen vermuten und die dementsprechend regelmafliig auftauchen werden: Dies gilt fur
die hohe Zahl unbesetzt gebliebener Lehrstellen ebenso wie fir die Bedeutung von Mitteln
zur Forderung von Ausbildungsplatzen oder fur die Rolle des Praktikums.

Methode

Um ein umfassenderes Bild tber Probleme und Entwicklungen auf dem regionalen oder loka-
len Ausbildungsmarkt zu erhalten, missen Informationen auf zwei Ebenen ermittelt werden.
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Instrumente des regionalen und lokalen Ausbildungsmonitorings

Sammlung
regionaler/lokaler

Statistisches Arbeitsamt Stadt Kammern Basisinformationen

Landesamt - Statistiken - Statistiken - Statistiken

- Statistiken - Interviews - Interviews - Interviews = Sammlung von Basisdaten
« Identifizierung allgemeiner
Entwicklungen und Probleme

Sammlung/Produktion
regionaler/lokaler
Tréager Zusatzinformationen

- Umfragen

Lokale Experten
- Interviews
- Gesprachs-
runden

Unternehmen Schulen
- Umfrage - Umfragen

. . * Beschreibung/Analyse
- Interviews - Interviews

der Entwicklung und Probleme
» Uberpriifung allgemeiner
Probleme und Entwicklungen

- Interviews

Dokumentation/

Diskussions- Auswertung
Publikation Pressearbeit runden Beratung « Riickspiegelung der
Ergebnisse an lokale Akteure

* Optimierungsvorschlage

Zum einen muB eine Sammlung regionaler Basisinformationen erfolgen: Darunter ist in erster
Linie die systematisch-vergleichende Zusammenfassung von weitgehend allgemein zugangli-
chen Informationen der Bundesanstalt flr Arbeit, des Statistischen Landesamtes Rheinland-
Pfalz, der kommunalen Gebietskorperschaft oder auch der regionalen Kammern zu verste-
hen. Dazu kommen Sonderauswertungen, die bei der Bundesanstalt fur Arbeit und dem Sta-
tistischen Landesamt angefordert worden sind.

Zum anderen mussen regionale und lokale Zusatzinformationen ermittelt werden, die insbe-
sondere die Interessen und Bedurfnisse der lokalen Akteure und der Betroffenen ermitteln
konnen. Dazu bieten sich zwei Instrumente an: Das erste Instrument ist das qualitative In-
terview oder eine Gesprachsrunde mit Expertlnnen des Ausbildungsmarktes und Betroffenen
vor Ort, um grundsatzliche Entwicklungen und Probleme zu erfassen. Das zweite Instrument
ist die standardisierte, schriftliche Umfrage Uber einen Fragebogen, der in der Regel auf der
Basis der qualitativen Gesprache entwickelt worden ist und die Hypothesen tber den Ausbil-
dungsmarkt auf ihre Generalisierbarkeit Uberpruift.

Potentialanalyse

Die Sammlung und Bewertung der regionalen und lokalen Basisinformationen wurde im
Rahmen einer Potentialanalyse vorgenommen. Die Potentialanalyse sollte einen umfassen-
den Uberblick tber die Entwicklung des Ausbildungsmarktes auf der Angebotsseite und auf
der Nachfrageseite bieten. Die Potentialanalyse war mit den folgenden Zielen verbunden:
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e der Erfassung der Rahmenbedingungen des Ausbildungsmarktes in der Form demogra-
phischer Entwicklungen sowie

o der Aufbereitung der offiziellen Daten fur Wirtschaftsentwicklung, Arbeits- und Ausbil-
dungsmarkt.

Die Potentialanalyse umfaRt als Bestandteile die Entwicklung der Wohnbevdlkerung in Mainz,
die wirtschaftliche Entwicklung in Mainz nach Wirtschaftsbereichen, die Entwicklung des Ar-
beitsmarktes, der Sozialhilfeempféangerinnen, des Ausbildungsstellenangebots in Mainz, die
Entwicklung der Ausbildungsstellennachfrage in Mainz sowie die aktuelle Ausbildungsmarktsi-
tuation fir die Jugendlichen, aufgeschlisselt nach schulischen und geschlechtsspezifischen
Kriterien sowie nach der Staatsangehdrigkeit.

Zur Erarbeitung der Potentialanalyse wurden veroffentlichte und unveréffentlichte Statistiken
sowie Sonderauswertungen der Bundesanstalt fur Arbeit, des Statistischen Landesamtes
Rheinland-Pfalz, der regionalen Kammern, des Amtes fur Statistik und Stadtentwicklung so-
wie des Sozialamtes der Stadt Mainz einbezogen.

Betriebsumfrage

Eine Erfassung der lokalen und regionalen Zusatzinformationen tber den Mainzer Ausbil-
dungsmarktes war sowohl auf der Angebotsseite als auch auf der Nachfrageseite erforder-
lich. Auf der Angebotsseite schien uns eine Befragung der Mainzer Betriebe notwendig zu
sein. Die Betriebsumfrage war mit den folgenden Zielen verbunden:

o der Identifizierung der grundsatzlichen Probleme und Entwicklungstendenzen des Ange-
botes — d.h. auf Seiten der Betriebe — auf dem Mainzer Ausbildungsmarkt,

o der Verdeutlichung des Angebotsverhalten der Mainzer Betriebe in Bezug auf Ausbildung
sowie

e der Ermittlung der Anforderungen der Mainzer Betriebe an die Jugendlichen.

In einem ersten Themenblock wurden allgemeine Entwicklungen der Mainzer Betriebe, u.a.
die Beurteilung der wirtschaftlichen Lage, die Zukunftserwartungen sowie die Beschafti-
gungsentwicklung der Betriebe, betrachtet. Im zweiten Themenblock wurden die Ausbil-
dungsberechtigung, die tatséchliche Ausbildungsbeteiligung und die Ausbildungsplatzent-
wicklung der Mainzer Unternehmen in den vergangenen Jahren néaher beleuchtet. Eine be-
sondere Bericksichtigung fand in diesem Kontext das Problem unbesetzter Lehrstellen. In
einem dritten Themenblock wurde die Besetzung von Ausbildungsstellen eingehender unter-
sucht. Dabei wurden Fragen im Zusammenhang mit Behinderung, Nationalitat, Geschlecht,
Schulabschluf? und Praktikum eingehender betrachtet. Nach einem Exkurs zur Darstellung
der wichtigsten Ergebnisse Uber auslandische Betriebe setzt sich dieser Bericht in einem vier-
ten Themenblock mit zentralen Themenstellungen im Zusammenhang mit Fordermitteln und
Ausbildungsverbinden auseinander.

Der Fragebogen zur Betriebsumfrage wurde mit der Arbeitsmarktférderung und verschiede-
nen Abteilungen der Mainzer Stadtverwaltung, dem Arbeitsamt Mainz sowie der Industrie-
und Handelskammer Rheinhessen und der Handwerkskammer Rheinhessen entwickelt bzw.
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abgestimmt. Es erfolgte eine Anmeldung beim Datenschutzbeauftragten des Landes Rhein-
land-Pfalz.

Beim Versand des Fragebogens wurde sowohl ein Anschreiben unseres Instituts als auch ein
Anschreiben des Mainzer Oberbirgermeisters beigelegt, in denen Uber die Ziele der Umfrage
informiert wurde. Im Vorfeld der Versendung wurde zudem in allen Mainzer Zeitungen —
teilweise mehrmals — Uber die anstehende Betriebsbefragung informiert, um die Adressaten
auf die Zusendung des Fragebogens vorzubereiten.

Zur Vorbereitung der Betriebsumfrage erhielt das ISM nach einer Genehmigung durch das
Bundesministerium flr Arbeit eine Datei mit rund 4.700 Mainzer Adressen von der Bundes-
anstalt far Arbeit in NUrnberg. Diese Datei enthielt allerdings nicht nur die Adressen von
wirtschaftlich tatigen Betrieben in Mainz, sondern auch die Adressen von Verbanden, Verei-
nen oder Haushalten, die mindestens eine Person sozialversicherungspflichtig beschéaftigen.
Schatzungsweise rund 3.500 Unternehmen mit mindestens einem sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten sind gegenwartig in Mainz wirtschaftlich tatig.

Da allein aus der Adressendatei eine wirtschaftliche Tatigkeit nicht ersichtlich war, entschlos-
sen wir uns, alle Adressen anzuschreiben. Dies hatte natirlich zur Folge, daR z.B. auch Pri-
vathaushalte oder Vereine, die zum Beispiel nur Reinigungskrafte sozialversicherungspflichtig
beschaftigen, oder kulturelle Verbande, die eine Schreibkraft eingestellt haben, angeschrie-
ben worden sind, also Adressaten, die grundsatzlich nicht ausbilden.

Die Uberpriifung des Ricklaufs hat allerdings gezeigt, dal der deutlich tiberwiegende Anteil
der Fragebogen — lUber 95% — von wirtschaftlich tatigen Unternehmen beantwortet worden
ist. Insofern kann davon ausgegangen werden, dal3 eine relevante Schiefe der Ergebnisse
durch die Einbeziehung der ,falschen“ Adressaten nicht zu beflirchten ist.

Die Fragebdgen wurden den Betrieben in der ersten Marzwoche mit der Post zugestellt. Bis
Ende Méarz 1999 wurde um eine Ricksendung des Fragebogens in einem unfreien Rickum-
schlag gebeten, der dem Fragebogen beigelegt war. Insgesamt konnten einschlie3lich der
Antworten aus dem Bereich des 6ffentlichen Dienstes 1.143 Fragebdgen statistisch verwertet
werden. Da sich die Auswertung jedoch auf die wirtschaftlich tatigen Unternehmen be-
schranken sollte, sind letztendlich 1.078 Antwortbdgen in die Auswertungen eingegangen.
Damit konnte letztendlich ein Rucklauf von rund 30% erzielt werden.

Schulumfrage

Komplementér zu der Angebotsseite war auf der Nachfrageseite eine aktuelle Befragung in
den Abgangsklassen der allgemeinbildenden und der berufsbildenden Schulen erforderlich.
Die Schulumfrage wurde im Juni 1999 in der Landeshauptstadt Mainz in den Abgangsklassen
der Haupt- und Realschulen sowie der Integrierten Gesamtschule und in einer Sonderschule
durchgefihrt. Aus organisatorischen Grunden konnten die Schulabgangerinnen und -
abganger der Gymnasien nicht einbezogen werden. Im Bereich der berufsbildenden Schulen
wurden die Schilerinnen und Schiler derjenigen Klassen befragt, die sich nicht in einer be-
ruflichen Ausbildung befanden, d.h. die Klassen der Berufsfachschule, des Berufsgrundbil-
dungsjahres, des Berufsgrundschuljahres und des Berufsvorbereitungsjahres. Die Umfrage in
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den allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen war mit den folgenden Zielen verbun-
den:

e der Analyse von Entwicklungstendenzen der Nachfrage auf dem Mainzer Ausbildungs-
markt,

e der Ermittlung der Interessen und Bedirfnisse der Jugendlichen, die unmittelbar vor dem
Ubergang von der Schule zum Berufsleben stehen sowie

e der Untersuchung des Bewerbungsverhaltens der Schulabgangerinnen.

Zur Durchfiihrung der Befragung muBten zwei Fragebdgen entworfen werden, um den je-
weiligen Anforderungen der Haupt- und Realschulen einerseits und der berufsbildenden
Schulen andererseits gerecht zu werden. Die Fragebdgen wurden mit der Arbeitsmarktférde-
rung sowie verschiedenen Abteilungen der Mainzer Stadtverwaltung entwickelt. Neben einer
Anmeldung beim Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Weiterbildung erfolgte ebenfalls
eine Anmeldung beim Datenschutzbeauftragten des Landes Rheinland-Pfalz.

Nach einem vorangegangenen Anschreiben und einer weiteren telefonischen Kontaktauf-
nahme wurden die Fragebdgen den Mainzer Schulen postalisch zugesandt.

Insgesamt wurden den allgemeinbildenden Schulen in der zweiten Juniwoche 1999 rund
1.500 Fragebdgen zugestellt, die die Jugendlichen mit den Klassenlehrern oder den entspre-
chenden Fachlehrern im Unterricht ausgefillt haben. 717 Fragebdgen konnten statistisch
ausgewertet werden. Den berufsbildenden Schulen wurden etwa 1.000 Fragebdgen zuge-
sandt. Aus diesem Bereich konnten insgesamt 419 Fragebdgen in die Untersuchung einge-
hen.
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1. Potentialanalyse fur die Stadt Mainz

1.1. Wohnberechtigte Bevolkerung in der Stadt Mainz

Die Wohnbevoélkerung in der Stadt Mainz ist in den 90er Jahren von etwa 197.300 auf knapp
Uber 200.800 Einwohnerlnnen angestiegen. Dieser Anstieg um rund 3.500 Einwohnerlnnen
oder 1,75% ist ausschlieBlich auf die Zunahme der auslandischen Wohnbevdélkerung zuriick-
zufuhren. Die Zahl der Auslanderinnen stieg in diesem Zeitraum um 9.000 Einwohnerinnen,
wahrend die deutsche Wohnbevdlkerung um etwas mehr als 5.500 gesunken ist. Damit
nahm der Anteil der auslandischen Wohnbevdlkerung von 13,3% im Jahr 1990 auf 17,6% im
Jahr 1999 zu. Bei dieser Entwicklung ist jedoch zu beachten, daR seit dem Jahr 1994 kaum
noch Veranderungen bei der Zusammensetzung der Wohnbevolkerung in der Stadt Mainz zu
erkennen sind, was sowohl die auslandischen als auch die deutschen Einwohnerlnnen be-
trifft.

Wohnberechtigte Bevolkerung in Mainz nach Staats-
angehorigkeit von 1990 - 1999 (jeweils 31. Dezember)
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200.000
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Eine sozialrdumliche Analyse nach Stadtteilen verdeutlicht die heterogene Verteilungsstruktur
innerhalb der Stadt Mainz. Auf finf der finfzehn Stadtteile — Altstadt, Neustadt, Oberstadt,
Hartenberg-Munchfeld und Mombach — konzentrieren sich knapp 61% der auslandischen
Wohnbevdlkerung, wobei in manchen Stadtteilen die Auslanderquote Uber 25% betragt. Be-
sonders hervorzuheben sind hier die Neustadt mit 26,6% und die Altstadt mit 23,5%. Dage-
gen gibt es aber auch fiuinf Stadtteile — Marienborn, Lerchenberg, Drais, Ebersheim und Wei-
senau —, in denen die Auslanderquote unter 10% liegt. Beispielsweise liegt sie in Drais bei
nur 4,8%.
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1.2. Wirtschaftliche Entwicklung in der Stadt Mainz

Die Wirtschaftskraft in der Stadt Mainz hat in der ersten Halfte der 90er Jahre eine Uberaus
positive Entwicklung genommen. Von 1990 bis 1996 ist die Bruttowertschépfung insgesamt
um rund 18% angestiegen.

Allerdings profitierten nicht alle Wirtschaftsbereiche gleichermaflen von diesem Aufschwung:
Wahrend die Bruttowertschépfung im Dienstleistungsbereich von 1990 bis 1996 um 44%
zugenommen hat und dessen Anteil an der gesamten Bruttowertschopfung damit von 40%
auf 48% gewachsen ist, ist die Bruttowertschdpfung im Produzierenden Gewerbe um 26%
gesunken. Nachdem der Anteil des Produzierenden Gewerbes an der gesamten Bruttowert-
schopfung im Jahr 1990 noch 32% betragen hat, ist er bis 1996 auf nur noch 20% gesun-
ken.

Von der allgemeinen positiven Wirtschaftsentwicklung profitierten auch der Staat und die
privaten Haushalte mit einem Zuwachs von 41% sowie der Bereich Handel und Verkehr mit
einem Anstieg um 20%. Der Bereich der Landwirtschaft, der in der Stadt Mainz nur eine
marginale Rolle spielt, blieb konstant.

Mit dieser Entwicklung spiegelt sich in Stadt Mainz ein Trend wieder, der auch in anderen
Stadten vergleichbarer GroRe festzustellen ist: Der Dienstleistungsbereich und der Bereich
Handel und Verkehr gewinnen stark an 6konomischer Bedeutung, wahrend das Produzieren-
de Gewerbe recht deutliche EinbuRBen zu verzeichnen hat.

Bruttowertschépfung nach Wirtschaftsbereichen in
Mainz 1990 - 1996 (zu Marktpreisen in Mio. DM)
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13.190 13.460
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Haushalte

BDienstleistungen

OHandel und

Verkehr

EProduzierendes
Gewerbe

EHLandwirtschaft

1990 1992 1994 1996

1 Aktuellere Daten zur Bruttowertschopfung liegen gegenwértig noch nicht vor.
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1.3. Beschaftigung in der Stadt Mainz

Mit dem Anstieg der Bruttowertschopfung ist allerdings keine durchgéngig positive Entwick-
lung des Arbeits- und Ausbildungsmarktes in Mainz einhergegangen: So hat die Zahl der so-
zialversicherungspflichtig Beschaftigten von 1990 bis 1996 um rund 3.500 Beschaftigte oder
3,6% abgenommen. Erst seit 1997 nimmt die Beschéaftigtenzahl wieder zu. Nichtsdestotrotz
lag die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im Jahr 1998 um 2.000 Personen
oder um 2,2% niedriger als noch acht Jahre zuvor.

Analog zur wirtschaftlichen Entwicklung hat sich auch die Zusammensetzung der sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigten nach den einzelnen Wirtschaftsbereichen veréandert. Im Pro-
duzierenden Gewerbe ist die Beschaftigtenzahl kontinuierlich um knapp ein Drittel gesunken.
Erst ab 1997 konnte ein starker Arbeitsplatzzuwachs im Bereich Dienstleistungen und Staat
die vorausgegangenen Verluste beenden, aber noch nicht kompensieren. Insgesamt ist der
Anteil der Beschéaftigten im Bereich Dienstleistungen und Staat an allen Beschaftigten von
1990 mit 50,9% bis 1998 auf 60,6% angestiegen, wahrend er im Produzierenden Gewerbe
von 33% auf 22,9% gefallen ist. Weitgehend konstant blieb die Zahl der Beschéftigten da-
gegen in der Landwirtschaft sowie im Bereich Handel und Verkehr.

Eine andere Sichtweise als die Betrachtung der in Mainz sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten, die die groRe Zahl der Einpendler nach Mainz einbezieht, bietet der Blick auf die Ent-
wicklung der in Mainz wohnhaften sozialversicherungspflichtigen Arbeitnehmerlnnen.

Eine genauere Betrachtung der Struktur der in Mainz wohnhaften sozialversicherungspflichti-
gen Arbeitnehmerlnnen zeigt, dall die Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt nicht alle Gruppen
in gleichem AusmaR betroffen hat: Im Zeitraum von 1994 bis 1998 sind die deutschen Ar-

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in Mainz
nach Wirtschaftsbereichen 1990 - 1998

98.273
95.953 94.759 95.135 96.089

1990 1994 1996 1997 1998

|.Dienst|eistungen und Staat 49840 53948 54705 56858 58041
||:|Handel und Verkehr 15827 18813 16619 15430 15845
|-Produzierendes Gewerbe 32334 22859 23104 22525 21915
I!Landwirtschaft 272 333 331 322 288
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Struktur der in Mainz wohnhaften sozialversicherungspflichtig
beschaftigten Arbeitnehmer 1994 - 1998 (jeweils 30. Juni)
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M Manner 34.058 33.010 33.301 33.766
OFrauen 29.602 28.642 28.870 28.991
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O mit Berufsausbildung 37.369 35.243 34.833 34.509
B mit FH/Uni-Abschluf 8.549 9.076 9.589 9.734

beitnehmerinnen von einem Arbeitsplatzverlust um 2,4% betroffen, wahrend auslandische
Arbeitnehmerlnnen einen leichten Zuwachs um 4,1% zu verzeichnen haben. Die Arbeitsplat-
ze fur Manner haben um 0,85% ebenso abgenommen wie die Arbeitsplatze fir Frauen um
2,1%.

Die Arbeitsplatze fur Arbeitnehmerinnen mit einem Hoch- bzw. Fachhochschulabschlu3 sind
um 13,9% und fur Beschaftigte ohne BerufsabschluR um 4,6% angestiegen, wahrend die
Arbeitsplatze fur Arbeitnehmerinnen mit Berufsabschlu um 7,7% zuriickgegangen sind. Der
Anstieg der auslandischen Arbeitnehmerinnen und der Beschaftigten ohne einen Beruf-
sabschluB® a3t sich zum einen durch die starke Zunahme von Einfacharbeitsplatzen und zum
anderen durch eine vermehrte Teilzeitbeschaftigung erklaren.

1.4. Arbeitslosigkeit in der Stadt Mainz

Der bis 1997 zu verzeichnende Anstieg der Arbeitslosigkeit verdeutlicht die wachsenden
Probleme auf dem Mainzer Arbeitsmarkt noch stérker als die eben dargestellte Entwicklung
der Zahlen der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten. Von 1990 bis 1997 hat die Zahl der
Arbeitslosen um 3.520 Personen oder 97,2% zugenommen. Dabei gab es allein zwischen
1992 bis 1994 einen Anstieg um 70%. Nachdem im Jahr 1997 mit 7.140 Personen Zahl der
Arbeitslosen am hdchsten war, ist die Zahl seitdem bis zum Ende des 3. Quartals 1999 um
etwa 400 gegentuber dem Héchststand leicht zurlickgegangen.

Von Arbeitslosigkeit waren die méannlichen Arbeitnehmer mit einem Zuwachs von 102,8%
deutlich starker betroffen als die weiblichen Arbeitnehmerinnen mit einem Plus von 66,0%.
Daraus lafdt sich jedoch nicht unbedingt schlieen, dal Frauen in einem geringeren Ausmaf}
von Arbeitslosigkeit betroffen sind als Manner. Vielmehr liegt die Vermutung nahe, dal Frau-
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Arbeitslosigkeit in der Stadt Mainz
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en nach einem Arbeitsplatzverlust vermehrt

sigkeit verbleiben.

in den Haushalt zuriickkehren und somit nicht
mehr in den Statistiken des Arbeitsamtes gefuhrt werden, wahrend Manner in der Arbeitslo-

Von dem Verlauf der Arbeitslosigkeit in Mainz sind in einem schwacheren Ausmal auch die
jungen abhangig Beschéftigten betroffen. So nahm die Arbeitslosigkeit von Jugendlichen und
jungen Erwachsenen in den Jahren von 1990 bis 1999 um 41% zu. Bei der Gruppe unter 20
Jahren stieg die Arbeitslosigkeit um 22,8%, wahrend die Gruppe zwischen 20 und 25 Jahren

einen Anstieg von 47,2% verzeichnete.

Arbeitslosigkeit von Jugendlichen in der Stadt Mainz 1990 - 1999
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Zwar wurde der Hohepunkt der Arbeitslosigkeit im Jahr 1997 erreicht und im Jahr 1998 ein
Rickgang von 17,9% gegenlber dem Vorjahr erzielt, in jlingster Zeit ist allerdings wieder
ein Anstieg zu erkennen.

Betrachtet man die Gruppe unter 20 Jahren, dann kann festgestellt werden, dal? vor allem
Jugendliche und junge Erwachsene ohne Berufsausbildung von Arbeitslosigkeit betroffen
sind: 76% dieser Gruppe haben keine abgeschlossene Berufsausbildung. Aber auch bei den
Jugendlichen zwischen 20 und 25 Jahren sind 55% ohne eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung.

1.5. Sozialhilfeempfangerinnen in der Stadt Mainz

Schéatzungsweise ein Drittel aller Sozialhilfebedirftigen bezieht aufgrund von Arbeitslosigkeit
Hilfe zum Lebensunterhalt (HLU). Die wachsende Arbeitslosigkeit ist auch ein ausschlagge-
bender Faktor fur eine zunehmende Sozialhilfebedurftigkeit in der Stadt Mainz. Allein in den
vergangenen zwei Jahren ist die Zahl der Sozialhilfeempféangerinnen um 37% gestiegen.
Dieser Anstieg war bei den Mannern mit einem Zuwachs von 48% besonders hoch. Aber
auch in der Gruppe der Jugendlichen im Alter zwischen 14 und 18 Jahre hat die Zahl der
Sozialhilfeempfangerinnen um 25% zugenommen.?

Sozialhilfeempfangerlnnen in der Stadt Mainz

31.12.1997 31.12.1998 30.09.1999
Personen insgesamt 9.195 12.236 12.585
e  Manner 3.986 5.043 5.885
e Frauen 5.209 6.193 6.700
Alter unter 18 Jahren 2.702 2.974 3.568
e unter 7 Jahren 1.287 1.401 1.665
e 7-14Jahre 962 1.054 1.337
e 14 -18 Jahre 453 519 566

Eine differenziertere Betrachtung verdeutlicht, dal? rund 200 Jugendliche und junge Erwach-
sene oder 29% der jungen Sozialhilfeempfangerinnen ohne eine Berufsausbildung sind, sich
aber grundsétzlich fur eine Ausbildung eignen. Dazu kommt noch ein nicht genau quantifi-
zierbarer Anteil der jungen und haufig alleinerziehenden jungen Mitter, die aufgrund einer
frihen Mutterschaft oftmals keine Berufsausbildung abschlieBen konnten.

2 Aufgrund einer fehlenden statistischen Erfassung fallt die hier noch interessierende Gruppe der Jugendlichen
und jungen Erwachsenen im Alter zwischen 18 und 25 Jahren in die Gruppe der Erwachsenen und kann daher
nicht gesondert ausgewertet werden.
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Jugendliche Sozialhilfeempfangerlinnen in Mainz
nach besonderen Merkmalen (Stand: Juni 1999)
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1.6. Nachfrage auf dem Ausbildungsmarkt in der Stadt Mainz

Die demographische Entwicklung — ablesbar an der Prognose fir die Entlassungen aus den
allgemeinbildenden Schulen — laRt zumindest mittelfristig keine Beruhigung flir den Mainzer
Ausbildungsmarkt erwarten. Bis zum Jahr 2007 ist ein stetiger Anstieg der Schulabgangerin-
nen zu erkennen, so dall mit einer weiter wachsenden Nachfrage nach Ausbildungsplatzen
gerechnet werden muB. Die einzige erfreuliche Entwicklung besteht dabei im geschatzten
Ruckgang der Jugendlichen mit Hauptschulabschluf? oder gar keinem Schulabschluf? und dem
komplementar damit verbundenen Ansteigen der Jugendlichen mit einem hoheren Schu-
labschluf3.

Diese Entwicklung starkt aber andererseits die Befurchtung, daf3 die Jugendlichen mit niedri-
gen Schulabschlissen einem noch starkeren Konkurrenzdruck bei der Ausbildungsplatzsuche
ausgesetzt sein konnten und zunehmend in niedrigqualifizierte Berufszweige oder ganz vom
Ausbildungsmarkt verdréangt werden. Dies ist vor allem dann zu befiirchten, wenn keine zu-
satzlichen Ausbildungsplatze in den kommenden Jahren geschaffen werden und das Potential
der offenen Lehrstellen das der Bewerberlnnen nicht deutlich Ubersteigt oder nicht weitere
Hilfen beim Ubergang von der Schule in den Beruf angeboten werden.
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Schulentlassungen aus allgemeinbildenden Schulen:
Prognose fur Mainz im Zeitraum von 1998 - 2011
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Erschwerend kommt fur die Mainzer Jugendlichen hinzu, dall die Stadt Mainz eine hohe U-
berregionale Attraktivitat genie3t. Der Anteil der nach Mainz einpendelnden Auszubildenden
lag mit der Ausnahme des Jahres 1995 stets hoher als der Anteil der aus Mainz stammenden
Auszubildenden und erreichte im Jahr 1997 mit 55,6% seinen hochsten Stand. Fir die Main-
zer Jugendlichen bedeutet dies, dall sie einem starken Konkurrenzdruck aus dem Umland
ausgesetzt sind.

Besonders fir die Jugendlichen und jungen Erwachsenen aus dem Landkreis Mainz-Bingen
mit 41,1%, dem Landkreis Alzey-Worms mit 11,8%, der Stadt Wiesbaden mit 8,7% und dem
Landkreis GroRR-Gerau mit einem Anteil von 7,9% aller Einpendlerlnnen ist die Stadt Mainz
offensichtlich ein attraktiver Ort fur eine Berufsausbildung. Uberraschend ist dagegen, dafR
gerade einmal 1,3% aller Einpendlerinnen aus der kreisfreien Stadt Worms in Mainz eine
Ausbildung absolvieren.

Umgekehrt kann der haufig gedullerten Vermutung widersprochen werden, dal? die Mainzer
Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu unflexibel bei der Wahl ihres Ausbildungsortes
sind, denn immerhin 25,9% aller Mainzer Jugendlichen absolvieren eine Berufsausbildung
auBerhalb von Mainz. GroRter Anziehungspunkt ist dabei Wiesbaden mit den Gber dem Rhein
gelegenen AKK-Stadtteilen, gefolgt vom Landkreis Mainz-Bingen. Auch die seit dem Jahr
1994 absolut wachsende Zahl der Mainzer Jugendlichen, die auRerhalb der Stadt Mainz eine
Ausbildungsstelle haben — von 645 im Jahr 1994 bis auf 775 im Jahr 1997 —, unterstreicht
die wachsende Flexibilitat und Mobilitat der Mainzer Jugendlichen.

% Im Gegensatz zu Mainz sind die Jugendlichen in den umliegenden Landkreisen nicht einem solchen Konkurrenz-
druck ausgesetzt: Im Landkreis Mainz-Bingen betragt der Anteil der einpendelnden Auszubildenden 31,6% und im
Landkreis Alzey-Worms nur 25,9%.
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Anteil der sozialversicherungspflichtigen Einpendler und
Mainzer auf dem Mainzer Ausbildungsmarkt (jeweils 30. Juni)
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1.7. Angebot auf dem Ausbildungsmarkt in der Stadt Mainz

Der Mainzer Ausbildungsmarkt hat in den 90er Jahren einen wechselhaften Verlauf erlebt,
der erheblich dynamischer als die Entwicklung des Arbeitsmarktes war. Die Zahl der im Ar-
beitsamtsbezirk Mainz* jahrlich neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage hat von 1990 bis
1994 um 15,4% deutlich abgenommen.5 Erst seit dem Jahr 1995 ist ein Anstieg um 12,2%
feststellbar, der die vorausgegangen Verluste allerdings nicht vollstandig kompensiert hat.
Zwischen 1990 und 1998 ist ein Gesamtrickgang um 5,0% zu notieren.

Sowohl der Riickgang als auch die Wiederbelebung in der Entwicklung der Ausbildungsver-
trage ist vor allem auf den Bereich Industrie und Handel zurickzufiihren. In diesem Bereich
ist die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage zwischen 1990 und 1994 um
35,6% gesunken. Von 1994 bis 1998 sind die Neuabschliisse im Bereich Industrie und Han-
del mit 32,7% um fast ein Drittel wieder angestiegen. Im Bereich des Handwerks ist die Zahl
der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage bis Ende 1998 dagegen vergleichsweise kon-
tinuierlich um 7,6% gesunken.

* Fur die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrége gibt es nur eine statistische Auswertung fir den Arbeitsamts-
bezirk.

® 1986 hat die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrége sogar noch 5.681 betragen.
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage im Arbeitsamtsbezirk Mainz
von 1986 - 1998 nach Wirtschaftssektoren (jeweils 30. September)
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Diese wechselhaft verlaufende Entwicklung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage ist
keineswegs ausschliellich auf RationalisierungmaBnahmen oder eine gesunkene Ausbil-
dungsbereitschaft der Mainzer Betriebe zurlckzufihren. Wie weiter unten noch gezeigt wird,
waren namlich bis einschliel3lich 1995 noch deutlich mehr Ausbildungsstellen als Bewerbe-
rinnen beim Arbeitsamt gemeldet.

Eine Darstellung der bestehenden Ausbildungsstellen ist mit etwas veranderten Bezugsgro-

Ren nicht nur fir den Arbeitsamtsbezirk Mainz, sondern auch fur die Stadt Mainz moglich.

Ausbildungsplatze nach Wirtschaftszweigen
in der Stadt Mainz 1991 - 1998
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Die Entwicklung der Zahl der bestehenden Ausbildungsverhéltnisse in der Stadt Mainz verlief
etwas kontinuierlicher als die Entwicklung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage im
Arbeitsamtsbezirk.

Anhnlich wie im Arbeitsamtsbezirk Mainz gab es nach einem Riickgang der Ausbildungsplatze
um 15,4% bis 1995 einen leichten Anstieg um 5,6% bis 1998, der die vorangegangenen
Ausbildungsplatzverluste noch nicht ausgeglichen hat. Das Produzierende Gewerbe weist bis
1996 einen Verlust von 28,8% auf, hat sich allerdings seitdem stabilisiert. Dagegen hat der
Bereich Handel und Verkehr bis 1997 einen Ausbildungsplatzriickgang um 40,3% und erst
1998 wieder leicht verbesserte Zahlen zu verzeichnen. Als einziger Bereich kann der Dienst-
leistungssektor seit seinem Tiefstand im Jahre 1994 einen kraftigen Ausbildungsstellenzu-
wachs um 27,6% prasentieren.

Unterstitzt werden diese Beobachtungen durch das Verhéltnis der gemeldeten Berufsausbil-
dungsstellen gegeniiber den gemeldeten Bewerberinnen sowie durch das Verhéltnis von
Gesamtangebot gegeniiber Gesamtnachfrage.®

Verhaltnis von Angebot und Nachfrage auf dem Ausbildungsmarkt
im Arbeitsamtsbezirk Mainz 1986 - 1998 (Verhéltnis in Prozent)
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Von Beginn der 90er Jahre bis zum Jahr 1995 standen den Bewerberlnnen um einen Ausbil-
dungsplatz eine deutlich hohere Zahl an Lehrstellen gegenuber. Noch 1992 kamen auf einen
Bewerber statistisch 2,13 Stellen. Dieses Verhdltnis hat sich danach jedoch kontinuierlich und

® Diese beiden Vergleiche sind aufgrund der vorhandenen Statistiken des Arbeitsamtes allerdings nur
auf den Arbeitsamtsbezirk Mainz zu beziehen. Das Gesamtangebot umfaRlt die abgeschlossenen Aus-
bildungsvertrdge und die beim Arbeitsamt gemeldeten, offenen Lehrstellen (nicht statistisch erfallbar
sind jene Lehrstellen, die nicht besetzt und auch nicht dem Arbeitsamt angeboten worden sind). Die
Gesamtnachfrage umfallt die abgeschlossenen Ausbildungsvertrage und die noch nicht vermittelten
Bewerber des Arbeitsamtes (nicht statistisch erfalbar sind jene Bewerber, die keinen Ausbildungsver-
trag bekommen haben und auch nicht beim Arbeitsamt gemeldet waren).
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deutlich verschlechtert. Rein rechnerisch steht seit 1996 einem Lehrstellenbewerber nicht
mal ein Ausbildungsstellenangebot gegeniber. Im Jahr 1998 war mit 0,81 Ausbildungsplat-
zen auf einen Bewerber ein Tiefstand erreicht.’

In diesem Jahr ist eine Trendwende auf dem Ausbildungsmarkt erkennbar, die allerdings
nicht ganz ungetribt bleibt. Am 30. September 1999 lag das Verhéltnis der Lehrstellen zu
den Bewerbern im Hauptamtsbezirk Mainz bei 0,96. Zieht man jedoch die durch das Sofort-
programm , JUMP* geschaffenen Uberbetrieblichen Ausbildungsplatze ab, dann liegt das Ver-
haltnis gegenwartig bei 0,93 Ausbildungsstellen. Damit weist die Geschaftsstatistik des Ar-
beitsamtes nur eine geringfligige Belebung bei den betrieblichen Ausbildungsstellen auf. Von
einer Entwarnung auf dem Ausbildungsmarkt kann also keineswegs gesprochen werden.

Ausbildungsstellen und Bewerberlnnen im Jahr 1998 und 1999

Arbeitsamtsbezirk Mainz Hauptamtsbezirk Mainz
30.09.1998 30.09.1999 30.09.1998 30.09.1999
Angebotene Lehrstellen (davon ,,JUMP*) 3.504 (0) 3.768 (97) 2.074 (0) 2.230 (67)
unbesetzte Lehrstellen 176 227 79 126
Bewerberlnnen 4.303 4.240 2.549 2.333
noch nicht vermittelte Bewerberlnnen 215 196 119 91
Verhéltnis Lehrstellen zu Bewerberinnen 0,81 0,89 0,81 0,96
(ohne ,, JUMP*) (0,87) (0,93)

EinschlieBlich der durch das Sofortprogramm ,JUMP* geschaffenen Stellen hat die Zahl der
gemeldeten Ausbildungsstellen um 7,0% zugenommen. Ohne das Sofortprogramm héatte der
Lehrstellenzuwachs nur 4,8% betragen. Eine differenziertere Betrachtung der gemeldeten
und unbesetzten Ausbildungsstellen anhand der bei den Kammern eingetragenen Betrieben
weist dabei auf einige Unterschiede hin.

Einen deutlichen Zuwachs an gemeldeten Ausbildungsstellen haben die Handwerkskammer,
die Zahnarzte- und Apothekenkammer sowie die Steuerberaterkammer. Dagegen kdnnen die
Industrie- und Handelskammer, die Landwirtschafts- und die Rechtsanwaltskammer nur eine
unterdurchschnittliche Zunahme vermelden. Einen Rlckgang registrierten der offentliche
Dienst und die Arztekammer.

Zu dieser Statistik ist allerdings zu bemerken, dal} einerseits die zum 30. September 1999
noch unbesetzten Ausbildungsstellen gegeniber den noch nicht vermittelten Bewerberinnen
uberwiegen und andererseits nicht alle offenen Ausbildungsstellen dem Arbeitsamt gemeldet
sind, so daB rein rechnerisch ein Ausgleich auf dem Ausbildungsmarkt durchaus noch mog-
lich ist.

” Ein &hnliches Bild gilt auch fur das Verhaltnis Gesamtangebot zu Gesamtnachfrage, wo eine giinstiger Aus-
gangslage fur die Jugendlichen wiederzufinden ist. Allerdings ist auch hier seit 1997 kein rechnerischer Ausgleich
mehr vorhanden.
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Gemeldete und unbesetzte Berufsausbildungsstellen
(nur Berufe nach BBIG) im Arbeitsamtsbezirk Mainz
gemeldete Berufsausbildungsstellen unbesetzte Berufsausbildungs-
(einschlieB3lich ,,JUMP*) stellen am 30. September
1998 1999 | Differenz | Verand. 1998 1999 Differenz
HwK | 1.081 1.245 +164 +15,2% 93 134 + 41
IHK| 1.769 1.823 +54 +3,1% 56 61 +5
Arztekammer 90 88 -2 -2,2% 3 3 +0
Zahnarztekammer 77 90 +13 +16,9% 5 9 +4
Landwirtschaftskammer 69 70 +1 +1,5% 5 4 +1
offentl. Dienst 191 185 -6 -3,1% 1 5 + 4
Rechtsanwaltskammer 99 103 +4 +4,0% 8 3 -5
Apothekenkammer 12 15 +3 +25,0% 1 2 +1
Steuerberaterkammer 38 49 +11 +14,1% 3 3 +0
Ubrige 78 100 +22 +28,2% 1 3 + 2
insgesamt | 3.504 3.768 +246 +7,0% 176 227 + 51

1.8. Aktuelle Situation der Bewerberlnnen in Mainz und Umgebung

Eine Betrachtung der aktuellen Zahl der BewerberIinnen belegt die anhand der bisherigen
Statistiken aufgestellten eher ungiinstigen Einschatzungen tber den Ausbildungsmarkt in der
Stadt Mainz.? Doch bevor Erfolg und MiRerfolg der Bewerberlnnen bis zum Stichtag des 30.
September 1999 analysiert werden, soll zu Anfang die Struktur der Bewerberinnen in der
Stadt Mainz und im Landkreis Mainz-Bingen dargestellt werden.® Insgesamt haben sich zum
Ausbildungsbeginn 1999/2000 in diesem Raum 2.839 Jugendliche beworben, 7,3% weniger
als am 30. September 1998. Unter diesen Jugendlichen waren 1.397 oder 49,2% mannliche
Bewerber und 1.442 oder 50,8% weibliche Bewerberinnen. Der Auslanderanteil betrug
16,5%, wobei unter den Auslanderlnnen die mannlichen Bewerber mit 53,4% leicht in der
Mehrheit waren.

Eine Analyse nach dem Qualifikationsniveau der Bewerberlnnen kommt zu folgenden Ergeb-
nissen: Knapp ein Drittel der Jugendlichen weist einen niedrigen oder gar keinen Schu-
labschluR auf,*® 36,0% haben die mittlere Reife und 32,2% haben die Fachhochschul- bzw.
die Hochschulreife. Bei einer Unterscheidung nach den Geschlechtern ergeben sich gravie-
rende Unterschiede: So haben unter den mannlichen Bewerbern 36,9% einen niedrigen oder

8 Unter Bewerberlnnen sind nach der Geschaftsstatistik des Arbeitsamtes alle ausbildungswilligen und ausbil-
dungsfahigen Jugendlichen zu verstehen.

° Die Stadt Mainz und der Landkreis Mainz-Bingen sind der fiir unsere Analyse kleinstraumliche statistischer Be-
zirk, auf den gegenwértig ein Datenzugriff méglich ist.

19 Unter einem niedrigem Schulabschlu® wird ein HauptschulabschluR oder ein SonderschulabschluB verstanden.
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Bewerberlnnen nach Schulabschluf® im
Hauptamtsbezirk Mainz (Stand: 30. September 1999)
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keinen Schulabschluf3, wahrend dieser Anteil bei den weiblichen Bewerberinnen nur 26,3%
betragt. Noch deutlicher fallen die Unterschiede bei einer Unterscheidung nach Staatsange-
horigkeit auf: 50,3% der auslandischen Jugendlichen haben einen niedrigen oder keinen
SchulabschluB. Auch innerhalb dieser Gruppe sind die weiblichen Bewerberinnen schulisch
deutlich besser qualifiziert, auch wenn sie nicht an die Werte der deutschen Bewerberinnen
heranreichen.

Um nun ein besseres Bild (ber die tatsachlichen Erfolge der jeweiligen Gruppen auf dem
Ausbildungsmarkt zu erhalten, missen weitere Statistiken herangezogen werden. Dabei
vermittelt die in der Offentlichkeit bekannteste Statistik iber den Vergleich der noch unbe-
setzten Lehrstellen gegeniiber den noch nicht vermittelten Bewerberinnen jedoch ein unzu-
reichendes Bild.™

Nach dieser Statistik stehen den am 30. September 1999 dem Arbeitsamt im Hauptamtsbe-
zirk Mainz gemeldeten 126 unbesetzten Stellen noch 91 unvermittelte Bewerber gegeniber.
Demnach ist erstmals seit einigen Jahren zum Zeitpunkt Ende September rein rechnerisch
ein UberschuR der noch unbesetzten Lehrstellen gegeniiber den noch nicht vermittelten Be-
werber vorhanden.

Dieses positive Ergebnisse vermittelt den Eindruck, dafl alle anderen Bewerberlnnen eine
Lehrstelle erhalten haben. DaR dies tatsachlich nicht der Fall ist, belegt eine andere Statistik
des Arbeitsamtes, die die Bewerberlnnen nach Erledigung ihres Beratungsfalles aufschlis-
selt. Danach waren von den 2.839 Bewerberlnnen in der Stadt Mainz und im Landkreis

1 Diese Statistik wird allerdings dem Ausbildungskonsens zugrunde gelegt.
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Mainz-Bingen nur 1.098 oder 38% in eine Ausbildung eingemuindet. Die Ubrigen 62% vertei-
len sich auf schulische MalRnahmen mit 19%, auf die Aufnahme einer Arbeit mit 4%, auf
sonstige Einmindungen mit 5% und auf einen unbekannten Verbleib mit 30%. Die letzte
Gruppe sind in der Regel Jugendliche, die sich nach Aufforderung nicht mehr beim Ar-
beitsamt gemeldet haben.

Nur 4% der Bewerberlnnen sind nach dieser Statistik noch nicht vermittelt, d.h. diese Ju-
gendlichen haben ihren Vermittlungswunsch aufrechterhalten und sind nicht in eine andere
Art der Erledigung eingemiindet.

Nach einer Untersuchung des Bundesinstituts fur berufliche Bildung (BiBB) und der Bundes-
anstalt fur Arbeit Gber diejenigen Bewerberlnnen, die zum 30. September 1998 nicht in eine
Lehre einmindeten, waren 80% dieser Jugendlichen nichtsdestotrotz weiterhin an einer Leh-
re interessiert. Von den Jugendlichen, die unbekannt verblieben waren, hatten knapp 30%
eine Ausbildung aufgenommen.*? Damit lag der Prozentsatz der Jugendlichen, die weiter eine
Ausbildungsstelle suchten, sich jedoch aufgrund der Ausbildungsmarktsituation anderweitig
orientiert hatten, wesentlich héher als die in der Statistik angegebenen Zahlen der noch nicht
vermittelten Bewerberlnnen. Fir Mainz bedeutet dies, dall von dem 1999er Jahrgang noch
1.400 Jugendliche weiter an einer Lehrstellensuche interessiert sind, obwohl sie zwischen-
zeitlich anderweitig eingemundet sind.

Bewerber nach Erledigung des Beratungsfalls in der Stadt Mainz
und im Landkreis Mainz-Bingen (Stand: 30. September 1999)

unbekannt
30%

Ausbildung
38%

sonstige
5%

Arbeit
4%
Berufsschule

Schule/Uni
11%

Insgesamt:
2.839

noch nicht vermittelt
berufsvorb. 7%
4%

MaBnahme
1%

12 ygl. Tuschke 1999.
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1. POTENTIALANALYSE

Dartiber hinaus verdeutlicht ein Vergleich mit dem Vorjahr, daly im Jahr 1999 die Einmun-
dung in eine Lehrstelle nach der Arbeitsamtsstatistik sowohl in absoluten Zahlen als auch
anteilig an allen Bewerbern zuriickgegangen ist. Wahrend im vergangenen Jahr noch zum
gleichen Zeitpunkt 1.276 oder 42% aller Bewerberlnnen eine Ausbildung begonnen hatten,
waren es 1999 nur noch 1.098 oder 38% aller Bewerberlnnen.*®

Dagegen stieg die Zahl der unbekannt Verbliebenen absolut und prozentual an. Im Vergleich
zu den 26% im Vorjahr sind 30% der Jugendlichen nicht mehr vom Arbeitsamt erfal3t. Einen
Zuwachs verzeichneten auch der Besuch der allgemeinbildenden oder berufsbildenden Schu-
len von 463 oder 15% im Vorjahr auf 519 oder 18% in diesem Jahr.*

Aus diesen Betrachtungen wird deutlich, daR allein eine Reduzierung auf den Vergleich der
noch unbesetzten Stellen gegeniiber den noch nicht vermittelten Bewerberlnnen zu kurz
greift, um die Situation am Ausbildungsmarkt maoglichst vollstandig zu erfassen.

Bewerber nach Erledigung des Beratungsfalls in der Stadt Mainz
und im Landkreis Mainz-Bingen (Stand: 30. September 1998)

unbekannt
26%

Ausbildung
42%
sonstige
7%
Schule/Uni
8%
Insgesamt:
Arbeit 3.063

noch nicht vermittelt
5% berufsvorb. 3%
MaRnahme Berufsschule
2% 7%

13 Uber das Arbeitsamt wurden dabei 53,6% der vermittelten Bewerberlnnen bzw. 20,7% aller Bewerberlnnen in
eine Ausbildung vermittelt.

14 Allerdings ist zuum Stand Ende November 1999 im Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) der Berufsschulen ein Riick-
gang der Schiilerinnenzahl von 121 gegeniiber 197 im Vorjahr feststellbar. Auch die Zahl der SchilerInnen in den
sogenannten OB-Klassen, die sich meist aus Ausbildungsabbrecherlnnen zusammensetzen, ist mit 42 gegeniber
50 im Vorjahr gesunken.
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1. POTENTIALANALYSE

Eine geschlechtsspezifische Unterscheidung sowie eine Differenzierung nach der Staatsange-
horigkeit der Bewerberlnnen weist auf die unterschiedlichen Erfolgsaussichten der Gruppen
auf dem Ausbildungsmarkt hin. Wahrend beim Vergleich der Geschlechter keine gravieren-
den Unterschiede auffallen, sind bei den auslandischen Bewerberlnnen deutliche Probleme
bei der Einmiindung in ein Ausbildungsverhéltnis festzustellen.™

Bewerberlnnen nach Erledigung des Beratungsfalls nach
Staatsangehorigkeit und Geschlecht (Stand: 30. September 1999)

Auslander (weiblich) 28,8% 5'1% 19,6% 6,49 W
Auslander (mannlich) , 1% 12,3% 6,4%@ A ,8%

Auslander (insgesamt) 30,0% 7'2% 36,2%
Deutsche (weiblich) 39,3% 3,ﬁ 30,9%
Deutsche (mannlich) 41,5% 3f1% 17,3% H 5,9
Weiblich (insgesamt) 37,8% 3,8m S 31,4%
Mannlich (insgesamt) 39,7% 4’8WW
Insgesamt 38,7% 54’3 30,5%

l M Ausbildungsplatz  OArbeit Oweiterfithrende Schule/BBS/BvB B noch nicht vermittelt [JSonstige IUnbekannt‘

Nur 30,0% aller Auslanderinnen sind in eine Ausbildungsstelle gemiindet, bei den deutschen
Bewerberlnnen liegt die Quote dagegen bei 40,4%. Weibliche Auslanderinnen erreichen nur
eine Quote von 28,7%, wahrend weibliche Deutsche mit 39,3% eine relativ hohe Eingliede-
rungsquote aufweisen. Zu ahnlichen Ergebnissen kommt die Unterscheidung zwischen den
mannlichen Bewerbern. Wahrend die mannlichen Deutschen zu 41,5% eine Lehrstelle erhal-
ten haben, sind es bei den Auslandern gerade 31,1% der mannlichen Bewerber.®

Ahnlich gravierende Unterschiede zeigen sich bei den unbekannt verbliebenen Jugendlichen:
36,2% der auslandischen Bewerberlnnen fielen in diese Rubrik, bei den deutschen Bewerbe-
rinnen waren es nur 29,3%. Diskrepanzen zeigen sich wiederum bei einem Vergleich der
mannlichen und weiblichen Bewerberlnnen. Am schlechtesten schneiden ménnliche Auslan-
der mit einer Quote von 39,8% unbekannt verbliebener Jugendlicher ab, gefolgt von weibli-
chen Auslanderinnen mit 31,9%. Die weiblichen Deutschen liegen mit 30,9% sehr nahe an
den auslandischen Bewerberinnen, wahrend die mannlichen Deutschen mit 27,6% die nied-
rigste Quote unbekannt verbliebener Bewerberlnnen aufweisen.

15 Die Ergebnisse beziehen sich auf die Stadt Mainz und den Landkreis Mainz-Bingen.

16 Auf der Grundlage der vorhandenen Statistiken ist es nicht méglich, eine Analyse tiber die Qualifikation der
auslandischen Bewerberlnnen und ihre Einmindungsart durchzufuhren.
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1. POTENTIALANALYSE

Durch diese Ausfihrungen wird deutlich, daf} die Situation auf dem Ausbildungsmarkt wei-
terhin angespannt ist und von einer Entwarnung kaum gesprochen werden kann. Vielmehr
haben die Jugendlichen auf der Nachfrageseite weiterhin gro3e Schwierigkeiten, eine Ausbil-
dungsstelle zu finden. Dies trifft vor allem auf die auslandischen Jugendlichen und hier ins-
besondere auf die ménnlichen Bewerber zu. Aber auch die auslandischen Madchen haben
ungunstige Aussichten auf dem Ausbildungsmarkt. Ihre Konsequenz ist — im Gegensatz zu
ihren mannlichen Altersgenossen — der Weg in eine weiterfihrende Schule.

Die schulische Qualifikation ist — wie bereits weiter oben erwahnt — ein wichtiger Faktor fir
eine erfolgreiche Einmindung in eine Ausbildungsstelle. Allerdings zeigt eine eingehendere
Untersuchung fiir den Arbeitsamtsbezirk Mainz, dal} fir die Bewerberlnnen mit Hauptschu-
labschluf3, mittlerer Reife oder nach Beendigung des Berufsvorbereitungsjahres keine signifi-
kanten Unterschiede bezuglich ihrer Einmiindung in eine Lehrstelle vorhanden sind.” Beson-
ders hervorzuheben ist jedoch, daR mit 23,2% ein Uberproportional hoher Anteil der Bewer-
berlnnen mit mittlerer Reife eine weiterfiihrende Schule besuchen wiill.

Bewerberlnnen nach Erledigung des Beratungsfalles nach Schulabschlul3
im Arbeitsamtsbezirk Mainz (Stand: 30. September 1999)

B Unbekannt

Osonstige

W noch nicht vermittelt

Oweiterfuhrende
Schule/BBS/BvB

OArbeit

W Ausbildungsplatz

42,7% 43,3%

Ha Mi By,
n u, tt J
e Abschlu,g ptsch“'absch lerg Reife

1

Am auffalligsten ist die Ausbildungssituation der Bewerberlnnen ohne Schulabschluf? oder
mit SonderschulabschluR. 65% dieser Jugendlichen haben eine Lehrstelle und 8,3 % eine
Arbeit erhalten, wahrend nur 0,6% nicht vermittelt und 7,7% unbekannt verblieben sind.
Dieses Ergebnis lait sich vor allem dadurch erklaren, dal diese Jugendlichen in erster Linie
in weniger attraktive Ausbildungsberufe — z.B. Bauberufe — gehen, die von Bewerberlnnen
mit héheren schulischen Qualifikationen seltener nachgefragt werden.

7 Eine Untersuchung tber die schulische Qualifikation der Bewerberinnen und die Art ihrer Einmiindung ist nur
fur den Arbeitsamtsbezirk Mainz mdglich.
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Abschliefend soll auf die Struktur der noch nicht vermittelten Bewerberlnnen eingegangen
werden, deren Anteil in der Stadt Mainz und im Landkreis Mainz-Bingen insgesamt 4,3% aller
Bewerberlnnen betragt und gerade bei den auslandischen Bewerberinnen mit 9,2% noch
sehr hoch ist.

Bei den noch nicht vermittelten ausléandischen Bewerbern haben 56,3% nur einen Haupt-
schulabschluf3, wahrend bei den noch nicht vermittelten deutschen Bewerbern der Anteil der
Jugendlichen mit einem Hauptschulabschluf? nur 33,3% betragt. Auffallig ist auch, daf} unter
den noch nicht vermittelten Bewerberlnnen immerhin 24,6% die Hoch- oder Fachhochschul-
reife haben.

Noch nicht vermittelte Bewerberlnnen nach Staatsangehoérigkeit
und Schulabschluf3 (Stand: 30. September 1999)

Auslander (weiblich) 33,3% 11,1% (, 33,3% .

Auslander (mannlich) 56,3%

Auslander (insgesamt) 44,1% 8,8% L 20,6%
Deutsche (weiblich) 27,0% Z,é% 24,3%

Deutsche (mannlich) 33,3% 35,3% ng% 27,5% .
Weiblich (insgesamt) 29,1% 5,5°/é 27,3% .

Mannlich (insgesamt) EEge S 34,3% 2@% 22,4%
Insgesamt 0,8% 34,4% . 36,1% = EEHTD 24,6%

’ M kein AbschluR [OHauptschul- oder Sonderschulabschlu® B mittlere Reife [Johne Fachhochschulreife [0 héherer AbschluR ‘

Trotz des Uberraschend hohen Anteils der mittel- und hdherqualifizierten Bewerberlnnen an
den noch nicht vermittelten Jugendlichen bleibt festzuhalten, daR die schulische Bildung die
Schliusselrolle fur eine spétere Einmundung in eine Ausbildungsstelle spielt. Allerdings gilt fur
die noch nicht vermittelten Jugendlichen, dal diese nicht nur — wie haufig vermutet — einen
niedrigen Schulabschlul3 aufweisen, sondern dall ein hoher Anteil von Jugendlichen mit der
mittleren Reife oder mit einer Fach- bzw. Hochschulreife in dieser Gruppe zu finden ist.
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2. BETRIEBSUMFRAGE

2. Betriebsumfrage in der Stadt Mainz

2.1. Wirtschaftsbereiche

Die Antworten der Stichprobe gliederten sich in folgende Wirtschaftsbereiche: Industrie mit
4,5%, Handel mit 17,1%, Dienstleistungsbereich mit 50,0%, Handwerk mit 23,4% und an-
dere Bereiche mit 5,0%.

Frage 3: ,,Welchem Wirtschaftsbereich ist IThr Unternehmen zuzuordnen?“

Handel
17,1%

Industrie
4,5% T~

anderer Dienst-
5,0% 50,0%
Handwerk
23,4%

2.2. BetriebsgroRen

Fast die Halfte der antwortenden Mainzer Betriebe in der Umfrage waren Kleinstbetriebe mit
einem bis funf Beschaftigten:

Beschaftigungsgréf3en der antwortenden Betriebe

Grofie

1-5

6-10

11-20

21-50

51-100

101-200

201-500

Uber 500

Anteil

44,6%

20,1%

13,9%

9,9%

4,9%

3,2%

2,1%

1,3%
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2.3. Beurteilung der Wirtschaftslage

21,9% der befragten Unternehmen beurteilten die wirtschaftliche Lage in Mainz mit ,sehr
gut” oder ,gut“, 47,5% beurteilen die Wirtschaftslage als ,teils, teils”, 30,6% sehen sie als
Lsweniger gut” oder ,schlecht” an.

Frage 5 an alle Betriebe: ,,Wie beurteilen Sie die
derzeitige wirtschaftliche Entwicklung in Mainz?“

Eschlecht
Eweniger gut
Oteils, teils
Ogut

Esehr gut

In 1
SgeSamt Ystrie

Zwischen den einzelnen Wirtschaftsbereichen ergab sich ein Unterschied dahingehend, dal}
die Industrie die wirtschaftliche Lage vor Ort deutlich besser beurteilte als die anderen Berei-
che: 40,0% der Industriebetriebe urteilten mit ,sehr gut* oder ,gut* und nur 13,3% mit
sweniger gut” oder ,schlecht”.

Frage 8 an alle Betriebe: ,,Wie hat sich in den letzten drei
Jahren der Umsatz ihres Unternehmens entwickelt?*

Ogesunken
Ogleichgeblieben

Egestiegen

In In H Dj H
Sgesamt Yustrq ande, NSties, a"f’werk
u
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2. BETRIEBSUMFRAGE

Auf die Frage nach der Entwicklung ihrer Umsétze in den letzten drei Jahren gaben 32,9%
an, daB ihre Umséatze gestiegen sind, 30,4% hatten gleichbleibende Umséatze und 36,8% der
befragten Unternehmen klagten Uber sinkende Umsétze.

Zwischen den einzelnen Wirtschaftsbereichen ergab sich allerdings eine deutliche Unter-
scheidung in der Umsatzentwicklung: Fast zwei Drittel aller befragten Industrieunternehmen
(62,5%) verzeichneten in den letzten drei Jahren steigende Umséatze, wahrend dies im
Handwerk bei nur 19% der Fall war und 44,4% sogar sinkende Umsatze zu beklagen hatten.

Die eigenen Zukunftsperspektiven wurden von allen Unternehmen insgesamt positiv beur-
teilt: 3,9% der befragten Betriebe sahen ihre Zukunft als ,,sehr gut und 32,1% als ,,gut” an.
Dem stand rund ein Viertel der Befragten gegeniber, das ,weniger gute* (20,5%) oder gar
~Schlechte* (5,4%) Zukunftserwartungen hatte. Die positivsten Zukunftserwartungen hatte
die Industrie (55,2% ,sehr gut“ oder ,gut”), die schlechtesten das Handwerk (26,2%b).

Frage 9 an alle Betriebe: ,,Wie sehen Sie die
Zukunftsperspektiven Ihres Unternehmens?*

6.0% 4,89

20,5% 19,2%

B schlecht
Eweniger gut
Oteils, teils

Ogut

Esehr gut

Ind

1
nSgeSam .

H Dj H
Ustrie af‘ldel ensueiStu andwe'_k

Wenig uUberraschend ist der Umstand, daR die Zukunftserwartungen in einem sehr engen
Zusammenhang mit der Umsatzentwicklung des Unternehmens in der Vergangenheit stan-
den: Unternehmen mit gestiegenen Umsatzen hatten die positivsten Zukunftserwartungen
und Unternehmen mit gesunkenen Umséatzen hatten die negativsten Zukunftserwartungen.
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2.4. Beschaftigungsentwicklung

Auf die Frage nach der Entwicklung ihrer Beschéftigtenzahl gaben 24,6% der befragten Un-
ternehmen an, in den letzten drei Jahren eine gestiegene Beschéftigtenzahl zu verzeichnen,
bei 43,8% ist der Beschaftigungsstand gleichgeblieben und bei 31,6% gesunken.

Frage 6 an alle Betriebe: ,,Wie hat sich in den letzten drei Jahren die
Zahl der Beschaftigten in ihrem Unternehmen entwickelt?*

Ogesunken

Ogleichgeblieben

BEgestiegen

In Ing Ha Die Ha
SgeSamt Ustrig Ndey nst’eistu ndv"erk
n

9en
Innerhalb der Wirtschaftsbereiche gab es allerdings sehr starke Unterschiede. Wahrend der
Beschaftigungsstand in der Industrie bei fast der Halfte der Betriebe (47,9%) angestiegen
ist, war im Bereich des Handwerks nur bei rund einem Finftel (18,1%) eine positive Entwick-
lung zu verzeichnen.

Frage 6 an alle Betriebe: ,,Wie hat sich in den letzten drei Jahren die
Zahl der Beschaftigten in ihrem Unternehmen entwickelt?*

uber 501

18,2%

201 bis 500

27,3%

101-200
51 bis 100 34,0% [ 28,3% )
21 bis 50 35,2% [ 28.6% )
11 bis 20 29,7% 40,5% E 29.7% .
6 bis 10 = 45.8% (. s13% |
1 bis 5 50,1% [ s35% |
Insgesamt 43,8% $

BEgestiegen Ogleichgeblieben Ogesunken |
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Die dargestellte Entwicklung der Beschaftigtenzahlen steht zundchst im Widerspruch zu den
amtlichen Daten, die seit 1996 eine Zunahme der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
in Mainz verzeichnen. Dieser Widerspruch lai3t sich allerdings dadurch erklaren, dal} ein star-
kerer Beschaftigungsriickgang vor allem bei der Vielzahl der kleinen Betriebe mit 1 bis 10
erfolgt ist, die in dieser Umfrage Uber einen Anteil von 64,4% verflgen.

2.5. Fachkraftemangel

Fast die Halfte der befragten Unternehmen (45,9%) stellte einen Fachkraftemangel in der
eigenen Branche fest. Auch in dieser Frage ergaben sich starke Unterschiede zwischen den
Wirtschaftsbereichen: Mit 58,2% der befragten Betriebe beklagte das Handwerk am stérks-
ten einen Fachkraftemangel. Am wenigsten stellten mit einem Anteil von nur 38,3% die
Dienstleistungsunternehmen fehlende Fachkrafte fest.

Frage 7 an alle Betriebe: ,Existiert nach Ihrer Auffassung gegenwartig
ein Fachkraftemangel in der Branche Ihres Unternehmens?*

Olich weiB nicht

ONein

HJa

Ing Ing Ha Die Ha
9esam, “Strie Ndes nst’@istun Mdw ey
9en

2.6. Ausbildungsberechtigung

Nach dem Berufsbildungsgesetz und nach der Handwerksordnung darf nur derjenige ausbil-
den, der dafiir personlich und fachlich geeignet ist. Ein weiteres Erfordernis ist eine geeigne-
te Ausbildungsstatte. Im Handwerk ist die Ausbilderpriufung fester Bestandteil der Meister-
prifung. In der gewerblichen Wirtschaft mussen Betriebsinhaber oder Mitarbeiter eine spe-
zielle Ausbilderpriifung ablegen.
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Frage 10 an alle Betriebe: ,,Ist Ihr Unternehmen
derzeit ausbildungsberechtigt?“

4,1 % 0'8%‘
5,6%
EHich weiB nicht
93,6% Onein
76,4% Uja
70,3%

Insgesamt waren 76,4% der antwortenden Betriebe in der Umfrage ausbildungsberechtigt,
20,0% hatten keine Ausbildungsberechtigung® und immerhin 3,6% wuRten nicht, ob sie aus-
bildungsberechtigt sind.?

Die hochste Quote der Ausbildungsberechtigung hatte das Handwerk: Hier gaben 93,6% der
Betriebe an, ausbildungsberechtigt zu sein. In allen anderen Wirtschaftsbereichen lag der
Anteil der Ausbildungsberechtigten zwischen 70,6% und 76,4%. Den geringsten Anteil der
Ausbildungsberechtigten verzeichnete der Handel: Hier liegt der Anteil der ausbildungsbe-
rechtigten Betriebe bei 70,3%. Diese Quote ist vor allem auf die geringe Ausbhildungsquote
bei Betrieben mit 1-5 Beschaftigten zurlckzufihren: Innerhalb dieser Gruppe lag der Anteil
der Ausbildungsberechtigten bei 43,5%. Zum Vergleich: Im Bereich des Handwerks lag der
Anteil der Ausbildungsberechtigten bei Betrieben mit 1-5 Beschaftigten bei 88,8%. Diese
Differenz 1aBt sich vor allem damit erkléren, dal? Handwerksbetriebe in der Regel von einem
Meister geflihrt werden missen, der stets ausbildungsberechtigt ist.

Bei einer Differenzierung der Betriebe nach ihrem Grindungsjahr bzw. Ansiedlungsjahr in
Mainz kann festgestellt werden, dal} der Anteil der Ausbildungsberechtigung bei Betrieben

! Insgesamt betrifft dies 208 Unternehmen in der Betriebsumfrage: 9 Betriebe aus dem Bereich der Industrie, 49
aus dem Handel, 114 aus dem Dienstleistungsbereich und 14 Handwerksbetriebe. Weitere 22 Betriebe gehdren
zu anderen Wirtschaftsbereichen oder haben keinen Wirtschaftsbereich angegeben.

2 Dieses Ergebnis liegt deutlich iber dem Durchschnitt der bundesweit ermittelten Ausbildungsberechtigungen,
der durch das Betriebspanel des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) fir das Jahr 1997 ermittelt
worden ist: Danach erfiillen bundesweit 52,7% der befragten Betriebe die gesetzlichen Voraussetzungen zur
Berufsausbildung, vgl. den Berufsbildungsbericht 1999, S.132. Diese Differenz bleibt allerdings fur die weiteren
Auswertungen dieser Untersuchung unerheblich.
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mit einem Grindungs- oder Ansiedlungsjahren zwischen 1945 und 1984 kontinuierlich knapp
Uber 80% lag. Mit abnehmendem Betriebsalter sinkt der Anteil der Ausbildungsberechtigten
in ihren Altersgruppen:

Ausbildungsberechtigte Betriebe nach Grindungs- oder Ansiedlungsjahren in Mainz

Grundungsjahr | 1945-1959 | 1960-1969 | 1970-1979 | 1980-1984 | 1985-1989 | 1990-1994 | Ab 1995

ausbildungsbe-

. . 81,4% 80,5% 81,3% 81,1% 74,5% 67,9% 64,4%
rechtigte Betriebe

20,0% der befragten Mainzer Unternehmen gaben an, dal} sie Uber keine Ausbildungsbe-
rechtigung verfiigen. Grundsatzlich kann eine fehlende Ausbildungsberechtigung drei Ursa-
chen haben: eine fehlende persénliche Eignung, keine fachliche Eignung oder keine geeigne-
te Ausbildungsstéatte. Nach § 20 Berufshildungsgesetz ist jemand personlich insbesondere
nicht geeignet, wer Kinder oder Jugendliche nicht beschéaftigen darf. Fachlich ist nicht geeig-
net, wer die erforderlichen beruflichen oder berufspadagogischen Fertigkeiten oder Kenntnis-
se nicht besitzt. Zu einer geeigneten Ausbildungsstatte gehdren eine gentigende Ausstattung
und gentigend qualifiziertes Ausbildungspersonal. Die Eignung der Ausbildungsstatte ist nach
§ 22 Berufsbildungsgesetz in der Regel dann vorhanden, wenn diese die in der Aushildungs-
ordnung vorgeschriebenen beruflichen Fertigkeiten in vollem Umfang vermitteln kann. Es ist

Frage 11 an nicht ausbildungsberechtigte Betriebe:
,Wenn Ihr Unternehmen nicht ausbildungsberechtigt ist:
Warum hat es keine Ausbildungsberechtigung?*

=]
N
@
©
©

23,6%

15,8%

11,1%

N

1 1
nSgeSamt ndustrie Handel

ie a
nstleiStun ndWeI‘k
ge

n

B keine persénliche Eignung [keine fachliche Eignung Mkeine geeignete Ausbildungsstatte
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durchaus moglich, dal3 ein nicht ausbildungsberechtigter Betrieb alle drei Voraussetzungen
fur die Ausbildungsberechtigung nicht erfiillt.

Innerhalb der Gruppe der Betriebe ohne Ausbildungsberechtigung gaben 23,6% der Befrag-
ten an, daR sie keine persénliche Eignung besitzen, 26,0% kreuzten an, dal} sie keine fachli-
che Eignung zur Ausbildung haben. Fast zwei Drittel der Unternehmen ohne Ausbildungsbe-
rechtigung (63,0%) gaben an, daf sie Uber keine geeignete Ausbildungsstéatte verfliigen.

Trotz der fehlenden formalen Voraussetzungen wirden nicht wenige Unternehmen gern in
Zukunft Ausbildungsplatze anbieten: 26,5% der zum Zeitpunkt der Betriebsumfrage nicht
ausbildungsberechtigten Unternehmen wirden zukunftig gern Ausbildungsplatze anbieten,
21,2% sind sich dessen nicht sicher, 52,2% wollten auch in Zukunft keine Ausbildungsplatze
anbieten.

2.7. Ausbildungsbeteiligung

Durch andere Untersuchungen ist bereits ermittelt worden, warum Unternehmen tberhaupt
ausbilden. Nach einer Untersuchung des Bundesinstituts fur Berufsbildung (BiBB) gehéren zu
den wichtigsten Griinden, die von den Unternehmen selbst genannt werden:*

e das Gewinnen von Nachwuchskraften, die genau den betrieblichen Anforderungen entsprechen
(94%),

e das Gewinnen von Fachkraften, die sonst auf dem Arbeitsmarkt nicht zu finden sind (90%),

e das Vermeiden hoher Fluktation durch Gewinnen besonders betriebsverbundener Nachwuchskraf-
te (80%),

e die Moglichkeit, bei der Ubernahme von Auszubildenden die ,,Besten® auszuwéhlen (74%),

e das Vermeiden des Risikos personeller Fehlentscheidungen, das bei Einstellung betriebsfremder
Krafte entsteht (73%),

e das Einsparen hoher Einarbeitungskosten fir betriebsfremde Fachkrafte (58%),

e der Reputationsgewinn fir den Betrieb (57%)

e die Vorteile durch produktiven Arbeitseinsatz der Auszubildenden (42%),

e das Einsparen der Kosten fur die Personalsuche auf dem Arbeitsmarkt (35%0).

Die Ausbildungsquote, d.h. der Anteil der ausbildenden Betriebe an allen Betrieben, lag in
dieser Umfrage bei 51,2%. In absoluten Zahlen verfligten von den 1.078 antwortenden
Mainzer Betrieben 814 Uber eine Ausbildungsberechtigung. 556 Betriebe bildeten mindestens
einen Auszubildenden aus. In diesen Betrieben wurden zum Zeitpunkt der Betriebsumfrage
3.271 Lehrlinge ausgebildet. Innerhalb der Gruppe der ausbildungsberechtigten Betriebe
betrug der Anteil der ausbildenden Betriebe 85,5%. Dies bedeutet im Umkehrschlu3, daR
14,5% aller formal ausbildungsberechtigten Betriebe nicht ausbildeten.

% Diese Frage lieR mehrere Antwortmdglichkeiten zu, theoretisch konnten also alle Ausbildungshindernisse ange-
kreuzt werden. Eine Haufung der Ausbildungshindernisse war allerdings relativ selten: 83,9% der Befragten ga-
ben nur ein Ausbildungshindernis an, 13,9% gaben zwei und lediglich 2,2% der Befragten gaben drei Ausbil-
dungshindernisse an.

* vgl. Schlottau 1995.
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Frage 13 an ausbildungsberechtigte Betriebe: ,,Wieviel
Auszubildende hat Ihr Unternehmen gegenwartig insgesamt?*

27,2% 13,9%

21,0% ‘ 5,9%

‘ 10,0%

Omehr als zehn
B yvier bis zehn
Edrei

Ozwei

Oeinen

B keinen

18,0%
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In der Industrie bildeten alle ausbildungsberechtigten Unternehmen auch tatsdchlich aus.
Dagegen bildeten im Handel 18,0%, im Dienstleistungsbereich 13,8% und im Handwerk
17,4% der formal ausbildungsberechtigten Betriebe nicht aus.

Es ist auch feststellbar, dal? die Ausbildungsbereitschaft der Betriebe stark von der Betriebs-
groRe abhangt. Mit zunehmender Beschéaftigungsstarke wachst der Anteil der ausbildenden
Betriebe unter den ausbildungsberechtigten Betrieben:

Ausbildende Betriebe unter den
ausbildungsberechtigten Betrieben nach Beschaftigungsgrofiien

Beschéftigte | 1-5 6-10 | 11-20 | 21-50 | 51-100 | 101-200 | 201-500 | tber 500 Alle

Anteil der ausbil-

. 75,0% | 86,5% | 91,4% | 91,6% | 92,5% 96,6% 95,2% 100% 85,5%
denden Betriebe
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Innerhalb der Gruppe der ausbildungsberechtigten Betriebe ist eine Unterscheidung nach
dem Alter der Betriebe dagegen unerheblich. Der Anteil der tatsachlich ausbildenden Betrie-
be an den ausbildungsberechtigten Betrieben einer Altersgruppe bleibt relativ konstant:

Ausbildende Betriebe unter den ausbildungsberechtigten Betrieben
nach Grindungs- oder Ansiedlungsjahren in Mainz

Grundungsjahr | 1945-1959 | 1960-1969 | 1970-1979 | 1980-1984 | 1985-1989 | 1990-1994 | Ab 1995

ausbildende Betriebe | 85,7% 90,6% 81,9% 83,1% 85,5% 85,4% 84,5%

Neben der GréRe der Betriebe sind zwei weitere Faktoren fir das Ausbildungsplatzangebot
der Unternehmen verantwortlich: von der Umsatzentwicklung und von den Zukunftserwar-
tungen der Betriebe. In der Regel 14Bt sich sagen, daB mit steigenden Umsétzen® und positi-
ven Zukunftserwartungen® eine Ausweitung des Ausbildungsplatzangebotes einhergeht.

2.8. Ausbildungsplatzentwicklung

Das Ausbildungsplatzangebot der befragten Betriebe hat sich innerhalb der vergangenen drei
Jahre insgesamt positiv entwickelt: 20,6% der ausbildungsberechtigten Betriebe haben die
Zahl ihrer Ausbildungsplatze erhdht und 6,3% haben erstmals Ausbildungsplatze besetzt.
Dem stehen 11,5% mit einem sinkenden Angebot gegeniber und 7,6%, die ihre Ausbildung
ganz eingestellt haben.

Mit einem Anteil von 45,5% der Betriebe, die eine steigende Ausbildungsplatzzahl aufwiesen
oder erstmalig ausbildeten, hatte die Industrie auch bei den Ausbildungsplatzen die positivs-
te Entwicklung zu verzeichnen. Anders schntt in der Ausbildungsplatzentwicklung das Hand-
werk ab: Hier gaben insgesamt 24,3% eine Erh6éhung und 26,0% eine Verringerung ihrer
Ausbildungsplatzzahl an.

5 34,3% der Betriebe, die in den letzten drei Jahren gestiegene Umsétze verzeichneten, haben ihr Ausbildungsan-
gebot in den vergangenen drei Jahren erhoht (Betriebe mit sinkenden Umséatzen: 12,7%) und nur 6,1% haben
ihr Aushildungsangebot eingeschrénkt (Betriebe mit sinkenden Umsatzen: 19,1%).

€ 28,6% der Betriebe mit ,sehr guten“ oder ,guten“ Zukunftserwartungen haben ihr Ausbildungsangebot in den
vergangenen drei Jahren erhdht (Betriebe mit ,weniger guten“ oder ,schlechten“ Zukunftserwartungen: 14,0%)
und 5,8% haben ihr Ausbildungsangebot verringert (Betriebe mit ,weniger guten* oder ,schlechten* Zukunftser-
wartungen: 18,9%).
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Frage 14 an alle ausbildungsberechtigten Betriebe: ,,Wie hat
sich das Ausbildungsplatzangebot Ihres Unternehmens
innerhalb der letzten drei Jahre entwickelt?*

7,6%

11,5%

Hang,

1 1
nSgesamt Nuse;

Auch im Bereich der Ausbildungsplatze verzeichneten kleinere Betriebe in den vergangenen
drei Jahren die problematischste Entwicklung. In der Gruppe mit 1 bis 5 Beschéftigten — dies
sind immerhin 39,1% aller ausbildungsberechtigten Betriebe — haben 29,9% der Betriebe ihr
Ausbildungsangebot verringert oder eingestellt. Dem standen in dieser Gruppe lediglich
18,5% der Betriebe gegenuber, die ihr Ausbildungsplatzangebot ausgeweitet bzw. erstmals

Ausbildungsplatze angeboten haben.

mehr
Egesunken

Oerstmals

W gestiegen

Ogleichgeblieben

Bkeine Ausbildungsplatze

Ausbildungsplatze

Frage 14 an alle ausbildungsberechtigten Betriebe: ,,Wie hat
sich das Ausbildungsplatzangebot Ihres Unternehmens
innerhalb der letzten drei Jahre entwickelt?*

Ubers501l I g 16.7% [
201 bis 500 57,7% 4,8(% 9,5% 4,8
101-200 22,2% 7.,4% 63,0 % 7% 3,7
51 bis 100 27.5% 10,0%( 50,0 % 10,0% 2,
21 bis 50 EERER 63% 46,3% [T ER
11 bis 20 25,3% 514 576% (IS
6 bis 10 |(EEEERALE - 1o 68,2 % 11,6% | 3,9
1 bis 5 10,4 % BEREZ 15,2% 14,7%
Insgesamt 20.,6% 6,3 % 0 11,5% 7.,6%

BMgestiegen Oerstmals Ausbildungsplatze [Ogleichgeblieben Mgesunken

BMkeine Ausbildungsplatze mehr
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Frage 32 an ausbildende Betriebe: ,,Wie wird sich voraussichtlich
das Ausbildungsplatzangebot Ihres Unternehmens im
Ausbildungsjahr 1999/2000 entwickeln?“

Mich weiR nicht
Overringern

Ogleichbleiben

M ansteigen

] 1 H
nsgesamt ndUStrie ande/

Zum Zeitpunkt der Durchfiihrung der Betriebsumfrage — dem Marz 1999 — war die Fortset-
zung der insgesamt leicht positiven Entwicklung der vergangenen drei Jahre im Ausbildungs-
platzangebot fiir das Ausbildungsjahr nicht abzusehen: Nur 10,4% der aushildenden Betriebe
gaben fir das kommende Ausbildungsjahr 1999/2000 an, dal} sie Ihr Ausbildungsangebot
steigern wollen. Dagegen beabsichtigten 16,6%, ihr Angebot zu verringern. Eine unbekannte
GroRe stellten noch die 8,9% der Betriebe dar, die sich zum Zeitpunkt der Befragung tber
ihr zukinftiges Angebot noch nicht sicher waren.

Frage 32 an ausbildende Betriebe: ,,Wie wird sich voraussichtlich
das Ausbildungsplatzangebot Ihres Unternehmens im
Ausbildungsjahr 1999/2000 entwickeln?*

ber 501 38,5% 61,5% .

201 bis 500 75,0% 5(0%.

101-200 28,6% 64,3% Z !02'
51 bis 100 18,9% 59,5% 16,2% b,49

21 bis 50 64,5% - 15!8% 10,5%.
11 bis 20 65,3% 15,8% 6,39

6 bis 10 63,2% %o 13,2% .

1 bis 5 63,8% % 6% 10,4%'
Insgesamt 64,0% 9 9,0%

M ansteigen Ogleichbleiben Osinken Oich weiB nicht |
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Als weitere Unbekannte muf} auf die Betriebe aufmerksam gemacht werden, die zum Zeit-
punkt der Umfrage zwar ausbildungsberechtigt waren, aber nicht ausgebildet haben: 10,7%
dieser Betriebe gaben an, daR sie ihr Ausbildungsangebot steigern wollten — also wieder
ausbilden wollten — und weitere 37,4% waren sich in dieser Frage noch unsicher.

Ebenso wie bei der Entwicklung der Ausbildungsbeteiligung ist auch bei der Frage nach der
voraussichtlichen Entwicklung der Auszubildendenzahl in diesem Jahr eine Differenzierung
nach der GréRe der Betriebe sinnvoll. Die im Gegensatz zum tatsachlich erfolgten héheren
Ausbildungsplatzangebot hier dargestellte Entwicklung ist darauf zurlckzufuhren, dall die
kleinen, ausbildenden Betriebe zwischen 1 und 10 Beschéftigten, die in dieser Betriebsum-
frage einen Anteil von 50,8% an allen ausbildenden Betrieben reprasentieren, eher negative
Erwartungen fur das Ausbildungsjahr 1999/2000 hatten.

2.9. Ausbildung Uuber Bedarf

Das Ausbildungsplatzangebot richtet sich in erster Linie nach dem gegenwartigen und vor
allem dem zukinftigen Arbeitskraftebedarf der Unternehmen. Trotz dieser vordringlichen
Funktion der Ausbildung fir den eigenen Betrieb bilden viele Unternehmen Uber den eigenen
Arbeitskraftebedarf hinaus aus. Dafiir gibt es gute Grinde: sei es nun das Ziel, unter mehre-
ren eigenen ehemaligen Auszubildenden fir einen Arbeitsplatz auswahlen zu wollen, eine
Firmentradition, dal ausgebildet wird, obwohl man selbst keinen aktuellen Stellenbedarf hat,
oder die Uberzeugung, daR Ausbildung tiberhaupt notwendig ist.

Insgesamt gaben 39,9% der befragten Mainzer Betriebe an, dal} sie zum Zeitpunkt der Um-
frage Uber den eigenen Bedarf hinaus ausbildeten. Innerhalb der jeweiligen Wirtschaftsbe-
reiche bildeten die Betriebe der Industrie mit einem Anteil von 51,5% am hdaufigsten tber
Bedarf aus. In den anderen Wirtschaftsbereichen liegen die Ergebnisse knapp unter 40%.

Frage 18 an ausbildende Betriebe: ,Bildet Ihr Unternehmen im
Augenblick Uber den eigenen Bedarf hinaus aus?“

Oich weiR nicht

Onein

Hja

In In Ha Dj Ha
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2.10. Ubernahme in ein Beschaftigungsverhaltnis

Seit dem Beginn der 90er Jahre hat sich die Arbeitslosenquote von Jugendlichen unter 25
Jahren in der Bundesrepublik Deutschland im Jahresdurchschnitt erhéht. Bundesweit ist die
Arbeitslosenquote der Jugendlichen in ihrer Altersgruppe von 1993 mit 8,5% kontinuierlich
bis 1997 auf 12,2% angestiegen.

Obwohl eine abgeschlossenen Berufsausbildung die Beschaftigungschancen deutlich erhéht,
stellt eine Lehre noch keine Arbeitsplatzgarantie dar. Nach einer Schétzung des Bundesminis-
teriums fr Bildung und Forschung (BMBF) hat sich der Anteil der erfolgreichen Ausbildungs-
absolventen, die sich unmittelbar nach Beendigung der Lehre beim Arbeitsamt meldet, von
1996 bis 1997 um zweieinhalb Prozentpunkte auf 27 Prozent erhdht. 54 Prozent der Absol-
venten der Berufsausbildung in Westdeutschland wurden von den Ausbildungsbetrieben (-
bernommen, mit sinkender Tendenz.”

Dementsprechend ist die Frage der Chancen fir die Ubernahme in ein Beschaftigungsver-
haltnis nach einem erfolgreichen AbschluR der Lehre fir die Auszubildenden von grolier Be-
deutung. Ein reibungsloser Ubergang Ausbildung-Arbeit — die sogenannte ,zweite Schwelle“
— ist fur frischgebackene Gesellen ebenso wichtig wie der Ubergang Schule-Ausbildung fur
die Schulabgéangerinnen.

19,3% der gegenwartig ausbildenden Betriebe wollten nach einem erfolgreichen Abschlufl
der Lehre alle und weitere 50,2% manche Auszubildende in ein Arbeitsverhaltnis tberneh-

Frage 19 an ausbildende Betriebe: ,,Denken Sie, daf3 Ihr
Unternehmen Auszubildende nach dem Abschlufd ihrer
Lehre in ein Arbeitsverhaltnis tbernehmen wird?“

60,6 %
Eich weiR nicht

Onein
50,2% Oja, manche

Mja, alle

30,3%

In In H D, H
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u

" vgl. Lappe 1999, S. 36.
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men. 24,1% der Unternehmen sahen keine Perspektiven fir ihre Auszubildenden im eigenen
Unternehmen und 6,5% waren sich in dieser Frage noch unsicher.

Die besten Aussichten auf eine Weiterbeschéftigung nach dem Abschluf der Lehre haben die
Auszubildenden in der Industrie: 90,9% der Industriebetriebe wollten alle oder manche Lehr-
linge Ubernehmen. Die schlechtesten Aussichten haben die Azubis aus dem Dienstleistungs-
bereich: Hier wollten nur 62,8% alle oder manche Auszubildenden tGbernehmen.

Auch die Ubernahme von Auszubildenden in ein Beschaftigungsverhaltnis hangt stark von
der Umsatzentwicklung, von der Beurteilung der wirtschaftlichen Lage und von den Zu-
kunftserwartungen der Unternehmen ab. Eine starke Rolle spielt auch die Beschaftigtenzahl:
Mit wachsender Grol3e steigt die Bereitschaft der Unternehmen, alle oder manche Auszubil-
denden zu Gbernehmen:

Ubernahme von Auszubildenden in Beschaftigungsverhaltnisse nach BetriebsgroRen

Beschéaftigte | 1-5 6-10 | 11-20 | 21-50| 51-100 | 101-200 | 201-500 | tiber 500 | Alle
Ja, alle | 12,3% | 14,2% | 20,2% | 25,0% | 18,9% 35,7% 31,6% 53,8% 19,2%
Ja, manche | 34,6% | 52,2% | 57,4% | 59,2% | 67,6% 60,7% 57,9% 46,2% | 50,4%
Nein | 43,2% | 23,9% | 19,1% | 11,8% | 8,1% 3,6% 10,5% - 24,0%
Ich weil nicht| 9,9% | 9,7% | 3,2% | 3,9% 5,4% - - - 6,5%

2.11. Unbesetzte Lehrstellen

Die Zahl der abgeschlossenen Ausbildungsvertrage gibt keine Auskunft Gber den urspringlich
angesetzten Lehrlingsbedarf der Mainzer Betriebe. Der tatséchliche Bedarf der Betriebe zum
Ausbildungsjahr 1998/99 war deutlich groRer, als es in der Zahl der abgeschlossenen Ausbil-
dungsplatze zum Ausdruck kommt: Insgesamt wurden 10,6% aller angebotenen Ausbil-
dungsstellen nicht besetzt. Die auf die Betriebsumfrage antwortenden Betriebe haben zum
Ausbildungsbeginn 1998/99 insgesamt 1.372 Ausbildungsplatze angeboten, von denen 145
nicht besetzt wurden. Auf die mutmaRliche Gesamtzahl von rund 3.500 Betrieben in Mainz
hochgerechnet entspricht dies rund 470 unbesetzten Ausbildungsstellen fur das Ausbildungs-
jahr 1998/99.

Rund jedem funften ausbildungswilligen Mainzer Betrieb (21,8%) gelang es nicht, alle seine
angebotenen Lehrstellen zum Ausbildungsbeginn 1998/99 zu besetzen: 14,0% der Betriebe
konnten eine Lehrstelle, 6,1% zwei Lehrstellen und 1,7% der Betriebe sogar drei oder mehr
Lehrstellen nicht besetzen. Dabei gibt es keine relevanten Unterschiede zwischen den jewei-
ligen Wirtschaftsbereichen der Unternehmen. Die Grolie der Betriebe spielte in diesem Zu-
sammenhang ebenfalls keine ausschlaggebende Rolle.
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Frage 16 an ausbildungsberechtigte Betriebe, die mindestens einen Ausbil-
dungsplatz besetzen wollten: ,,Wieviel Ausbildungsplatze, die Ihr Unternehmen
zum Ausbildungsbeginn 1998 angeboten hat, sind unbesetzt geblieben?*

Edrei oder mehr
Ozwei
Oeiner

W keiner

H

In In H Dj
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Allerdings gibt es einen engen Zusammenhang zwischen unbesetzten Ausbildungsplatzen
und den Absagen von Jugendlichen, die bereits einen Ausbildungsvertrag unterschrieben
haben: 30,6% aller ausbildungswilligen Betriebe haben mindestens eine Absage eines Ju-
gendlichen erhalten, der bereits einen Ausbildungsvertrag abgeschlossen hatte.

Dies hatte durchaus gravierende Konsequenzen fur die Ausbildungsplatzentwicklung, denn
fast die Halfte dieser Betriebe — dies waren 13,2% aller ausbildungsberechtigten Betriebe —
konnte oder wollte fir mindestens eine der urspringlich angebotenen Ausbildungsstellen
keinen adaquaten Ersatz fir die eigentliche Besetzung mehr finden (Summe der fett einge-
rahmten Felder):

Zusammenhang zwischen den Absagen von Jugendlichen mit Ausbildungsvertrag
und unbesetzten Ausbildungspléatzen bei ausbildungswilligen Betrieben

Anzahl der Absagen von Jugendlichen

Anzahl 0 1 2 3+ Insgesamt
0 60,8% 7,0% 4,9% 5,5% 78,2%
Anzahl unbesetzter 1 7,0%
Ausbildungsstellen 2 0,8%
3+ 0,8%
Insgesamt 69,4%
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Besonders betriblich ist bei dieser Problematik, dal? mancher ausbildungsberechtigte Betrieb
gar nicht ausbildete, weil er gar keine Lehrstelle besetzen konnte: Von den Betrieben, die
zwar ausbildungsberechtigt waren, aber nicht ausbildeten, wollten 17,1% zum Ausbildungs-
jahr 1998/99 eigentlich einen Ausbildungsplatz besetzen, 3,7% wollten sogar zwei Ausbil-
dungsplatze besetzen.

Aufféallig ist ebenfalls, dal? Unternehmen, die mehr als einen Ausbildungsplatz angeboten
haben, gréRere Schwierigkeiten bei der Besetzung ihrer Lehrstellen hatten:

Zusammenhang zwischen unbesetzten Ausbildungsplatzen
und angestrebter Auszubildendenzahl

Unbesetzte Ausbildungsplatze
Anzahl 0 1 2 >3 Insgesamt
Angestrebte 1 46,2% 7,9% - - 54,1%
Azubizahl 2 16,2% 3,0% 2,8% - 22,0%
>3 15,8% 3,1% 3,3% 1,7% 23,9%
Insgesamt 78,2% 14,0% 6,1% 1,7% 100%

Die Ergebnisse dieser Tabelle lassen sich folgendermalien zusammenfassen:

e Bei Betrieben, die nur einen Ausbildungsplatz besetzen wollten, konnte jeder siebte sei-
nen angebotenenen Ausbildungsplatz nicht besetzen.

e Bei Betrieben, die zwei Ausbildungsplatze besetzen wollten, konnte jeder vierte Betrieb
mindestens eine Lehrstelle nicht besetzen.

e Bei Betrieben, die drei oder mehr Ausbildungsplatze besetzen wollten, konnte sogar jeder
dritte Betrieb mindestens einen Ausbildungsplatz nicht besetzen.

2.12. Ausbildungsabbriche

Die Zahl der Ausbildungsabbriiche, d.h. die vorzeitige Beendigung eines Ausbildungsverhalt-
nisses vor dem reguléren AbschluR der Ausbildung, ist in den alten Landern seit 1991 rick-
laufig. Auch in Rheinland-Pfalz hat die Zahl der vorzeitigen Vertragsauflésungen von 1994
(26,0%) bis 1997 (20,6%) kontinuierlich und deutlich abgenommen.®

Ausbildungsabbriiche stellen auch fir die Unternehmen in der Stadt Mainz ein Problem dar:
Uber ein Drittel aller Betriebe in Mainz (39,2%) klagte in den vergangenen drei Jahren iiber
Ausbildungsabbriiche. Das Handwerk hatte mit 43,2% den hoéchsten Anteil der Betriebe mit
Ausbildungsabbriichen, die Industrie mit einer Quote von 34,4% den niedrigsten.

8 Berufsbildungsbericht 1999, S. 69.
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Frage 30 an ausbildende Betriebe: ,,Gab es in lhrem Unternehmen
innerhalb der letzten drei Jahre Ausbildungsabbriiche?*

56,8%
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Uberraschend ist hier die Feststellung, daR vorausgegangene Ausbildungsabbriiche kaum das
Ausbildungsangebot der Betriebe beeintrachtigen: In der Gruppe der Betriebe, die in den
vergangenen drei Jahren Ausbildungsabbriiche hatten, konnten 20,7% eine steigende Aus-
zubildendenzahl im gleichen Zeitraum verzeichnen (Gruppe ohne Aushildungsabbriiche:
21,4%), bei 59,6% ist die Auszubildendenzahl gleichgeblieben (Gruppe ohne Ausbildungsab-
briiche: 54,3%) und 13,6% haben Ausbildungsplatze abgebaut (Gruppe ohne Ausbildungs-
abbriche: 9,7%).

2.13. Grunde fur nicht stattfindende Ausbildung

Nicht jeder Betrieb, der eine Ausbildungsberechtigung hat, bildet auch aus. Daflir kann eine
Vielzahl von Griinden genannt werden:® Haufig werden in Untersuchungen als Ursache fir
eine fehlende Ausweitung des Ausbildungsplatzangebotes oder ein Gberhaupt fehlendes An-
gebot die Kosten der Ausbildung — insbesondere hohe Lehrlingsvergitungen —, hohe Abwe-
senheitszeiten der Auszubildenden oder eine unsichere wirtschaftliche Situation der Unter-
nehmen genannt.'® Diese Befunde kénnen durch die Mainzer Betriebsumfrage nur zum Teil
bestatigt werden.

® In der Mainzer Betriebsumfrage wurde die Frage nach den Ursachen fiir eine nicht stattfindende Ausbildung als
offene Frage gestellt, d.h. es wurden keine Antwortvorgaben gegeben. Dementsprechend waren Mehrfachnen-
nungen maoglich, die erst im nachhinein kategorisiert worden sind. Fast alle Betriebe haben mehrere Grinde ge-
nannt.

10 vgl. Lenske / Werner 1998, S. 19f.
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Frage 31 an ausbildungsberechtigte Betriebe, die zur Zeit nicht
ausbilden: ,,Wenn Ihr Unternehmen trotz Ausbildungsberechtigung
nicht ausbildet: warum nicht? (bitte in Stichworten)*

keine Nachfrage nach Lehrstellen
gesetzliche/politische Rahmenbedingungen
schlechte wirtschaftliche Lage des Betriebs
kein Bedarf an Auszubildenden

schlechte Qualifikation der Jugendlichen
Abwesenheit der Auszubildenden

schlechte Erfahrungen mit Ausbildung

keine Zeit
keine raumlichen/personellen Kapazitaten 20,1%
Kosten 20,1%
T
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Jeder funfte Betrieb, der zwar ausbildungsberechtigt ist, aber zum Zeitpunkt der Umfrage
nicht ausbildete, nannte die Kosten und fehlende raumliche oder personelle Kapazitat als
Grund fur die nicht stattfindende Ausbildung. Jeder achte Betrieb gibt an, keine Zeit zur Aus-
bildung zu haben.

Als weitere Ursachen wurden schlechte Erfahrungen mit Auszubildenden, die schlechte Quali-
fikation oder berufliche Vorbereitung von Jugendlichen, der fehlende Bedarf an Auszubilden-
den, die schlechte wirtschaftliche Lage des Betriebs sowie schlechte gesetzliche oder politi-
sche Rahmenbedingungen genannt. Eine fehlende Nachfrage nach den angebotenen Lehr-
stellen war fur 4,6% der nicht ausbildenden Betriebe die Ursache fur die nicht stattfindende
Ausbildung.
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2.14. Besetzung der Ausbildungsplatze

Die Frage nach der Art der Besetzung von Ausbildungsplatzen in den Unternehmen ist insbe-
sondere vor dem Hintergrund der Frage wichtig, ob die Unternehmen die ihnen zur Verfi-
gung stehenden Optionen ausreichend ausschépfen.

Unternehmen konnen ihre Ausbildungsplatze auf vielféltige Weise besetzen. Die befragten
Mainzer Unternehmen nutzten die vorhandenen Méglichkeiten folgendermal3en:

e die Inanspruchnahme der Berufsberatung des Arbeitsamtes, etwa durch Meldung offener
Lehrstellen oder Vermittlungsvorschlage (55,9%),

e das Ausbildungsstelleninformationssystem (ASIS), ein Computersystem in den Raumen
der Berufsberatung, in dem die Unternehmen ihre offenen Ausbildungsstellen erfassen
lassen und die Jugendlichen selbsténdig suchen kénnen™ (29,3%),

e Anzeigen in lokalen oder Uberregionalen Zeitungen (30,5%),

o direkte Bewerbungen von Jugendlichen bei einem sie interessierenden Unternehmen
(81,4%),

e Tips von eigenen Mitarbeitern oder Kunden (40,7%),

e die Lotsen und Paten der Industrie- und Handelskammer (IHK) und der Handwerkskam-
mer (HwWK) (4,8%),

e Ausbildungsmessen, auf denen sich Unternehmen prasentieren und ihre Ausbildungsbe-
rufe vorstellen (7,5%) sowie

e Aushédnge, z.B. in Schulen, in Schaufenstern oder am Werkstor (11,1%).

11 Ftwas Uberraschend ist in diesem Zusammenhang die Feststellung, dal 7,6% der Betriebe angeben, dal} sie
zwar das ASIS, aber nicht die Berufsberatung nutzen.
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Frage 27 an ausbildungsberechtigte Betriebe, die 1998/99 mindestens
einen Ausbildungsplatz neu besetzen wollten: ,,Wie versuchen Sie, die
Ausbildungsplatze in lThrem Unternehmen zu besetzen? - Teil 1

<
>
o
o
[}

81,4%
83,2%

76,9%
77,6%

73,1%

62,1%

55,9%
51,6%
57,5%
57,7%

46,2%

Berufsberatung des AA ASIS Zeitungsanzeigen direkte Bewerbungen

Einsgesamt OlIndustrie EHandel ODienstleistungen MHandwerk

Frage 27 an ausbildungsberechtigte Betriebe, die 1998/99 mindestens
einen Ausbildungsplatz neu besetzen wollten: ,,Wie versuchen Sie, die
Ausbildungsplatze in lhrem Unternehmen zu besetzen?* - Teil 2

53,8%
50,0%

46,9%

40,7%

33,3%

26,9%

23,1%

19,2%

13,6%
11,5%

Tips von Lotsen/Paten Ausbildungsmessen Aushéange
Mitarbeitern/Kunden

Einsgesamt Oindustrie MHandel ODienstleistungen EMHandwerk
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Grundsatzlich 1aRt sich feststellen, dal? die Betriebe, die zum Ausbildungsjahr 1998/99 nicht
alle angebotenen Lehrstellen besetzen konnten, keinesfalls zu zurtickhaltend in ihrer Initiati-
ve zur Besetzung ihrer Ausbildungsplatze waren. Sie waren im Vergleich zu den Unterneh-
men, die alle Ausbildungsplatze besetzen konnten, sogar besonders aktiv und nutzten die
vorhandenen Mdglichkeiten starker aus:

Frage 27 an ausbildende Betriebe, die 1998/99 mindestens einen
Ausbildungsplatz neu besetzen wollten: ,,Wie versuchen Sie, die
Ausbildungsplatze in Threm Unternehmen zu besetzen?*

o
>
e
<
0

82,1%

B A Zej; dijj Tj L A A
erufsberat Si1s enu" san 'rekte 5 ips Otse"/Pat usb"ﬂu,,g ushé"ge
2ej, en s,

Cwe
rb me
des Aq U"Qen Ssen

| Okeine unbesetzten Ausbildungsplatze [Eunbesetzte Ausbildungsplatze |

Dies gilt insbesondere fir Nutzung der Berufsberatung des Arbeitsamtes: Unter den Betrie-
ben, die alle angebotenen Ausbildungsplatze besetzen konnten, betragt der Anteil der Be-
triebe, die keine unbesetzten Ausbildungsstellen haben, 51,7%. Unter den Unternehmen, die
nicht alle Ausbildungsplatze besetzen konnten, nutzten 72,0% die Angebote der Berufsbera-
tung.

Insgesamt haben von den Betrieben, die zum Ausbildungsjahr 1998/99 die Berufsberatung
zur Besetzung eines Ausbildungsplatzes nutzten, 48,5% mindestens einen Bewerbervor-
schlag in ein Ausbildungsverhéltnis GUbernommen.

Ein Teil der Unternehmen steht den Vermittlungsvorschlagen, die sie zum Ausbildungsjahr
1998/99 von der Berufsberatung erhalten haben, kritisch gegentber: 0,9% beurteilten die
Vermittlungsvorschlage der Berufsberatung als ,sehr gut® und 9,3% als ,,gut®. Mehr als die
Halfte der Betriebe, die Vermittlungsvorschlage erhalten haben, beurteilten sie als ,teils,
teils”. 27,6% &auRerten, daR die Bewerberinnen und Bewerber ihren Vorstellungen ,weniger
gut” und 10,2%, daR die Bewerbungen ihren Vorstellungen ,gar nicht* entsprochen haben.*

12 Djese Beurteilung bedeutet allerdings nicht, daR die Betriebe, die die Berufsberatung kritischer beurteilen, gar
keine Empfehlungen des Arbeitsamtes in Ausbildungsverhéltnisse tbernommen haben. Rund die Halfte aller Un-
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2.15. Kriterien fur die Ubernahme in ein Ausbildungsverhaltnis

Die Bewerbung stellt die eigentliche Schwelle fuir die Ubernahme in ein Ausbildungsverhéltnis
dar. Der Erfolg einer Bewerbung hangt von vielen unterschiedlichen Faktoren ab. Angesichts
einer groBen Konkurrenz um Ausbildungsplatze ist es langst nicht mehr ausreichend, als Ju-
gendlicher lediglich einen ordentlichen Schulabschluf und ein vages Interesse an einer Aus-
bildung zu haben. Auch die wachsenden Anforderungen in den Ausbildungen selbst erhdhen
die fachlichen und persénlichen Voraussetzungen fir Schulabgéngerinnen beim Ubergang
von der Schule zur Ausbildung:

,Die Wirtschaft erwartet, daB am Ende der Schulausbildung die Grundlagen fiir eine stabile Person-
lichkeit, fur Gemeinschaftsfahigkeit, fur Lern- und Leistungsbereitschaft gelegt sind und dafl? grundle-
gende Kenntnisse in allen Fachern erworben wurden. Neben Schlisselqualifikationen sowie personli-
chen und sozialen Kompetenzen ist ein elementares Grundwissen unabdingbare Voraussetzung fir

eine Ausbildung im dualen System und fiir den spateren beruflichen Erfolg.“™

Neben den formalen Qualifikationen wie SchulabschluB und Noten in bestimmten Fachern,
stellen motivationale Voraussetzungen oder soziale Grundqualifikationen weitere Hirden fur
einen Ausbildungsplatz dar.**

Frage 21 an ausbildende Betriebe: ,,Bitte beurteilen Sie die folgenden
Kriterien fur die Ubernahme eines Jugendlichen in ein Ausbildungs-
verhéaltnis nach der Bedeutung fiur Ihr Unternehmen:“

Auftreten im Vorstellungsgesprach 59,7% 37,5% 2,T°
Deutschkenntnisse 47,8% 2,0{0

duBeres Erscheinungsbild 54,8% [5,9“)
sprachliches Ausdrucksvermogen 54,0% LlO,G%

Rechenkenntnisse 57,0% [12,2%
Allgem einwissen 65,9 % [ 15,7%
Qualitat des Bewerbungsschreibens 60,7 % [ 17,3% I
Schulnoten 66,6% [ 20,6%

kérperliche Fitness 52,1% [ 36,1%

Praktikum im eigenen Betrieb 24,6% [ 40,5%
Auswahltest 30,2% [ 29,6 %
persénliche Kontakte 22,9% [ 39,7%
Fremdsprachenkenntnisse 18,4% [ 50,9%
Nationalitat [l 10[2% 54,4%
| I I I I I I I I I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

|-sehr wichtig Owichtig Oweniger wichtig M unwichtig |

ternehmen, die die Vermittlungsvorschldge der Berufsberatung als ,,gut* (57,7%) oder ,teils, teils* (49,0%) be-
zeichneten, haben Vermittlungsvorschlage in Ausbildungsverhaltnisse Gilbernommen. Bei Betrieben, die das Urteil
~weniger gut” fallten, betragt der Wert immerhin noch 27,7%, bei ,,gar nicht* 6,9%.

13 Broschiire ,Was erwartet die Wirtschaft von den Schulabgéangern?* der Industrie- und Handelskammern in
Rheinland-Pfalz und der Handwerkskammern Rheinland-Pfalz, S. 2. Vgl. auch Gartz / Hichtermann / Mrytz 1999.

!4 Dies ist auch ein Ergebnis der Betriebsumfrage des Ludwigshafener Modellprojekts fiir Jugendliche und junge
Erwachsene ohne Ausbildung.

51



2. BETRIEBSUMFRAGE

Deutschkenntnisse, sprachliches Ausdrucksvermogen, Rechenkenntnisse, Allgemeinwissen
und gute Schulnoten sind auch nach unserer Umfrage wichtige Bedingungen fir die Uber-
nahme in ein Ausbildungsverhdltnis. Nur sehr wenige Betriebe — in der Regel unter einem
Prozent der Antworten — hielten diese Qualitaten fur unwichtig. Ebenfalls von sehr groRRer
Bedeutung sind das Auftreten im Vorstellungsgesprach, das auere Erscheinungsbild und die
Qualitat des Bewerbungsschreibens. Eine geringere Bedeutung haben Auswahltests."

Behinderung

Korperliche Fitness stellte fur fast 60% der befragten Unternehmen ein sehr wichtiges oder
wichtiges Kriterium bei der Ausbildungsplatzvergabe dar. Fir 36,1% war es weniger wichtig
und nur fur 4,8% stellte korperliche Fitness gar kein wichtiges Kriterium dar. Dies bedeutet,
daR behinderte Ausbildungsplatzbewerberinnen oder —bewerber bei nicht wenigen Betrieben
tatsachliche Benachteiligungen zu befirchten haben, obwohl aufgrund des gesetzlichen
Rahmen eine formale Gleichstellung herrscht.

Dementsprechend ist die tatsachliche Bereitschaft zur Ausbildung behinderter Jugendlicher
sehr unterschiedlich: Nur 2,7% der Betriebe, die korperliche Fitness als sehr wichtig oder
wichtig betrachten, haben in den vergangenen drei Jahren behinderte Jugendliche ausgebil-
det. Bei Betrieben, die dies als ein wichtiges oder weniger wichtiges Kriterium ansehen, liegt
der Anteil jeweils bei 5,7%. Dagegen haben 16,0% der Betriebe, die angeben, dal kdrperli-
che Fitness der Bewerberinnen oder Bewerber unwichtig ist, in den vergangenen drei Jahren
behinderte Jugendliche ausgebildet. Insgesamt geben 6,0% aller gegenwartig ausbildenden
Betriebe an, innerhalb der letzten funf Jahre behinderte Jugendliche ausgebildet zu haben.

Nationalitat

Junge Auslander sind beim Ubergang von der Schule in den Beruf besonders benachteiligt.
Dies gilt zum einen grundsatzlich fur ihre Chancen auf einen Platz im dualen Ausbildungssys-
tem und zum anderen speziell fir die Bandbreite der ihnen offenstehenden Ausbildungsberu-
fe. So bleiben nach einer Studie des EMNID-Instituts im Auftrag des Bundesbildungsministe-
riums unter den deutschen Jugendlichen 8,1% ohne eine abgeschlossene Berufsausbildung,
wahrend es unter den auslandischen Jugendlichen 32,7% sind.*

In der Regel besetzen auslandische Jugendliche und junge Erwachsene die Ausbildungsberu-
fe, in denen die Nachfrage der deutschen Jugendlichen deutlich zuriickgegangen ist. Allein
der erste Schritt zu einer Bewerbung stellt fir zahlreiche auslandische Jugendliche aufgrund
sprachlicher Defizite, fehlendem Wissen Uber richtige Bewerbungsformen oder mangelnder
Unterstiitzung bei der Bewerbung durch die Eltern bereits ein groRes Hindernis dar.*’

Die Nationalitat der Jugendlichen stellte fiir einen Grof3teil der Mainzer Befragten kein ent-
scheidendes Auswabhlkriterium dar: Insgesamt haben 50,2% aller gegenwartig ausbildenden

15 Dies diirfte aber nur fiir Unternehmen gelten, die selbst keine Auswahltests durchfiithren.
18 Sozialpolitische Umschau Nr. 278 vom 16. August 1999.
7 vgl. auch Lex 1997, S. 53ff.
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Betriebe in den vergangenen drei Jahren ausléandische Jugendliche ausgebildet. Fir 86,6%
der Befragten war die Nationalitdt weniger wichtig oder unwichtig. Dieses Ergebnis hat je-
doch nicht den UmkehrschluR® zur Folge, dal? jene 13,4% der Betriebe, denen die Nationalitat
sehr wichtig oder wichtig ist, gar keine ausléandischen Jugendlichen ausbildeten. Bei diesen
Betrieben betrug der Anteil auslandischer Jugendlicher an allen Auszubildenden innerhalb der
letzten drei Jahre 35,6%, wahrend er bei den Betrieben, die die Nationalitat als weniger
wichtig oder unwichtig ansahen, bei 52,5% lag.

Geschlecht

Obwohl Méadchen in der Regel eine bessere Schulbildung vorzuweisen haben,'® sind ihre

Chancen auf einen Ausbildungsplatz im dualen Bildungssystem zumeist geringer als die der
Jungen. Noch immer sind Frauen bei den betrieblichen Ausbildungsplatzen deutlich
unterreprasentiert:

»~Weibliche Bewerberinnen mit einem Hauptschulabschluf} weisen seit 1981 konstant schlechtere Ver-
mittlungschancen auf als ménnliche Bewerber ohne Hauptschulabschluf.“*®

Deshalb ist es auf den ersten Blick Uberraschend, dall das Gesamtergebnis in Mainz fir Mad-
chen besser ausfiel als fur Jungen: 24,6% bevorzugten bei der Besetzung ihrer Ausbildungs-
platze Madchen und 16,2% Jungen. Bei der Mehrheit der gegenwartig ausbildenden Betriebe
spielte das Geschlecht der Jugendlichen (59,2%) keine Rolle.

Der aulRergewdhnlich hohe Wert fir Madchen wird allerdings erklarbar, wenn man die Ge-
schlechtsverteilung nach den verschiedenen Berufsausbildungsbereichen der Betriebe diffe-
renziert: Ein starke Bevorzugung von Madchen ergab sich tatsachlich nur bei Betrieben, die
im Dienstleistungsbereich ausbilden: 41,5% der in diesem Bereich ausbildenden Betriebe
bevorzugten bei der Besetzung ihrer Ausbildungsplatze Madchen.” In allen anderen Berufs-
bereichen lag der Anteil der Betriebe, die Madchen favorisierten, deutlich niedriger. Dies un-
terstreicht, daR Madchen oder junge Frauen auch in Mainzer Betrieben noch immer weitge-
hend auf ,frauentypische* Berufsfelder festgelegt sind.”*

Nach wie vor gibt es im Bereich des Handwerks eine deutliche Praferenz fur Jungen: 39,0%
der im Handwerk ausbildenden Betriebe bevorzugten bei der Ausbildungsplatzvergabe Jun-
gen und nur 6,4% Madchen.

18 ygl. Lex 1997, S. 50.
19 Strikker 1991, S. 9.

20 Die groRe Nachfrage nach Madchen im Dienstleistungsbereich fallt allerdings auch zusammen mit einem hohen
Interesse der Madchen nach Dienstleistungsberufen. Im Ausbildungsjahr 1997/98 waren 77% aller bei der Bun-
desanstalt fir Arbeit fir Dienstleistungsberufe gemeldeten Bewerber Madchen. Der Madchenanteil an den Bewer-
bern fur Fertigungsberufe betrug im gleichen Ausbildungsjahr dagegen nur 16%. Vgl. Bundesministerium flr
Bildung und Forschung (Hrsg.): Berufsbildungsbericht 1999, Bonn (Mai 1999), S. 152.

2L ygl. auch Lex 1997, S. 50ff.
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Frage 24 an ausbildende Betriebe: ,,Bevorzugen Sie ein bestimmtes
Geschlecht bei der Besetzung lhrer Ausbildungsplatze?*

Enein

Oja, Madchen

Mja, Jungen

Bei Betrieben, die im technischen oder im kaufméannischen Bereich ausbilden, gab es mit
84,3% bzw. 78,4% einen hohen Anteil, der kein bestimmtes Geschlecht bevorzugt.

Schulabschluf

Ein wichtiges Kriterium fiir die Einengung des Bewerberfeldes flr eine Lehrstelle stellt der
Schulabschlul dar. Wahrend in der Vergangenheit fur die meisten Ausbildungsberufe ein
guter HauptschulabschluRR ausreichte, um eine Lehrstelle zu finden, werden heute deutlich
hohere Anspriiche von der Wirtschaft an die zukiinftigen Auszubildenden gestellt:

»Gestiegene Bildungswiinsche und erhdhten Ausbildungsvoraussetzungen haben zu einem Bedeu-
tungsverlust der Hauptschule gefiihrt und damit den Hauptschulabschluf entwertet.*??

Zur Besetzung ihrer Lehrstellen bevorzugten insgesamt 14,8% aller ausbildenden Mainzer
Betriebe in der Umfrage Bewerberlnnen mit einem HauptschulabschluB. Dieser Wert steht in
einem deutlichen Spannungsverhaltnis zu der Lehrstellennachfrage seitens der Hauptschul-
absolventen, deren Anteil an allen Bewerberlnnen im September 1998 in der Arbeitsamts-
dienststelle Mainz 28,5% betrug. Neben diesem ,Mismatch” als offensichtlicher mdglicher
Benachteiligung mul? zudem die starke Sogwirkung der Stadt auf das Umland bertcksichtigt
werden, durch die die Mainzer Hauptschulabsolventinnen zudem einem starken Konkurrenz-
kampf mit auswartigen, schulisch héher gebildeten Bewerberlnnen ausgesetzt sind.

Unterscheidet man nach den Berufsbereichen, dann bestand die grofite Nachfrage nach
Hauptschulabschlissen im handwerklichen Bereich mit 35,1%, die geringste Nachfrage bei

22 Byndesministerium fiir Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie (Hrsg.): Berufliche Qualifizierung
benachteiligter Jugendlicher, Bonn 1998, S. 18.
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Frage 22 an ausbildende Betriebe: ,,Bevorzugen Sie bei der
Besetzung lhrer Ausbildungsplatze bestimmte Schulabschlisse?*

B Abitur

EFachabitur

Omittlere Reife

OHauptschule

Enein

Dienstleistungsberufen mit gerade einmal 4,5%. Damit stehen die Hauptschulabsolventinnen
nicht nur vor dem Problem eines &uRerst begrenzten Angebots an Ausbildungsplatzen Uber-
haupt, sondern auch vor einer geringen Auswahl an Ausbildungsberufen.

Fast die Halfte aller Betriebe (45,5%) wunschte sich eine Bewerberln mit mittlerer Reife. Der
Wunsch nach Schulabsolventinnen mit mittlerer Reife lag in der Industrie, im Handel und im
Dienstleistungsbereich deutlich Gber 50%. Im Handwerk lag die Nachfrage mit 26,5% we-
sentlich unter dem Durchschnitt. Dieses Ergebnis unterstreicht, dal} ,ein mittlerer Schu-
labschluR inzwischen zu einer ,normalen‘ Eingangsvoraussetzung geworden ist.“** Dieser
Wunsch nach Bewerbern mit mittlerem Bildungsabschluf} ist allerdings erheblich héher als
das Angebot, denn lediglich 35,4% der Bewerber in der Arbeitsamtsdienststelle Mainz hatten
im September 1998 die mittlere Reife.

Ausdricklich Bewerberlnnen mit Fachabitur wiinschten sich 5,5% der Betriebe. Die explizite
Nachfrage nach Fachabiturientinnen unterscheidet sich damit nicht wesentlich von der Be-
werberstruktur in der Mainzer Arbeitsamtsdienststelle, deren Statistik 7,1% Bewerberlnnen
mit Fachhochschulreife aufweist.

6,7% aller befragten Betriebe hatten gerne Bewerberlnnen mit Abitur. Der Anteil der Bewer-
berlnnen mit Hochschulreife Ubersteigt jedoch mit 19,3% die explizite Nachfrage der Mainzer
Betriebe deutlich. Freilich kann dieses Ergebnis der Betriebsumfrage jedoch kaum als Indiz
fur eine Benachteiligung der Abiturientinnen interpretiert werden, da die Antworten der Be-
triebe zum einen eher Mindestanforderungen an den Schulabschluf? darstellen dirften und

2 ygl. auch Lex 1997, S. 48.
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zum anderen erfahrungsgemaf nicht wenige Bewerberlnnen mit Abitur sich parallel zu ihrer
Ausbildungsplatzsuche um Studienplatze an Universitdten oder Fachhochschulen bemiihen.

DaR sie keinen bestimmten Schulabschlufl bevorzugen, gaben 27,5% aller Mainzer Betriebe
an. Dies bedeutet, dall bei der Besetzung der Ausbildungsplatze dieser Unternehmen theore-
tisch auch Hauptschulabsolventinnen Chancen auf eine Lehrstelle haben. Diese Chancen
durften jedoch angesichts einer starken Konkurrenz mit hheren Schulabschliissen denkbar
gering sein, denn

Jm Wettstreit um das knappe Angebot an Ausbildungsplatzen mit anspruchsvoller Qualifikation ver-
drangen die ,besser’, da formal hoher Qualifizierten die jeweils eine Stufe darunter liegenden, formal
niedriger qualifizierten Bewerber.“**

Dall Hauptschulerlnnen bei den Betrieben so wenig nachgefragt wurden, hangt nicht zuletzt
mit der grundsatzlichen Beurteilung der Hauptschulabgéanger zusammen. Zwar stellten die
befragten Betriebe bei allen Schulformen eine Verschlechterung der Bewerbereignungen fest,
die Hauptschule erhielt dabei aber das deutlich schlechteste Urteil.

Uber die Hélfte aller befragten Unternehmen (51,1%) sahen eine Verschlechterung der Eig-
nung von Bewerberlnnen mit Hauptschulabschlissen. Unter den Unternehmen, die Haupt-
schilerlnnen bei der Besetzung von Ausbildungsplatzen bevorzugen, sahen sogar 55,7%
eine Verschlechterung.

Frage 26 an ausbildende Betriebe: ,,Hat sich nach lhrer Auffassung die Eignung
bzw. Qualifikation der Jugendlichen, die sich bei Ihnen fur einen Ausbildungs-
platz beworben haben, fur die folgenden Schulformen verandert?*

25,5%

31,2%
44,3% 45,2 %
54,4%
82,1% 34
Eich weiR nicht
‘ Overschlechtert
5 ‘ 1 ‘ Ogleichgeblieben
= 1 ‘ B verbessert
36,8 ‘ ‘ -
‘ 29,9
‘ 21,9%
| 15,5 ‘H

1 §
% 2% 0% 3,2% 8% 206

Sonp, Hay, Reg Ges Fag, Gy,
derSChule Ptschysg Sehuye a'msc,,we h(obe’)sch "aSity,
ul

% Lex 1997, S. 48.
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Frage 40 an ausbildende Betriebe: ,,Wie beurteilen Sie die
Leistungen der allgemeinbildenden Schulen in der Vorbereitung
von Jugendlichen auf ihr spateres Berufsleben?*

Oich weiB nicht
BEschlecht
Eweniger gut
Oteils, teils
Ogut

EHsehr gut

In diesem Zusammenhang ist es nur wenig Uberraschend, daf die Leistungen der allgemein-
bildenden Schulen in der Vorbereitung der Jugendlichen auf ihr spateres Berufsleben auf3erst
kritisch beurteilt werden: Nur 0,4% der Betriebe beurteilten die Schulen als ,sehr gut“,?®
6,1% beurteilen sie als ,gut”, 39,4% als , teils, teils*, 29,1% als ,weniger gut” und 19,3% als
»Schlecht”. Kein Urteil Gber die Leistungen der allgemeinbildenden Schulen erlaubten sich nur

5,7% der antwortenden Mainzer Betriebe.

Insgesamt unterhielt nur etwas mehr als die Halfte der antwortenden ausbildenden Unter-
nehmen unmittelbare eigene Beziehungen zu den allgemeinbildenden Schulen: 9,2% der
Betriebe haben regelméaBige und 45,5% gelegentliche Beziehungen zu den allgemeinbilden-
den Schulen in Ausbildungsfragen. Dies waren vor allem Betriebe, die sich sehr stark im An-
gebot von Praktika engagieren. Keine Beziehungen zu allgemeinbildenden Schulen haben
45,3% der Ausbildungsbetriebe. Von den Ausbildungsbetrieben, die keine Beziehungen zu
allgemeinbildenden Schulen unterhalten, bieten zwei Drittel auch niemals Praktika an.

Praktikum

Bereits in der Schulumfrage im Juni 1998 wurde ausdricklich auf die besondere Bedeutung
des Praktikums hingewiesen. Dessen Bedeutung wurde von der Schulumfrage vom Juni 1999
bestatigt. Auch von betrieblicher Seite wurde die Relevanz des Praktikums bei der Frage
nach den Kriterien fiir die Ubernahme in ein Ausbildungsverhéltnis unterstrichen: 15,3% der
ausbildungsberechtigten Betriebe sahen ein Praktikum im eigenen Betrieb als ,sehr wichtig“

5 7wei Handwerksbetriebe in der Umfrage beurteilten die Leistung der Hauptschulen als ,sehr gut®.
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an, weitere 24,5% betrachteten es als ,wichtig“. Fir 40,7% war es ,weniger wichtig“ und fur
nur 19,5% war ein Praktikum im eigenen Betrieb ,,unwichtig”.

Die Bedeutung des Praktikums wurde durch eine weitere Frage konkretisiert: In Frage 46
wurde danach gefragt, ob der Betrieb bei der Vergabe von Ausbildungsplatzen Jugendliche
bevorzugt, die zuvor in ihrem Betrieb ein Praktikum absolviert haben: 27,1% der ausbil-
dungsberechtigten Betriebe antworteten, dal? sie grundsétzlich Jugendliche bevorzugen, die
zuvor im eigenen Betrieb ein Praktikum absolviert haben. 40,3% bevorzugten manchmal
ehemalige Praktikanten und nur fur 28,3% war ein Praktikum im eigenen Betrieb nicht rele-
vant.

Die geringste Bedeutung hat das im eigenen Betrieb absolvierte Praktikum fur Industrieun-
ternehmen, die grofite fur Betriebe des Handwerks: 42,0% der Handwerksbetriebe bevorzu-
gen bei der Ausbildungsplatzvergabe ausschliel3lich die ehemaligen Praktikantinnen.

Frage 46 an ausbildende Betriebe: ,,Bevorzugen Sie bei der
Vergabe von Ausbildungsplatzen Jugendliche, die zuvor in
Ihrem Betrieb ein Praktikum absolviert haben?*

ENein

OJa, manchmal

Ml Ja, grundsatzlich

Ing Ing Ha Dig Ha
9esan, Ustrie Nde; nst'eisu,n Mdwe
Qen

Eine Aufwandsentschadigung kénnte das Praktikumsangebot ausweiten: 55,9% aller ausbil-
dungsberechtigten Betriebe wirden Praktikumsplatze anbieten, wenn sie daflir eine Auf-
wandsentschadigung erhielten. Zwar war die Bereitschaft von Unternehmen, die ohnehin
regelmalig (72,2%) oder gelegentlich (51,1%) Praktika anbieten, am starksten und deshalb
ware — wie bei FOrdermitteln grundsatzlich — das Problem von Mitnahmeeffekten zu beden-
ken. Immerhin kénnten aber 23,1% der ausbildungsberechtigten Betriebe, die zum Zeitpunkt
der Umfrage keine Praktika durchfuhrten, durch eine Aufwandsentschadigung zu einem An-
gebot motiviert werden, das mdglicherweise spater zu einem Ausbildungsplatzangebot fiuhrt.
In dieser Gruppe war die Ausbildungsbeteiligung mit 38,7% noch sehr niedrig.
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2.16. Auslandische Betriebe

Von den 1.078 in die Untersuchung eingegangen Fragebdgen stammen 27 von auslandi-
schen Unternehmen. Dies entspricht in der Mainzer Betriebsumfrage einem Anteil von 2,6%.
Trotz geringer absoluter Beteiligung sollen die Ergebnisse zu den auslandischen Unterneh-
men der Vollstéandigkeit halber hier zwar genannt, aber zurlckhaltend interpretiert werden.
Von diesen antwortenden ausléandischen Unternehmen gehérten 33,3% der Industrie, 18,5%
dem Handel, 33,3% dem Dienstleistungsbereich, 7,4% dem Handel und weitere 7,4% einem
anderen Wirtschaftsbereich an.

Auslandische Unternehmen beurteilten die wirtschaftliche Lage in Mainz im Vergleich zu den
deutschen Unternehmen Uberaus positiv: 50,0% sahen die wirtschaftliche Entwicklung als
Lgut® an, 41,7% urteilten mit ,teils, teils* und 8,3% mit ,weniger gut“. Kein Unternehmen
beurteilte die Wirtschaftslage in Mainz zum Zeitpunkt der Umfrage als ,,schlecht”.

Die Umsétze der auslandischen Unternehmen haben sich deutlich positiver als die Umséatze
der deutschen Unternehmen entwickelt: 50,0% haben in den letzten drei Jahren steigende
Umsétze zu vermelden, bei 30,8% ist der Umsatz gleichgeblieben und bei 19,2% gesunken.

Auch die Zukunftserwartungen waren wesentlich optimistischer im Vergleich zu deutschen
Betrieben: 14,8% der antwortenden auslandischen Unternehmen betrachteten ihre Zu-
kunftsperspektiven als ,,sehr gut”, 44,4% als ,,gut”“ und 29,6% ,teils, teils“. Nur 11,1% sahen
ihre Zukunft als ,weniger gut” an, ,schlechte* Erwartungen hatte kein Betrieb.

Die Entwicklung der Beschéftigtenzahl der ausléandischen Unternehmen verlauft etwas wech-
selhafter als die Beschaftigungsentwicklung der deutschen Unternehmen: 33,3% konnten die
Beschaftigtenzahl innerhalb der vergangenen drei Jahre steigern, bei 29,6% ist sie gleich-
geblieben und 37,0% ist sie gesunken.

Von den auslandischen Betrieben waren in der Umfrage 55,6% ausbildungsberechtigt,
29,6% waren es nicht und 14,8% wuliten nicht, ob sie ausbilden durfen. Ein Viertel der Be-
triebe, das noch keine Ausbildungsberechtigung hatte, wirde in der Zukunft gerne Ausbil-
dungsplatze anbieten.?®

Das Ausbildungsplatzangebot der ausbildungsberechtigten auslandischen Betriebe in der
Mainzer Betriebsumfrage ist deutlich starker gewachsen als das der deutschen Unternehmen:
Bei 37,5% ist in den vergangenen drei Jahren die Zahl der Ausbildungsplatze gestiegen,
6,3% boten erstmals Ausbildungsplatze an. Bei 31,3% ist die Zahl der Ausbildungsplatze
gleichgeblieben, bei 6,3% ist sie gesunken und 18,8% boten keine Ausbildungsplatze mehr
an.

Fur das Ausbildungsjahr 1999/2000 rechneten 33,3% mit einem steigenden Ausbildungs-
platzangebot, bei 66,6% sollte es voraussichtlich gleichbleiben. Kein befragtes auslandisches
Unternehmen gab an, sein Ausbildungsstellenangebot in diesem Jahr verringern zu wollen.

% |m Rahmen des ,JUMP“-Programms finanziert das Arbeitsamt Mainz eine Kontaktstelle fir auslandische Betrie-
be bei der ASM e.V., durch die auslandische Betriebe in der Stadt Mainz tGber Ausbildungsmadglichkeiten informiert
werden sollen.
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Sehr hoch war mit 41,7% der Anteil der Unternehmen, die Uber den eigenen Bedarf ausbil-
deten. Dennoch kénnte ein GroRteil der Jugendlichen, die in auslandischen Unternehmen
derzeit ausgebildet werden, anschliefend im Ausbildungsbetrieb einen Arbeitsplatz bekom-
men: 25,0% der Betriebe beabsichtigten, alle Auszubildenden Ubernehmen zu wollen, die
Ubrigen 75,0% wollten manche Lehrlinge tGibernehmen.

2.17. Forderung von Ausbildungspléatzen

Der Bund, das Land Rheinland-Pfalz und die Stadt Mainz stellen umfassende Hilfen zur Un-
terstiitzung und Foérderung von Ausbildungsplatzen bereit.?” Fir die Schaffung zusatzlicher
Lehrstellen in kleinen und mittleren Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft kénnen bei-
spielsweise zinsginstige und langlaufende Darlehen aus dem ERP-Programm gewahrt wer-
den. Das Land Rheinland-Pfalz vergibt ebenfalls umfassende Finanzierungshilfen fir Ausbil-
dungsbetriebe und Auszubildende.?® Auch das Arbeitsamt Mainz fulhrt Férderprogramme zur
beruflichen Integration benachteiligter Jugendlicher durch.

Bei der Erorterung von Fordermitteln mul3 vorausgeschickt werden, daR Fordermittel nicht
die Eignung eines Bewerbers oder einer Bewerberin fur einen Ausbildungsplatz ersetzen
konnen. Das Erfiillen von Ausbildungseignung und Ausbildungswilligkeit sowie die Uberzeu-

Frage 43 an alle Betriebe: ,,Wie beurteilen Sie die Aktivitaten der
folgenden Akteure zur Forderung der Ausbildung in Mainz?*

36,9%

55,8% 56,1% 53,4%

Oich weiR nicht
Hschlecht

Eweniger gut

Oteils, teils
Ogut

Esehr gut

Arbeitsamt IHK/HW K Land Bund Stadt Mainz

%7 Eine Ubersicht tber die Finanzhilfen fur Aushildungsbetriebe in Mainz enthélt das im Herbst 1998 von der Ko-
ordinierungsstelle ,Pro Aushildung” und SPAZ gGmbH sowie der Stadt Mainz herausgegebene Faltblatt ,Jeder
zusatzliche Ausbildungsplatz ist wichtig“. Eine Neuauflage dieses Faltblatts ist beabsichtigt.

% sjehe die Broschiire ~Ausbildung sichert Zukunftschancen®, herausgegeben vom Minister fur Wirtschaft, Ver-
kehr, Landwirtschaft und Weinbau.
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gung des Unternehmens, dal? der Auszubildende die Ausbildung auch zu einem erfolgreichen
Abschluf3 bringen kann, ist mit Gewil3heit eine unerlailiche Voraussetzung zur Inanspruch-
nahme von Fordermitteln.

Die Vergabe offentlicher Fordermittel kann ein Instrument sein, die Bereitschaft von Betrie-
ben, zuséatzliche Ausbildungsplatze anzubieten, zu erhéhen. Freilich muR dabei bertcksichtigt
werden, dal mit der Vergabe von Fordermitteln auch immer das Risiko von Mitnahmeeffek-
ten verbunden ist. Unter einem Mithnahmeeffekt kann im Zusammenhang mit Ausbildungs-
platzen die Inanspruchnahme von Fordermitteln fir einen Ausbildungsplatz verstanden wer-
den, der ohnehin auch ohne Forderung entstanden wére.

Die wesentlichen Akteure, die sich der Forderung der Ausbildung verschrieben haben, wer-
den von den befragten Mainzer Betrieben eher durchschnittlich beurteilt. Setzt man die Beur-
teilungsoptionen in der Umfrage mit Schulnoten von 1 bis 5 gleich, dann erhalt man das fol-
gende Ergebnis:

o |HK/HWK: 2,76;
e Arbeitsamt: 2,86;
e Stadt Mainz 3,24;
e Lland: 3,52 und

e Bund: 3,64.%°

Eine Ursache fur dieses Berurteilung dirfte in der mangelnden Information Uber die Arbeit
dieser Institutionen liegen.

Bislang hat sich rund ein Viertel aller befragten Mainzer Betriebe (23,4%) schon einmal Gber
Mdglichkeiten zur 6ffentlichen Foérderung von Ausbildungsplatzen informiert. In dieser Frage
ist keine signifikante Differenz im Antwortverhalten der jeweiligen Wirtschaftsbereiche oder
bei unterschiedlichen Betriebsgrofien feststellbar. 7,2% der antwortenden Betriebe haben
innerhalb der vergangenen drei Jahre bereits offentliche Mittel zur Férderung von Ausbil-
dungsplatzen genutzt.

Fast die Halfte aller befragten Mainzer Betriebe (47,0%) konnte sich allerdings vorstellen,
mit Hilfe 6ffentlicher Férdermittel zusétzliche Ausbildungspléatze anzubieten.® Die Beschaftig-
tenzahl der Betriebe spielt sowohl bei der Inanspruchnahme von Férdermitteln in der Ver-
gangenheit als auch bei der Frage nach der Bereitschaft zur zukinftigen Nutzung keine Rolle.
Es ist auch fast unerheblich, ob Betriebe gegenwartig bereits ausbilden oder nicht. Ebenso
bedeutungslos sind die Entwicklung von Umsatz und Beschéftigung in den vergangenen drei
Jahren, die Zukunftsperspektiven der Betriebe sowie die Frage, ob bereits Uber den eigenen
Bedarf des Unternehmens ausgebildet wird.

2 Die Antwort ,ich weil nicht“ wurde aus der Berechnung herausgenommen.

30 Neben der Frage 35, ob Betriebe bereit sind, mit einer aus ihrer Sicht ausreichenden Férderung zuséatzliche
Ausbildungspléatze anzubieten, wurde in Frage 36 gefragt, ob Betriebe bereit waren, mit Férdermitteln auch tber
den eigenen Bedarf hinaus auszubilden. Frage 36 bejahten 48,6% aller ausbildungsberechtigten Unternehmen.
Dabei gibt es eine starken Zusammenhang im Antwortverhalten: 79,7% der Betriebe, die bereit sind, mit Forder-
mitteln zusatzliche Ausbildungsplatze anzubieten, sind auch bereit, Uber den eigenen Bedarf auszubilden.
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Information Uber Mdglichkeiten zur Foérderung von
Ausbildungsplatzen und deren Inanspruchnahme

50,4%
52,2%

47,0%
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’ H Information tber Fordermaglichkeiten ONutzung 6ffentlicher Férdermittel [ Bereitschaft zur Nutzung von Férdermitteln ‘

52,8% der Unternehmen, deren Ausbildungsplatzzahl in den vergangenen drei Jahren ge-
stiegen ist, interessieren sich ebenso fir Fordermittel wie 61,4% der Unternehmen, deren
Ausbildungsplatzzahl gesunken ist. 28,9% der Betriebe, die ihre Ausbildung ganz eingestellt
haben, kdnnten ebenfalls wieder zu einem Ausbildungsplatzangebot motiviert werden.

67,1% der Unternehmen, die ihr Ausbildungsplatzangebot zum Ausbildungsjahr 1999/2000
steigern wollen, waren bereit, mit Fordermitteln zusatzliche Ausbildungsplatze anzubieten.
Bei den Unternehmen, die ihr Ausbildungsangebot verringern wollen, betragt der Anteil noch
37,8%.

2.18. Ausbildungsverbunde

Durch eine gemeinsame Lehrlingsausbildung mehrerer Betriebe kdénnen auch in Unterneh-
men, die nicht ausbildungsgeeignet sind, Ausbildungsplatze geschaffen werden. Eine Ausbil-
dung im Verbund ist vor allem interessant fir Betriebe, die aus inhaltlichen, personellen,
organisatorischen oder finanziellen Griinden nicht selbst ausbilden kdnnen. Wenn ein Betrieb
eine Ausbildung nicht vollstandig allein durchfiihren kann, dann kann er die noch fehlenden
Ausbildungsbestandteile durch Kooperationen mit anderen Betrieben ergéanzen.

Ein grofRes Handicap stellen allerdings fehlende oder ungenutzte Informationen tber Ausbil-
dungsverbiinde dar.?* Die Méglichkeiten einer Ausbildung im Verbund sind auch in Mainz
noch zu unbekannt: Nur 12,8% aller befragten Mainzer Unternehmen waren nach eigener

31 vgl. z.B. die Broschiire: Ausbilden im Verbund. Tips und Anregungen fiir kleine und mittlere Betriebe. Heraus-
gegeben vom Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie und vom Bundesministe-
rium fir Wirtschaft. Bonn 1997.
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Frage 37 an alle Unternehmen: ,,Sind Sie Uber die
Mdoglichkeiten eines Ausbildungsverbundes informiert?*
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Auffassung Uber die Moglichkeiten eines Ausbildungsverbundes informiert. Die Information
war gerade bei Betrieben, die ausbildungsberechtigt sind, aber zum Zeitpunkt der Umfrage
nicht ausbildeten (8,9%) und Betrieben, die keine Ausbildungsberechtigung hatten (10,5%),
besonders gering.*?

DaR eine Ausbildung im Verbund ein vielversprechendes Instrument zur Steigerung des Aus-
bildungsplatzangebots sein kann, wird durch die Zahl unterstrichen, dal? fast ein Funftel aller
befragten Mainzer Unternehmen (18,4%) bereit wére, sich an einem Ausbildungsverbund zu
beteiligen. Diese Bereitschaft bestand sowohl seitens der gegenwartig ausbildenden Betriebe
(21,5%) als auch seitens der ausbildungsberechtigten, aber gegenwartig nicht ausbildenden
Betriebe (14,2%) und der nicht ausbildungsberechtigten Betriebe (16,0%). Uber die Halfte
aller befragten Unternehmen (54,2%) war sich in dieser Frage noch nicht sicher.*®

32 Dje Stadt Mainz kooperiert in diesem Zusammenhang bereits mit dem Verbundkoordinator des Landkreises
Mainz-Bingen.

33 Bei der Darstellung von Frage 38 gibt es zwei AusreiRer, die kommentiert werden mussen: 0,0% der ausbil-
dungsberechtigten, aber nicht ausbildenden Betriebe in der Industrie zeigen eine Bereitschaft zur Ausbildung im
Verbund. Es gab jedoch nur drei Industrieunternehmen, die Uberhaupt in diese Kategorie fallen. Diese Betriebe
haben mit ,ich weil3 nicht* geantwortet. 35,7% aller nicht ausbildungsberechtigten Betriebe waren zur Verbund-
aushildung bereit. Dieser hohe Wert basiert ebenfalls auf einer sehr geringen Zahl in dieser Gruppe: Nur 14 der
nicht ausbildungsberechtigten Handwerksbetriebe haben sich an der Beantwortung dieser Frage beteiligt.
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Frage 38 an alle Unternehmen: ,,Wéare Ihr Unternehmen
bereit, sich an einem Ausbildungsverbund zu beteiligen?*
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Die Grolie der Betriebe ist bei der Betrachtung von Ausbildungsverbiinden ebenfalls von Be-
deutung. Mit wachsender GroRen des Unternehmens wéchst sowohl der Informationsgrad
Uber Ausbildungsverbiinde als auch die Bereitschaft zur Teilnahme an der Verbundausbil-
dung:

BeschaftigungsgrofRen der antwortenden Betriebe

GrofRe 1-5 6-10 11-20 21-50 51-100 | 101-200 | 201-500 | tber 500

Information Uber

. N 7,9% 6,2% 14,6% 21,2% 20,0% 37,5% 36,4% 69,2%
Ausbildungsverbiinde

Bereitschaft zum

. 12,6% | 20,0% | 23,8% 22,3% | 26,5% 26,7% 27,3% | 42,9%
Ausbildungsverbund

Der Informationsgrad Uber Ausbildungsverbinde war also insbesondere bei den kleineren
Betrieben mit 1 bis 10 Beschaftigten sehr gering.
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3. Schulumfrage

3.1. Zukunftswiinsche der Schulabgangerlnnen

Haupt- und Realschulen

Die Zukunftswiinsche der Abgangerinnen aus den Haupt- und Realschulen konzentrieren
sich im wesentlichen auf zwei Punkte: 48,6% haben den Wunsch, eine weiterfiihrende oder
berufsbildende Schule zu besuchen, 44,6% mdochten eine Berufsausbildung beginnen. 2,9%
mochten sich einer anderen Tatigkeit widmen und 3,9% wissen noch nicht, was sie in unmit-
telbarer Zukunft machen mdéchten.

Frage 8 an alle Abgangerlnnen der Haupt- und Realschulen: ,,Was
mochten Sie nach dem Abschlul3 Ihrer gegenwaértigen Schul-
ausbildung machen? Bitte kreuzen Sie nur eine Antwort an!*

I I I I
- 72,4%

W eibl. Ausl., Hauptschule

Mannl. Ausl., Hauptschule

W eibl. Deutsche, Hauptschule

35,0%
T T
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T T

Mannl. Ausl., mittl. Reife 40,9% 59,1%
| [ [ | | |

Méannl. Deutsche, Hauptschule [

O,
W eibl. Deutsche, mittl. Reife e 7 :  48,4%
I I I
Mé&annl. Deutsche, mittl. Reife - - 43’6%
I I I
Alle 48,6%
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Grundsatzlich ist der Wunsch der mannlichen Jugendlichen, unmittelbar nach der Schulent-
lassung eine Ausbildung beginnen zu wollen, groBer als bei den weiblichen Jugendlichen. Die
Bereitschaft zu einer Berufsausbildung ist insbesondere bei den Schilerinnen, die die Haupt-
schule besuchen, auffallend gering. Die etwaige Vermutung, dall die Hauptschulabsolventin-
nen eine ungelernte Tatigkeit aufnehmen mdchten oder sich der Familie bzw. dem Haushalt
widmen mochten, kann hier allerdings eindeutig verneint werden. In dieser Gruppe ist der
Wunsch nach dem Besuch einer weiterfiihrenden oder berufshildenden Schule mit 72,4% bei
den auslandischen und 64,8% bei den deutschen Hauptschilerinnen besonders groR.

Bei der Betrachtung der Perspektiven der Schulabgangerinnen ist auch eine Differenzierung
nach der Bewerbungssituation sinnvoll, d.h. eine Unterscheidung in Bewerberinnen, die be-
reits eine Ausbildungsplatzzusage haben, Bewerberinnen, die noch keine Ausbildungsplatz-
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Frage 8 an alle Abgangerinnen der Haupt- und Realschulen: ,,Was
mochten Sie nach dem Abschlul3 Threr gegenwartigen Schul-
ausbildung machen? Bitte kreuzen Sie nur eine Antwort an!*

Nicht-Bew erber

Bewerber ohne
Ausbhildungsplatzzusage

Bewerber mit
Aushildungsplatzzusage

Alle

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

|IBerufsausbiIdung Oweiterfuhrende Schule/BBS M Sonstiges [lich weiR nicht|

zusage haben und Nicht-Bewerber, d.h. Abgéangerinnen, die sich noch gar nicht beworben
haben.!

86,0% der Abgangerinnen, die bereits eine Ausbildungszusage haben, mdchten eine Be-
rufsausbildung beginnen. 11,5% in dieser Gruppe méchten eine weiterfiihrende bzw. berufs-
bildende Schule besuchen, obwohl sie eigentlich die Mdglichkeit zum Beginn einer Be-
rufsausbildung haben. Es ist sehr wahrscheinlich, dal ein Grof3teil gerade dieser 11,5% den
Betrieben eine Absage auf eine ihnen angebotene Lehrstelle erteilen wird.?

44,2% der Bewerber, die noch keine Ausbildungszusage haben, méchten nach wie vor eine
Berufsausbildung beginnen, weitere 44,2% mdchten hingegen zuklnftig eine weiterfiihrende
oder berufsbildende Schule besuchen. Fir diese Neuorientierung durfte grofitenteils der feh-
lende Erfolg bei der Ausbildungsplatzsuche verantwortlich sein.

! Eine Differenzierung nach Ausbildungsplatzzusage erscheint zu dem Zeitpunkt der Befragung kurz vor der
Schulentlassung nach unserer Auffassung aussagekréaftiger als die Frage nach einem bereits abgeschlossenen
Ausbildungsvertrag. Betriebe geben eine Ausbildungsplatzzusage nicht selten sehr friihzeitig ab, ein konkreter
Ausbildungsvertrag wird jedoch haufig erst kurz vor dem Ausbildungsbeginn abgeschlossen. Schulabgangerinnen
und —abgénger haben mit einer Ausbildungsplatzzusage zumindest die einigermafRen sichere Option auf eine
Ausbildungsstelle.

2 Selbst unter den Schulabgangerinnen, die bereits einen Aushildungsvertrag unterschrieben haben, méchten
2,7% eine weiterfihrende oder berufsbildende Schule besuchen.
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89,2% der Abgangerinnen, die sich gar nicht erst beworben haben, mdchten eine weiterfih-
rende oder berufsbildende Schule besuchen, 2,2% mochten sich noch um eine Berufsausbil-
dung bemihen. Dies bedeutet, dall insgesamt nur sehr wenige Jugendliche erst nach dem
Verlassen der Schule mit der Suche nach einem Ausbildungsplatz beginnen.

Wie oben bereits erwahnt, wollen 48,6% aller Abgéangerinnen aus den Haupt- und Realschu-
len eine weiterfihrende oder berufsbildende Schule besuchen. Von diesen Abgéngerinnen
haben wiederum 93,2% bereits eine Zusage flr den angestrebten Schulbesuch.

Dabei ist es keineswegs so, dal gerade Schilerlnnen mit schlechten Schulnoten eine weiter-
fuhrende oder berufsbildende Schule besuchen mdéchten. Ihre Noten sind deutlich besser wie
ein Vergleich mit den Jugendlichen, die eine Berufsausbildung anstreben, zeigt:

Besuch einer weiterfiihrenden bzw. berufsbildenden Schule
oder Berufsausbildung nach Schulnoten

1,0-199 (20-249|25-299(3,0-3,49|35-3,99 | =4,0 =
weiterfiihrende Schule 5,7% 23,5% 43,3% 21,2% 5,4% 0,9% | 100%
Berufsausbildung 3,7% 16,2% 34,8% 33,8% 8,9% 2,6% | 100%

Nur etwa 18,3% der Abgangerinnen wollen eine weiterfiihrende bzw. berufsbildende Schule
besuchen, weil sie bei der Ausbildungsplatzsuche nicht erfolgreich waren. Unter den deut-
schen Schulabgangerinnen mit mittlerer Reife ist dieser Anteil besonders gering. Flr den
Uberwiegenden Anteil — 60,0% - liegt die Motivation im Erwerb eines hdheren Schulab-

Frage 9 an alle Abgangerlnnen der Haupt- und Realschulen: ,,Wenn
Sie eine weiterfuhrende bzw. berufsbildende Schule besuchen
wollen: Warum mochten Sie eine berufsbildende Schule besuchen? “
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schlusses. Insofern kann die haufig geduRerte Aussage, dall die weiterfihrenden oder be-
rufsbildenden Schulen der ,Verschiebebahnhof* fir die Jugendlichen sind, die keinen Ausbil-
dungsplatz gefunden haben, nur zum Teil bestatigt werden. Vielmehr dirften zwei andere
Grunde zutreffen: Zum einen kann angenommen werden, dafl an den Erwerb eines hdheren
Schulabschlusses die Hoffnung geknupft ist, die individuellen Aussichten auf einen Ausbil-
dungsplatz in einem Wunschberuf zu erhéhen. Zum anderen kénnte ein Beweggrund darin
liegen, daR die Jugendlichen selbst noch keine Ausbildungsreife spiren und deshalb ihre
Schulzeit Gber eine weiterfuhrende oder berufsbildende Schule verlangern méchten.

Fast zwei Drittel — 65.8% — der Jugendlichen, die eine weiterfihrende oder berufsbildende
Schule besuchen wollen, haben nicht einmal den Versuch unternommen, sich zu bewerben.
Komplementar dazu hat etwas mehr als ein Drittel — 34,2% — eine Doppelstrategie gewahlt
und sich zuvor auch um einen Ausbildungsplatz beworben.

Zwischen den Abgangerinnen der Hauptschulen und den Abgéangerinnen der Realschulen
ergeben sich starke Unterschiede in der angestrebten Form der weiterfuhrenden oder be-
rufsbildenden Schule.

Frage 10 an alle Abgédngerlnnen der Haupt- und Realschulen:
,.wWenn Sie eine weiterfuhrende bzw. berufsbildende Schule
besuchen wollen: Welche Schulform wollen Sie besuchen?

I
W Realschule

38,8%
Gymnasium

O Hauptschule

berufliches Gymnasium

Fachoberschule

Realschule 9,4%

Berufsgrundbildungs- und 10,9%

Berufsgrundschuljahr A0

Berufsvorbereitungsjahr

28,7%

Berufsfachschule

. 61,4%
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Die Uberwiegende Mehrheit der Abgangerinnen der Hauptschulen — ndmlich 61,4% — md&ch-
te die Berufsfachschule besuchen. In das Berufsgrundschuljahr oder das Berufsgrundbil-
dungsjahr gehen 24,4%, in das Berufsvorbereitungsjahr weitere 4,7%. Die Realschule moch-
ten 9,4% besuchen.

Von den Abgéangerinnen der Realschulen wollen 58,9% in ein allgemeines oder berufliches
Gymnasium oder auf eine Fachoberschule wechseln. 28,7% mochten die Berufsfachschule
besuchen, weitere 10,9% absolvieren ein Berufsgrundbildungs- oder Berufsgrundschuljahr
und 1,6% ein Berufsvorbereitungsjahr.
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Berufsbildende Schulen

Von den Abgangerinnen, die die Berufsfachschule besucht haben, haben 91,3% zuvor auf
einer allgemeinbildenden Schule den Hauptschulabschlu® und 8,7% die mittlere Reife erwor-
ben. Von den Abgangerinnen des Berufsgrundschul- oder Berufsgrundbildungsjahres haben
78,6% einen Hauptschulabschluf, 17,9% die mittlere Reife und 3,6% keinen Schulabschluf}
erlangt. Unter den Schilerlnnen des BVJ — das in der Regel dem Nachholen des Hauptschul-
abschlusses dient — hatten 84,4% keinen Schulabschlu? und 15,6% den Hauptschu-
labschluf?.

Als Grund fUr den Besuch der berufsbildenden Schule geben 66,2% der Abgangerinnen aus
den berufsbildenden Schule den Wunsch nach einem héheren Schulabschlu® an. 17,3% woll-
ten eine bessere Ausbildungsvorbereitung und weitere 16,5% hatten keinen Erfolg bei der
Suche nach einem Ausbildungsplatz. Der fehlende Erfolg bei der Ausbildungsplatzsuche wird
bei den Frauen mit einem Anteil von 19,2% etwas h&ufiger genannt als bei den Mannern mit
12,9%. Unter den Auslandern betragt der Anteil in dieser Frage 15,4%, bei den Deutschen
17,7%.

Mit 51,3% strebt Uber die Halfte der Abgangerinnen aus den berufsbildenden Schulen eine
Berufsausbildung an.® Fast ein Drittel der Abgéangerinnen — 29,9% — mdchte auch zukiinftig
eine weiterbildende oder berufshildende Schule besuchen. 10,7% wissen auch nach der be-
rufsbildenden Schule nicht, was sie hach dem AbschluB3 ihrer gegenwartigen Schulausbildung
machen méchten.

Frage 3 an alle Abgangerlnnen berufsbildender Schulen: ,,Was
mochten Sie nach dem Abschluld Ihrer gegenwértigen Schul-
ausbildung machen? Bitte kreuzen Sie nur eine Antwort an!*

Berufsvorbereitungsjahr 31,6%

Berufsgrundbildungs- und
Berufsgrundschuljahr

Berufsfachschule

W eibl. Ausl.

Méannl. Ausl.

W eibl. Deutsche

Méannl. Deutsche

Alle
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Frage 3 an alle Abgédngerlnnen berufsbildender Schulen: ,,Was
mochten Sie nach dem Abschlul3 Ihrer gegenwartigen Schul-
ausbildung machen? Bitte kreuzen Sie nur eine Antwort an!“

Nicht-Bewerber ’ - ! = 14,9%

Bewerber ohne
Ausbildungsplatzzusage

Bewerber mit
Ausbildungsplatzzusage

Alle 2P0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

|.Berufsausbi|dung Ow eiterfuhrende Schule/BBS M Sonstiges Clich weiR nicht|

Im Vergleich zu den Abgéangerinnen aus den Haupt- und Realschulen haben sich die Interes-
sen fur eine Berufsausbildung zwischen den Merkmalen Geschlecht und Nationalitat deutlich
angendhert. Insbesondere die weiblichen Abgéangerinnen zeigen nun eine deutlich hdhere
Bereitschaft zu einer Berufsausbildung.

Problematisch stellt sich die Situation allerdings noch fir die Abgéngerinnen aus den Klassen
des Berufsvorbereitungsjahres (BVJ) dar: Nur 31,6% streben nach dem Abschlul? des BVJ
eine Berufsaushildung an, wahrend 35,4% auch demnéachst eine weiterfihrende oder be-
rufsbildende Schule besuchen mdchten.

Ebenso wie bei den Haupt- und Realschulen soll auch hier zwischen den Bewerberlnnen mit
Ausbildungsplatzzusage, Bewerbern ohne Ausbildungsplatzzusage und Nicht-Bewerbern un-
terschieden werden.

Von den Bewerberlnnen mit einer Ausbildungsplatzzusage wollen 74,1% — und damit deut-
lich weniger als bei den Abgéangerinnen der Haupt- und Realschulen — eine Berufsausbildung
beginnen. Komplementér dazu moéchten also 25,9% keine Berufsausbildung beginnen, ob-
gleich sie aufgrund einer Lehrstellenzusage die Mdglichkeit dazu hatten.

Trotz eines noch fehlenden Erfolgs bei der Ausbildungsplatzsuche méchte mit 50,6% rund
die Halfte aller Bewerberlnnen ohne eine Ausbildungsplatzsuche noch immer am liebsten
eine Ausbhildung beginnen. Gegeniiber den Bewerberlnnen ohne Ausbildungsplatzzusage aus
den Haupt- und Realschulen ist der Wunsch, auch zukinftig eine weiterfihrende oder be-

% Eine Berufsausbildung streben an: 55,3% aller mit HauptschulabschluB, 65,0% mit mittlerer Reife, 27,8% ohne
allgemeinbildenden Schulabschlufl
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rufsbildende Schule besuchen zu wollen, deutlich gesunken: Nur 30,3% dieser Gruppe wol-
len weiterhin eine weiterfihrende oder berufsbildende Schule besuchen.

Eine breite Interessenstreuung ist bei den Nicht-Bewerbern der berufsbildenden Schulen
feststellbar: 44,2% wollen auch zukinftig eine weiterfilhrende oder berufsbildende Schule
besuchen, 14,3% wollen etwas anderes machen und 13,6% wissen noch nicht, was sie wol-
len. Uberraschend ist jedoch, daR 27,3% dieser Gruppe nach dem Verlassen der Schule eine
Berufsausbildung beginnen méchte, sich aber noch nicht beworben haben.

3.2. Nachfrage nach Informationen tber Berufsausbildung

Haupt- und Realschulen

Eine umfassende Information tber Wege zur Berufsausbildung und die verschiedenen Aus-
bildungsberufe stellt eine wichtige Voraussetzung fir den Erfolg bei der Lehrstellensuche
dar. In der Informationsphase, in der sich Jugendliche eingehender mit Berufsbildern be-
schéaftigen, kbnnen lange nur ertraumte Berufswiinsche konkretisiert oder aber auch verwor-
fen werden.

Die vorhandene Informationsvielfalt wird von den Abgéangerinnen in einem sehr unterschied-
lichen Ausmal} genutzt: Die Angebote des Arbeitsamtes in der Form der Berufsinformations-
zentrums — BIZ — (80,1%), der Berufsberatung (49,7%) und des Ausbildungsstelleninforma-
tionssystems — ASIS — (20,8%) werden von allen Abgangerinnen stark nachgefragt. Dabei
ist allerdings zu erwahnen, dal? der Besuch des BIZ in der Regel in den entsprechenden Un-
terricht der Haupt- und Realschulen integriert ist. Obwohl die Ergebnisse fur das Ar-
beitsamtsangebot grundsatzlich erfreulich sind, sollten die Jugendlichen zu einer noch star-
keren Nachfrage insbesondere der individuellen Berufsberatung motiviert werden, da sie von
rund der Halfte aller Abgangerinnen nicht genutzt wird. Gerade im personlichen Gespréach
mit den Berufsberaterlnnen kann die individuelle Eignung fir einen Ausbildungsberuf Uber-
prift und spateren Enttiduschungen in der Ausbildung vorgebeugt werden.

Ebenfalls von hoher Bedeutung sind die eigentlich ,nicht-professionellen” Informationsquel-
len Eltern und Verwandte (54,7%), Freunde (39,5%) sowie Lehrer der allgemeinbildenden
Schulen (39,6%). Diese ,nicht-professionellen* Quellen weisen damit ein Potential als Infor-
mationsmultiplikatoren auf, das durch besondere Formen der Ansprache insbesondere von
Lehrern und Eltern sicherlich noch besser ausgeschdpft werden kann. Die Lehrer der Haupt-
und Realschulen werden insbesondere von auslandischen Jugendlichen (53,3%) starker be-
fragt als von deutschen Jugendlichen (35,4%). Hauptschilerlnnen (49,5%) fragen ebenfalls
deutlich haufiger ihre Lehrer als Realschiilerlnnen (27,6%).

Unmittelbar in Unternehmen fragen 15,2% der Abgangerinnen nach. In der direkten Infor-
mation bei den Unternehmen ergeben sich mitunter sehr starke Unterschiede bei einer Diffe-
renzierung nach Nationalitat, Schulform oder Geschlecht: 17,6% der Deutschen gegentber
11,5% der Auslander, 20,5% der Realschilerinnen gegenlber 13,2% der Hauptschilerin-
nen, 18,4% der Manner gegeniber 12,1% der Frauen. Die beiden Extreme stellen die mann-
lichen Deutschen mit mittlerer Reife und die weiblichen Ausléanderinnen, die die Hauptschule
besucht haben dar: 22,4% der mannlichen Deutschen mit mittlerer Reife gegentuber 5,2%
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Frage 12 an alle Abgéangerlnnen der Haupt- und Realschulen: ,,Wo
haben Sie sich bisher Uber Méglichkeiten zu einer Berufsausbildung
informiert? Sie kdbnnen mehrere Antworten ankreuzen!* - Teil 1

I I I I I
ONicht-Bewerber

B Bewerber ohne Aushildungsplatzzusage
COBewerber mit Ausbildungsplatzzusage
24,9% EAlle
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der weiblichen Auslanderinnen, die die Hauptschule besucht haben. Aus diesen Ergebnissen
lant sich schlieen, dal die bei der Ausbildungsplatzsuche erfolgreicheren Gruppen den di-
rekten Kontakt zu den Unternehmen starker suchen als die weniger erfolgreichen Gruppen.

Zeitungsanzeigen werden von 20,6% der Jugendlichen genutzt. Bei der IHK informieren sich
13,5% der Abgéngerinnen, 9,1% bei der HwWK und 8,9% bei den Berufsschulen. Die gerings-
te Informationsnachfrage besteht bei freien Beratungsstellen (4,3%), Aus- und Weiterbil-

Frage 12 an alle Abgéngerlnnen der Haupt- und Realschulen: ,,Wo
haben Sie sich bisher Gber Méglichkeiten zu einer Berufsausbildung
informiert? Sie kbnnen mehrere Antworten ankreuzen!* - Teil 2

Freunde
64,7
Eltern/Verwandte 9% ’
Zeitung
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Amter/Behérden
ONicht-Bewerber
BBewerber ohne Ausbildungsplatzzusage
OBewerber mit Ausbildungsplatzzusage
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72



3. SCHULUMFRAGE

dungseinrichtungen (3,1%) sowie Amtern und Behorden (1,7%). 6,0% aller Abgangerinnen
haben sich zum Zeitpunkt der Schulumfrage noch nicht Gber Mdoglichkeiten zu einer Be-
rufsausbildung informiert.

Neben der Betrachtung aller Abgangerinnen ist bei der Erérterung der Frage der Information
eine eingehendere Unterscheidung der Abgéngerlnnen von drei Bewerber-Typen sinnvoll:
(1) solche, die sich gar nicht fur einen Ausbildungsplatz beworben haben, (2) solche, die sich
beworben haben, aber keine Ausbildungsplatzzusage haben und (3) solche, die sich bewor-
ben haben und bereits eine Ausbildungsplatzzusage haben. Der Sinn dieser Differenzierung
liegt in der Uberprifung der Frage, ob die Nutzung von Informationsquellen einen EinfluR auf
den Erfolg der Bewerbung hat.

Zundchst ist feststellbar, dal? die Abgéangerinnen, die sich gar nicht erst um einen Ausbil-
dungsplatz beworben haben, die angebotene Informationsvielfalt im Durchschnitt deutlich
geringer als die beiden anderen Gruppen genutzt haben. Dies mag zum groRRen Teil darin
begrundet liegen, daR die weit Uberwiegende Mehrheit der Nicht-Bewerber — 89,2% — fir
sich als individuelle Perspektive den Besuch einer weiterfiihrenden oder berufshildenden
Schule ins Auge gefalt hat.

Eine geringe Nutzung des Informationsangebots in der Gruppe der Nicht-Bewerber gilt ins-
besondere fur die Angebote des Arbeitsamts, also die Beratung durch die Berufsberater
(40,7%) sowie die Nutzung des BIZ (72,5%) und des ASIS (12,9%). Eltern und Verwandte
(45,0%) werden ebenfalls im Vergleich seltener gefragt, auch bei den Stellenangeboten oder
sonstigen Informationen durch Zeitungen besteht eine wesentlich geringere Nachfrage
(10,7%). Besonders gering suchen die Nicht-Bewerber den Kontakt zu Unternehmen (5,7%).
Unter den Nicht-Bewerber ist auch der Anteil derjenigen, die sich bislang noch gar nicht in-
formiert haben, am hdchsten. In diesem Zusammenhang stellt sich die Frage, ob Nicht-
Bewerber durch eine starkere Motivation zur Nutzung der vorhandenen Informationsbreite
nicht doch noch zur Ausbildungsplatzbewerbung angeregt werden kdnnten.

In der Gruppe der Bewerberlnnen, die kurz vor dem Verlassen der Schule noch keinen Erfolg
bei der Ausbildungsplatzsuche hatte, ist grundsatzlich eine gréRere Nachfrage nach der vor-
handenen Informationsvielfalt festzustellen. Dies gilt insbesondere fiir die Angebote des Ar-
beitsamtes, also die Inanspruchnahme der Berufsberatung (64,7%), die Nutzung des ASIS
(34,0%) und des BIZ (89,3%). Im Vergleich mit den beiden anderen Gruppen haben die
Abgéangerinnen ohne Ausbildungsplatzzusage die Zeitung die Zeitung am haufigsten genutzt
(32,0%) sowie haufiger Eltern bzw. Verwandte (64,7%) und Freunde (54,7%) Uber Be-
rufsausbildungsmaoglichkeiten befragt.

Die Gruppe der Bewerberlnnen, die bereits mindestens eine Ausbildungsplatzzusage hat,
nutzte die vorhandene Informationsvielfalt im allgemeinen weniger als die Gruppe der Be-
werberlnnen ohne Ausbildungsplatzzusage. Eine Ursache dafiir konnte darin liegen, dafl die-
se Jugendlichen bereits Erfolg bei ihrer Lehrstellensuche hatten, bevor sie zahlreiche Infor-
mationsquellen ausschopfen mufiten.

In der Gruppe der Jugendlichen mit mindestens einer Ausbildungsplatzzusage hat sich ein
deutlich héherer Anteil als in den beiden Vergleichsgruppen unmittelbar bei den Unterneh-
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men (24,%) um Informationen zu Berufsaushildungen bemiiht.* Gerade im unmittelbaren
Kontakt zu den Unternehmen liegt wohl ein wichtiger Schltssel zum Erfolg bei der Ausbil-
dungsplatzsuche, der von den Schulabgéangerinnen in starkerem Ausmall genutzt werden
sollte.

Berufsbildende Schulen

Fur die Abgangerinnen der berufsbildenden Schulen ergeben sich grundsatzlich sehr ahnli-
che Ergebnisse im Bereich der Nachfrage nach den unterschiedlichen Informationsquellen
wie bei den Haupt- und Realschulen.

Die erste und einzige grol’e Ausnahme ergibt sich in der Nachfrage nach den Berufsberatern
des Arbeitsamtes. Wahrend insgesamt 51,1% der Abgéangerinnen der Haupt- und Realschu-
len den Kontakt mit den Berufsberatern des Arbeitsamtes gesucht hat, sind es unter den
Abgéangerinnen der berufsbildenden Schulen 76,6%.

Bei der Unterscheidung zwischen BewerberInnen mit Ausbildungsplatzzusage, Bewerberin-
nen ohne Ausbildungsplatzzusage und Nicht-Bewerberlnnen kann fir den Bereich der be-
rufsbildenden Schulen erneut die Bedeutung der unmittelbaren Kontakte mit den Unterneh-
men hervorgehoben werden. Wahrend unter den Bewerberlnnen mit Ausbildungsplatzzusage
24,4% den direkten Weg zu den Betrieben gewdahlt haben, sind es unter den Bewerberlnnen
ohne Ausbildungsplatzzusage nur 13,7% gewesen.

Frage 10 an alle Abgangerlnnen berufsbildender Schulen: ,,Wo haben
Sie sich bisher Uber Méglichkeiten zu einer Berufsausbildung informiert?
Sie kbnnen mehrere Antworten ankreuzen!* - Teil 1
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4 Fur die Jugendlichen, die sich beworben haben, ergeben sich folgende Ergebnisse: 22,7% der Deutschen ge-
genuber 15,9% der Auslander, 22,0% der Manner gegenuber 18,4% der Frauen, 26,5% der Realschilerinnen
gegenuber 17,0% der Hauptschilerlnnen, 31,1% der mannlichen Deutschen mit mittlerer Reife gegentber
12,0% der weiblichen Ausléanderinnen, die die Hauptschule besucht haben.
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Frage 10 an alle AbgéngerInnen berufsbildender Schulen: ,,Wo haben
Sie sich bisher Uber Maglichkeiten zu einer Berufsausbildung informiert?
Sie kbnnen mehrere Antworten ankreuzen!* - Teil 2
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3.3. Beurteilung der Informationsquellen

Haupt- und Realschulen

Die Abgangerinnen von den Haupt- und Realschulen wurden gebeten, ausgewahlte Informa-
tionsquellen, die sie auch nachgefragt haben, zu bewerten. Insgesamt werden alle ausge-
wahlten Informationsquellen Uberwiegend positiv beurteilt. Die Beurteilung der Informati-
onsqualitat steht offensichtlich nicht in einem Zusammenhang mit der Quantitat der Nach-

Frage 13 an alle Abgédngerlnnen der Haupt- und Realschulen: ,,Die
nachfolgend aufgezahlten Einrichtungen informieren tber Ausbildungs-
statten und Ausbildungsplatze. Wie beurteilen Sie die Qualitat der
Informationen, die Sie von diesen Einrichtungen erhalten haben?*

54,8% 29,0% 12,9% [ 2

freie Beratungsstellen

Berufsschulen und andere 45,6%

38,6% 8,8% 7,0'/0

Schulen
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frage, denn den mit 54,3% hochsten Anteil der Bewertung mit ,,gut” erhalten die freien Bera-
tungsstellen, die gerade einmal von 4,3% aller Schulabgangerlinnen aufgesucht werden. Eine
ahnlich hohe Bewertung erhélt noch die Handwerkskammer mit 51,7%.

Berufsbildende Schulen

Bei der Beurteilung der Qualitat der Informationsquellen durch die berufsbildenden Schulen
ergibt sich ein etwas anderes Bild.

Die Beurteilung der freien Beratungsstellen fallt mit einem Anteil von 29,6% fir die Bewer-
tung ,,gut” seitens der Abgéangerinnen der berufsbildenden Schulen bei weitem nicht so posi-
tiv aus wie bei den Abgéangerinnen der Haupt- und Realschulen mit 54,8%. Auch die Hand-
werkskammer erlangt nur von 25,0% der Nachfrager aus den berufsbildenden Schulen eine
positive Beurteilung gegeniber 51,7% bei denen aus den Haupt- und Realschulen. Die Beur-
teilung der Informationsqualitat der Berufsberater des Arbeitsamtes fallt mit 35,6% gegen-
uber 43,6% bei den Haupt- und Realschulen ebenfalls nicht ganz so positiv aus. Dagegen
notiert die Industrie- und Handelskammer mit 45,0% der Bewertungen mit ,gut* und einem
gesunkenen Anteil der Bewertungen mit ,schlecht” ein besseres Ergebnis.

Frage 11 an alle Abgangerinnen berufsbildender Schulen: ,,Die
nachfolgend aufgezéhlten Einrichtungen informieren Uber Ausbildungs-
statten und Ausbildungsplatze. Wie beurteilen Sie die Qualitat der
Informationen, die Sie von diesen Einrichtungen erhalten haben?*

33,3% 25,9% ‘
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3.4. Beginn der Ausbildungsplatzsuche

Haupt- und Realschulen

Ein fruhzeitiger Beginn der Ausbildungsplatzsuche fuihrt zu einer erheblich gréBeren Erfolgs-
wabhrscheinlichkeit bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz: 73,1% der Abgangerinnen
der Haupt- und Realschulen, die bereits vor mehr als einem halben Jahr mit der Lehrstellen-
suche begonnen haben, haben mindestens eine Ausbildungsplatzzusage. 58,8% haben sogar
bereits einen Ausbildungsvertrag. Bei den Bewerberlnnen mit mehr als drei Monaten Suche
haben 53,3% eine Ausbildungsplatzzusage und 38,0% einen Ausbildungsvertrag. Bei den
Bewerberlnnen mit mehr als einem Monat Suche haben 52,0% eine Ausbildungsplatzzusage
und 40,0% einen Ausbildungsvertrag.

Die Uberwiegende Mehrheit der Bewerberinnen hat bereits sehr friih mit der Suche nach
einem Ausbildungsplatz begonnen. Uber zwei Drittel der Bewerberinnen — 68,8% — hat be-
reits vor sechs Monaten oder frilher eine Lehrstelle gesucht. 21,7% haben vor mehr als drei
Monaten und 6,4% vor mehr als einem Monat eine Lehrstelle gesucht.”

Zwischen den Geschlechtern gibt es keine auffallenden Unterschiede im Beginn der Suche
nach einem Ausbildungsplatz.

Frage 14 an alle Abgangerinnen der Haupt- und Realschulen, die sich
beworben haben: ,,Haben Sie sich bereits um einen Ausbildungsplatz
bemuht? Bitte nennen Sie den Zeitraum, zu dem Sie mit der Suche
nach einem Ausbildungsplatz begonnen haben:*

Hauptschule |[(SESS i cleFe N 27,5% 9,6% - 6,0%
Realschule 86,0% 3,0 0,0%
Auslander [[SE AR 28,4% 3.7%
Deutsche 71,5% 5,40 2,7%

Frauen Vs,g! 4,5%
Manner 67,8% 22,3% 2.1%
Alle Bewerber 68,8% 27,5% 6,0%

B vor mehr als sechs Monaten Ovor mehr als drei Monaten
M vor mehr als einem Monat Onoch gar nicht

® An dieser Stelle mag tiberraschen, daR 3,1% der Ausbildungsplatzbewerberinnen angegeben haben, noch gar
keine Lehrstelle gesucht zu haben, obwohl sie sich bereits beworben haben. Dafiir kann der Umstand verantwort-
lich sein, daR sie gar nicht suchen mufiten, weil sie z.B. eine Ausbildung im elterlichen Betrieb beginnen kénnen.

77



3. SCHULUMFRAGE

Dies trifft auf das Merkmal der Staatsangehorigkeit jedoch nicht zu. Wéhrend 71,5% der
Deutschen bereits vor mehr als sechs Monaten mit der Suche nach einem Ausbildungsplatz
begonnen haben, gilt dies nur fir 58,7% der Ausléanderinnen.

Ein besonders starker Unterschied ergibt sich auch beim Vergleich zwischen der Realschule
und der Hauptschule: 86,0% der Realschilerinnen haben vor mehr als einem halben Jahr
mit der Ausbildungsplatzsuche begonnen, unter den Hauptschilerinnen waren es lediglich
56,9%.

Berufsbildende Schulen

Auch bei den berufshildenden Schulen sind die frihzeitigen Bewerberinnen bei der Suche
nach einem Ausbildungsplatz erfolgreicher. Unter denjenigen, die sich vor einem halben Jahr
beworben haben, haben 72,9% mindestens eine Ausbildungsplatzzusage, 51,7% haben be-
reits einen Ausbildungsvertrag abgeschlossen. In der Gruppe der Abgangerinnen, die sich
vor mehr als drei Monaten beworben haben, haben 57,1% mindestens eine Ausbildungs-
platzzusage und 29,0% einen abgeschlossenen Ausbildungsvertrag. Bei denjenigen die sich
erst einen Monat vor der Schulentlassung beworben haben, betragen die entsprechenden
Anteile nur 34,5% und 13,8%.

Insgesamt bewerben sich die Abgangerinnen der berufsbildenden Schulen etwas spater als
die Abgéangerinnen der Haupt- und Realschulen. 57,4% der Bewerberlnnen haben vor mehr
als einem halben Jahr mit der Suche nach einem Ausbildungsplatz begonnen, 24,6% vor
mehr als drei Monaten und 11,3% vor mehr als einem Monat.

Frage 12 an alle AbgangerInnen berufsbildender Schulen, die sich
beworben haben: ,,Haben Sie sich bereits um einen Ausbildungsplatz
bemuht? Bitte nennen Sie den Zeitraum, zu dem Sie mit der Suche
nach einem Ausbildungsplatz begonnen haben:*

Berufsvorbereitungsjahr

Berufsgrundbildungs- und
Berufsgrundschuljahr

Berufsfachschule

Ausléander

22,
1 [ [ [ [ [ ]
59,6%

. [ [ [ |
54,1%

1 [ [ [ |

Alle 57,4%

Frauen

Manner

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Evor mehr als sechs Monaten [dvor mehr als drei Monaten

BMvor mehr als einem Monat Onoch gar nicht
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Vor mehr als sechs Monaten haben 59,6% der weiblichen Jugendlichen ihre Lehrstellensuche
begonnen. Der Anteil dieser Gruppe ist mit 54,1% bei den mannlichen Schulkameraden et-
was kleiner.

Auch im Bereich der berufsbildenden Schulen suchen die ausléandischen Abgéangerinnen im
Durchschnitt deutlich spater nach einem Ausbildungsplatz als die deutschen Schulkamera-
den. Wahrend unter den Deutschen 60,8% bereits vor mehr als einem halben Jahr gesucht
hat, liegt der Anteil der Auslander nur bei 46,1%.

Zwischen den jeweiligen Schulformen zeigen sich ebenfalls zum Teil erhebliche Differenzen:
Der Anteil mit einer Ausbildungsplatzsuche vor mehr als sechs Monaten liegt bei den Bewer-
berinnen der Berufsfachschule ebenso wie bei denen des Berufsgrundschuljahres und des
Berufsgrundbildungsjahres bei rund 60%. Dagegen betragt dieser Anteil bei den Bewerbe-
rinnen aus dem Berufsvorbereitungsjahr nur 35,1%.

3.5. Ort der Ausbildungsplatzsuche

Haupt- und Realschulen

Mit 58,8% sucht der Uberwiegende Anteil der Abgangerinnen der Haupt- und Realschulen
einen Ausbildungsplatz in der Stadt Mainz. In einem Umkreis von 50 km bewerben sich
33,6%, innerhalb eines Umkreises von 100 km sind es 4,6% und in einem noch groRReren
Umkreis noch 3,1%.

Wahrend sich zwischen den Geschlechtern keine nennenswerte Differenz ergibt, zeigt sich
bei der Betrachtung der Staatsangehorigkeiten, dal die deutschen Bewerberinnen 6rtlich
etwas flexibler sind. Wahrend sich bei den Deutschen 55,5% ausschlief3lich innerhalb der
Stadt Mainz bewerben, sind es bei den Auslandern 69,7%.

Frage 16 an alle Abgéangerlnnen der Haupt- und Realschulen, die
sich beworben haben: ,,In welchem Gebiet haben Sie sich fur
einen Ausbildungsplatz beworben?*

Hauptschule 23,4% 5,1. 3,3%

Realschule 47,9% 44,8% 3,7%

Auslander 24,8% 2,‘: 2,8%

Deutsche [(R LD 35,9% 5150! 3,1%

59,3% 32,8%

e

33,6% 4.6 3,1%

Frauen

Mé&nner 58,4%

Alle Bewerber B

B nur in der Stadt Mainz O Umkreis von 50km B Umkreis von 100km  Onoch gréBerer Umkreis
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Mit 68,2% beschranken sich Uber zwei Drittel der Bewerberinnen von der Hauptschule bei
der Suche nach einem Ausbildungsplatz auf die Stadt Mainz. Unter den Bewerberlnnen, die
zuvor die Realschule besucht haben, betragt dieser Anteil lediglich 47,9%.

Der Erfolg der Suche nach einem Ausbildungsplatz héangt aber offensichtlich kaum von der
regionalen Flexibilitat ab, wie ein Vergleich zwischen den Bewerberlnnen mit Ausbildungs-
platzzusage und BewerberInnen ohne Ausbildungsplatzzusage zeigt. Mit einem Anteil von
61,0%, der sich ausschlieBlich in der Stadt Mainz bewirbt, zeigen sich die Bewerberinnen
ohne Ausbildungsplatzzusage nur geringfligig weniger mobil als die Bewerberlnnen mit Aus-
bildungsplatzzusage bei denen sich dieser Anteil auf 57,7% belduft.

Frage 14 an alle Abgéngerlnnen aus den berufsbildenden
Schulen, die sich beworbern haben: ,,In welchem Gebiet
haben Sie sich fur einen Ausbildungsplatz beworben?*

Bewerber ohne
Ausbildungsplatzzusage

44,3% 6.89 5,7%

50,0% 7,00/! 2,5%
48,2% 8,90/! 3,6%

Enur in der Stadt Mainz O Umkreis von 50km
B Umkreis von 100km Onoch groRerer Umkreis

Bewerber mit
Ausbildungsplatzzusage

Alle Bewerber

Berufsbildende Schulen

Im Vergleich zu den Haupt- und Realschulen sind sich die Bewerberlnnen, die von den be-
rufsbildenden Schulen abgehen, regional ungebundener. 41,3% suchen nur in der Stadt
Mainz nach einem Ausbildungsplatz, 48,2% im Umkreis von 50 km, 6,9% in einem Umkreis
von 100 km und weitere 3,6% in einem noch groReren Umkreis.

Manner zeigen sich hier etwas flexibler als Frauen. Wahrend 63,8% der Manner auch aulier-
halb der Stadt Mainz einen Ausbildungsplatz suchen, sind es bei den Frauen 55,0%.
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Frage 14 an alle Abgéangerlnnen berufsbildender
Schulen, die sich beworbern haben: ,,In welchem Gebiet
haben Sie sich fur einen Ausbildungsplatz beworben?*

Berufsvorbereitungsjahr 50,0% : : 47.2% b, 8%
Berufsgrundbildungs- und 4|0’2% I I 9%
Berufsgrundschuljahr | |
Berufsfachschule 54,5% : P,4%
I I
Auslander [N ) | ) 35,6% ,5%
[ [
Deutsche 35,5% 54,2% 0%
Frauen e | = _46,4% v,6%
I I [ [ [
Manner 36,2% 50,0% 3%
] [ [ [
6%

Alle : 48,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

| Enurin der Stadt Mainz OUmkreis von 50 km B Umkreis von 100 km [noch gréBerer Umkreis|

Auch die deutschen Bewerberinnen aus den berufsbildenden Schulen sind deutlich regional
flexibler als ihre auslandischen Schulkameraden: Nur 46,6% der Auslander suchen auch au-
Berhalb von Mainz nach einer Lehrstelle, dagegen sind es unter den Deutschen 64,5%.

Bei der Unterscheidung nach Bewerberlnnen mit und ohne Ausbildungsplatzzusagen ergeben
sich fur den Bereich der berufsbhildenden Schulen keine grofien Unterschiede.

Frage 14 an alle Abgéngerlnnen berufsbildender
Schulen, die sich beworbern haben: ,,In welchem Gebiet
haben Sie sich fur einen Ausbildungsplatz beworben?*

Bewerber ohne
Ausbildungsplatzzusage

5,7%

Bewerber mit
Ausbildungsplatzzusage

2,5%

41,3% 9
Alle Bewerber e 3,6%

Enur in der Stadt Mainz OUmkreis von 50km
B Umkreis von 100km Onoch groBerer Umkreis
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3.6. Bewerbung um Ausbildungsplatze

Haupt- und Realschulen

Wie bereits im Zusammenhang mit den Perspektiven der Abgangerlnnen von den Haupt-
und Realschulen beschrieben worden ist, mdchten 55,4% der Jugendlichen nach dem Ver-
lassen der allgemeinbildenden Schule keine Ausbildung beginnen. Dies diirfte eine Hauptur-
sache dafir sein, daB sich 39,8% kurz vor ihrer Schulentlassung noch gar nicht um einen
Ausbildungsplatz beworben haben.

Bewerbungssituation der Abgéngerlnnen
der Haupt- und Realschulen

Hauptschule 57,7% 42.3%

Realschule 68,8% 31,2%

Auslander 60,4% 39,6%

Deutsche 60,5% 39,5%

Frauen 53,0% 47,0%

Manner 67,3% 32 7%

Il

Alle 60,2% 39,8%

| Obeworben Enicht beworben |

Zwischen den Geschlechtern gibt es einen klaren Unterschied im Bewerbungsverhalten. Mit
67,3% bewerben sich Uber zwei Drittel der mannlichen Jugendlichen. Dagegen betragt der
Anteil der Bewerberinnen bei den weiblichen Jugendlichen mit 53,0% nur knapp Uber der
Halfte. Wahrend sich im grundsatzlichen Bewerbungsverhalten zwischen Auslandern und
Deutschen kein Unterschied zeigt, gibt es eine deutliche Abweichung zwischen den Schul-
formen. Mit 68,8% liegt der Bewerber-Anteil der Realschilerlnnen deutlich héher im Ver-
gleich zu 57,7% bei den Hauptschulerlnnen.

Durchschnittlich haben sich die Bewerberlnnen bei 14,2 Unternehmen oder Behdrden um
einen Ausbildungsplatz beworben. Frauen haben sich mit einem Durchschnitt von 17,4 deut-
lich haufiger beworben als Manner mit einem Durchschnitt von 11,8. Ausléandische Abgange-
rinnen bewerben sich mit einem Wert von 14,8 geringfligig haufiger als deutsche Abgange-
rinnen mit 13,8 Bewerbungen. Mit 15,6 Bewerbungen sind Realschulabgéngerinnen etwas
aktiver in ihrem Bewerbungsverhalten als Hauptschulabgangerlnnen mit einem Durch-
schnittswert von 13,6.
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Frage 19 an alle Abgangerinnen der Haupt- und Realschulen, die sich
beworben haben: ,,Wie oft haben Sie sich um einen Ausbildungsplatz
beworben?* (Durchschnitt der Bewerbungsanzahl)

13,6
Hauptschule
15,6
Realschule
x 14,8
Ausléander
Deutsche 13.8
17,4
Frauen
Méanner ——
14,2
Alle

Im Bereich der Haupt- und Realschulen hat die Bewerbungszahl keinen besondereren Einfluf}
auf den Erfolg bei der Ausbildungsplatzsuche. Bewerberlnnen ohne Ausbildungsplatzzusage
bewerben sich sogar mit einer durchschnittlichen Bewerbungszahl von 15,3 haufiger als Be-
werberlnnen mit Ausbildungsplatzzusage mit einem Durchschnitt von 13,4 Bewerbungen.
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Berufsbildende Schulen

Von Seiten der berufsbildenden Schulen haben sich 37,7% der Abgangerinnen nicht bewor-
ben. Auch hier muf} vor einer Bewertung vorangestellt werden, daR fast die Halfte der Ab-
gangerinnen der berufsbildenden Schulen — 48,7% — ohnehin eine Berufsausbildung nicht
als unmittelbare Anschluperspektive nach Verlassen der Schule sieht.

Bewerbungssituation der Abgangerinnen
berufsbildender Schulen

Berufsvorbereitungsjahr 46,2%
Berufsgrundbildungs- und 79.4%
Berufsgrundschuljahr
Berufsfachschule 61,0%
Auslander 59,2%
Deutsche 64,7% 35,3%
Frauen 64,3%
Manner 59,3%
Alle 62,3% 37, 7%

| Obeworben Mnicht beworben |

Mit einem Anteil von 59,3% in ihrer Gruppe liegt der Bewerber-Anteil bei den Mannern etwas
niedriger als bei den Frauen mit 64,3%. Bei einem Vergleich der Staatsangehdrigkeiten zeigt

sich, da der Bewerber-Anteil bei den Deutschen mit 64,7% etwas hoher als der der Auslan-
der mit 59,2% liegt.

Auch zwischen den verschiedenen Formen der berufshildenden Schulen zeigen sich deutliche
Unterschiede: Am grofRten ist der Bewerber-Anteil mit 79,4% bei den Abgangerinnen aus
den Berufsgrundbildungs- und den Berufsgrundschuljahren. Aus dem Bereich der Berufs-
fachschule haben sich 61,0% der Abgéangerinnen beworben. Von den Abgangerinnen der

BVJ-Klassen hat sich mit 46,3% nur etwas weniger als die Halfte der Abgangerinnen um eine
Lehrstelle bemiiht.
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Mit einer durchschnittlichen Bewerbungszahl von 20,0 bewerben sich die Abgangerlinnen der
berufsbildenden Schulen im Vergleich zu den Schilerlnnen, die die allgemeinbildende Schule
verlassen, erheblich haufiger.

Die weiblichen Abgangerinnen zeigen sich mit einer durchschnittlichen Bewerbungszahl von
20,8 etwas aktiver als ihre mannlichen Schulkameraden mit 18,1. Deutsche Jugendliche be-
werben sich mit einer Bewerbungszahl von 20,1 héaufiger als auslandische Jugendliche mit
einer Bewerbungszahl von durchschnittlich 17,6.

Die Abgangerlnnen aus den Berufsfachschulen erreichen ebenso eine durchschnittliche Be-
werbungszahl von 19,1 wie die Abgangerinnen aus dem Berufsvorbereitungsjahr. Die Be-
werbungszahl der Abgéangerinnen aus dem Berufsgrundbildungs- oder dem Berufsgrund-
schuljahr liegt mit 24,2 deutlich héher.

Unterscheidet man zwischen Bewerberlnnen mit Ausbildungsplatzzusage und solchen ohne
Ausbildungsplatzzusage, dann laBt sich feststellen, daR die Haufigkeit der Bewerbung bei den
Abgéangerinnen der berufsbildenden Schulen kaum EinfluR auf den Erfolg bei der Ausbil-
dungsplatzsuche hat. Bewerberlnnen mit Ausbildungsplatzzusage kommen auf eine durch-
schnittliche Bewerbungszahl von 20,4, wéhrend Bewerberlnnen ohne Ausbildungsplatzzusa-
ge eine Bewerbungszahl von 18,1 aufweisen.

Frage 17 an alle Abgangerinnen berufsbildender Schulen, die sich
beworben haben: ,,Wie oft haben Sie sich um einen Ausbildungsplatz
beworben?* (Durchschnitt der Bewerbungszahl)

Berufsvorbereitungsjahr 19,1
Berufsgrundbildungs- und 24,2
Berufsgrundschuljahr
Berufsfachschule 19,1
Auslander _
Deutsche 20,1
Frauen 20,8
Méanner o
Alle 20,0
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3.7. Meldung als Bewerber beim Arbeitsamt

Haupt- und Realschulen

In der Frage nach der Meldung als Ausbildungsplatzbewerberinnen beim Arbeitsamt ergeben
sich im Bereich der Haupt- und Realschulen keine besonders groflen Unterschiede.

Lediglich bei einer Unterscheidung zwischen den Staatsangehorigkeiten zeigt sich, daR sich
die auslandischen Jugendlichen mit einem Anteil von 54,6% etwas haufiger beim Arbeitsamt
als Bewerber gemeldet haben als die deutschen Jugendlichen mit 44,8%.

Frage 15 an alle Abgangerinnen der Haupt- und Realschulen, die
sich beworben haben: ,,Sind Sie als Bewerber bzw. Bewerberin um
eine Lehrstelle beim Arbeitsamt Mainz gemeldet?*

Bei der Differenzierung zwischen BewerberInnen mit und ohne Ausbildungsplatzzusage sowie
Nicht-Bewerberlnnen zeigt sich, dal die Jugendlichen, die bis zum Zeitpunkt ihrer Schulent-
lassung keinen Erfolg bei ihrer Bewerbung hatten, mit 56,2% haufiger beim Arbeitsamt ge-
meldet sind als Bewerber, die bereits mindestens eine Ausbildungsplatzzusage haben, mit
43,9%. Unter den Nicht-Bewerberinnen, d.h. unter den Abgangerinnen, die sich noch gar
nicht beworben haben, haben sich 7,9% beim Arbeitsamt als Lehrstellenbewerber gemeldet.
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Frage 15 an alle Abgéngerlnnen der Haupt- und Realschulen:
»3ind Sie als Bewerber bzw. Bewerberin um eine Lehrstelle
beim Arbeitsamt Mainz gemeldet?*

Nicht-Bewerber
Bewerber ohne 56,2% 43,8%
Ausbildungsplatzzusage
Bewerber mit 43,9% 57,1%
Ausbildungsplatzzusage
Alle Bewerber 47,5% 52,3%
Oja  Enein

Berufsbildende Schulen

51,0% der Bewerberlnnen, die eine berufsbildende Schulen besucht haben, haben sich als
BewerberlIn beim Arbeitsamt gemeldet.

Dabei haben sich mannliche Bewerber mit 58,2% deutlich haufiger als Lehrstellenbewerber
gemeldet als die weiblichen Bewerberinnen mit 46,5%. Wahrend hier ein Differenz zwischen
den Staatsangehorigkeiten zu vernachlassigen ist, lohnt ein Blick auf die unterschiedlichen

Frage 13 an alle Abgangerlnnen aus den berufsbildenden Schulen,
die sich beworben haben: ,,Sind Sie als Bewerber bzw. Bewerberin
um eine Lehrstelle beim Arbeitsamt Mainz gemeldet?*

Berufsvorbereitungsjahr :57.6%:
I I I I
Berufsgrundbildungs- und 46,0% 54.0%
Berufsgrundschuljahr | | | | ‘
Berufsfachschule 4:9,2% ) 50,8%
I I ____d
Auslander , - 50,0% , 50,0%
I I I I [ [ [ ]
Deutsche :52-4%: 7 47,6%
I I ____d
Frauen ) 4{5'5% ; ; 53,5%
I I I I [ [ [ ]
Méanner : : 58'2% : 41,8%
I I I I [ [ [ ]
49,0%

Alle

51,0%

0% 10%

20% 30% 40%

50%

60% 70% 80% 90% 100%
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Formen der berufsbildenden Schulen. Mit 67,6% haben sich die Schilerinnen der BVJ-
Klassen deutlich haufiger beim Arbeitsamt gemeldet als die Abgangerlinnen der Berufsfach-
schule mit 49,2% sowie der Berufsgrundbildungs- und Berufsgrundschuljahre mit 46,0%.

Frage 13 an alle Abgangerinnen berufsbildender Schulen:
,,Sind Sie als Bewerber bzw. Bewerberin um eine Lehrstelle
beim Arbeitsamt Mainz gemeldet?*

Nicht-Bewerber

Bewerber ohne
Ausbildungsplatzzusage

Bewerber mit
Ausbildungsplatzzusage

Alle Bewerber

41,5% der Bewerberlnnen mit Ausbildungsplatzzusage haben sich beim Arbeitsamt als aus-
bildungsplatzsuchend gemeldet. Unter den Bewerberlnnen ohne Ausbildungsplatz ist dieser
Anteil mit 65,5% deutlich groRer. Unter den Abgangerinnen der berufsbildenden Schulen,
die sich bislang noch gar nicht selbst beworben haben, sind 20,6% beim Arbeitsamt gemel-
det.
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3.8. Ausbildungsplatzzusagen und Ausbildungsvertrage

Haupt- und Realschulen

65,0% aller Abgéangerinnen der Haupt- und Realschulen, die sich beworben haben, haben
mindestens eine Zusage eines Ausbildungsbetriebs auf ihren Bewerbungswunsch erhalten.

Ausbildungsplatzzusagen und Ausbildungsvertrage bei den
Abgangerinnen der Haupt- und Realschulen, die sich beworben haben

40,5%
Hauptschule . 59,9%
63,8%
Realschule 72 9%
39,6%
Ausléander 53,1%
Sl 54,7%
Deutsche 69 3%
46,4%
Frauen . 63,8%
53,5%
Manner 65 6%
50,5%
Alle 65,0%

| OAusbildungsplatzzusage W Ausbildungsvertrag |

Zwischen den Anteilen der Zusagen bei den méannlichen Jugendlichen mit 65,6% und den
weiblichen Jugendlichen mit 63,8% ist keine groRRe Differenz festzustellen. Ein starker Unter-
schied féllt beim Vergleich der Staatsangehérigkeiten auf: Wahrend 69,3% der deutschen
Bewerberlnnen mindestens eine Ausbildungsplatzzusage haben, sind es unter den auslandi-
schen Bewerberlnnen nur 53,1%. Die Bewerberlnnen der Realschulen sind mit einem Anteil
von 72,9% deutlich erfolgreicher als die BewerberInnen aus den Hauptschulen.

Von allen Bewerberlnnen haben 50,5% bereits einen Ausbildungsvertrag abgeschlossen.
Unter den méannlichen Bewerbern mit Ausbildungsplatzzusage betragt dieser Anteil 53,5%,
unter den weiblichen Bewerberinnen 46,4%, unter den Deutschen 54,7%, unter den Auslan-
dern 39,6%, unter den RealschilerInnen 63,8% und unter den Hauptschilerlnnen 40,5%.
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Berufsbildende Schulen

Der Anteil der Ausbildungsplatzzusagen bei den Bewerberinnen der berufsbildenden Schulen
liegt mit 62,5% etwas niedriger als bei den Haupt- und Realschulen.

Ausbildungsplatzzusagen und Ausbildungsvertrége bei den
AbgéangerInnen berufsbildender Schulen, die sich beworben haben

Berufsvorbereitungsjahr
Berufsgrundbildungs- und 42,0%
Berufsgrundschuljahr . 61,8%
42,5%
Berufsfachschule '( 8.7%
Ausléander . 56.4%
45,3%
Deutsche . 64.9%
40,9%
Frauen . 64.9%
x 35,7%
Manner . 59.6%
38,6%
Alle . 62.5%

|I:|Ausbildungsplatzzusage lAusbiIdungsvertrag|

Die weiblichen Bewerberinnen sind mit einem Anteil der Ausbildungsplatzzusage von 64,5%
erfolgreicher als ihre mannlichen Schulkameraden mit 59,6%. 64,9% der deutschen Bewer-
berlnnen haben bei ihrer Ausbildungsplatzsuche Erfolg, wéahrend es bei den auslandischen
Jugendlichen nur 56,4% sind.

Unterscheidet man zwischen den unterschiedlichen Schulformen, dann kann festgestellt wer-
den, daB die Absolventinnen der Berufsfachschule sich am erfolgreichsten bewerben. 68,7%
dieser Abgéangerlnnen haben eine Ausbildungsplatzzusage. Die Schuilerlnnen des Be-
rufsgrundbildungs- oder des Berufsgrundschuljahres waren mit 61,8% etwas weniger erfolg-
reich. Mit einem erfolgreichen Anteil von nur 37,7% bilden die Bewerberlnnen aus den Be-
rufsvorbereitungsklassen im Vergleich der Schulformen das Schlufilicht.

Einen Ausbildungsvertrag abgeschlossen haben insgesamt 38,6% aller Bewerberlnnen der
berufsbildenden Schulen. Dieses Ergebnis liegt deutlich unter dem Anteil der Bewerberlnnen
der Haupt- und Realschulen, deren Ausbildungsvertragsquote 50,5% betragt. Bei den Man-
nern liegt dieser Wert bei 35,7% und bei den Frauen bei 40,9%, bei den Deutschen bei 45,3
und bei den Auslandern bei 24,4%, bei den Abgéangerinnen der Berufsfachschule bei 42,5%,
beim Berufsgrundbildungs- oder Berufsgrundschuljahr bei 42,0% und beim Berufsvorberei-
tungsjahr bei sehr niedrigen 16,2%.
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3.9. Berufsbereiche der Ausbildungsplatzbewerberlnnen

Haupt- und Realschulen

Wie bereits in der Betriebsumfrage beschrieben worden ist, haben Unternehmen trotz einer
formalen Verpflichtung zur Gleichstellung von Mann und Frau deutliche Vorlieben fir ein be-
stimmtes Geschlecht bei der Besetzung ihrer Ausbildungsplatze. Vor diesem Hintergrund ist
die Frage nach den Berufsbereichswinschen und den tatséchlichen Einmindungen in die
jeweiligen Berufsbereichen von besonderem Interesse.

Frage 18 an alle Abgangerinnen der Haupt- und Realschulen, die sich
beworben haben: ,,Wir méchten Sie jetzt nach dem Berufsbereich fragen,
in dem Sie gerne einen Ausbildungsplatz hatten. Bitte nennen Sie den
Bereich, der Ihren Vorstellungen am meisten entspricht!“
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Bei einer Unterscheidung der Abgangerinnen der Haupt- und Realschulen nach den Ge-
schlechtern zeigen sich sehr starke Unterschiede. Seitens der mannlichen Bewerber win-
schen sich 54,7% einen Beruf aus den Bereichen Metall, technische Berufe oder Elektronik.
Von den weiblichen Bewerberinnen interessieren sich fir diese Sparten gerade einmal 4,0%.
Andererseits interessieren sich 72,1% der weiblichen Bewerberinnen fur eine Ausbildung in
den Bereichen Waren- und Dienstleistung, Organisation, Verwaltung oder Biro sowie Ubrige
Dienstleistungsberufe. Fur diese Berufsfelder kénnen sich von den mannlichen Bewerbern
nur 27,7% begeistern.

Zwischen den Staatsangehorigkeiten ergeben sich keine besonders gravierenden Unterschie-
de in der Bevorzugung eines bestimmten Berufsbereichs. Erkennbar ist lediglich eine etwas
hohere Praferenz der auslandischen Jugendlichen fur Berufe aus den Bereichen Metall und
Elektronik. Dieser Unterschied kdnnte allerdings auch auf geschlechtsspezifische Grinde zu-
ruckzufuhren sein, da der Anteil der mannlichen Jugendlichen unter den Bewerberlnnen mit
65,5% deutlich hoher ist als bei den deutschen Jugendlichen mit 54,8%.
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Frage 18 an alle Abgéngerlnnen der Haupt- und Realschulen, die sich
beworben haben: ,,Wir méchten Sie jetzt nach dem Berufsbereich fragen,
in dem Sie gerne einen Ausbildungsplatz hatten. Bitte nennen Sie den
Bereich, der Ihren Vorstellungen am meisten entspricht!*
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Bei einer Unterscheidung zwischen Realschilerlnnen und Hauptschilerlnnen ergeben sich
deutliche Unterschiede. Hauptschilerlnnen fragen wesentlich starker Berufe aus den Berei-
chen Metall, Elektronik und Bau nach, wahrend die Realschiilerlnnen in die Dienstleistungs-
und kaufméannischen Berufe streben.

Erwéhnenswert ist in diesem Zusammenhang noch, dafl sich die Struktur der Berufsbe-
reichswiinsche der Bewerberlnnen und die Struktur der tatséchlich abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrdge nach Berufsbereichen nur recht gering voneinander unterscheiden. Verschie-

Frage 18 an alle Abgadngerlnnen der Haupt- und Realschulen, die sich
beworben haben: ,,Wir méchten Sie jetzt nach dem Berufsbereich fragen,
in dem Sie gerne einen Ausbildungsplatz hatten. Bitte nennen Sie den
Bereich, der lhren Vorstellungen am meisten entspricht!*
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Frage 18 und Frage 24 an alle Abgangerinnen der Haupt- und
Realschulen, die sich beworben haben: Berufsbereichwinsche und
Berufsbereiche der abgeschlossenen Ausbildungsvertrage

—

_ L : : 7.B%
sonstige Berufe 713 %

Ubrige Dienstleistungsberufe

10(9%

.9 %

andere Fertigungsberufe

Korper, Gaste, Hauswirt., etc.

o isati v It B - - z = = . > : ] e
rganisation, erwaltung, uro 1716%

Erndhrungsberufe

4,7 %

Verkehrsberufe OBerufsbereichwunsch

EAusbildungsvertrage nach Berufsbereichen

15,5 %
9%

Textilund Leder

W aren- und Dienstleistung

Elektriker

Technische Berufe

14,8%
Metallberufe |=

-

[.2%

0% 2% 4% 6 % 8 % 10% 12% 14% 16% 18%

bungen erfolgen allenfalls innerhalb &hnlicher Berufsbereiche wie den Dienstleistungsberufen
oder zwischen den Berufsbereichen Metall und Technik. Dies gilt auch im grofRen und ganzen
innerhalb der jeweiligen Unterscheidungen nach Geschlecht, Staatsangehérigkeit und Schul-
form.

Dies bedeutet zum Beispiel, da3 die Chancen auf einen Ausbildungsvertrag fur einen mannli-
chen Bewerber, der sich fur einen Dienstleistungsberuf beworben hat, anndhernd so grof
sind wie die Chancen auf einen Ausbildungsvertrag fur einen mannlichen Bewerber, der sich
fir einen technischen Beruf interessiert.

Berufsbildende Schulen

Bei einem Vergleich zwischen den Berufsbereichswiinschen der Abgangerinnen von den be-
rufsbildenden Schulen und den Abgangerinnen von den Haupt- und Realschulen zeigt sich,
dal? erstere in einem wesentlich starkeren Ausmald Berufe aus den Bereichen Dienstleistung,
Organisation, Verwaltung und Biro nachfragen.

Diese Praferenzstruktur ist allerdings erneut zum grof3en Teil auf geschlechtsspezifische Aus-
bildungsplatzwiinsche zuriickzufiihren. Wéhrend der Anteil der Frauen an den Bewerberln-
nen der Haupt- und Realschulen nur bei 43,0% liegt, betragt er bei den Bewerberlnnen der
berufsbildenden Schulen 61,8%.
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Frage 16 an alle Abgangerlnnen berufsbildender Schulen: ,,Wir méchten
Sie jetzt nach dem Berufsbereich fragen, in dem Sie gerne einen
Ausbildungsplatz hatten. Bitte nennen Sie den Bereich, der Ihren

Vorstellungen am meisten entspricht!*
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Zwischen den unterschiedlichen Formen der berufsbildenden Schule gibt es zum Teil sehr
starke Unterschiede in der Struktur der gewtinschten Berufsbereiche. Im Bereich der Berufs-
fachschule haben die Bewerberinnen eine starke Praferenz fur die Berufe aus den Bereichen
Organisation, Verwaltung, Biro und Dienstleistung. Die Bewerberlnnen aus dem Be-
rufsgrundschul- und Berufsgrundbildungsjahr bevorzugen Waren- und Dienstleistungsberufe

Frage 16 an alle Abgangerlnnen berufsbildender Schulen: ,,Wir mdchten
Sie jetzt nach dem Berufsbereich fragen, in dem Sie gerne einen
Ausbildungsplatz hatten. Bitte nennen Sie den Bereich, der Ihren

Vorstellungen am meisten entspricht!“
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sowie Erndhrungsberufe. Von den Bewerberlnnen aus dem Berufsvorbereitungsjahr werden
Metallberufe sowie — mit einigem Abstand — Waren- und Dienstleistungsberufe am starksten
nachgefragt.

Ebenso wie im Falle der Haupt- und Realschulen gibt es auch bei den berufsbildenden Schu-
len keine erheblichen Unterschiede zwischen der Struktur der Winsche nach den Berufsbe-
reichen und der Struktur der Berufsbereiche der Ausbildungsvertrage. Auch hier erfolgen
Verschiebungen weitgehend innerhalb der Dienstleistungsberufsbereiche einerseits und zwi-
schen den Bereichen Metall, Technik und Elektronik andererseits.

Frage 16 und Frage 25 an alle Abgangerlnnen berufsbildender
Schulen: Berufsbereichwinsche und Berufsbereiche der
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage

—
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3.10. Praktikum und Arbeit in der zukunftigen Ausbildungsstatte

Haupt- und Realschulen

Mit einem Anteil von 64,4% haben rund zwei Drittel aller Abgangerinnen von den allgemein-
bildenden Schulen ein Praktikum in einem Unternehmen oder einer Behdrde durchgefihrt.
Weitere 24,4% haben zwei Praktika und 8,1% haben drei oder mehr Praktika absolviert. Nur
3,1% haben gar kein Praktikum.

Zwischen den Geschlechtern ergeben sich in der Anzahl der Praktika nur sehr geringe Unter-
schiede. Die Anteile der Abgangerinnen mit einem Praktikum sind anndhernd gleich grof3, bei
den mannlichen Abgéngern ist allerdings der Anteil mit drei oder mehr Praktika mit 10,5%
gegenuber 5,7% bei den Frauen etwas hoher.

Zwischen den Staatsangehdorigkeiten ergeben sich hingegen deutliche Unterschiede in der
Bereitschaft zu Praktika: Unter den Auslandern ist der Anteil mit nur einem Praktikum mit
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76,3% gegeniber 58,6% gegentber den Deutschen klar groRer. Die deutschen Abgange-
rinnen zeigen dementsprechend eine erheblich groRere Bereitschaft zum Absolvieren mehre-
rer Praktika.

Frage 6 an alle Abgangerlnnen der Haupt- und Realschulen der
Haupt- und Realschulen: ,,Haben Sie bereits ein Praktikum in
einem Unternehmen oder bei einer Beh6rde durchgefuhrt?*
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1!

Alle - 644% 24,4% 8,1% 3,1%

Eein Praktikum Ozwei Praktika Odrei oder mehr Praktika HEnein |

Die Abgangerlnnen der Realschule haben im Durchschnitt deutlich mehr Praktika als die
Schillerlnnen der Hauptschule absolviert:® 68,5% der Realschulabgdngerinnen haben ein
Praktikum, 19,9% zwei Praktika und 10,0% drei oder mehr Praktika. Eine noch geringere
Praktikazahl weisen im Durchschnitt die Hauptschilerlnnen auf. 75,3% haben nur ein,
14,3% zwei und 5,7% drei oder mehr Praktika absolviert. Dieses im Vergleich der Schulfor-
men schlechteste Ergebnis hdngt zum einen an dem deutlich héheren Auslanderanteil in der
Hauptschule. Zum anderen filhren aber auch die deutschen Hauptschilerinnen eine geringe-
re Anzahl Praktika als die Schilerlnnen der Realschule durch.

® In der Grafik fallt auf, daR die Werte sowohl fiir Haupt- als auch fiir die Realschule deutlich groRer als die Werte
fur alle Schulerlnnen sind. Dies ist darauf zuriickzufiihren, daf die Schiilerinnen der Dependence der Integrierten
Gesamtschule, die hier nicht separat aufgefiihrt werden, eine sehr hohe Praktikazahl aufweisen: Lediglich 2,7%
der Abgangerlnnen haben nur ein Praktikum absolviert, 80,8% haben zwei und 16,4% sogar drei oder mehr
Praktika durchgefihrt.
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Bei der Unterscheidung zwischen BewerberInnen mit Ausbildungsplatzzusage, Bewerberin-
nen ohne Ausbildungsplatzzusage und Nicht-Bewerberinnen kann festgestellt werden, dai
unter den Jugendlichen mit Ausbildungsplatzzusage eine groRere Zahl — 42,6% — zwei oder
mehr Praktika durchgefuhrt haben als die Bewerberlnnen ohne Zusage mit 34,5%. Einen
noch geringeren Anteil der Abgéangerlnnen mit zwei oder mehr Praktika hat die Gruppe der
Nicht-Bewerber mit 21,4%.

Frage 6 an alle Abgéngerlnnen allgemeinbildender
Schulen: ,,Haben Sie bereits ein Praktikum in einem
Unternehmen oder bei einer Behérde durchgefuhrt?*
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Das Praktikum in einem Unternehmen hat eine sehr starke Funktion bei der Besetzung der
Ausbildungsplatze. Unter den Abgangerinnen der allgemeinbildenden Schulen, die bereits
einen Ausbildungsvertrag unterschrieben haben, haben 49,5% bereits ein Praktikum in ihrer
zukinftigen Ausbildungsstétte absolviert.

Die ausbildungsplatzentscheidende Funktion des Praktikums ist fir Manner noch groRer als
fur Frauen. 53,4% der mannlichen Jugendlichen haben ein Praktikum in ihrem zukinftigen
Ausbildungsbetrieb durchgefiihrt, bei den weiblichen Jugendlichen sind es 44,2%.

Die Bedeutung des Praktikums ist fur die auslandischen Jugendlichen erheblich starker als
far die deutschen Jugendlichen. Wahrend 63,6% der auslandischen Abgangerinnen ein Prak-
tikum in ihrem zukunftigen Ausbildungsbetrieb absolvierten, sind es unter den deutschen
Abgéangerinnen 47,9%. Unter den auslandischen Jugendlichen, die die Hauptschule besucht
haben, betragt dieser Wert sogar 72,2%.

Auch bei den Schulformen ergeben sich starke Unterschiede. 60,0% der Hauptschulerinnen
werden voraussichtlich in dem Betrieb eine Ausbildung aufnehmen, in dem sie ein Praktikum
durchgefihrt haben. Dagegen sind es bei den Realschilerinnen nur 42,9%.

97



3. SCHULUMFRAGE

Frage 25 an alle Abgéngerlnnen der Haupt- und Realschulen mit
Ausbildungsvertrag: ,,Haben Sie in Ihrer zukinftigen Ausbildungs-
statte bereits ein Praktikum absolviert?* (,,Ja“-Antworten in Prozent)
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Neben der Bedeutung des Praktikums stellt sich ebenfalls die Frage, ob Jugendliche aufgrund
einer bereits durchgefiihrten Arbeitstatigkeit — etwa als Arbeit nach der Schule oder als Fe-
rienjob — ihre Aussichten auf einen Ausbildungsvertrag verbessern konnten. Dieser Zusam-
menhang zeigt sich auch hier: 32,1% der Abgéangerinnen der allgemeinbildenden Schulen
haben tatsachlich bereits in ihrem zukiinftigen Ausbildungsbetrieb gearbeitet.

Frage 26 an alle Abgangerlnnen der Haupt- und Realschulen mit
Ausbildungsvertrag: ,,Haben Sie in Ihrer zuktinftigen Ausbildungs-
statte bereits gearbeitet, z.B. nach der Schule oder in den

Schulferien?* (,,Ja“-Antworten in Prozent)
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Bei einer Unterscheidung zwischen den Geschlechtern kann festgestellt werden, daf nur
28,5% der mannlichen Jugendlichen bereits in ihrer zukiinftigen Ausbildungsstétte gearbeitet
haben, wahrend es bei den weiblichen Jugendlichen 44,2% sind.

Fast die Halfte aller auslandischen Schulabgangerinnen — 44,2% — haben auch bereits in
dem Betrieb gearbeitet, in dem sie mutmaglich eine Lehre beginnen werden. Bei den Deut-
schen sind es nur 29,3%.

Bei den Schulformen zeigt sich ein starker Zusammenhang fur den Bereich der Hauptschu-
len. Wahrend 43,3% der HauptschulerInnen wohl dort eine Ausbildung beginnen werden, wo
sie bereits einmal gearbeitet haben, sind es unter den Realschilerlnnen nur 22,9%.

Berufsbildende Schulen

Die Abgangerinnen berufsbildender Schulen haben im Vergleich zu den allgemeinbildenden
Schulen im Durchschnitt eine deutlich hohere Praktikazahl durchgefiihrt. Unter allen Abgan-
gerlnnen haben lediglich 46,2% nur ein Praktikum absolviert. Dagegen haben 29,6% zwei
und 16,1% sogar drei oder mehr Praktika durchgefuhrt.

Frage 8 an alle Abgangerinnen berufsbildender Schulen:
»Haben Sie bereits ein Praktikum in einem Unternehmen
oder bei einer Behdrde durchgefuhrt?*
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Im Gegensatz zu den allgemeinbildenden Schulen ergeben sich bei der Betrachtung des Ge-
schlechts in der Frage der Praktika nun deutliche Unterschiede. Die weiblichen Abgangerin-
nen der berufsbildenden Schulen absolvieren im Durchschnitt erheblich mehr Praktika als
ihre mannlichen Pendants. 57,2% der Manner fihren nur ein Praktikum durch, bei den Frau-
en sind es lediglich 39,1%.

Der Differenzen zwischen den Staatsangehdrigkeiten sind im Vergleich zu den allgemeinbil-
denden Schulen sichtbar geringer geworden. Der Anteil der Abgéangerinnen, die nur ein
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Praktikum absolviert haben, betragt bei den Auslandern 49,3% und bei den Deutschen
44,6%.

Bei der Differenzierung nach den Schulformen kann festgestellt werden, dal} die Zahl der
Jugendlichen mit zwei oder mehr Praktika unter den Abgangerinnen der BVJ-Klassen am
hdchsten ist. 58,3% haben zwei oder mehr Praktika absolviert, bei den Abgangerinnen des
Berufsgrundbildungs- und des Berufsgrundschuljahres sind es 43,7% und bei den Abgange-
rinnen der Berufsfachschule betragt dieser Anteil 41,8%.

Unterscheidet man zwischen Bewerberlnnen mit Ausbildungsplatzzusage, Bewerberinnen
ohne Ausbildungsplatzzusage und Nicht-Bewerberlnnen, dann kann festgestellt werden, daf}
Bewerberlnnen mit einer Ausbildungsplatzzusage deutlich am héaufigsten ein Praktikum in
einem Betrieb oder in der Verwaltung gesucht haben. Mit 35,2% hat nur etwas mehr als ein
Drittel nur ein Praktikum, andererseits haben jedoch 38,2% zwei und weitere 22,4% mindes-
tens drei Praktika vorzuweisen.

Frage 8 an alle Abgangerinnen berufsbildender Schulen:
»Haben Sie bereits ein Praktikum in einem Unternehmen
oder bei einer Behorde durchgefuhrt?*
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Der Anteil der Bewerberlnnen ohne Ausbildungsplatzzusage mit nur einem Praktikum betragt
dagegen 45,7%, der Anteil mit zwei Praktika 28,7% und mit drei oder mehr Praktika 16,0%.

Am geringsten ist die Bereitschaft zur Durchfiihrung von Praktika abermals in der Gruppe der
Nicht-Bewerberlnnen. 58,7% haben lediglich ein Praktikum absolviert, 20,6% zwei Praktika
und 9,0% drei oder mehr Praktika.
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Im Vergleich zu den allgemeinbildenden Schulen ist bei den berufsbildenden Schulen eine
etwas geringflgigere Bedeutung des Praktikums in seiner ausbildungsplatzentscheidenden
Funktion festzustellen. 38,8% der Abgangerinnen mit einem Ausbildungsvertrag werden
wohl in dem Betrieb eine Lehre aufnehmen, in dem sie bereits ein Praktikum durchgefihrt
haben.

Frage 23 an alle Abgangerlnnen berufsbildender Schulen mit
Ausbildungsvertrag: ,,Haben Sie in Ihrer zukinftigen Ausbildungsstatte
bereits ein Praktikum absolviert?“ (,,Ja“-Antworten in Prozent)

25,0%

Berufsvorbereitungsjahr

Berufsgrundbildungs- und
Berufsgrundschuljahr

Berufsfachschule 29,6%
[ [
Auslander 130,0%
[ [
Deutsche : 42,5%
[ [
Frauen - 36,4%
[ [
Ménner 7 43{2% 7 . 56,8%
[ [ 1 [ [ |
Alle 38,8% 7 61,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fur die méannlichen Jugendlichen ist hier mit 43,2% noch eine starkere Funktion festzustellen
als bei den weiblichen Jugendlichen.

Gegenuber den allgemeinbildenden Schulen hat sich das Ergebnis bei einer Differenzierung
nach der Staatsangehdrigkeit fast umgekehrt. In der berufsbildenden Schule werden 42,5%
aller Deutschen in ihrem ehemaligen Praktikumsbetrieb eine Lehre beginnen, wahrend es
unter den Ausléandern nur 30,0% sind.

Eine herausragende Funktion hat das Praktikum fiir die Schilerinnen des Berufsvorberei-
tungsjahres. 75,0% haben dort einen Ausbildungsvertrag unterschrieben, wo sie ein Prakti-
kum gemacht haben. Fir die Abgangerinnen des Berufsgrundbildungs- und des Berufs-
grundschuljahres sind noch 47,4% und fiir die Berufsfachschule nur noch 29,6%.

Die Bedeutung einer vorangegangenen Arbeitstatigkeit fur eine Ausbildung hat fur die be-
rufsbildenden Schulen ebenfalls noch einmal nachgelassen. Nur 20,4% haben bereits in dem
Betrieb gearbeitet, in dem sie eine Lehre anfangen werden.
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Frage 24 an alle Berufsschiler mit Ausbildungsvertrag: ,,Haben Sie in
Ihrer zuklUnftigen Ausbildungsstatte bereits gearbeitet, z.B. nach der
Schule oder in den Schulferien? (,,Ja“-Antworten in Prozent)

Berufsvorbereitungsjahr

Berufsgrundbildungs- und
Berufsgrundschuljahr

Berufsfachschule

Ausléander

Deutsche

Frauen

Méanner

Alle

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Erhebliche Abweichungen vom Durchschnitt ergeben sich nur bei den Schulformen. Wéhrend
die Bedeutung der Arbeitstatigkeit mit 11,1% fur die Berufsfachschilerlnnen mit Ausbil-
dungsvertrag am geringsten ist, haben 50,0% der Abgangerinnen mit Ausbildungsvertrag
aus den BVJ-Klassen bereits in ihrem kiinftigen Ausbildungsbetrieb gearbeitet.

3.11. Ort der zukuinftigen Ausbildungsstatte

Haupt- und Realschulen

Mit 77,9% wird der Uberwiegende Teil der Jugendlichen, die die Haupt- oder Realschule ver-
lassen und bereits einen Ausbildungsvertrag abgeschlossen haben, innerhalb der Stadt Mainz
eine Lehre absolvieren. Im Landkreis Mainz-Bingen werden 9,2% eine Berufsausbildung be-
ginnen, in das groRere Umfeld des Rhein-Main-Gebiets werden 10,1% und in eine ganz an-
dere Region 2,8% der Jugendlichen gehen.
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Frage 28 an alle Abgéngerlnnen der Haupt- und Realschulen mit
Ausbildungsvertrag: ,,Wo liegt Ihre zukinftige Ausbildungsstatte?”

andere Region

2,8%
Rhein-Main-Gebiet
10,1%

Landkreis Mainz-
Bingen
9,2%

Stadt Mainz
77,9%

Berufsbildende Schulen

Im Vergleich zu den Jugendlichen der Haupt- und Realschulen zeigen die Jugendlichen der
berufsbildenden Schulen, die einen Ausbildungsvertrag abgeschlossen haben, eine etwas

groRere oOrtliche Mobilitat.

Innerhalb der Stadt Mainz werden 62,1% eine Ausbildung beginnen, im Landkreis Mainz-
Bingen werden es 12,6% sein. In das Rhein-Main-Gebiet gehen 19,4% der Jugendlichen zur

Aufnahme einer Berufsausbildung und in eine andere Region 5,8%.

Frage 26 an alle Abgangerlnnen berufsbildender Schulen mit

Ausbildungsvertrag: ,,Wo liegt lhre zukinftige Ausbildungsstatte?*

andere Region
5,8%

Rhein-Main-Gebiet
19,4%

Stadt Mainz
62,1%

Landkreis Mainz-
Bingen
12,6%
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4. Schluf3folgerungen und Handlungsempfehlungen

4.1. Zusammenfassung: Situation auf dem Ausbildungsmarkt in der Stadt
Mainz

Das in der Bundesrepublik Deutschland erkennbare Phanomen einer Abkopplung des wirt-
schaftlichen Wachstums von der Zahl der Arbeitsplatze — das ,jobless growth® — ist nach
unserer Untersuchung fiir den Gberwiegenden Zeitraum der zu Ende gehenden Dekade auch
in der Stadt Mainz erkennbar. Trotz eines deutlichen und kontinuierlichen wirtschaftlichen
Aufschwungs haben sich Arbeitsmarkt und Ausbildungsmarkt in der Stadt Mainz sehr wech-
selhaft entwickelt.

Nach einem Absinken von 1990 bis 1996 um rund 3.500 ist die Zahl der sozialversicherungs-
pflichtig Beschéaftigten in Mainz seit 1997 um etwa 1.300 angestiegen. Fur diesen Zuwachs
sind vor allem die Unternehmen mit mehr als 20 Beschaftigten verantwortlich, wahrend klei-
ne Betriebe zwischen 1 und 10 Beschéftigten eher stabil geblieben sind oder Beschéftigte
abgebaut haben. Die Ursache fur diese Entwicklung liegt darin, dal die Beschéaftigtenzahl im
Produzierenden Gewerbe kontinuierlich um knapp ein Drittel gesunken ist und dieser Ar-
beitsplatzabbau erst ab 1997 durch einen starkeren Zuwachs im Bereich Dienstleistungen
und Staat umgekehrt, aber noch nicht vollstandig kompensiert werden konnte. Die Arbeitslo-
sigkeit hat von dieser Entwicklung nur eingeschrankt profitieren kénnen. Die Zahl der Ar-
beitslosen ist von 3.620 im Jahr 1990 auf 7.140 im Jahr 1997 angewachsen und erst in
jungster Vergangenheit um etwa 400 gesunken.

Der Ausbildungsmarkt in der Stadt Mainz hat eine @hnliche Entwicklung wie der Arbeitsmarkt
durchlaufen. Von 1990 bis 1995 ist in der Stadt Mainz ein Rickgang der Ausbildungsplatze
um 15,4% festzustellen, der mit einem Anstieg um 5,6% bis 1998 noch nicht ausgeglichen
werden konnte. Sowohl der Rickgang als auch die anschlieRende Wiederbelebung ist vor
allem auf den Bereich Industrie und Handel zurtickzuftihren. In den vergangenen drei Jahren
haben 20,6% der Betriebe ihre Ausbildungsplatzzahl erhéhen kénnen und 6,3% haben erst-
mals Ausbildungsplatze besetzt. 54,0% verzeichneten eine konstante Entwicklung, wahrend
11,5% ein sinkendes Angebot hatten und 7,6% ihre Ausbildung ganz eingestellt haben. Es
hat sich allerdings gezeigt, daR kleine Betrieben mit 1 bis 5 Beschaftigten, die fast die Halfte
aller Betriebe in der Betriebsumfrage gestellt haben, eine deutlich schlechtere Entwicklung
aufwiesen.

Die gegenwartige Situation der Schulabgangerinnen zeigt sich gegeniber den Vorjahren
etwas entspannter. Im Gegensatz zu den vorangegangenen drei Jahren hat die Zahl der
beim Arbeitsamt Mainz gemeldeten offenen Stellen am 30. September 1999 erstmals wieder
die Zahl der noch unvermittelten Bewerberinnen tbertroffen.

Fur diese positive Situation ist allerdings nicht allein das gestiegene Ausbildungsstellenange-
bot der Unternehmen verantwortlich. Einerseits gibt es eine gestiegene Zahl tberbetriebli-
cher Ausbildungsstellen durch das Sofortprogramm zum Abbau der Jugendarbeitslosigkeit
~JUMP*. Andererseits ist die Zahl der Jugendlichen, die sich Uberhaupt als Bewerberlnnen
beim Arbeitsamt Mainz gemeldet haben, um 7,3% gesunken. Darlber hinaus ist die Zahl der
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Jugendlichen, die in diesem Jahr in eine Ausbildung eingemiindet sind, absolut und prozen-
tual gesunken: Wahrend im Jahr 1998 noch 1.276 Jugendliche oder 42% aller Bewerberin-
nen in Ausbildung gingen, sind es 1999 nur noch 1.098 Jugendliche oder 38%. Dabei war
nur ein geringer Unterschied zwischen mannlichen und weiblichen Bewerberlnnen erkenn-
bar. Deutschen Bewerberlnnen miindeten jedoch deutlich haufiger in eine Ausbildung ein als
auslandische.

Die oben genannten Ergebnisse bedeuten aber weder, dafl die Jugendlichen, die nicht in
Ausbildung gegangen sind, grundséatzlich keine Lehrstelle haben wollten, noch, dafR sie kei-
nen Ausbildungsplatz bekommen haben.

Zum einen wollen nach einer gemeinsamen Untersuchung des Bundesinstituts fur berufliche
Bildung (BiBB) und des Bundesanstalt fiir Arbeit rund 80% der Jugendlichen, die zwar als
Bewerber beim Arbeitsamt gemeldet waren, aber nicht in Ausbildung eingemiindet sind,
grundsétzlich weiterhin eine Ausbildung absolvieren.

Zum anderen zeigt die Schulumfrage in Mainz, daf kurz vor ihrer Schulentlassung 44,3% der
Abgangerinnen der Haupt- und Realschulen sowie 51,3% der Abgangerinnen der berufsbil-
denden Schulen Uberhaupt eine Lehre beginnen wollten. Dagegen wollten 48,6% bzw.
29,9% eine weiterfiihrende oder berufsbildende Schule besuchen. Dabei waren die Anteile
der weiblichen Hauptschulabsolventinnen besonders hoch. DaRR die Jugendlichen eine weiter-
fihrende oder berufshildende Schule besuchen wollten, weil sie keinen Ausbildungsplatz be-
kommen haben, spielte nur bei 18,3% der Befragten eine Rolle. 60,0% wollten einen hdhe-
ren Schulabschlu® erwerben und 21,7% eine besseren Ausbildungsvorbereitung. Hinter dem
Wunsch nach einer hdéheren Schulausbildung durfte ebenso wie hinter dem Wunsch nach
einer besseren Ausbildungsvorbereitung die Uberzeugung stehen, daR ein hoherer Schu-
labschlul die Chancen auf einen Ausbildungsplatz in einem der Wunschberufe deutlich erho-
hen wird.

Bewerbungssituation der Abgangerlnnen der Haupt- und Realschulen
in Mainz zumZeitpunkt der Schulentlassung (Mitte Juni 1999)

Bewerber ohne

Ausbildungs-

platzzusage

Bewerber mit 21,0%

Ausbildungs-
platzzusage
39,2%

Nicht-Bewerber
39,8%
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Die Perspektive einer weiterfihrenden oder berufsbildenden Schule war auch der Haupt-
grund dafir, daR sich 39,8% der Abgangerinnen von den Haupt- und Realschulen erst gar
nicht um einen Ausbildungsplatz beworben haben. Unter den Nicht-Bewerberlnnen méchten
namlich 89,2% eine weiterfiihrende oder berufsbildende Schule besuchen.

Von den Abgéngerinnen der Haupt- und Realschulen, die sich beworben haben, hatten
65,0% zum Zeitpunkt ihrer Schulentlassung eine Ausbildungsplatzzusage. Wahrend die weib-
lichen Bewerberinnen mit einem Anteil von 63,8% Ausbildungsplatzzusagen nur geringfligig
schlechter abschnitten als ihre mannlichen Konkurrenten mit 65,6%, waren die deutschen
Bewerberlnnen mit 69,3% deutlich erfolgreicher als die Auslanderinnen mit 53,1%. Mit ei-
nem Anteil von 72,9% waren die Realschulabsolventinnen die sich beworben haben, eben-
falls besser versorgt als die Hauptschulbewerberlnnen mit 59,9%.

Unter den Bewerberinnen der berufshildenden Schulen hatten zum Zeitpunkt ihrer Schulent-
lassung 62,5% eine Ausbildungsplatzzusage. Die weiblichen Bewerberinnen waren mit einem
Anteil der Ausbildungsplatzzusage von 64,5% etwas erfolgreicher als ihre mannlichen Schul-
kameraden mit 59,6%. 64,9% der deutschen Bewerberinnen hatten bei ihrer Ausbildungs-
platzsuche bereits Erfolg, wéhrend es bei den auslandischen Jugendlichen nur 56,4% waren.

Langfristig kann zur Situation auf dem Mainzer Ausbildungsmarkt festgestellt werden, daf
die demographische Entwicklung — ablesbar an der Prognose fir die Entlassungen aus den
allgemeinbildenden Schulen — zumindest mittelfristig keine Beruhigung fir den Mainzer Aus-
bildungsmarkt erwarten lait. Bis zum Jahr 2007 ist ein stetiger Anstieg der Schulabgange-
rinnen zu erkennen, so dal} mit einer weiter wachsenden Nachfrage nach Ausbildungsplatzen
gerechnet werden muf3. Die einzige erfreuliche Entwicklung besteht dabei im geschétzten
Ruckgang der Jugendlichen mit einem Hauptschulabschluf? oder gar keinem Schulabschluf}
und dem komplementér damit verbundenen Ansteigen der Jugendlichen mit einem hoheren
SchulabschluR3.

Andererseits ndhrt diese Entwicklung aber die Sorge, dal3 die Jugendlichen mit niedrigen
Schulabschlissen einem noch starkeren Konkurrenzdruck bei der Ausbildungsplatzsuche
ausgesetzt sein und zunehmend in niedrigqualifizierte Berufszweige oder ganz vom Ausbil-
dungsmarkt verdrangt werden. Dies ist vor allem dann zu beflirchten, wenn keine zusatzli-
chen Ausbildungsplatze in den kommenden Jahren geschaffen werden und das Potential der
offenen Lehrstellen das der Bewerberlnnen nicht deutlich Gbersteigt.

4.2. Besondere Zielgruppen der Ausbildungsmarktférderung

Kleine Betriebe

Durch die Betriebsumfrage hat sich gezeigt, dal3 die Situation kleiner Betriebe mit einer Be-
schaftigtenzahl zwischen 1 und 10 in der Entwicklung ihrer Beschéftigten- und Auszubilden-
denzahl nicht unproblematisch ist. Im Gegensatz zum gegenwartigen Trend ist die Zahl der
Beschaftigten in den kleinen Betrieben eher riicklaufig. Dies gilt auch fur die Entwicklung des
Ausbildungsangebotes in den vergangenen drei Jahren und fir das Ausbildungsplatzangebot
zum Jahr 1999/2000.
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Unter den kleinen Betrieben mit 1 bis 5 Beschaftigten betragt der Anteil der ausbildenden an
den ausbildungsberechtigten Betrieben nur 75,0%. Bei den Betrieben mit 6 bis 10 Beschaf-
tigten liegt dieser Anteil dagegen bei 86,5% und bei allen anderen Betrieben Uber 10 Be-
schaftigten bei Uber 90%. Zwar durfen bei den kleinen Betrieben die sogenannten ,Ein-
Mann-Betriebe®, die mdglicherweise Uber keine Ausbildungskapazitéaten verfliigen oder nur im
Nebenerwerb wirtschaften, nicht vernachlassigt werden, nichtsdestotrotz kénnten kleinere
ausbildungsberechtigte Betriebe noch ein Potential zur Steigerung des Ausbildungsplatzan-
gebots darstellen, ohne dal} etwa formale Griinde dagegen sprachen.

Nicht ausbildungsberechtigte Betriebe

Nach der Betriebsumfrage erwiesen sich 20,0% aller antwortenden Betriebe als nicht ausbil-
dungsberechtigt. Weitere 3,6% wulten nicht einmal, ob sie Gberhaupt ausbildungsberechtigt
sind. Insbesondere unter den jingeren Betrieben, die erst ab 1990 gegriindet worden sind,
hatten nur rund zwei Drittel der Betriebe eine Ausbildungsberechtigung.

In dieser Gruppe der nicht ausbildungsberechtigten Betriebe steckt durchaus ein Potential
zur Steigerung des Ausbildungsplatzangebots: 26,5% der nicht ausbildungsberechtigten Be-
triebe wirden in Zukunft gern Ausbildungsplatze anbieten.

Ein zusatzliches Potential im Bereich der nicht ausbildungsberechtigten Betriebe stellen die
auslandischen Unternehmen dar. Die Ausbildungsbeteiligung auslandischer Betriebe ist im
Vergleich zu den deutschen Betrieben noch unterentwickelt. Dies lat sich zwar in den Er-
gebnissen der Betriebsumfrage, aber unter anderem anhand einer Studie erkennen, die das
ISM im Auftrag des Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Gesundheit des Landes Rheinland-
Pfalz vor kurzem durchgefihrt hat. Die Ursachen fir die geringere Ausbildungsbeteiligung
liegen einerseits an der nicht vorhandenen Ausbildungsberechtigung, andererseits aber auch
an dem nicht vorhandenen Wissen Uber die bestehende Ausbildungsberechtigung und die
Moglichkeiten zum Erwerb der Ausbildungsberechtigung.

Schulabgangerinnen mit niedrigen Schulabschlissen

Nach der Betriebsumfrage betrug der Anteil der Mainzer Betriebe, die ausdriicklich einen
Bewerber mit einem Hauptschulabschluf? wiinschen, bei 16,1%. Damit lag dieser Anteil deut-
lich unter dem Anteil von 28,5%, den die Hauptschulabsolventinnen unter allen Bewerberln-
nen im Mainzer Arbeitsamtsbezirk im September 1998 aufwiesen.

Die Benachteiligung von Hauptschulabsolventinnen zeigt sich auch bei einem Betrachtung
ihres Erfolgs auf dem Ausbildungsmarkt in der Schulumfrage. Zum Zeitpunkt ihrer Schulent-
lassung hatten nur 40,5% der Bewerberlnnen mit Hauptschulabschluf? mindestens eine Aus-
bildungsplatzzusage, wahrend es unter den Bewerberlnnen mit mittlerer Reife 72,9% waren.
Zwar scheint es zwischen dem Zeitpunkt der Schulentlassung und dem Beginn des Ausbil-
dungsjahres noch einer grofReren Anzahl der Hauptschulabgangerinnen gelungen zu sein,
einen Ausbildungsplatz zu finden, dennoch war ihr Anteil unter den noch nicht vermittelten
Bewerberlnnen mit 35,2% am 30. September 1999 lberproportional groi3.
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Jugendliche mit niedrigen Schulabschlissen stehen auch nur vor einer deutlich begrenzten
Auswahl an Berufsbereichen. Eine starke Praferenz flr Hauptschulabsolventinnen herrscht
beispielsweise nur im Bereich des Handwerks.

Weibliche Schulabgéangerinnen

Grundsatzlich stellt sich die Bewerbungssituation von weiblichen Abgéngerinnen im Vergleich
zu ihren méannlichen Schulkameraden nicht wesentlich schlechter dar. So weisen die weibli-
chen Bewerberinnen in der Arbeitsamtsstatistik nach Erledigung des Beratungsfalls ganz ahn-
liche Einmundungen auf wie die mannlichen Bewerber. Auch zum Zeitpunkt ihrer Schulent-
lassung aus den Haupt- und Realschulen haben die weiblichen Bewerberinnen einen fast
ebenso hohen Anteil der Ausbildungsplatzzusagen wie die mannlichen Bewerber. Im Bereich
der berufshildenden Schulen liegt der Anteil der Ausbildungsplatzzusagen unter den weibli-
chen Bewerberinnen sogar hoher als bei den ménnlichen Bewerbern.

Unterschiede ergeben sich allerdings bei der Frage, ob sie sich Gberhaupt beworben haben.
Unter den weiblichen Abgangerinnen der Haupt- und Realschulen haben sich nur 53,0% im
Vergleich zu 67,3% bei den méannlichen Abgangern beworben. Wenn sich Frauen allerdings
bewerben, dann deutlich haufiger: Ihre Bewerbungszahl liegt durchschnittlich bei 17,4, wah-
rend sie bei den Mannern nur 11,8 betragt. Unter den Abgangerinnen berufsbildender Schu-
len bewerben sie sich mit einem Anteil von 64,3% haufiger als Manner mit 59,3%. lhre
durchschnittliche Bewerbungszahl liegt mit 20,8 nur geringfligig Uber den 18,1 bei den Man-
nern.

Besonders hingewiesen werden muf auf die weiblichen Abgangerlnnen aus den Hauptschu-
len. Bei den deutschen Abgéangerinnen und noch verstarkt bei den auslandischen Abgénge-
rinnen ist der Anteil besonders hoch, der eine weiterfiihrende oder berufsbildende Schule
besuchen moéchte und sich erst gar nicht beworben hat.

Die Berufsbereiche stellen ebenfalls ein Problem dar. Nach der Betriebsumfrage dirften
weibliche Ausbildungsplatzbewerberinnen auch in Mainz gelegentlich vor Schwierigkeiten
stehen, in handwerkliche oder technische Berufsfelder einzusteigen. Ausdricklich erwiinscht
sind Madchen und junge Frauen dagegen in den Dienstleistungsberufen. Im letztgenannten
Bereich liegt allerdings nach der Schulumfrage auch ein Grofiteil der Berufswiinsche der
weiblichen Abgangerinnen.

Schulabgangerinnen aus dem Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Eine besondere Problemgruppe des Ausbildungsmarktes stellen die Absolventinnen des Be-
rufsvorbereitungsjahres (BVJ) dar. In der Regel sind dies Jugendliche, die auf der allgemein-
bildenden Schule bereits den Hauptschulabschlu nicht erworben haben und dies im BVJ
nachgeholt haben. Unter den BVJ-Absolventlnnen mdéchten nur 31,6% nach dem BVJ eine
Ausbildung beginnen. Zwar haben sich 46,2% der BVJ-Absolventinnen bei mindestens einem
Betrieb beworben, sie haben aber deutlich spater als ihre Schulkameradlnnen anderer be-
rufsbildender Schulformen mit der Ausbildungsplatzsuche begonnen. lhre Bewerbungszahl
liegt dabei jedoch nur knapp unter der durchschnittlichen Bewerbungszahl der berufsbilden-
den Schulen. Mit einem Anteil von 37,7% hat ein wesentlich geringerer Anteil der Bewerbe-
rinnen aus dem BVJ mindestens eine Ausbildungsplatzzusage als der Durchschnitt der be-
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rufsbildenden Schulen mit 63,5%. Auch der Anteil der Jugendlichen mit einem Ausbildungs-
vertrag ist mit 16,2% deutlich unter dem Durchschnitt von 38,6%.

Die BVJ-Absolventinnen haben nur geringe Chancen, ohne vorausgegangene Praktika oder
Arbeitstatigkeiten einen Ausbildungsplatz in einem Unternehmen zu erlangen: Nach der
Schulumfrage werden 75,0% in dem Betrieb eine Lehre beginnen, in dem sie bereits ein
Praktikum absolviert haben. 50,0% haben in ihrem zukinftigen Ausbildungsbetrieb bereits
gearbeitet.

Sozialhilfeempfangerinnen im Alter unter 25 Jahren

Die Potentialanalyse hat gezeigt, daR bei einer Analyse der Ausbildungsmarktsituation nicht
nur die Abgangerinnen von den allgemeinbildenden und von den berufsbildenden Schulen
betrachtet werden sollten. Die jugendlichen Sozialhilfeempfangerinnen dirfen ebenfalls nicht
vernachlassigt werden. Von den rund 650 Sozialhilfeempféangerinnen unter 25 Jahren haben
200 Jugendliche oder junge Erwachsene bzw. 29% keine abgeschlossene Berufsausbildung,
eignen sich aber prinzipiell fur eine Ausbildung. Unter den Sozialhilfeempfangerinnen stellt
auch die Gruppe der jungen Muitter eine besondere Zielgruppe dar, da aufgrund der frihen
Mutterschaft viele noch keine Berufsausbildung absolvieren konnten.

Jugendliche und junge Erwachsene ohne Berufsabschluld

Betrachtet man die Gruppe der Arbeitslosen im Alter unter 20 Jahren, dann kann festgestellt
werden, dal vor allem Jugendliche und junge Erwachsene ohne Berufsausbildung von Ar-
beitslosigkeit betroffen sind: 76% dieser Gruppe hatten keine abgeschlossene Berufsausbil-
dung. Auch unter Jugendlichen im Alter zwischen 20 und 25 Jahren sind 55% ohne eine ab-
geschlossene Berufsausbildung. In Mainz stagnierte die Arbeitslosenzahl dieser Gruppe auf
einem hohen Niveau. Auch durch das Sofortprogramm zum Abbau der Jugendarbeitslosigkeit
~JUMP* konnte bislang im Bereich der Jugendlichen und jungen Erwachsenen ohne Beruf-
sabschluRR keine entscheidende Problemlinderung erreicht werden.

Auslandische Schilerlnnen

Auslandische Schilerlnnen haben unabhéngig von ihrer schulischen Qualifikation erheblich
groRere Probleme, in eine Ausbildung einzumunden als ihre deutschen Schulkameradinnen.
Dies wird sowohl durch die Statistik des Arbeitsamtes, wonach 30,0% der auslandischen
BewerberInnen in eine Ausbildung gegentiber 40,4% der deutschen Bewerberlnnen einge-
mindet waren, als auch durch die Schulumfrage belegt, nach der nur 53,1% der auslandi-
schen Bewerberlnnen gegentber 69,3% der deutschen Bewerberlnnen kurz vor ihrer Schul-
entlassung eine Ausbildungsplatzzusage hatten. Bei einer ndheren Betrachtung der noch
nicht vermittelten Bewerber zeigt sich, dal} insbesondere auslandische Jungen mit Haupt-
schulabschlul Schwierigkeiten bei der Ausbildungsplatzsuche haben.
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4.3. Handlungsfelder der Ausbildungsmarktférderung

Offentliche Aktivitaten in der Ausbildungsmarktforderung

Zusatzlich zu den Angeboten der Arbeitsverwaltung kénnen auch die Lander und Kommunen
wichtige Beitrdge zur Verbesserung der Ausbildungschancen von Jugendlichen leisten. Eben-
so wie im Bereich der Arbeitsmarktpolitik* sollten gerade die Stadte und Gemeinden im Be-
reich der Ausbildungsmarktpolitik MaBnahmen- und Projektplanungen durchfiihren, die auf-
grund ihrer unmittelbaren Problemnahe und ihrer direkten Betroffenheit eine hohe Effizienz
erzielen kdonnen. Dies betrifft die Planungen sowohl im Bereich der kommunalen Arbeits-
marktforderung als auch in der Jugendberufshilfe. Neben institutionellen und projektbezoge-
nen Foérderungen, die die Angebote der Arbeitsverwaltung ergdnzen, ist vor allem eine Koor-
dination der bestehenden lokalen Angebote wiinschenswert.

Offentlichkeitsarbeit

Der Bereich der Offentlichkeitsarbeit spielt eine wichtige Rolle bei der Optimierung der Aus-
bildungsmarktsituation. Dies hat die hohe Beteiligung der Mainzer Unternehmen an der Be-
triebsumfrage, aber auch die positive Reaktion auf den Bericht ,,Optimierung der Aushildung
in Mainz — Initiativen und Projekte* und die Nachfrage nach dem Faltblatt ,Jeder zuséatzliche
Ausbildungsplatz ist wichtig“, das von der Koordinierungsstelle ,Pro Ausbildung®, der SPAZ
gGmbH sowie der Stadt Mainz herausgegeben worden ist, gezeigt.

Der Mainzer Betriebsumfrage zufolge wird die Arbeit der ausbildungsmarktpolitischen Akteu-
ren von den Betrieben jedoch zum einen teilweise kritisch beurteilt und zum anderen kaum
wahrgenommen. Eine wichtige Ursache dafur dirfte in einer noch nicht ausreichenden
Transparenz der Arbeit der Akteure liegen. Diesem Defizit sollte durch eine verbesserte Of-
fentlichkeitsarbeit begegnet werden. Dies betrifft nicht nur die Darstellung der eigenen Ar-
beit, sondern auch die gezielte Ansprache und Information der Akteure auf dem Ausbil-
dungsmarkt. Neben Pressemitteilungen und -konferenzen sind Broschiiren, Faltblatter oder
Informationsveranstaltungen zu ausgewdhlten Themen oder Diskussionsrunden wichtige und
notwendige Felder der Offentlichkeitsarbeit.

Fordermittel

47,0% der befragten ausbildungsberechtigten Betriebe kénnen sich vorstellen, mit Hilfe 6f-
fentlicher Fordermittel zusatzliche Ausbildungsplatze anzubieten. In dieser Frage gibt es nur
ein geringes unterschiedliches Antwortverhalten nach Wirtschaftsbereichen und nach Be-
triebsgroRen. Die insgesamt hohe Bereitschaft der Betriebe zeigt, dal? Fordermittel durchaus
ein Instrument zur Erhéhung des Ausbildungsplatzangebotes sein kdnnen und eine Verbes-
serung der Information Uber Fordermoglichkeiten erfolgen sollte.

Andererseits weist das Ergebnis, daR viele Betriebe flir Férdermittel offen sind, die nicht un-
ter wirtschaftlichen Schwierigkeiten leiden oder die ohnehin ihr Ausbildungsplatzangebot
ausweiten wollen, auch auf die groRe Gefahr von Mitnahmeeffekten hin. Eine Vergabe von
Fordermitteln sollte also an relativ strikte Bedingungen geknupft werden.

! vgl. dazu Freidinger / Schulze-Béing 1995.

110



4. SCHLUSSFOLGERUNGEN UND HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Nicht nur zur Schaffung von zusétzlichen Ausbildungsplatzen, sondern auch zur Ausweitung
der Praktikaplatze kdnnen Fordermittel ein geeignetes Instrument darstellen. Fast jeder vier-
te ausbildungsberechtigte Betrieb, der gegenwartig keine Praktikaplatze anbietet, wirde bei
einer Aufwandsentschadigung Praktika fir Jugendliche durchfihren. Dies ist deshalb bedeut-
sam, weil Uber positive Erfahrungen mit Praktika neue Ausbildungsstellen geschaffen werden
kdénnen.

Ausbildung statt Sozialhilfe

Im Projekt ,Ausbildung statt Sozialhilfe“ werden vorrangig jugendliche Sozialhilfeempféange-
rinnen individuell tGber ihre Méglichkeiten zur Integration in das Berufsleben informiert. Die-
ses Projekt dient auch dazu, benachteiligte Jugendliche in Kooperation mit Arbeitsamt, Sozi-
al- und Jugendamt in berufsvorbereitende Malinahmen oder in Ausbildungsverhaltnisse zu
vermitteln und zu begleiten. Eine Optimierung der Arbeit des Projekts ,,Ausbildung statt Sozi-
alhilfe* konnte durch den Aufbau eines eigenen Stellenpools fir Ausbildungs- wie fur Prakti-
kumsplatze in Zusammenarbeit mit dem Arbeitsamt und den Kammern erfolgen. Ein weiteres
Ziel sollte in diesem Zusammenhang sein, eine engere Zusammenarbeit mit den Lotsen- und
Patenprogrammen der Kammern zu realisieren.

Schulsozialarbeit und Begleitung der Jugendlichen in das Erwerbsleben

Zwar hat die Schulsozialarbeit im engeren Sinne nicht die Integration von Jugendlichen in
das Erwerbsleben zur Aufgabe, sie nimmt aber praventive Aufgaben zur Verhinderung des
Abgleitens von Jugendlichen an den Rand der Gesellschaft wahr. Die Ursachen von Leis-
tungsdefiziten in der Schule und — damit einhergehend — von Problemen in der beruflichen
Orientierung liegen haufig im personlichen Umfeld der Schilerlnnen, im Elternhaus oder im
Bekanntenkreis. Eine bedarfsorientierte Ausweitung der Schulsozialarbeit leistet daher einen
wertvollen Beitrag zur individuellen Stabilisierung der Schilerinnen.

Dartber hinaus ist jedoch an den allgemeinbildenden Schulen — vor allem an den Hauptschu-
len — und an den Berufsschulen — hier besonders fur Schilerlnnen der BVJ-Klassen — die
Einstellung von Beraterlnnen, die die Jugendlichen bei der Berufsorientierung, der Berufs-
wahl, der Bewerbung, der Praktika sowie bei den ersten Schritten im Erwerbsleben begleiten
und die Arbeitslehre-LehrerInnen unterstitzen, sinnvoll. Hier geht die Stadt Mainz mit den
Jobflxen“, die an verschiedenen Hauptschulen eingerichtet werden, einen wichtigen Schritt.

Berufliche Orientierung und Vorbereitung in den Schulen

Wird bertcksichtigt, dal Jugendliche mit einem niedrigen oder mit einem schlechten Schu-
labschlul? weitaus geringere Chancen haben, einen BerufsabschluR zu erwerben und sich
deshalb auch die Gefahr erhéht, im spateren Berufsleben arbeitslos zu werden, dann kann
die Bedeutung der Schule in der beruflichen Orientierung und Vorbereitung von Jugendlichen
kaum Uberschatzt werden. Die Verbesserung der Ausbildungsreife in den allgemeinbildenden
Schulen stellt damit eine Schlusselaufgabe fiir die Verbesserung der Ausbildungsplatzchan-
cen insbesondere von benachteiligten Jugendlichen dar. Die Gberwiegend kritischen Ergeb-
nisse der Betriebsumfrage zur Eignung der Jugendlichen nach unterschiedlichen Schulformen
weisen auf einen hohen Optimierungsbedarf im Bereich der Schulen hin. Auch der Bericht
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»Optimierung der Ausbildung — Initiativen und Projekte” hat gezeigt, dall es bereits ein um-
fassendes Angebot zur beruflichen Orientierung und Vorbereitung im Bereich der allgemein-
bildenden Schulen gibt, dieses Angebot allerdings noch in einem sehr unterschiedlichen
Ausmalf} von den Schulen genutzt wird.

Einen ersten Optimierungsbedarf weist die berufliche Orientierung insbesondere fur die weib-
lichen Schulabgéangerinnen auf. Die Ausbildungplatzwiinsche konzentrieren sich der Schulum-
frage zufolge stark auf die Waren- und Dienstleistungsberufe sowie Berufe im Bereich Orga-
nisation, Verwaltung und Buro: 72,1% der Abgangerinnen aus den Haupt- und Realschulen
winschen sich eine Ausbildung in diesen Berufsbereichen. Dieser Fixierung eines Grolfiteils
der Schulerinnen auf ein bestimmtes Berufsspektrum steht allerdings auch ein groBer Bedarf
auf betrieblicher Seite nach Frauen in den Dienstleistungsberufen gegentiber. Nichtsdesto-
trotz sollte aus gesellschaftspolitischen Griinden gerade im schulischen Bereich ein Beitrag
dazu geleistet werden, das berufsfeldbezogene Interesse von Madchen und jungen Frauen
zu verbreitern. Dies konnte fir die betriebliche Seite durch eine verbesserte Offentlichkeits-
arbeit erfolgen, da in manchen Berufsbereichen z.B. im Bereich des Handwerks noch immer
zum Uberwiegenden Teil méannliche Jugendliche als Lehrlinge bevorzugt werden.

Einen zweiter Punkt stellt die Motivation zur Bewerbung dar. Unter den weiblichen Schulab-
gangerinnen aus den Hauptschulen hat sich die Uberwiegende Mehrheit erst gar nicht um
einen Ausbildungsplatz bemuht und will eine weiterfiihrende oder berufsbildende Schule be-
suchen. Die Ursache fiur dieses Verhalten liegt nach unserer Auffassung darin, daR sich die
weiblichen Schilerinnen in einem noch starkeren Ausmaf als ihre mannlichen Schulkamera-
den von dem Besuch einer weiterfihrenden oder berufsbildenden Schule eine Verbesserung
der Ausbildungsplatzchancen fur einen Wunschberuf versprechen. Nach unserer Auffassung
unterschatzt jedoch zumindest ein Teil dieser Jugendlichen seine tatsachlichen Chancen bei
der Lehrstellensuche. Sicherlich kdnnten manche dieser Schilerinnen einen Ausbildungsplatz
in einem Wunschberuf bekommen, sofern sie sich nur bei den Unternehmen bewerben wir-
den.

Ein dritter Optimierungsbedarf mufl im Beginn der Ausbildungsplatzsuche gesehen werden.
Es ist wenig uberraschend, dal? die Chance auf einen Ausbildungsplatz durch eine friihe
Lehrstellensuche erheblich zunehmen. Zielgruppen, die zu einer friheren Ausbildungsplatz-
bewerbung motiviert werden miussen, sind vor allem auslandische Jugendliche, Hauptschule-
rinnen und Absolventinnen des Berufsvorbereitungsjahres.

Praktikum

Wie in der Betriebsumfrage und der Schulumfrage bereits gezeigt, hat ein Praktikum eine
sehr bedeutende Funktionen fur die Betriebe und die Schulabgéngerinnen. Praktika erleich-
tern es den Betrieben, qualifizierte Bewerberinnen oder Bewerber fir einen Ausbildungsplatz
zu finden. Ein potentieller Ausbildungsplatzkandidat kann im Unternehmen getestet und auf
seine grundsatzliche Eignung fir des Ausbildungsberuf sowie seine Anpassung an das Be-
triebsklima Uberprift werden. Mit dieser Testfunktion kann durch ein Praktikum der geeigne-
te Auszubildende gefunden und damit auch das zudem das Risiko eines Ausbildungsabbruchs
verringert werden.
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Diese Funktionen des Praktikums sind auch einem nicht geringen Anteil der Mainzer Unter-
nehmen in der Betriebsumfrage bewuBt: 27,1% der ausbildungsberechtigten Betriebe bevor-
zugen grundséatzlich Jugendliche als Auszubildende, die zuvor im eigenen Betrieb ein Prakti-
kum absolviert haben. 40,3% bevorzugen manchmal ehemalige Praktikanten und nur fir
28,3% ist ein Praktikum im eigenen Betrieb nicht relevant.

Die Chancen auf einen Ausbildungsplatz werden durch Praktika erheblich erhéht. Formale
Defizite der Schulabgéangerinnen, etwa ein schlechteres Schulzeugnis als ein Konkurrent um
den Ausbildungsplatz, kdnnen eventuell durch ein erfolgreiches Praktikum ausgeglichen wer-
den. Auch die Schulumfrage verdeutlicht die Relevanz des Praktikums fir die Schilerinnen.
Unter den Abgangerinnen der allgemeinbildenden Schulen, die kurz vor ihrer Schulentlas-
sung bereits einen Ausbildungsvertrag hatten, haben 49,5% bereits ein Praktikum in ihrer
zukunftigen Ausbildungsstatte absolviert. Fast die Halfte aller zu einem neuen Ausbildungs-
jahr angebotenen Lehrstellen fur den Bereich der Haupt- und Realschulen stehen damit nicht
mehr der Nachfrage zur Verfugung, sondern werden bereits im Vorfeld durch eine Vorent-
scheidung fir ehemalige Praktikantinnen vergeben.

Gerade fur die auslandischen Jugendlichen scheint ein Praktikum der Kdnigsweg zur Ausbil-
dung zu sein, denn 63,6% von ihnen haben ein Praktikum in ihrem zukinftigen Ausbildungs-
betrieb absolviert. Unter den auslandischen Hauptschulabsolventinnen haben sogar 72,2%
uber ein Praktikum einen Kontakt zu ihrem zukinftigen Ausbildungsbetrieb geknuipft. Unter
allen HauptschulerInnen betragt dieser Wert 60,0%.

Im Vergleich zu den allgemeinbildenden Schulen ist bei den berufsbildenden Schulen eine
etwas geringfugigere Bedeutung des Praktikums in seiner ausbildungsplatzentscheidenden
Funktion festzustellen. Im Bereich der berufsbildenden Schulen haben zwar nur 38,8% der
AbgéangerIinnen mit einem Ausbildungsvertrag in dem Betrieb ein Praktikum durchgefihrt, in
dem sie eine Lehre beginnen werden, fur die Absolventinnen des Berufsvorbereitungsjahres
hat das Praktikum betragt dieser Wert allerdings 75,0%.

Grundsatzlich kann auch festgestellt werden, da mit einer steigenden Praktikazahl die Er-
folgschancen auf dem Ausbildungsmarkt deutlich steigen. Insbesondere auslandische Ju-
gendliche kénnen ihre Aktivitdten im Bereich der Praktika noch deutlich erhéhen. Grundsatz-
lich sollten in den allgemeinbildenden Schulen mindestens zwei Praktika in unterschiedlichen
Berufsbereichen absolviert werden.

Praktika mussen sorgféltig vor- und nachbereitet sowie begleitet werden, um dessen Funkti-
onen ausschépfen zu kdnnen. Eine vor Praktikumsbeginn bestimmte Aufgabenstellung, z.B.
die Frage, ob das gewunschte Berufsfeld nach einem Praktikum noch immer im Interesse
eines Schulabgangers entspricht, sollten im Anschlul sorgfaltig Uberprift werden. Nach ei-
nem Praktikum, das etwa aufgrund von Problemen mit Praktikumsbetreuungen im Unter-
nehmen oder nicht erfullten Erwartungen uber einen Beruf vermeintlich ,gescheitert” ist,
sollte unbedingt mindestens ein zweites Praktikum absolviert werden.

Nach wie vor stellt das Bereithalten von Praktikaplatzen fiir die allgemeinbildenden und die
berufsbildenden Schulen ein Problem dar. Insbesondere schwache Schilerinnen stehen hau-
fig vor der Schwierigkeit, einen Praktikumsplatz in einem ihrer bevorzugten Berufsbereiche
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zu finden. Auf Anregung des im Rahmen des Modellprojekts angeregten Arbeitstreffens bei
der SPAZ gGmbh prift das Mainzer Arbeitsamt deshalb die Moglichkeiten zur Einrichtung
eines Praktikumsstellenpools.

Kontakte Schulen-Betriebe

Die Betriebsumfrage hat gezeigt, dafl nur 9,2% der Betriebe regelmaliige und 45,5% gele-
gentliche Beziehungen zu den allgemeinbildenden Schulen in Ausbildungsfragen haben. Dies
waren vor allem Betriebe, die sich sehr stark im Angebot von Praktika engagieren. Keine
Beziehungen zu allgemeinbildenden Schulen haben dagegen 45,3% der Ausbildungsbetriebe.
Von den Ausbildungsbetrieben, die keine Beziehungen zu allgemeinbildenden Schulen unter-
halten, bieten zwei Drittel auch niemals Praktika an. Dieses Ergebnis weist darauf hin, daR
Anstrengungen verstarkt werden sollten, die Betriebe in den Kontakt mit den Schulen zu
bringen. In diesem Zusammenhang sind bereits von einer Arbeitsgruppe am 20. Oktober
1999 in der Stadt Mainz Bemihungen unternommen worden, um die Bedingungen und Mog-
lichkeiten betrieblicher Praktika zu verbessern. Der bevorstehende Einsatz der , Jobflixe” an
Mainzer Hauptschulen kdnnte einen entscheidenden Beitrag zur Verbesserung der Beziehun-
gen zwischen diesen Schulen und der Wirtschaft leisten. Die ,Jobfiixe“, die sowohl tber eine
padagogische Schulung als auch Uber Kontakte zu Mainzer Betrieben verfligen sollen, wer-
den insbesondere benachteiligte SchilerInnen in Ausbildungs- und Praktikumsfragen beraten
und begleiten.

Kontakte Schulerlnnen-Betriebe

Es ist wenig Uberraschend, dal mit 81,6% die weit Uberwiegende Mehrheit der in der Be-
triebsumfrage antwortenden Mainzer Unternehmen auf direkte Bewerbungen von Jugendli-
chen zurlckgreift. Dagegen informiert sich mit 15,2% nur ein relativ geringer Anteil der
Mainzer Haupt- und Realschilerlnnen unmittelbar bei den Unternehmen nach Ausbildungs-
moglichkeiten.

Eine Differenzierung nach Bewerberlnnen mit Ausbildungsplatzzusage und Bewerberinnen
ohne Ausbildungsplatzzusage weist allerdings auf die groRe Bedeutung einer unmittelbaren
Kontaktaufnahme mit den Betrieben hin. Wahrend unter den Bewerberlnnen mit Ausbil-
dungsplatzzusage 24,4% den direkten Weg zu den Betrieben gewahlt haben, sind es unter
den Bewerberlnnen ohne Ausbildungsplatzzusage nur 13,7% gewesen. Demnach miBten
Schulabgangerinnen starker zur unmittelbaren Kontaktaufnahme mit den Betrieben motiviert
und mobilisiert werden.

Erhdhung der Ausbildungsreife von auslandischen Schulerlnnen

Auslandische Jugendliche werden in Mainz, trotz eines gestiegenen Auslanderanteils in der
Stadt und ihrer grundsatzlichen Schwierigkeiten bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz,
bislang nicht speziell gefordert. Die Ursachen fiur ihre Schwierigkeiten, im Erwerbsleben Ful’
zu fassen liegen haufig in unzureichenden Deutschkenntnissen und damit einhergehenden
mangelhaften Bewerbungsschreiben sowie in dem nicht vorhandenen Wissen uber die Be-
deutung des dualen Ausbildungssystems fir die spéatere Erwerbsarbeit. Diese Faktoren tref-
fen nicht nur auf die auslandischen Jugendlichen, sondern auch auf ihre Eltern zu, von denen
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die Jugendlichen nur selten Unterstitzung bei der Suche nach und der Bewerbung um einen
Ausbildungsplatz erwarten kdénnen.

Den grundsétzlichen Problemen ausléandischer Jugendlicher sollte durch drei MalRnahmen
begegnet werden: Zum ersten mull auf die Rolle des Praktikums fir einen spateren Ausbil-
dungsplatz deutlicher hingewiesen werden, die von einem Teil der auslandischen Jugendli-
chen in seiner Bedeutung moglicherweise noch unterschéatzt wird. Zum zweiten sollten die
muttersprachlichen Beratungs- und Informationsveranstaltungen uUber das duale Ausbil-
dungssystem fir Jugendliche und Eltern verstarkt werden. Zum dritten sollten Stutzkurse fur
Schilerlnnen in den Fachern erfolgen, in denen auslandische Jugendliche erfahrungsgemaf
schwaécher sind. Der gestiegene Auslanderanteil in Mainz weist insbesondere auf die Not-
wendigkeit der Verbesserung der Deutschkenntnisse bei auslandischen Jugendlichen hin.

Das von der Volkshochschule Mainz durchgefiihrte Projekt ,,Chance* stellt mit einer Kombina-
tion aus Berufsorientierung, einem Intensivkurs in Deutsch, allgemeinbildendem Unterricht
fur den nachtraglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses sowie Orientierungshilfen und
sozialpadagogischer Begleitung bereits einen ersten Schritt zur Verbesserung des Angebotes
in diesem Bereich dar.

Ausbildungsberechtigung

Nach der Betriebsumfrage waren in der Gruppe der nicht ausbildungsberechtigten Betriebe
26,5% der Betriebe bereit, in Zukunft Ausbildungsplatze anbieten. Die Ursache fir eine feh-
lende Ausbildungsberechtigung liegt h&ufig in Informationsméngeln bzw. falschen Vorstel-
lungen Uber die fachlichen Voraussetzungen fiir eine Ausbildungsberechtigung oder die tat-
sachlichen Anforderungen an eine geeignete Ausbildungsstatte. So ist beispielsweise haufig
unbekannt, daR die Mangel einer Ausbildungsstétte durch AusbildungsmaRnahmen auf3erhalb
der Ausbildungsstatte — z.B. in Lehrwerkstatten, tberbetrieblichen Ausbildungsstatten oder
im Ausbildungsverbund — behoben werden kénnen. Diesen Defiziten konnte durch eine In-
tensivierung der Information Uber die tatsachlichen Voraussetzungen fir eine Ausbildungsbe-
rechtigung Rechnung getragen werden. Insbesondere Betriebe aus dem Handel oder aus
dem Dienstleistungsbereich sowie grundsatzlich jungere Betriebe sollten zum Erwerb der
Ausbildungsberechtigung und zur Ausbildung angeregt werden. Gemeinsam von Stadt, Ar-
beitsamt und Kammern durchgefiihrte Informationsveranstaltungen oder herausgegebene
Informationsbroschiiren kénnten ein erster Schritt zur Behebung der fehlenden Kenntnisse
sein.

Verbesserung der Besetzung von Ausbildungsplatzen und Erh6hung des Ausbil-
dungsplatzpotentials

Nach der Betriebsumfrage wurden zum Ausbildungsjahr 1998/1999 bei den befragten Main-
zer Betrieben 10,6% aller angebotenen Ausbildungsstellen nicht besetzt. 21,8% der Mainzer
Betriebe, die Ausbildungsplatze besetzen wollten, konnten mindestens eine ihrer angebote-
nen Lehrstellen zum Ausbildungsbeginn 1998/99 nicht besetzen: 14,0% der Betriebe konn-
ten eine, 6,1% zwei und 1,7% der Betriebe sogar drei oder mehr Lehrstellen nicht besetzen.

Grundsatzlich besteht noch ein Optimierungspotential in der Besetzung der Ausbildungspléat-
ze. So konnten die Ressourcen des Arbeitsamtes noch starker erschlossen werden, denn
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28,0% der Unternehmen, die nicht alle Ausbildungsplatze besetzen konnten, haben die An-
gebote der Berufsberatung zur Besetzung von Ausbildungsplatzen nicht genutzt. Hier besteht
also durchaus noch ein Handlungsbedarf, etwa durch eine noch intensivere Offentlichkeitsar-
beit.

Ein Teil der Lehrstellen konnte jedoch insbesondere deswegen nicht besetzt werden, weil
Jugendliche mdglicherweise kurzfristig ihren Ausbildungsvertrag nicht erflillten. So haben
30,6% aller ausbildungswilligen Betriebe mindestens eine Absage eines Jugendlichen erhal-
ten, der bereits einen Ausbildungsvertrag unterschrieben hatte. Eine Absage eines Jugendli-
chen, der eine Ausbildungsplatzzusage oder sogar einen Ausbildungsvertrag hatte, erfolgt
zum einen dann, wenn der Jugendliche ein Ausbildungsverhéltnis in einem anderen, bei ihm
eher gewinschten Berufsbereich gefunden hat. Eine Mdglichkeit, den Abschlu mehrerer
Ausbildungsvertrage von betrieblicher Seite zu verhindern, besteht darin, mit dem Abschluf3
eines Ausbildungsvertrages bereits die Lohnsteuerkarte der Jugendlichen zu verlangen.

Zum anderen zeigt sich aus der Schulumfrage auch, dafl Schulabgéangerinnen ein Ausbil-
dungsverhéltnis zugunsten des Besuchs einer weiterfihrenden oder berufshildenden Schule
zuruckstellen. So wollten nach der Schulumfrage 11,5% der Abgéngerinnen, die eine Ausbil-
dungsplatzzusage hatten, dennoch eine weiterfuhrende oder berufsbildende Schule besu-
chen. Sogar 2,7% der Schulabgangerinnen mit einem Ausbildungsvertrag zogen den Besuch
einer weiterfuhrenden oder berufsbildenden Schule dem Beginn einer Ausbildung vor. Die
Ursache flr dieses Verhalten dirfte zum einen darin liegen, dal3 die Schule fir SchilerInnen
einen ,,Schutzraum® darstellt, den sie noch nicht verlassen mdchten. Zum anderen ist mit
dem Besuch einer weiterfihrenden oder berufsbildenden Schule die Hoffnung auf eine noch
attraktivere Lehrstelle verbunden.

Angesichts der wechselhaften Entwicklung des Mainzer Ausbildungsmarktes sollten die 6f-
fentlichen Akteure in Kooperation mit den Kammern und Innungen Uber die bereits vorhan-
denen MaBRnahmen hinaus — zum Beispiel die Lotsen- und Patenprojekte der Kammern —
weitere gemeinsame Anstrengungen unternehmen, um die Ausbildungsbereitschaft der Be-
triebe zu erhdhen. Ein erster Schritt kénnte aufgrund der dargestellten Bedeutung des Prak-
tikums eine Initiative zur Erhdhung oder erstmaligen Bereitstellung von Praktikumsplatzen
sein.

Ausbildung im Verbund

Die Betriebsumfrage hat ergeben, daf3 trotz aller bisherigen Anstrengungen der arbeits- und
ausbildungsmarktpolitischen Akteure nur 12,8% aller Mainzer Betriebe Uberhaupt Uber die
Mdglichkeiten zur Verbundausbildung informiert waren. Eine Verbundausbildung bietet den
Betrieben, die aus inhaltlichen, personellen, organisatorischen oder finanziellen Grinden
nicht ausbilden kénnen, aber dennoch zur Ausbildung bereit sind, die Méglichkeit, in Koope-
ration mit einem anderen Betrieb die fehlenden Ausbildungsbestandteile zu erganzen. Dal}
zur Forderung der Verbundausbildung eine Informationskampagne sinnvoll ist, unterstreicht
die Bereitschaft von 18,4% aller befragten Unternehmen, sich an einer Verbundausbildung
beteiligen zu wollen.
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Die Ausbildungsplatzinitiative der Stadt Mainz hat bereits 1998 Finanzmittel zur Férderung
von Ausbildungsverbiinden bereitgestellt, die jedoch aufgrund des unzureichenden Bekannt-
heitsgrades der Verbundausbildung noch wenig nachgefragt worden sind. Aus diesem Grund
wurde 1999 eine engere Zusammenarbeit mit dem Verbundkoordinator des Landkreises
Mainz-Bingen begonnen. In Kooperation von Stadt, Arbeitsamt, Kammern und Innungen
sollten zukunftig vor allem kleine und junge sowie auslandische Betriebe angesprochen und
Uber die Mdglichkeiten sowie Uber die finanziellen Unterstiitzungen eines Ausbildungsver-
bundes hingewiesen werden. Dariiber hinaus hat sich herausgestellt, da Betriebe feste An-
sprechpartner benétigen, die ihnen bei der Organisation und Durchfiihrung von Ausbildungs-
verbinden beratend zur Seite stehen. Allerdings ware dies erst der zweite Schritt zur Forde-
rung der Verbundausbildung. An erster Stelle steht die Information durch die direkte Anspra-
che.

Vermeidung von Ausbildungsabbrichen

In den vergangenen drei Jahren hatten 39,2% der auszubildenden Betriebe in Mainz Ausbil-
dungsabbriiche zu beklagen, wie aus der Betriebsumfrage hervorgeht. Ausbildungsabbriiche
fihren grundsatzlich dazu, dalR das Ausbildungsstellenangebot verringert wird. Im Einzelfall
kann aufgrund von Ausbildungsabbriichen auch die Motivation von Betrieben zur Ausbildung
nachlassen. Auch die Ausbildungsabbrecher stehen vor der Notwendigkeit, neue berufliche
Perspektiven fur sich finden zu mussen.

Um die Gefahr von Ausbildungsabbriichen zu verringern, sollte Uber eine Ausweitung von
Angeboten zur Ausbildungsbegleitung von Jugendlichen und Uber eine intensivere Beratung
von Ausbildern zur Losung von Problemen mit Auszubildenden nachgedacht werden. Die
Jugendlichen kdnnten eine einzelfallbezogene, umfassende Beratung und Begleitung erhal-
ten, die Uber eine Ausbildungsbegleitende Hilfen (AbH) hinausgeht. Auch die Betriebe sollten
bei Problemen ein qualifiziertes Angebot zur Beratung mit Auszubildenden erhalten. Die Ein-
richtung der ,,JJobfiixe” an verschiedenen Hauptschulen kann in diesem Bereich bereits einen
Beitrag leisten. Grundséatzlich ist zur besseren Beratung und Begleitung eine engere Zusam-
menarbeit zwischen dem Arbeitsamt, den Kammern und den Innungen erforderlich, um
rechtzeitig bei Bedarf vermitteln oder einzugreifen zu kénnen.

Modulare Ausbildung

Die grolie Zahl der Jugendlichen ohne Berufsausbildung unter den Arbeitslosen unter 25 Jah-
ren verdeutlicht die Notwendigkeit, Angebote zu schaffen, die diesen Jugendlichen eine Qua-
lifizierung oder eine modulare Ausbildung ermdglichen. Insbesondere fir Jugendliche und
junge Erwachsene mit schlechten oder fehlenden Schulabschlissen, fir Lernschwache und
auslandische Jugendliche kdnnte eine Modularisierung der Ausbildung oder der Erwerb von
zertifizierten Teilqualifikationen einen Weg zu einer Berufsausbildung darstellen, der ihnen
ansonsten im klassischen dualen Ausbildungssystem zu schwierig ist.
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