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Zusammenfassung

Der vorliegende Forschungsbericht basiert auf der Evaluation des Projekts ,Ab-
schlussquote erhdhen — Berufsfahigkeit steigern (AQB1)“. Das Modellprojekt stellt
den Versuch dar, die Ubergangschancen benachteiligter Hauptschiler/innen zu
verbessern. In sogenannten Berufsstarterklassen, in denen die Jugendlichen ge-
sondert unterrichtet wurden, sollten durch Praxistage sowie durch den Einsatz von
sogenannten Berufsstartbegleiter/innen ab der 8. Klasse die Praxisbeziige, Berufs-
orientierung und Lernmotivation erhéht werden. In Bezug auf die beiden Hauptziele
des Projekts AQB1 - das Erreichen des Hauptschulabschlusses und ein erfolgrei-
cher Ubergang in eine Ausbildung - war das Projekt AQB1 grundsétzlich erfolgreich:
92% der Schiler/innen, die bis zum Ende an dem Projekt AQB1 teilgenommen ha-
ben, haben einen einfachen Hauptschulabschluss erworben. Betrachtet man nur die
Jugendlichen, die nach der 9. Klasse — also nach Ende der Projektlaufzeit — die
Schule verlassen haben, dann haben 47% der Teilnehmer/innen am Projekt AQB1
(verglichen mit 38% der Schulabganger/innen aus den Kontrollklassen) eine Ausbil-
dung begonnen. Dies ist ein grof3er Erfolg. Die berichteten Erfolgszahlen werden
allerdings durch die sehr hohe Fluktuation aus dem Projekt gemindert. Dartber hin-
aus war das Projekt AQB1 nicht fur alle Teilnehmer/innen erfolgreich. Fur Schu-
ler/innen mit guten Abschlussleistungen und fir Madchen ist die Projektteilnahme in
Hinsicht auf die Chancen, einen Ausbildungsplatz zu erlangen, als eher negativ ein-
zuschatzen.

Abstract

The present research report is based on the evaluation of the project ,increasing
graduation quota — enhancing occupational capacities“. The model project is an
attempt to increase chances on a successful transition from school to occupational
training of low qualified young people. The project seeks to increase the occupa-
tional orientation, the learning motivation and practical relevance of education by
establishing so called ,career starting classes®, in which the students are tough
separately, supervised by ,career start tutors” and attend two days of practical train-
ing a week.

With regard to the two main objectives of the project — a successful graduation and
transition into occupational training — the project in general has been successful. 92
per cent of the students, who have been attending the whole project have graduated
from school successfully. Focusing on young people who left school after the 9™
grade — which means after the project period has ended — 47 per cent of the pro-
ject’s participants (compared to 38 per cent of students attending a control class)
have started with occupational training, which is a great success. However, the
success of the project is limited by a high turn over rate. An even more important
limitation results from the fact that the project has not been successful for particular
groups of students: for students with good school achievements and for female stu-
dents the participation in the project has been negative with respect of their chances
to obtain an apprenticeship place after leaving school.
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1 Einleitung

Der vorliegende Forschungsbericht basiert auf der Evaluation des Projekts ,Ab-
schlussquote erhdhen — Berufsfahigkeit steigern® (im Folgenden als ,AQB1“ be-
zeichnet'). Er verfolgt zwei Anliegen. Zum einen soll die Wirksamkeit des Projekts
analysiert werden. Die (forschungspraktischen) Maoglichkeiten und Grenzen eines
solchen Evaluationsvorhabens werden im Methodenteil, im Anhang dieses Berich-
tes, ausfuhrlich diskutiert.

Zum anderen sehen wir den vorliegenden Bericht als Referenzstudie flir weitere
Forschungsvorhaben, die ahnliche Ansatze zur Foérderung gering qualifizierter Ju-
gendlicher evaluieren. In vielen Bundeslandern gibt es Ansatze, den Unterricht fur
gering qualifizierte Jugendliche starker praxisorientiert zu gestalten, zumeist mit ein
bis zwei Praxistagen pro Woche oder mehreren Blockpraktika im Betrieb. Ziel dieser
MafRnahmen, geférdert durch die Lander und/oder die Bundesanstalt fir Arbeit, ist
es, leistungsschwachen Foérder- und Hauptschiler/innen bereits in der Schulzeit
starker praxis- und berufsorientiert zu unterrichten und ihre Ausbildungsreife zu er-
héhen, um dadurch ihre Chancen fiir den Ubergang in eine Ausbildung zu verbes-
sern. Dazu werden in Hauptschulen haufig Extraklassen eingerichtet. In Bayern
heillen sie z. B. Praxisklassen, in Niedersachsen Berufsstarterklassen, in Hessen
Schub-Klassen, in Nordrhein-Westfalen ,Betrieb und Schule“ und in Hamburg ,Pra-
xisLerntag“. Bisher liegen nur wenige systematische und keine vergleichende Eva-
luationen dieser Projekte vor. Um die Wirksamkeit dieser oder &hnlicher Projekte
allerdings miteinander vergleichen zu kénnen, bedarf es einer sehr ausflhrlichen
Darstellung der Komposition der an den Hauptschulen neu entstandenen Klassen.
Nur so kann bei Vergleichen festgestellt werden, inwieweit die Schilerpopulationen
der Klassen mit der Population ahnlicher Projekte Ubereinstimmen. Erst dann kann
die Wirksamkeit Gberhaupt verglichen werden. Um einen Vergleich zu den AQB--
Klassen in Niedersachsen zu ermdglichen, wird im Folgenden den Wirkungsanaly-
sen des Projekts ein ausfihrlicher deskriptiver Teil vorangestellt, der detailliert Aus-
kunft dartiber gibt, wie die im vorliegenden Forschungsbericht evaluierten Berufs-
starterklassen zusammengesetzt sind.

Grundlage der Analysen ist eine Langsschnittuntersuchung, die im Zeitraum von
Februar 2007 bis Oktober 2008 durch das Soziologische Forschungsinstitut Gottin-
gen (SOFI) durchgefiihrt wurde. In dieser Zeit wurden die am Projekt teilnehmenden
Jugendlichen und Jugendliche einer Kontrollgruppe insgesamt 4-mal befragt. Dar-
Uber hinaus fand eine schriftiche Befragung der mit der Betreuung der Jugend-
lichen beauftragten Lehrkrafte (Berufsstarterklasse und Kontrollgruppe) und der Be-
rufsstartbegleiter/innen sowie der Praktikumsbetriebe der Jugendlichen der Berufs-
starterklassen statt. Ferner wurden sechs teilnehmende Beobachtungen der Dienst-
besprechungen der Steuerungsgruppe (bestehend aus einem Vertreter der Regio-
naldirektion der Arbeitsagentur, des Projekttragers Bildungswerk Niedersachsische

' Dies ist die Projektbezeichnung, die vor Ort verwendet wurde.
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Wirtschaft sowie dem Kultusministerium) und der regionalen Amtsbesprechungen
mit den Schuldirektoren der Projektschulen (im ersten Projekthalbjahr) sowie 88
Experteninterviews an verschiedenen Schulstandorten mit dem Lehrpersonal im
weiteren Sinne (Lehrkrafte, Berufsstartbegleiter/innen, Sozialpadagog/innen, Schul-
leitungen), mit Praktikumsbetrieben und Mitarbeiter/innen der regionalen Arbeits-
agenturen durchgefuhrt.

1.1 Projektbeschreibung und Leitfragen der Evaluation

Das Modellprojekt ,Abschlussquote erhdhen - Berufsfahigkeit steigern® (AQB1) der
Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen der Bundesagentur fur Arbeit und des
Landes Niedersachsen stellt einen innovativen Versuch dar, praventiv die Uber-
gangschancen besonders benachteiligter Jugendlicher zu verbessern. Das Projekt
wurde vom Bildungswerk der Niedersachsischen Wirtschaft BNW (als Projekttrager)
realisiert.

Es startete im zweiten Halbjahr der 8. Klasse des Schuljahres 2006/2007 (bzw. An-
fang 2007). Ziel des Projekts war es, die Chancen von schulabschlussgefahrdeten
Jugendlichen fir den Erwerb eines einfachen Hauptschulabschlusses sowie den
Zugang zu einer voll qualifizierenden Ausbildung zu verbessern. An 24 Schulen in
Niedersachsen wurden dazu ,Berufsstarterklassen® (flir den Zeitraum von Februar
2007 bis Juli 2008 bzw. vom 2. Halbjahr Klasse 8 bis zum Ende der 9. Klasse) ein-
gerichtet. Die Klassen setzten sich sowohl aus Schiler/innen der 8. Klasse der je-
weiligen ,Standortschule®, sowie aus Schuler/innen umliegender Schulen zusam-
men. Zentrales Auswabhlkriterium fiir die Teilnahme am Projekt war, dass es sich bei
den Projektteilnehmer/innen um akut abschlussgeféahrdete Schuler/innen handeln
solle. In diesen Berufsstarterklassen, in denen die Jugendlichen gesondert un-
terrichtet wurden, sollten durch Praxistage sowie durch den Einsatz von sogenann-
ten Berufsstartbegleiter/innen die Praxisbezlige, Berufsorientierung und Lernmoti-
vation erhéht werden. Wie in Kaptitel 2.3.2 noch ausfuhrlicher diskutiert wird, waren
die Aufgaben der Berufsstartbegleiter/innen sehr vielfaltig, ein gemeinsamer
Schwerpunkt der Arbeit lag auf dem Aufbau von Kontakten zu den Praktikums-
betrieben.

Das Soziologische Forschungsinstitut Gottingen (SOFI) wurde mit der Evaluation
dieses Projekts beauftragt. Vor dem Hintergrund der beschriebenen Ziele des Pro-
jekts werden folgende Erfolgskriterien angelegt:

Hinsichtlich des schulischen Erfolgs
— Erwerb eines Hauptschulabschlusses nach erfolgreichem Bestehen der 9. Klasse
— Verbesserung der sozialen Kompetenzen

— Verbesserung der schulischen Leistungen (Noten).
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Hinsichtlich des Ausbildungserfolgs

— Aufnahme einer voll qualifizierenden Ausbildung (unabhangig von der Finanzie-
rung dieser Ausbildung) oder Vorliegen eines Ausbildungsvertrages im Septem-
ber 2008 (letzter Befragungszeitpunkt).

Ferner wurde auch als Erfolg gewertet, wenn der eine oder die andere Jugendliche,

der/die am Projekt teilgenommen hat, nach der 9. Klasse in eine regulare 10. Klasse

gewechselt ist - auch wenn dies nicht Ziel und Fokus des Projekts gewesen ist.

Als nicht erfolgreich (im Sinne der Zielstellungen des Projekts) sind Ubergange von
Jugendlichen in berufsvorbereitende Mallnahmen (wie bspw. ins Berufsvorberei-
tungsjahr/BVJ) zu bewerten. Diese Ubergangswege wiirden fiir leistungsschwache
Jugendliche aufgrund der Absolvierung der allgemeinen 12-jahrigen Schulpflicht in
Niedersachsen auch ohne Teilnahme am Projekt AQB1 Ublicherweise erfolgen.
Aufgrund des Alters und der Schulpflicht sind bei den untersuchten Jugendlichen
folgende Ubergange nur in Ausnahmefallen méglich: Eintritt in eine Beschéaftigung
sowie Sonstiges (z. B. Wehrdienst, soziales Jahr und anderes). Die Erfolgs-
dimensionen sowie die dazugehorigen Erfolgsindikatoren sind in Tabelle 1 ausge-
wiesen. Zugleich wurden die Erfolgsindikatoren nach wichtigen Ursachenfaktoren,
durch die leistungsschwache Jugendliche beim Ubergang in die Ausbildung und den
Arbeitsmarkt benachteiligt sind, gruppiert (vgl. Solga 2005).

Tabelle 1:

Erfolgsdimensionen und Evaluationsindikatoren fir das Projekt , Abschluss-
quote erhéhen - Berufsfahigkeit steigern* (AQB1)

irr?achenfakto- Erfolgsdimension Evaluationsindikatoren
Verdrangung - Verbesserung der Schulleistungen - Vergleich der Zeugnisnoten: Be-
(Wettbewerbs- ginn - Ende des Projekts
nachteile) - Erreichen eines Schulabschlusses - Anteil der Schulabganger/innen
mit einem Schulabschluss
- Verbesserung der sozialen Kom- - Vergleich der sozialen Kompeten-

petenzen zen: Beginn - Ende des Projekts

Diskreditierung - Positive Screening-Prozesse fir - Anteil der Jugendlichen, die in

(negative Kompe-
tenzzuschreibun-

die Jugendliche bei den Betriebs-
praktika (mit sog. ,Klebeeffekt)

einem Praktikumsbetrieb eine
Ausbildungsstelle erhalten haben

gen)

Soziale - Erhohte Bewerbungsaktivitaten - Qualitat und Quantitat der Bewer-
Verarmung bungen

(Schlechte Such- - Verbesserte Berufsorientierung - Vergleich der Ausbildungsplane:
ressourcen) Beginn - Ende des Projekts

Stigmatisierungs-

Qualitativ bessere Bewerbungsak-
tivitaten

Erhdéhung der Lern- und Leis-

Suchwege fir Ausbildungsstellen
Arten der Kontaktaufnahme zu
potenziellen Ausbildungsbetrieben

Vergleich der Fehlzeiten in der

gefahr tungsmotivation Schule: Beginn - Verlauf des Pro-
(Selbstselekti- jekts
onsprozesse - Starkung der individuellen Hand- - Vergleich von Selbstwirksamkeit

augrund von
Erfahrungen des
Scheiterns)

lungsfahigkeit der Jugendlichen

und Selbstwertgefuhl: Beginn -
Ende des Projekts
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Die Zielgruppe des Projekts sind akut abschlussgefahrdete Schuler/innen, d. h.
Schuler/innen, von denen am Ende des ersten Halbjahres der 8. Klasse angenom-
men wurde, dass sie den Hauptschulabschluss mit hoher Wahrscheinlichkeit nicht
erreichen wirden. In der vorliegenden Evaluation wird gepruft, inwieweit der Besuch
einer Berufsstarterklasse bei diesen Jugendlichen dazu beigetragen hat, die o. g.
Ziele des Projekts zu erreichen. Dazu gilt es, folgende Leitfragen der Evaluation mit
diesem Bericht zu beantworten:

(1) Sind die Schiiler/innen mit dem Besuch einer Berufsstarterklasse mit einer ho-
heren Wahrscheinlichkeit erfolgreich, als wenn sie (weiterhin) eine ,normale”
Hauptschulklasse besucht hatten?

Um diese Frage beantworten zu kdnnen, wurden im Rahmen der Untersuchung
nicht nur die Teilnehmer/innen des Projekts, sondern auch Schiiler/innen einer Kon-
troligruppe befragt (Zur Konstruktion der Kontrollgruppe siehe die Ausfihrungen im
Anhang). So kann untersucht werden, ob Schiler/innen mit ahnlichen Vor-
aussetzungen sich in einer Berufsstarterklasse erfolgreicher entwickelt haben als
ohne Besuch. Sollte diese erste zentrale Leitfrage positiv beantworten werden kén-
nen, muss in einem nachsten Schritt untersucht werden, worauf dieser Erfolg im
Einzelnen zurtuckzuflhren ist - d. h. inwieweit der Erfolg genuin auf den Besuch ei-
ner Berufsstarterklasse zuriickgefiihrt werden kann oder nicht (d. h. durch andere
Faktoren verursacht wurde). Sollte die Antwort auf diese Frage negativ ausfallen, ist
gleichfalls nach den Ursachen zu suchen.

(2) Hatten die Implementationsfaktoren des Projekts AQB1 einen positiven Effekt
auf die Zieldimensionen des Projekts?

Hier gilt es naher zu untersuchen, inwieweit Besonderheiten bei der Implementation,
z. B. Zahl der Praxistage oder Gestaltung der Beziehung zu Praktikumsbetrieben flr
soziale Kompetenzzuwéachse, den Erwerb des Hauptschulabschlusses und/oder
den Ubergang in eine Ausbildung eine Rolle spielen.

(3) Inwieweit wurde die Ausbildungsplatzsuche durch Standortfaktoren beeinflusst?

Ferner sind die lokalen Bedingungen des Ausbildungs- sowie des Arbeitsmarktes
fur die Platzierung auf dem Ausbildungsmarkt bei der Evaluation zu berticksichtigen.

1.2 Durchfihrung der Evaluation

Entsprechend den dargestellten Erfolgsdimensionen, Erfolgsindikatoren und zent-
ralen Leitfragen der Evaluation waren mehrere Befragungen der gleichen Ju-
gendlichen (Panel-Erhebung) Gber den Projektzeitraum notwendig. Zum einen wa-
ren eine so genannte ,Null- bzw. Ausgangsmessung“ zu Beginn des Projekts und
eine ,Zielmessung“ am Ende des Projekts sowie eine Verbleibs-/Erfolgsmessung
erforderlich. Zum anderen sollte die Befragungszeit der Jugendlichen 45 Minuten
pro Interview nicht Uberschreiten. Angesichts der vielfaltigen bendtigten Informatio-
nen ergab sich daraus die Notwendigkeit von insgesamt drei Befragungen zwischen
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Beginn und Ende des Projekts sowie einer vierten Befragung ca. drei Monate nach
Projekt-/Schulende (Ende September/Anfang Oktober 2008).

Zeitliche Abfolge der Klassenraum-Befragungen
Die ersten drei Befragungswellen fanden als Klassenraum-Befragungen statt:

— April 2007 = Beginn des 2. Halbjahres der 8. Klasse

— Februar 2008 = Beginn des 2. Halbjahres der 9. Klasse (zusatzlich die Durch-
fuhrung der Tests zu verbalen und figuralen Grundfahigkeiten)

— Juni 2008 = Ende der 9. Klasse.

Dabei wurden die Schiler/innen im Klassenverband (wahrend oder teilweise auch
nach der Unterrichtszeit) durch Mitglieder des Evaluationsteams befragt. Mit dieser
Methode konnten sehr zuverldassige Daten erhoben sowie eine sehr hohe Aus-
schépfungsquote und eine geringe Panelmortalitat erreicht werden.?

Die vierte Erhebungswelle fand Ende September / Anfang Oktober 2008 (3 Monate
nach Projektende) statt. Die Jugendlichen wurden dazu in einem computerunter-
stitzten Telefoninterview (sog. CATI-Interview) zu ihrem tatsachlichen Verbleib
nach Projekt- bzw. Schulende befragt. Die Konzeption und Durchfuhrung der Inter-
views wurde in Kooperation mit dem Zentrum fir empirische Sozialforschung am
Institut fur Sozialwissenschaft der Humboldt-Universitat Berlin (Lehrstuhl Professor
Bernd Wegener) realisiert. In Tabelle 2 sind die Fallzahlen und Ausschépfungs-
quoten fur die vier Erhebungswellen ausgewiesen.

Mit den vorliegenden Fallzahlen konnte im Evaluationsprojekt eine deutlich hdhere
Fallzahl als urspriinglich im Angebot geplant, erreicht werden (siehe Tabelle 5 des
Angebots). Diese Erhdhung ist insbesondere einer héheren Fallzahl bei den Kon-
trollklassen geschuldet (1. Befragungswelle = 446 statt 234; 4. Befragungswelle =
402 statt 117). Bei den Berufsstarterklassen wurde eine etwas geringere Fallzahl
erreicht, bei insgesamt deutlich hoheren Ausschopfungsquoten als im Angebot ge-
plant (1. Befragungswelle = 386 statt 404), da zum ersten Befragungszeitpunkt
(zwei Monate nach Projektstart) weniger Schuler/innen am Projekt AQB1 teilge-
nommen haben, als urspriinglich seitens der Auftraggeber geplant (N = 432 statt
geplanter ca. 500 Schuler/innen), und die Fluktuation im Projekt mit ca. einem Vier-
tel der Schuler/innen sehr hoch war. Gleichwohl haben an der 4. Befragungswelle
mit 256 Schiler/innen aus Berufsstarterklassen deutlich mehr Jugendliche an der

Befragung teilgenommen, als geplant. Diese insgesamt positive Entwicklung der
verfigbaren Fallzahlen ist der Tatsache geschuldet, dass fir die Evaluation Klas-
senraumbefragungen statt Individualbefragungen der Jugendlichen (auRerhalb der
Schule), wie im Angebot genannt, durchgeflihrt werden konnten und die Incentives

2 Unterstiitzt wurde dies dadurch, dass die Jugendlichen jeweils ein kleines Prasent erhal-

ten haben (z. B. Kugelschreiber, Schliisselbander und ahnliches) sowie fir jeden an der
Befragungswelle teiinehmenden Jugendlichen 5 EUR in die Klassenkasse gezahlt wurde.
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(siehe Fulinote 2 sowie ein Gutschein im Wert von 10 EUR fiir die Teilnahme an der
4. Welle) bei den Jugendlichen sehr gut aufgenommen wurden.

Durchfuihrung der Befragung der Klassenlehrer/innen, Berufsstartbegleiter/innen

und Praktikumsbetriebe

Im Rahmen der Evaluation wurden schriftliche (halb-)standardisierte Befragungen
der jeweiligen Klassenlehrer/innen und Berufsstartbegleiter/innen (Lehrkrafte) an
den 27 Schulen (die an der Evaluation bis zum Ende teilgenommen haben) Uber
ihren individuellen und professionellen Hintergrund und die Implementation des Pro-
jekts durchgefuhrt. Ferner wurden sie gebeten, einen einseitigen Beurteilungsbogen
zu jedem/jeder der von ihnen betreuten Jugendlichen auszufiillen.

Im Projektangebot war geplant worden, mit diesem Personenkreis insgesamt drei
schriftliche Befragungen durchzuflhren (Null- und Vergleichsmessung der berufs-
relevanten Kompetenzen der Jugendlichen sowie zum soziodemografischen Hinter-
grund des Lehrpersonals). Die geplante Nullmessung konnte nicht im ersten Pro-
jekthalbjahr erfolgen, da die beteiligten Lehrkrafte zu stark durch die Implementation
der Berufsstarterklassen beansprucht waren. Bei der Befragung im zweiten Projekt-
halbjahr begegneten die Lehrkrafte der Befragung auferst skeptisch. Dies dulRerte
sich in einem sich Uber mehrere Monate hinziehenden Ruicklauf der Fragebodgen.
Die Rucklaufquote betrug schlie3lich nach mehrfachen Erinnerungen sowie einigen
Gesprachen vor Ort bei den Berufsstartbegleiter/innen 96% (n = 22), bei den Leh-
rer/innen der Berufsstarterklassen 96% (n = 22) und bei den Lehrer/innen der Kon-
trollklassen 74% (n = 20). Bedingt durch diese Schwierigkeiten sowie die hohen
Arbeitsbelastungen der Lehrkrafte im Projekt wurde nur eine Befragung im Novem-
ber/Dezember 2007 durchgefuhrt (in der die Inhalte der geplanten Befragungen 1
und 2 zusammengefasst wurden). Auf die dritte Befragung, der Wieder-
holungsmessung der Bewertungsbogen fir die Jugendlichen (im Mai/Juni 2008),
wurde vor diesem Hintergrund verzichtet. Damit kdnnen Veranderungen in der Ein-
schatzung der Jugendlichen durch das Lehrpersonal nicht untersucht werden.
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Tabelle 2:

Fallzahlen und Ausschépfungsquoten®

Teilnehmer/innen Kontrollgruppe Realisierte Geplante
am Projekt AQB1: Schiiler/innen der Fallzahlen Fallzahlen
Berufsstarterklassen Parallelklassen des Ange-
bots
1. Welle (04/2007)
Brutto Stichprobe? 432 497
Ausschépfung 89% 90%
Realisierte Fallzahl 386 446 832 638
2. Welle 2 (02/2008)
Abbrecherquote?’) 16% 10%
Brutto Stichprobe 359 507
Ausschoépfung 89% 90%
Realisierte Fallzahl 321 457 778 530
3. Welle (06/2008)
Abbrecherquote® 2% 1%
Brutto Stichprobe 351 522
Ausschépfung 81% 89%
Realisierte Fallzahl 284 466 750 530
4. Welle (09-10/2008)
Brutto Stichprobe 298 459
Ausschépfung 86% 88%
Realisierte Fallzahl 256 402 658 359
Verfugbare Fallzahlen
fiir die Evaluation®:
a) Teilnahme an Wel-
le 1 und Welle 3 255 358 613
b) Davon Teilnahme 223 311 534
an Welle 4 87% 87%
(Verbleib)
b1) Davon in der 32 221 253
Schule verblieben 14% 71%
b2) Davon die Schule 191 90 281
verlassen 86% 29%
Anmerkungen:

1)

2)

3)

4)

Die Hauptschule Rosa-Parks in Hannover hat die Teilnahme am Projekt wahrend der Projekt-
laufzeit abgebrochen. Diese Schule stellte hinsichtlich der Implementation des Modellprojekts
eine Besonderheit dar. Die am Projekt teilnehmenden Schiiler/innen wurden weiterhin in ihren
Ausgangsklassen unterrichtet und nur teilweise in einer ,Berufsstarterklasse” fiir besonderen
Unterricht und die Praktikumstage zusammengefasst. Bedingt durch das Ausscheiden wurde die
Rosa-Parks-Hauptschule in den Analysen nicht bertcksichtigt. Damit verringert sich die Anzahl
der Projektschulen von 24 auf 23 Schulen. Fir die Analysen mit den 4 externen Kontrollklassen
stehen damit 27 Schulen zur Verfiigung.

Zur Bruttostichprobe gehoren jeweils all jene Jugendlichen, die zum jeweiligen Befragungszeit-
punkt am Projekt teilgenommen haben bzw. Schiiler/innen der Kontrollklassen waren. Hierbei
handelt es sich um Jugendliche, die von Anfang an am Projekt teilgenommen haben oder erst
spater ins Projekt aufgenommen wurden; bei den Kontrollklassen sind es jeweils die Schi-
ler/innen, die diese Klassen zum Befragungszeitpunkt besucht haben.

Die Abbrecherquote ist der Anteil der Jugendlichen, die seit der vorangegangenen Befragungs-
welle aus den Berufsstarter- bzw. Kontrollklassen ausgeschieden sind.

In die Evaluationsanalysen kdnnen nur diejenigen Schiiler/innen berlcksichtigt werden, die an
der Ausgangs- und Zielmessung (1. und 3. Befragungswelle) teilgenommen haben; bei den Ana-
lysen hinsichtlich des tatsachlichen Verbleibs nach Projekt-/Schulende nur diejenigen, fiir die In-
formationen Uber ihren Verbleib (4. Befragungswelle) vorliegen.

Quelle: Datensatz ,Abschlussquote erhohen - Berufsfahigkeit steigern®, 2007-2009, SOFI.
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Auch die Praktikumsbetriebe der Schiler/innen der Berufsstarterklassen wurden im
November 2007 mit einem (halb-)standardisierten Fragebogen zu Informationen
zum Betrieb und zur Beurteilung der berufsrelevanten persénlichen Kompetenzen
des/der im Betrieb betreuten Jugendlichen gebeten. Die Bruttostichprobe waren die
Betriebe fir jene Jugendlichen der Berufsstarterklassen, die an der 1. Welle teilge-
nommen haben, n = 386. Die Ricklaufquote der auswertbaren Fragebégen betrug
33% (n = 128 ausgeflillte Fragebodgen). Viele der zurlickgeschickten Fragebdgen
konnten jedoch den Jugendlichen nicht eindeutig zugeordnet werden, da die Be-
triebe nicht der Aufforderung gefolgt sind, den Namen des Jugendlichen zu vermer-
ken (und zumeist auch keine Betriebsadresse angegeben haben) (n = 50 Fragebd-
gen). Daher kénnen die Bewertungsbogen fur die Jugendlichen durch die Betriebe
bei den Individualanalysen bericksichtigt werden.

Des Weiteren wurden zur Exploration der Einstellungen gegeniber leistungsschwa-
chen Schuler/innen (Diskreditierungsgefahr) in den Experteninterviews mit Schul-
leitungen, Lehrer/innen, Berufsstartbegleiter/innen, Sozialpadagog/innen, Prakti-
kumsbetrieben sowie Mitarbeiter/innen in den ortlichen Arbeitsagenturen Informa-
tionen erhoben.

Standortanalysen zur Situation des Ausbildungsmarktes

Fir die Einbettung der Ausbildungschancen von Jugendlichen in die lokale Gele-
genheitsstruktur - und eine daran orientierte Evaluation der Wirksamkeit der Mal}-
nahmen des Modellprojekts AQB1 - war der Zugang zu regionalisierten Daten der
Bundesagentur flur Arbeit notwendig. Die Beschaffung der gewilnschten statisti-
schen Informationen gestaltete sich jedoch schwierig, da Informationen entweder
nicht vorhanden oder nicht zuganglich waren (trotz Unterstitzung seitens der Regi-
onaldirektion Niedersachsen-Bremen der Bundesagentur flr Arbeit).

In den Evaluationsanalysen werden folgende Informationen - auf Ebene des jeweili-
gen Arbeitsagentur-Bezirks - berticksichtigt:

— Arbeitslosenquote von Personen unter 25 Jahren (2008) (,Jugendarbeitslosen-
quote®)®

— Entwicklung des Arbeitskrafte- und Qualifikationsbedarfs bei Beschaftigten mit
Hauptschul-/Realschulabschluss und Berufsabschluss als Differenz zwischen
2004 und 2006 (,Nachfrageentwicklung von Arbeitskraften mit Hauptschulab-
schluss*)*

Bundesagentur fur Arbeit, Online: http://www.arbeitsamt.de/hst/services/statistik/detail/
index.html.

Berufsbildungsbericht 2008, Tabelle 13 ,Ausgewabhlte Indikatoren zur regionalen Ausbil-
dungsstellen- und Arbeitsmarktsituation 2007 nach Arbeitsagenturbezirken (Online:
www.bmbf.de/pub/bbb_08.pdf).
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— Angebots-Nachfrage-Relation der Ausbildungsstellen (2007)°

— Die drei haufigsten Berufswinsche von Bewerber/innen mit Hauptschulabschluss
(2006/2007)°

— Anteil der Neuabschliisse in diesen Wunschberufen an allen neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertragen (2006/2007) (Diese Daten liegen nicht differenziert
nach Schulabschluss vor).

Diese statistischen Informationen werden durch Informationen aus Expertengespra-

chen mit Mitarbeiter/innen der Arbeitsagenturen sowie der Praktikumsbetriebe flan-

kiert. Des Weiteren wurde fir jeden Schulstandort die Siedlungsstruktur erhoben.

2 Profil der Projektteilnenmer/innen, Berufsstarterklassen
und Standorte

Im Folgenden wird dargestellt, wie und unter welchen Bedingungen das Projekt
AQB1 umgesetzt wurde. Hier geht es nicht um eine Abschatzung des Erfolgs des
Projekts, sondern um einen deskriptiven Uberblick tber die Struktur der Berufs-
starterklassen (Kapitel 2.1 und 2.2), der Implementation des Projekts an den unter-
schiedlichen Standorten und der regionalen Standortfaktoren (Kapitel 2.3) sowie der
Praktikumsanbindung der Schiler/innen der Berufsstarterklassen (Kapitel 2.4). Dar-
Uber hinaus wird in Kapitel 2.1.4 mit einer Fluktuationsanalyse (d. h. wer hat das
Projekt vorzeitig verlassen?) eine erste Aussage dartber vorgenommen, fir welche
Jugendlichen das Projekt nicht erfolgreich gewesen ist.

2.1 Charakteristika der Schiler/innen der Berufsstarterklassen
(im Vergleich zu normalen Hauptschulklassen)

In der Leistungsbeschreibung des Projekts wurden abschlussgeféahrdete Haupt-
schiler/innen als Zielgruppe des Projekts AQB1 benannt. In den Experteninterviews
wurde deutlich, dass in der Wahrnehmung der Klassenlehrer/innen, Berufsstartbe-
gleiter/innen und Sozialpadagog/innen der Berufsstarterklassen neben diesem eher
schulleistungsbezogenen Auswahlkriterium auch eine Reihe weiterer Problemlagen
bei der Auswahl der Schiler/innen einbezogen wurden. Dazu gehdrten vor allem
Verhaltensauffalligkeiten, kognitive Einschrankungen und Probleme im sozialen
Umfeld der Schiler/innen. Vor dem Hintergrund dieser Einschatzung wird im Fol-
genden die Gruppe der Schiler/innen von Berufsstarterklassen in Bezug auf schuli-
schen Leistungen, Sozialkompetenzen und individuellen Handlungsregulationen
sowie ihre soziodemografischen und -6konomischen Merkmalen beschrieben. Zent-
rale Fragestellung dieser Darstellungen ist: Welche Schiler/innen haben die Be-

Bundesagentur fur Arbeit, Online: http://www.arbeitsamt.de/hst/services/statistik/detail/
index.html.

Bundesagentur fir Arbeit, Online: http://www.arbeitsamt.de/hst/services/statistik/detail/
index.html.
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rufsstarterklassen besucht - und wie unterscheiden sie sich von den Schiler/innen
,normaler‘ Hauptschulklassen (d. h. der befragten Parallelklassen)?

2.1.1 Schulische Leistungen, soziale Kompetenzen und kognitive
Grundfahigkeiten der Schiler/innen zu Beginn des 2. Halb-
jahres der 8. Klasse (Projektstart)

Inwieweit trifft die Einschatzung der Lehrer/innen und Berufsstarter/innen zu, dass
nicht nur leistungsschwache Schiiler/innen fir die Berufsstarterklassen ausgewahlt
wurden, sondern auch haufig Schiler/innen, die in ,normalen® Hauptschulklassen
zu den ,Problemfallen” gehdren?

Schulische Leistungen: Hinsichtlich der schulischen Leistungen zu Beginn des Pro-
jekts zeigt sich, dass die Schiler/innen der Berufsstarterklassen sowohl im Fach
Deutsch als auch Mathematik deutlich schlechtere Schulleistungen aufwiesen als die
Schiler/innen der Parallel- bzw. Kontrollklassen (siehe Abbildung 1). Die Schu-
ler/innen hatten im Fach Deutsch auf dem Zeugnis des ersten Halbjahres der
8. Klasse im Durchschnitt die Note 4 und in Mathematik die Note 3,9 (Kontrollklas-
sen Deutsch: 3,2; Mathematik: 3,1). Rund 21% der Berufsstarterschiler/innen hat-
ten eine 5 oder 6 in Deutsch und ca. 30% eine 5 oder 6 in Mathematik (Kontrollklas-
sen Deutsch: 1%; Mathematik: 5%). Gleichwohl gab es auch in den Berufsstarter-
klassen (sehr) gute Schuler/innen. 4% der Schuler/innen hatten in Deutsch die Note
1 oder 2 und 10% in Mathematik (Kontrollklassen Deutsch: 15%; Mathematik: 26%).

Insgesamt ist festzuhalten: Vorwiegend leistungsschwache Schiler/innen wurden
fur den Besuch einer Berufsstarterklasse ausgewahlt. Jedoch gibt es auch Projekt-
teilnehmer/innen, die angesichts ihrer Fachnoten in Deutsch und Mathematik nicht
als ,akut abschlussgefahrdet® gelten kénnen.
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Abbildung 1:

Zeugnisnoten® des ersten Halbjahres der 8. Klasse in Deutsch und Mathema-
tik (Durchschnitte der beiden Untersuchungspopulationen)

4,5 1 MW Berufsstarterklassen

4,0 3.9 O Kontrollklassen
4,0 ,

35 -
3.2 3.1
3.0 -
25 -

2,0 1

Notendurchschnitt

1,5 A

1,0

0,5

0,0 -
Deutsch Mathematik

" Selbstauskunft der Schiiler/innen in der 1. Befragung.
n = 243 Schiler/innen aus Berufsstarterklassen und 326 aus Kontrollklassen
Quelle: Datensatz ,Abschlussquote erhdhen - Berufsfahigkeit steigern®, 2007-2009, SOFI.

Kognitive Grundfahigkeiten: Welche Unterschiede im Lernpotenzial, d. h. den kogni-
tiven Grundfahigkeiten stehen hinter den Leistungsunterschieden von Schiler/innen
aus Berufsstarter- und Kontrollklassen? Zur Messung wurden zwei Subtests aus
dem Intelligenz-Struktur-Test 2000R (I-S-T 2000R) verwendet: Analogien (zur Er-
fassung verbaler kognitiver Grundfahigkeiten) und Matrizen (zur Erfassung figuraler
kognitiver Grundfahigkeiten).” Es handelt sich dabei um Messungen der sogenann-
ten fluiden kognitiven Grundfahigkeiten, die deutlich weniger als kristalline kognitive
Grundfahigkeiten von den konkreten Lerngelegenheiten abhangig sind (vgl. Cattell
1987; Solga et al. 2005). Die Tests wurden mit den befragten Schiler/innen in der 2.
Befragungswelle (Februar 2008) durchgefuhrt, d. h. am Ende des ersten Schul-
halbjahres von Klasse 9.2

Der Vergleich der Testergebnisse bestatigt die Annahme der Lehrkrafte, die sie in
den Experteninterviews duflerten: Das Niveau der kognitiven Grundfahigkeiten war
bei den Schiler/innen der Berufsstarterklassen deutlich niedriger als bei den Schu-
ler/innen der ,normalen® Hauptschulklassen (siehe Abbildung 2). Der Unterschied in
den figuralen Testergebnissen war etwas grofRer als bei den verbalen Testergeb-

Dieses Instrument ist fir Personen ab 15 Jahren einsetzbar (vgl. Amthauer et al. 2001).

Diese Testergebnisse werden in den multivariaten Analysen (siehe Kapitel 3) verwendet,
um das Problem unbeobachteter Heterogenitat zwischen den Jugendlichen der Berufs-
starter- und der Kontrollgruppe zu verringern.
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nissen. Gleichwohl ist hervorzuheben, dass sowohl der Mittelwert der Schiler/innen
der Berufsstarterklassen mit 4,9 (verbal) und 6,9 (figural) als auch der normalen
Hauptschulklassen (Kontrollklassen) mit 5,4 (verbal) und 7,8 (figural) deutlich unter
dem theoretischen Skalenmittelwert von jeweils 10 liegt. Der maximal erreichte
Testwert bei Berufsstarter- wie Kontrollklassen im verbalen Test lag bei 12 richtigen
Antworten und im figuralen Test bei 15 (Kontrollklassen) bzw. 16 (Berufsstarterklas-
sen) - bei einer jeweils maximal mdglichen Punktzahl von 20. Auffallig ist auch, dass
sowohl die Berufsstarter- als auch die Kontrollklassen im verbalen (sprachge-
bundenen) Test deutlich schlechter abgeschnitten haben als im figuralen Test. Dies
korrespondiert mit den Unterschieden in den Deutsch- und Mathematiknoten (vor
Projektbeginn). Uber die Kausalitat, warum Hauptschiler/innen vergleichsweise ge-
ringe Testwerte aufweisen, ist damit Nichts ausgesagt. Sie kdnnen das Resultat
einer geringeren Konzentrationsfahigkeit, die fir das Absolvieren der Tests erfor-
derlich ist, einer geringeren Geubtheit im Ablegen von ,Tests* sowie auch zum Tell
auch eines benachteiligenden familialen und/oder schulischen Entwicklungsmilieus
sein (Baumert et al. 2006: 162). Fir die hier vorgelegte Evaluation ist wichtig her-
vorzuheben, dass selbst bei diesen ,Abstrichen® am Testen die Teilnehmer/innen
und Kontrollschiler/innen in gleicher Weise von diesen Faktoren betroffen waren
und somit das Potenzial dieser Tests fur die Kontrolle unbeobachteter Heterogenitat
dadurch nicht eingeschrankt ist.
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Abbildung 2:

Verbale und figurale kognitive Grundféahigkeiten von Schiler/innen der Be-
rufsstarter- und Kontrollklassen (in prozentualer Anteil der Schuler/innen mit
den jeweiligen Testwerten)

Verbaler Test

25%

20% - = = =Kontrollklassen _

Berufsstarterklassen

15% -

10%

5%

O% T __r T " °+r '’ '+ ‘T T’ ‘T "'’ /7 T L
01 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Figuraler Test

25%

20% - = = =Kontrollklassen _ 1

Berufsstarterklassen

15%

10% ‘ s

5%

O% T rTr __r °r 1 1 1+ T T
0o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

T T

Minimaler Skalenwert = 0, maximaler Skalenwert = 20
n = 231 Schiler/innen aus Berufsstarterklassen und 320 aus Kontrollklassen
Quelle: Datensatz ,Abschlussquote erhdhen - Berufsfahigkeit steigern®, 2007-2009, SOFI.

Soziale Kompetenzen: Soziale Kompetenzen und individuelle Handlungsregulatio-
nen von Schuler/innen (als sogenannte ,soft skills“) gelten als wesentliche Faktoren
der ,Ausbildungsreife® und ,Beschaftigungsfahigkeit‘. Eines der Ziele des Projekts
AQB1 war daher auch, hier zu einer Verbesserung der sozialen Kompetenzen sowie
der Selbstwirksamkeit und dem Selbstwertgeflihl der abschlussgefahrdeten Schi-
ler/innen beizutragen. Ob eine solche Verbesserung tatsachlich erreicht wurde, wird
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in Kapitel 3 untersucht. Im Folgenden wird das (Ausgangs-)Niveau dieser individuel-
len Merkmale (gemessen am Beginn des 2. Halbjahres der 8. Klasse) dargestellt.
Damit soll die Frage beantwortet werden, ob Schuler/innen in Berufsstarterklassen
ein geringeres Niveau an Sozialkompetenzen aufwiesen und dies damit ein (implizi-
tes oder explizites) Auswahlkriterium, wie von den Lehrkraften angenommen, wa-
ren.®

Bereits in der ersten Befragung wurden zur Erfassung von sozialen Kompetenzen
im Bereich der Konfliktfahigkeit Tests fur die Subskalen ,Kooperativen Konfliktstil
zeigen®, ,Mit Lésungslosigkeit umgehen® und ,Schwieriges Artikulieren“ des Testin-
struments ,Fertigkeiten, Konfliktgesprache zu fihren® (KOGEF_fs) (Keller et al.
2006) durchgefihrt. Dies ist ein Instrument zur Messung situationsspezifischer So-
zialkompetenzen fur Jugendliche und junge Erwachsene. Mit diesen Kompetenzen
des Umgangs mit Konfliktsituationen werden fir das Erlangen des Hauptschulab-
schlusses und eines Ausbildungsplatzes wichtige Kompetenzen erfasst - namlich
mit schulischen (und betrieblichen) Anforderungen angemessen und selbstbewusst
umgehen zu kénnen.

Tabelle 3 zeigt, dass in Bezug auf die Kompetenzen im Umgang mit Konfliktsitua-
tionen keine Unterschiede zwischen beiden Gruppen bestehen. Die Mittelwerte'° fiir
die Skalen ,Kooperativer Konfliktstil zeigen® und ,Schwieriges Artikulieren® liegen
bei jeweils 2,6 fir die Schiler/innen aus den Berufsstarterklassen und den Kontroll-
klassen, bei der Skala ,Mit Lésungslosigkeit umgehen® sind sie 3,0 bzw. 2,9. Es fallt
auf, dass der Mittelwert der Skala ,mit Losungslosigkeit umgehen“ am niedrigsten
ist."" Dies verdeutlicht, dass die Jugendlichen beider Gruppen auf eine (vor)schnelle
Lésung von Konflikten drangen und damit unter anderem eine reflektierte Konflikt-
analyse, das gegenseitige Verstehen der Konfliktparteien sowie angemessene Kon-
fliktbewaltigung verhindert wird.

Die Kontroll-ltems sind sehr positiv formulierte Aussagen. Besonders niedrige und
untereinander stark abweichende Werte fur beide Items kdénnen als Hinweise dafur
gewertet werden, dass der Bogen nur oberflachlich, bzw. ohne die Items genau zu
lesen, aufgefillt wurde. Die relativ hohen sowie Ubereinstimmenden Werte der bei-

®  Weder der Projekttrager BNW, der mit der Durchfiihrung des Projekts AQB1 betraut ge-
wesen ist, noch die Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen der Bundesanstalt fir Ar-
beit konnten uns eine standardisierte Definition des Auswahlverfahrens der Schuler/
innen zur Verfugung stellen. Aus den Experteninterviews mit den Lehrkraften und Berufs-
startbegleiter/innen ging hervor, dass das Auswahlverfahren an den Schulen sehr unter-
schiedlich gehandhabt wurde.

Es wurden jeweils Mittelwerte, normiert fur die Anzahl der ltems, berechnet (statt einfa-
che Summenwerte verwendet), damit die GroRe der Werte der einzelnen Subskalen un-
abhangig von der Anzahl der jeweiligen Items sind und damit miteinander verglichen
werden kdnnen.

Zu dieser Skala gehort z. B. das Item: In Konflikigesprachen argere ich mich, wenn die
anderen lange Uber den Konflikt sprechen, aber keine Lésungsideen haben.

10

1
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den Items sprechen somit fiir eine in der Regel griindliche Bearbeitung des Frage-
bogens.

Tabelle 3:

Sozialkompetenzen im Bereich Konfliktfahigkeit der Schiler/innen von Be-
rufsstarter- und Kontrollklassen am Beginn des zweiten Halbjahres der

8. Klasse / Projektbeginn (in Mittelwert und Standardabweichungen der Test-
werte)

Berufsstarterklassen Kontrollklassen
Teilkomponenten Mittelwert Star)dard N Mittelwert Star)dardab n
abweichung weichung
(1) Kooperativer Konfliktstil 26 0.69 249 26 073 349
pflegen (7 ltems)
(2) Mit Lésungslosigkeit um- 3.0 0.66 249 29 065 353
gehen (5 ltems)
(3) Schwieriges Artikulieren
(8 Items) 2,6 0,52 243 26 0,54 349
(4) Konfliktfahigkeit ge-
samt (Teilskalen ge- 2,8 0,44 237 27 045 341
meinsam,
20 Items)
Kontroll-ltems
a) ,,K.onf‘l‘lkte I6sen fallt mir 28 0.95 253 28 0,91 358
leicht
b) ,Ich fihre Konfliktgespra-
che ohne jegliche Prob- 3,0 0,94 250 29 0,97 356
leme”

Antwortskalen 1 bis 5

Cronbach-Alpha (1): 0,778
Cronbach-Alpha (2): 0,586
Cronbach-Alpha (3): 0,599
Cronbach-Alpha (4): 0,751

Die Reliabilitatskoeffizienten der Skalen reichen von a = 0.586 bis a = 0.778 und indizieren somit ein
befriedigendes bis hohes Mal an innerer Konsistenz.

Anmerkung: Verwendet wurde eine 5-er Skala von 1 = trifft vollig zu“ bis 5 = ,trifft Gberhaupt nicht zu®.
Bei negativ formulierten Items wurden die Antwortskalen zur Berechnung der Mittelwerte entsprechend
umkodiert. Damit weisen hohere Werte eine geringere Konflikifahigkeit aus.

Quelle: Datensatz ,Abschlussquote erhdhen - Berufsfahigkeit steigern®, 2007-2009, SOFI.

Die subjektive Selbstwirksamkeitserwartung, also die Zuversicht in die eigenen Fa-
higkeiten und Fertigkeiten, wurde mit der Selbstwirksamkeitsskala nach Schwarzer
und Jerusalem in der 1. und 3. Befragungswelle erhoben (vgl. Schwarzer 1993).
Selbstwirksamkeit stellt dabei eine wichtige persdnliche Ressource im Umgang mit
schulischen Anforderungen dar.

Die Selbstwirksamkeitserwartungen zu Beginn des Projekts liegen bei beiden Grup-
pen uber dem theoretischen Mittelwert von 3,0. Damit haben die Schiler/innen bei-
der Gruppen eine relativ hohe Selbstwirksamkeitserwartung, wobei der Wert der
Schiuler/innen der Berufsstarterklassen etwas Uber dem der Schiler/innen der Kon-
trollklassen liegt. Die Streuung der Werte ist bei beiden Gruppen eher gering. Die
Schiler/innen beider Gruppen schatzen sich also sehr (vielleicht zu) positiv ein und
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fuhlen sich Uberwiegend in der Lage, schulische Erfolge durch eigene Leistungen
steuern zu kénnen.

Tabelle 4:

Selbstwirksamkeit und Selbstwertgefiihl der Schuler/innen von Berufsstarter-
und Kontrollklassen am Beginn des zweiten Halbjahres der 8. Klasse / Pro-
jektbeginn (in Mittelwert und Standardabweichungen der Testwerte)

Berufsstarterklassen Kontrollklassen
Mittelwert aﬁ:[/sgigﬁ[ldr;g Mittelwert aﬁ:[/sgigﬂ[ldr;g
Selbstwirksamkeit (7 Items) 4.1 0,57 4,1 0,60
N 244 348
Selbstwertgefihl (5 Items) 3,5 0,53 3,6 0,52
N 251 351

Cronbach-Alpha (Selbstwirksamkeit): 0,836
Cronbach-Alpha (Selbstwertgefiihl): 0,671

Die Reliabilitatskoeffizienten der Skalen indizieren ein befriedigendes bis hohes Maf} an innerer Kon-
sistenz.

Anmerkung: Bei negativ formulierten Items wurden die Antwortskalen zur Berechnung der Mittelwerte
entsprechend umkodiert. Hohere Werte weisen eine héhere Selbstwirksamkeit bzw. eine hdheres
Selbstwertgefihl aus.

Quelle: Datensatz ,Abschlussquote erhohen - Berufsfahigkeit steigern®, 2007-2009, SOFI.

Das Selbstwertgeftihl oder die Selbstwertschatzung (das Selbstvertrauen in die ei-
gene Handlungsfahigkeit) ist ein entwicklungspsychologisches Konstrukt, das hin-
sichtlich der individuellen Handlungsregulierung eine wichtige Komponente des in-
dividuellen Antriebs darstellt. In der ersten und dritten Befragungswelle wurde es mit
einer Kurzskala (bestehend aus funf ltems) der - international weit verbreitet ange-
wendeten - Rosenberg-Self-Esteem-Skala (Rosenberg 1965) erhoben (siehe Die-
wald et al. 1996)."? Die Mittelwerte des Selbstwertgefiihls (am Projektbeginn) sind
vergleichweise hoch und liegen in beiden Gruppen Uber dem theoretischen Mittel-
wert von 3,0. Sie sind allerdings niedriger als die Werte der Selbstwirksam-
keitserwartungen. Es gibt hier keine Unterschiede zwischen Berufsstarter- und Kon-
trollschdler/innen.

Zwischenfazit: Die Schuler/innen der Berufsstarter- und Kontrollklassen unterschei-
den sich vor allem im Hinblick auf die kognitiven Fahigkeiten und schulischen Leis-
tungen. Hier erzielen die Schuler/innen, die fur die Berufsstarterklassen ausgewahlt
wurden, deutlich schlechtere Ergebnisse. Somit ist es Uberwiegend gelungen, die
Schiler/innen mit einer geringeren schulischen Leistungsfahigkeit flir das Projekt
auszuwahlen. Sowohl Schiler/innen der Berufsstarter- als auch der Kontrollklassen
weisen eine relativ geringe Konfliktfahigkeit hinsichtlich des Umgangs mit Losungs-
losigkeit auf.

' Diese 5 Items sind: (1) Ich habe das Geflihl, dass es nicht viel gibt, auf das ich stolz sein

kann, (2) Es gibt Zeiten, da fiihle ich mich voéllig nutzlos, (3) Ich wollte, ich kénnte mehr
Achtung vor mir haben, (4) Alles in allem betrachte ich mich eher als Versager, (5) Ich
habe eine positive Einstellung zu mir selbst.
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2.1.2 Die Schullaufbahn der Projektschuler/innen: Frihe Erfah-
rungen des Scheiterns

Leistungsschwache Jugendliche erleben haufig Erfahrungen des Scheiterns, die
sich im Verlauf ihrer Schullaufbahn kumulieren. Dies finden wir auch in den Schul-
laufbahnen der Schiler/innen der Berufsstarterklassen. Signifikant haufiger sind
Schiler/innen der Berufsstarterklassen (72%) im Vergleich zu denen der Kontroll-
klassen (43%) bis zum Zeitpunkt des Projektbeginns bereits mindestens einmal sit-
zen geblieben - 16% der Schuler/innen der Berufsstarterklassen sogar mehrmals
(vgl. Abbildung 3).

Weiterhin ist auffallig, dass die Schuler/innen aus den Berufsstarterklassen bereits
bei der Einschulung haufig alter waren als die Schiler/innen der Kontrollklassen.
Wihrend der Median™ des Alters bei der Einschulung bei der Kontrollklassen bei
sechs Jahren lag, betrug er bei den Berufsstarterklassen sieben Jahre.

Abbildung 3:
Schiler/innen mit Klassenwiederholungen zwischen der 1. Klasse und dem
1. Halbjahr der 8. Klasse (prozentuale Anteile)

60%

M Berufsstarterklassen

50%
0O Kontrollklassen

40% -

30%

20% -

10% -

0%

0 1 2 und mehr

Anzahl der Klassenwiederholungen

n = 253 Schiler/innen aus Berufsstarterklassen und 357 aus Kontrollklassen
Quelle: Datensatz ,Abschlussquote erhéhen - Berufsfahigkeit steigern®, 2007-2009, SOFI.

Die Schiler/innen der Berufsstarterklassen haben im Durchschnitt auch mehr
Schulwechsel™ seit der fiinften Klasse erlebt als die Schiler/innen der Kontrollklas-
sen - allerdings sind sie nicht haufiger von hoheren Schultypen auf die Hauptschule

'3 Der Median einer Verteilung gibt den Wert an, bei dem fur die erste Halfte einer Popula-
tion (50%) das Ereignis - hier die Einschulung - eingetreten ist.

Der Schulwechsel, die durch die Teilnahme am Projekt AQB1 verursacht wurde, wurde
dabei nicht berlicksichtigt.

14
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abgestiegen. Das heil}t, sie mussten sich zwar haufiger der Herausforderung stel-
len, in einer neuen Klasse zurechtzukommen, jedoch sind sie nicht haufiger an einer
Real- oder Gesamtschule ,gescheitert’. Zehn Schiler/innen der Berufsstarter-
klassen und vier Schuler/innen der Kontrollklassen sind von einer Forderschule auf
eine Hauptschule gewechselt.

Um diese Erfahrungen des Scheiterns zu vermeiden, entwickeln benachteiligte Schu-
ler/innen haufig Coping-Strategien, sich nicht mehr in jene Situationen zu begeben,
in denen sie potenziell ,scheitern“ kénnten (vgl. Solga 2005). Ein Indikator fir eine
derartige Vermeidungsstrategie ist das Schwanzen, d. h. das Fernbleiben vom Un-
terricht. Entsprechend dem gréf3eren Anteil an Schiler/innen mit schwierigen Schul-
biografien haben in den Berufsstarterklassen rund 40% der Schuler/innen vor Pro-
jektbeginn (d. h. bis zum ersten Halbjahr der 8. Klasse) mehrmals die Schule ge-
schwanzt.”™ In den Kontrollklassen waren es ,nur“ 19% der Schiler/innen. Als hau-
figster Grund fur das Schwanzen wird in den Berufsstarter- wie Kontrollklassen der
Aussage ,Ich hatte einfach keine Lust mehr* zugestimmt (75% der Jugendlichen,
die geschwanzt haben). Als zweithaufigster Grund wird von beiden Gruppen die
Aussage ,Ilch kam mit einem oder mit mehreren Lehrern nicht mehr zurecht.” ge-
nannt (38%). Am seltensten werden sprachliche oder familidre Probleme (6 bzw.
5%) als Griinde fir das Schwanzen angegeben.

Fir das erste Halbjahr der 9. Klasse wurden die Schiuler/innen (im Februar 2008)
erneut nach dem Schwanzen befragt. Nun gaben rund 25% der Schiler/innen aus
Berufsstarterklassen und 20% aus den Kontrollklassen an, mehrmals die Schule
geschwanzt zu haben. Damit ist der Anteil der schwanzenden Schdiler/innen im
Vergleich zum Zeitpunkt des Projektbeginns bei den Schiler/innen der Kontroll-
klasse konstant geblieben, wahrend er sich bei den Schiler/innen der Berufsstar-
terklassen deutlich verringert hat. Gut die Halfte (52%) derjenigen Schiler/innen der
Berufsstarterklassen, die vor Projektbeginn geschwanzt hatten, gab nun an, nicht
mehr zu schwanzen (Kontrollklassen: 55%). Angesichts des deutlich héheren Aus-
gangsniveaus in den Berufsstarterklassen scheint hier das Projekt AQB1 durchaus
erfolgreich gewesen zu sein, diese Schiler/innen wieder fir eine Teilnahme am
Unterricht zu motivieren. Gleichwohl gab es auch eine gegenlaufige Entwicklung.
10% derjenigen Schuler/innen der Berufsstarterklassen und 13% derjenigen Schi-
ler/innen der Kontrollklassen, die im ersten Halbjahr der 8. Klasse nicht die Schule
geschwanzt hatten, gaben nun bei an, im ersten Halbjahr der 9. Klasse in der Schu-
le unentschuldigt gefehlt zu haben.

2.1.3 Soziodemographische und -6konomische Merkmale der
Schiler/innen

Signifikante Unterschiede zwischen den Berufsstarter- und Kontrollklassen zeigen
sich im Hinblick auf das Geschlecht der Schiler/innen, ihr Alter bei Projektbeginn

' Hierbei handelt es sich um eine Selbstauskunft der Schiiler/innen.
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(bzw. zu Beginn des 2. Halbjahres der 8. Klasse), ihre Familienverhaltnisse sowie
die soziodkonomische Situation ihrer Eltern.

Geschlecht: Die Berufsstarterklassen wurden erheblich haufiger von Jungen be-
sucht. Mit 71% sind sie deutlich in der Mehrzahl (Jungenanteil in den Kontrollklas-
sen: 52%). Dies spiegelt die allgemeine Tendenz wider, dass junge Manner Uber-
durchschnittlich oft die Schule ohne einen Schulabschluss verlassen - und somit
unter den abschlussgeféahrdeten Schiler/innen (der Zielgruppe des Projekts) auch
starker vertreten sein sollten.

Alter: Sowohl in den Berufsstarterklassen als auch den Kontrollklassen variierte das
Alter der Schiler/innen am Ende des ersten Halbjahres der 8. Klasse zwischen 13
bis 16 Jahren. Die Schuler/innen der Berufsstarterklassen waren mit durchschnitt-
lich 14,8 Jahren etwas alter als die Schiler/innen der Kontrollklassen (14,6 Jahre).
Mehr als 50% der Schuler/innen der Berufsstarterklassen waren - unabhangig vom
Geschlecht - im Frihjahr 2007 15 oder 16 Jahre alt; 68% der Schuler/innen der
Kontrollklassen waren hingegen 13 oder 14 Jahre alt (dazu gehoérten vornehmlich
Madchen, die Jungen waren auch hier haufiger 14 oder 15 Jahre alt). Diese leichte
,Uberalterung“ der Berufsstarterklassen wird vor allem durch einen héheren Anteil
an Schiler/innen mit Klassenwiederholungen und einer spateren Einschulung ver-
ursacht (siehe Kapitel 2.1.2).

Migrationshintergrund: Obwohl viele der befragten Lehrer/innen und Berufsstartbe-
gleiter/innen haufig problematisiert haben, dass die Haufung von Jugendlichen mit
Migrationshintergrund eine zusatzliche padagogische Herausforderung in den Be-
rufsstarterklassen darstellt, gibt es bei den befragten Jugendlichen keinen signifi-
kanten Unterschied zwischen Berufsstarter- und Kontrollklassen: Fast zwei Finftel
der Schiler/innen hatten in den Berufsstarterklassen (38%) und den Kontrollklassen
(37%) einen Migrationshintergrund.'®

Familienverhéltnisse: Deutliche Unterschiede zeigen sich bei den Familienverhalt-
nissen, aus denen die Schuler/innen der Berufsstarter- und der Kontrollklassen
kommen. 55% der Schuler/innen aus Berufsstarterklassen lebten bei ihren leibli-
chen Eltern (Anteil in den Kontrollklassen: 64%), 26% lebten mit einem alleinerzie-
henden Elternteil (in Kontrollklassen: 19%) und 14% mit einem leiblichen Elternteil
und dessen Partner/in zusammen (in Kontrollklassen: 15%). Weitere 5% der Pro-
jektschuler/innen leben bei Verwandten oder Pflegeeltern (in Kontrollklassen: 2%).
Der deutlich geringere Anteil an Schiler/innen aus Berufsstarterklassen, die mit
beiden leiblichen Eltern zusammenlebten, verweist darauf, dass diese Schiiler/innen
signifikant haufiger die Trennung der Eltern erfahren haben. In den Auskiinften der
Berufsstartbegleiter/innen und Klassenlehrer/innen zu dramatischen Lebensereig-
nissen der Jugendlichen wird darliber hinaus deutlich, dass die Trennung der Eltern

'® Definition »Migrationshintergrund“: Jugendliche, die selbst im Ausland geboren wurden

oder bei den mindestens ein Elternteil im Ausland geboren worden ist.
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haufig in Kombination mit anderen familidren Problemen, wie z. B. Alkoholprobleme
der Eltern, genannt wurde.

Hinsichtlich der Haushaltsgrofie und Geschwisterzahl gibt es keine signifikanten Un-
terschiede zwischen Schiler/innen aus Berufsstarter- und Kontrollklassen. Fast die
Halfte der befragten Schiler/innen (Berufsstarterklassen: 42%, Kontrollklassen:
48%) lebten in Haushalten mit finf und mehr Personen - das ist ein vergleichsweise
hoher Anteil an grélReren Haushalten. 59% der Schuler/innen der Berufsstarterklas-
sen hatten bis zu zwei Geschwistern (Kontrollklassen: 59%) und 36% von ihnen
hatten sogar drei und mehr Geschwister (Kontrollklassen: 35%). Nur 5% aus Be-
rufsstarterklassen und 6% aus Kontrollklassen hatten keine Geschwister.

Das Bildungsniveau der Eltern der Schiler/innen der Berufsstarter- und Kontroll-
klassen war etwa gleich. Bei 60% der Schuler/innen einer Berufsstarterklasse be-
sal® mindestens ein Elternteil eine abgeschlossene Berufsausbildung, bei den Schu-
ler/innen der Kontrollklassen waren es 58%. Im Vergleich zu anderen Bil-
dungsgruppen ist dieser Anteil relativ gering. Darliber hinaus haben 34% der Schu-
ler/innen der Berufsstarter- sowie der Kontrollklassen zu dieser Frage keine Angabe
gemacht. Dieser hohe Anteil von Schuler/innen ohne Angabe kann zweierlei bedeu-
ten: Entweder wissen diese Schiler/innen nicht, welche Ausbildung ihre Eltern ab-
solviert haben, oder es ist ihnen unangenehm anzugeben, dass ihre Eltern keine
Berufsausbildung abgeschlossen haben. Beides spricht dafir, dass in den Familien
dieser Schuler/innen, Bildung kaum thematisiert wird und eine geringe Rolle spielt.
Bei Analysen zum Projekterfolg werden Schiler/innen, die zu dieser Frage keine
Angabe gemacht haben, daher mit den 6% der Schiler/innen aus Be-
rufsstarterklassen bzw. 8% aus Kontrollklassen, die angaben, dass ihre Eltern keine
abgeschlossene Berufsausbildung haben, gemeinsam in einer Kategorie zuge-
ordnet. Damit stellen Jugendliche, die die Angabe ,keine abgeschlossene Ausbildung®
fur ihre Eltern gemacht haben, eine Sondergruppe innerhalb der Gesamtgruppe der
Jugendlichen mit Eltern ,ohne Ausbildung“ dar - sie kommen aus Familien, in denen
trotz eines niedrigen Bildungsstandes der Eltern ,dennoch® Uber Bildung gespro-
chen wird."”

Erwerbstatus der Eltern: Die Unterschiede im Erwerbstatus der Eltern sind zwischen
Schiuler/innen der Berufsstarter- und Kontrollklassen relativ gering (siehe Abbil-
dung 4). Gleichwohl wird deutlich, dass die befragten Hauptschiler/innen - wie
Hauptschuler/innen allgemein - Uber eine vergleichsweise geringe Anbindung an
den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt Uber ihre Eltern verfugen (vgl. Solga/Wagner
2008). Bei nur etwa einem Drittel ihrer Familien war mindestens ein Elternteil Voll-
zeit erwerbstatig. Uberdurchschnittlich haufig war in ihren Familien kein Elternteil
erwerbstatig oder nur geringfiigig beschaftigt (Berufsstarterklassen: 19%, Kontroll-
klassen: 16%). In nur rund 61% der (erwerbstatigen) Familien von Schiler/innen der
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Berufsstarterklassen Ubte mindestens ein Elternteil eine qualifizierte Tatigkeit aus,
bei den Kontrollklassen waren es 83%. Hier zeigt sich ein signifikanter Unterschied.

Zusammenfassend ist hinsichtlich der soziodemografischen und -6konomischen
Merkmale festzuhalten: Gemeinsame Merkmale von Schuler/innen der Berufsstarter-
und Kontrollklassen - und somit von Hauptschiler/innen - sind, dass viele von ihnen
einen Migrationshintergrund aufweisen, gut ein Drittel von ihnen mit drei und mehr
Geschwistern in relativ groRen Haushalten aufwachst, ihre Eltern Uberproportional
oft nicht oder nur geringfligig erwerbstatig sind und das Bildungsniveau ihrer Eltern
eher gering ist. Bei den Schiiler/innen der Berufsstarterklassen kommt hinzu, dass sie
eher mannlich und etwas alter sind; dass sie haufiger schwierige Familienverhaltnisse
in ihrer Kindheit (z. B. Trennung der Eltern, Alkoholprobleme im Elternhaus) erlebt
haben und haufiger nur mit einem Elternteil aufgewachsen sind. Ferner sind ihre
Eltern haufiger nur in gering qualifizierten Tatigkeiten erwerbstatig.

Zudem ist zu konstatieren: In Bezug auf die soziodemografische Zusammensetzung
der Schuler/innen gibt es erhebliche Unterschiede sowohl zwischen den Berufsstar-
terklassen als auch den Kontrollklassen. Dies bedeutet, dass die Schulen abhangig
von den jeweiligen Problemlagen mit sehr unterschiedlichen padagogischen Heraus-
forderungen konfrontiert gewesen sind.

Abbildung 4:
Erwerbsstatus der Eltern (in Prozent)

100% -

B Kein Elternteil erwerbstétig
80% -

O Prekar/geringfiigig beschaftigt
60% -

EIMaximal ein Elternteil Teilzeit
40% - erwerbstatig

I Mindestens ein Elternteil Vollzeit
20% - erwerbstatig

0%

Kontrollklassen Berufsstarterklassen

Bei den Berufsstarterklassen resultiert die Summe von 101 durch Rundungsabweichungen.
n = 206 Schiler/innen aus Berufsstarterklassen und 308 aus Kontrollklassen
Quelle: Datensatz ,Abschlussquote erhéhen - Berufsfahigkeit steigern®, 2007-2009, SOFI.

' Diese Zusammenlegung der beiden Kategorien ist zudem der geringen Fallzahl fir ,keine

Ausbildung“ geschuldet.
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2.1.4 Fluktuation: Welche Schuler/innen haben das Projekt vorzei-
tig verlassen?

Eine relativ grol3e Gruppe von Schiler/innen hat das Projekt bereits vor Beendigung
der Projektzeit wieder verlassen. Bei einem Teil dieser Jugendlichen geschah dies
bereits vor der 1. Befragung im April 2007 (also in den ersten zwei Monaten des 2.
Schulhalbjahres). Laut Projekttrager haben 107 von 472 Schuler/innen (22,6%) das
Projekt nicht beendet. Im Rahmen der Befragungen des SOFI wurden davon 77
Schiiler/innen (vor dem Verlassen des Projekts) befragt.” Das sind ca. 18% der
jemals befragten 426 Berufsstarterschiler/innen. Das heif3t, fiir ca. ein Viertel bis zu
einem Funftel der Jugendlichen hat das Projekt nicht ,funktioniert®. Sie wurden zum
Teil aufgrund von Fehlverhalten aus den Berufsstarterklassen wieder ausgeschlos-
sen, zum Teil haben sie auf eigenen Wunsch die Berufsstarterklasse vorzeitig ver-
lassen. In den Experteninterviews wurde allerdings deutlich haufiger das Fehlverhal-
ten der Jugendlichen als Grund fur das Verlassen des Projekts genannt.

Wer sind diese Jugendlichen?

Es gibt keinen Geschlechterunterschied im Abbruchrisiko (20% der Madchen, 18%
der Jungen). Gleiches gilt fir den Migrationshintergrund (18,5% bei den Jugendli-
chen mit und 17,5% bei denen ohne Migrationshintergrund).

In den Experteninterviews aulierten viele Lehrer/innen und Berufsstartbeglei-
ter/innen die Vermutung, dass die abgebenden Schulen das Projekt nutzten, um
verhaltensauffallige und besonders schwierige Schuler/innen ,loszuwerden®. In die-
sem Kontext wurde immer wieder betont, dass das Projekt nicht dazu geeignet sei,
solchen Schiiler/innen gerecht zu werden, und dass man sich daher entschieden
habe, diese Schuler/innen aus dem Projekt wieder an die alte Klasse/Schule ,zu-
rickzugeben®. Aus der Perspektive der meisten befragten Lehrkrafte ist die Zahl der
Abgange somit in erster Linie Ausdruck von Fehlern bei der Auswahl der Pro-
jektschiler/innen. Die in Tabelle 5 ausgewiesenen Charakteristika der Schi-
ler/innen, die das Projekt vor seiner Beendigung verlassen haben, weisen gleichfalls
darauf hin, dass eher Verhaltensauffalligkeiten als Lernschwachen zum Ausschluss
geflhrt haben.

Hinsichtlich der schulischen Leistungen, das heil3t der Mathematik- und Deutsch-
noten, gibt es keine Auffalligkeiten der Schuler/innen, die das Projekt vorzeitig be-
endet haben, im Vergleich zu den Schiler/innen, die eine Berufsstarterklasse bis
zum Ende der 9. Klasse besucht haben.

Hinsichtlich des Schwanzens zeigen sich deutliche Unterschiede zwischen den Ju-
gendlichen, die das Projekt verlassen haben, und denjenigen, die im Projekt
verblieben sind. Der Anteil der Jugendlichen, die zu Beginn des Projekts angaben,

'® Bei Verlassen des Projekts wurden diese 77 Schiler/innen in den darauffolgenden Wel-

len nicht befragt. Hinzu kommen die Schiiler/innen der Berufsstarterklasse der Rosa-
Parks-Hauptschule, die als Gesamtklasse das Projekt vorzeitig beendet haben.
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im Verlauf ihrer bisherigen Schullaufbahn mehrmals geschwanzt zu haben, war bei
den Abganger/innen um rund 16 Prozentpunkte hoher als bei den im Projekt ver-
bliebenen Schiler/innen.

Bei den Sozialkompetenzen (Skalen fur Konfliktfahigkeit) zeigen sich keine Unter-
schiede zwischen beiden Gruppen. In Bezug auf die Motivation fiir das Projekt wer-
den hingegen deutliche Unterschiede zwischen den Jugendlichen, die das Projekt
verlassen haben, und denen, die im Projekt verblieben sind, sichtbar. Die ,abge-
gangenen® Schiler/innen zeigen eine geringere Freude Uber die Teilnahme am Pro-
jekt, rechnen sich durch die Projektteilnahme weniger Chancen aus, einen Ausbil-
dungsplatz zu erhalten, und zeigten vor Projektbeginn eine groRerer Schulmudigkeit.
Hinsichtlich der Wahrnehmung der Wichtigkeit der Projektteilnahme seitens der El-
tern zeigen sich keine Unterschiede.
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Tabelle 5:

Charakteristika der vorzeitigen Abgéanger/innen aus und der verbliebenen
Schuler/innen in Berufsstarterklassen

Abgéanger/innen Verbliebene n
Schulische Leistungen Mittelwert Mittelwert
(Standardabweichung) : (Standardabweichung)
Deutschnote des ersten Halbjah- 3,9 (0,85) 4,0 (0,75) 370
res von Klasse 8
Mathematlknote des ersten Halb- 4.1 (1,05) 3,9 (0,99) 370
jahres von Klasse 8
Sozialverhalten % %
Schwanzen im ersten Halbjahr 58.2 418 373
der 8. Klasse
Sozialkompetenzen (Konfliktfa- Mittelwert Mittelwert
higkeit) (Standardabweichung) @ (Standardabweichung)
- ggrc])peratlven Konfliktstil pfle- 2.7 (0.75) 2,6 (0,70) 379
— Mit Lésungslosigkeit umgehen 3,1(0,71) 3,0 (0,67) 380
— Schwieriges Artikulieren 2,6 (0,60) 2,7 (0,51) 367
— Konfliktfahigkeit gesamt 2,8 (0,45) 2,7 (0,44) 360
Motivation fur Projektteilnahme % %
1) Freud?, eine ,Berufsstarter- 44.1 532 380
klasse® zu besuchen
2) Subjektive Meinung, mit Be-
such einer ,Berufsstarterklas- 40,9 46,8 378
se“ Chancen zu verbessern
3) Wahrnehmung der Wichtigkeit
des Besuchs der Berufsstar- 66,2 66,3 377
terklasse fur die Eltern
4) ,Schulmiidigkeit" 26,1 20,7 378

1)

,Freust du dich, dass du eine ,Berufsstarterklasse” besuchst?“

— Antwortkategorie 1 = Ja, sehr (Antwortskala 1 bis 4; Messung bei 1. Welle)

dem Besuch der ,Berufsstarterklasse” deutlich verbessern werden?*
— Antwortkategorie 1 = Ja, sehr (Antwortskala 1 bis 4; Messung bei 1. Welle)

du bisher gerne in die Schule gegangen?“
— Antwortkategorie 4 = Gberhaupt nicht gern (Antwortskala 1 bis 4; Messung bei 1. Welle)

Anmerkung: Die kognitiven Tests konnten nicht verwendet werden, da bereits ein GroRteil der Abgan-
ger/innen bis zur 2. Befragung (Anfang 2008) das Projekt bereits verlassen hatten (nur 14 haben noch

an den Tests daher teilgenommen).

+Wie finden es deine Eltern, dass du am Modellprojekt teilnimmst?“
— Antwortkategorie 1 = Sie finden es sehr gut. (Antwortskala 1 bis 4; Messung bei 1. Welle)

.Wenn du an deine Schulzeit vor deinem Wechsel in die ,Berufsstarterklasse” zurtickdenkst, bist

Quelle: Datensatz ,Abschlussquote erhohen - Berufsfahigkeit steigern®, 2007-2009, SOFI.

.Denkst du, dass sich deine Chancen, nach der Schule einen Ausbildungsplatz zu erhalten, mit

Insgesamt ist festzuhalten: Die Schiler/innen, die das Projekt vorzeitig beendet ha-
ben, zeichnen sich durch eine geringere Motivation fir die Teilnahme an dem Pro-

jekt und durch haufigeres Schwanzen vor Projektbeginn aus. Somit war das Projekt
Uberproportional oft gerade fiir jene Schiler/innen nicht erfolgreich, bei denen es
sehr wichtig gewesen ware, ihnen durch das Projekt neue Perspektiven aufzuzei-
gen - denn die Wahrscheinlichkeit, dass dies nun mit Manahmen nach dem Ver-
lassen der Schule gelingt, durfte noch deutlich geringer sein.
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2.2 Welche Klassen besuchten die Projektschuler/innen und von
wem wurden sie unterrichtet und betreut?

Schulklassen stellen differenzielle Lernumwelten und -milieus dar, die den Bil-
dungserfolg und Kompetenzerwerb der Schiiler/innen stark beeinflussen (vgl. Bau-
mert et al. 2006). Von daher soll im Folgenden untersucht werden, was fiur Klassen -
sprich Lernumwelten - durch Berufsstarterklassen innerhalb der Hauptschulen ent-
standen sind. Der Vergleich zu den Kontrollklassen als Abbild fir normale Haupt-
schulklassen zeigt dabei, inwiefern es sich um schlechtere Lernmilieus handelt.

2.2.1 Leistungsniveau und soziales Lernumfeld von Berufsstar-
terklassen®

Wie bereits in Abbildung 1 (siehe Kapitel 2.1.1) ausgewiesen, war sowohl das Leis-
tungsniveau in Deutsch als auch in Mathematik in den Berufsstarterklassen deutlich
niedriger als in den Kontrollklassen. Im Durchschnitt wurden die Berufsstarterklas-
sen von Jugendlichen mit ,ausreichenden® Leistungen (Note 4) besucht; die Kon-
trollklassen mit Schiler/innen mit durchschnittlich ,befriedigenden” Leistungen (Note
3). Das ist nicht berraschend, denn es entspricht dem Ziel des Projekts AQB1, ge-
rade leistungsschwache Schiler/innen zur Erlangung eines Hauptschulabschlusses
befahigen zu wollen.

Gleichwohl zeigen sich deutliche Unterschiede zwischen den Berufsstarter- sowie
zwischen den Kontrollklassen. Bei den Berufsstarterklassen variierte die durch-
schnittliche Deutschnote (auf dem Halbjahreszeugnis der 8. Klasse) von Klassen
mit einem ,befriedigenden® Leistungsdurchschnitt von 3,3 bis hinzu einem eher
,mangelhaften“ Leistungsdurchschnitt von 4,4. Noch groRer sind die Unterschiede
zwischen Berufsstarterklassen im Leistungsniveau in Bezug auf die durchschnittliche
Mathematiknote. Hier gab es Berufsstarterklassen mit einem durchaus guten Leis-
tungsdurchschnitt von 2,7 bis hinzu einem sehr schlechten Durchschnitt von 4,6. In
den Kontrollklassen war die Varianz in den durchschnittlichen Leistungsniveaus der
Klassen vergleichbar. Die durchschnittliche Deutschnote reicht von Klassen mit ei-
nem guten Durchschnitt von 2,5 bis hinzu zu einem befriedigenden/ausreichenden
Durchschnitt von 3,6 und bei der durchschnittlichen Mathematiknote von 2,6 bis 3,7.
Deutlich wird jedoch, dass in keiner der Kontrollklassen ein Leistungsniveau von
unter 3,6 bzw. 3,7 erreicht wurde, wie es hingegen bei 16 der 23 Berufsstarterklas-
sen der Fall gewesen ist.

' Die Auswertungen basieren auf den Jugendlichen, die an der 1. und 3. Befragungswelle

teilgenommen haben (255 Berufsstarter- und 358 Kontrollschiler/innen) sowie fiir die,
wenn erforderlich, die Halbjahresnoten von Klasse 8 und/oder die kognitiven Tests vorlie-
gen. Fur die Berufsstarterklassen sind dies 243 Schiler/innen mit Angaben zu Noten
(57% aller jemals befragten Schuler/innen) und 231 Schiler/innen mit Teilnahme an den
kognitiven Tests vor (54%). Fur die Kontrollklassen sind dies 326 Schuler/innen mit An-
gaben zu den Noten (57%) und 320 Schiler/innen mit Teilnahme an den kognitiven
Tests (56%).
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Der ,Nebeneffekt® der Auswahl von abschlussgefahrdeten und leistungsschwachen
Schiler/innen fur die Berufsstarterklassen geht damit mit einem erhoéhten Risiko
einer Lernumwelt mit geringerem Anregungsniveau einher.

Dies wird auch durch die Varianz der durchschnittlichen kognitiven Grundféhigkeiten
der Berufsstarterklassen (auch im Vergleich zu den Kontrollklassen) deutlich. Alle
Berufsstarterklassen lagen bei den verbalen Grundfahigkeiten deutlich im unteren
Drittel der moglichen Skalenwerte von 0 bis 20: Es gab Klassen, in denen im Durch-
schnitt nur 3,0 richtige Antworten erreichten wurden, bis hin zu Berufsstarterklassen
mit durchschnittlich (auch nur) 6,5 richtige Antworten. Fir die figuralen Grundfahig-
keiten sieht das Bild etwas besser aus. Hier reicht die Spanne von Be-
rufsstarterklassen mit durchschnittlich 5,2 bis hinzu durchschnittlich 9,2 richtigen
Antworten. Gleichwohl auch hier befanden sich alle Berufsstarterklassen unterhalb
des Skalendurchschnitts (von 10). Etwas besser waren die durchschnittlichen kog-
nitiven Grundfahigkeiten einiger Kontrollklassen. Hier variierte das durchschnittliche
Klassenniveau in den verbalen Grundfahigkeiten von durchschnittlich 3,0 bis hinzu
7,3 richtigen Antworten; bei den figuralen Grundfahigkeiten von durchschnittlich von
3,8 bis hinzu 10,9 richtigen Antworten.

Transformiert auf eine 6-Skala (mit gleicher Richtung wie bei den Noten) zeigt sich
allerdings, dass der Unterschied in dem hdchsten durchschnittlichen Klassenniveau
an verbalen kognitiven Grundfahigkeiten von Berufsstarter- und Kontrollklassen ge-
ringer ist als bei der durchschnittichen Deutschnote; bei den figuralen kognitiven
Grundfahigkeiten hingegen grofRer als bei der Mathematiknote (siehe Tabelle 6).
Das signalisiert, dass gerade sprachgebundene Lerninhalte in ihrer Benotung auch
anderen Faktoren als den Lernpotenzialen unterliegen.

Tabelle 6:

Beste durchschnittliche Klassenmittelwerte in Berufsstarter- und Kontroll-
klassen (Mittelwerte)

Berufsstarterklassen Kontrollklassen Differenz
Bester Klassendurchschnitt flir 33 25 0.8
Deutschnote
Hochster Klassendurchschnitt fir ver- 6.5 73 08

bale Grundfahigkeiten (20-er Skala)

Hoéchster Klassendurchschnitt fir ver-
bale Grundfahigkeiten (transformiert 4,0 3,8 0,2
auf 6-er Notenskala)

Bester Klassendurchschnitt fir Mathe-

matiknote 2,7 2,6 0,1

Hoéchster Klassendurchschnitt fur figu-
rale Grundfhigkeiten (20-er Skala) 9.2 10,9 L7

Hoéchster Klassendurchschnitt fur figu-
rale Grundfahigkeiten (transformiert auf 3,2 2,7 0,5
6-er Notenskala)

Quelle: Datensatz ,Abschlussquote erhéhen - Berufsfahigkeit steigern®, 2007-2009, SOFI.
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Auch hinsichtlich der Sozialkompetenzen, Selbstwirksamkeitserwartungen, des
Selbstwertgefuhls und des Schwanzens gibt es gro3e Unterschiede. Auffallig ist
dabei, dass die Varianz innerhalb der Berufsstarter- bzw. der Kontrollklassen (Intra-
Gruppenvarianz) grofer ist als die Varianz zwischen Berufsstarter- und Kontroll-
klassen (Inter-Gruppenvarianz). In den Berufsstarterklassen betragt die Spannbreite
der Klassenmittelwerte fur die Konfliktfahigkeit zwischen 2,2 und 3,1; in den Kon-
trollklassen zwischen 2,3 und 3,0. Da hier hohe Werte flir eine geringe Kon-
fliktfahigkeit stehen (mit einem theoretischen Mittelwert von 3), ist in beiden Grup-
pen der Mittelwert der Konfliktfahigkeit als gut bis durchschnittlich zu bewerten.

Die Werte flr die Selbstwirksamkeit variieren in den Berufsstarterklassen zwischen
3,8 und 4,3 und den Kontrollklassen zwischen 3,6 und 4,7. Da hier hohe Werte flr
eine hohe Selbstwirksamkeit stehen (theoretischer Mittelwert = 3,5), ist der Klas-
senmittelwert flr Selbstwirksamkeit in allen Klassen recht hoch. Die Klassenmittel-
werte des Selbstwertgefiihls schwanken in den Berufsstarterklassen zwischen 2,9
und 3,8 und den Kontrollklassen zwischen 3,3 und 4,0. Auch hier stehen hohe Wer-
te flr ein hohes Selbstwertgefiihl (mit einem theoretischen Mittelwert = 3,0). Der
kleinste Wert fir das durchschnittliche Selbstwertgefihl ist in den Berufsstar-
terklassen etwas niedriger als in den Kontrollklassen.

Auffallige Unterschiede zwischen beiden Berufsstarter- und Kontrollklassen sind
beim Schwanzen zu beobachten. Der Anteil von Schiler/innen, die im Verlauf ihrer
Schullaufbahn schon mehrmals geschwanzt haben, lag bei den Kontrollklassen zwi-
schen 0 und 75% und bei den Berufsstarterklassen zwischen 0 und 100%. Fir bei-
de Gruppen ist dabei bemerkenswert, wie gro3 die Schwankungen zwischen den
Klassen sind. Es scheint also Berufsstarter- wir Kontrollklassen zu geben, in denen
Schwanzen vollig dblich war, und solche, in denen es gar nicht vorkam. In einer Be-
rufsstarterkasse gaben sogar alle befragten Schuler/innen an, bereits mehrmals die
Schule geschwanzt zu haben.?®

Hinsichtlich der Klassengréf3en sind die Unterschiede zwischen Berufsstarter- und
Kontrollklassen eher gering.?' In den Berufsstarterklassen wurden im Durchschnitt
16 bis 17 Schuler/innen unterrichtet (Minimum: 13, Maximum: 25 Schuler/innen), in
den Kontrollklassen durchschnittlich 19 Schuler/innen (Minimum: 10, Maximum: 27
Schiler/innen). Angesichts der doch oft schwierigen Schiilerschaft - namlich ab-
schlussgefahrdete Schiiler/innen -, erscheint die Klassengréfe in vielen Berufs-
starterklassen doch recht hoch zu sein (auch wenn viele der Berufsstarterklassen
damit unter einer Klassengrofie von 20 bis 22 Schiler/innen, wie von der Regional-

20 Auch wenn hier eine Uber- oder Unterschatzung des tatsachlichen Schwanzens vorlie-
gen mag, so signalisieren diese Unterschiede jedoch Unterschiede in der normativen
Bewertung des Schwanzens in den Klassen.

Diese Angaben beziehen sich auf die Klassengrofte zum Befragungszeitpunkt. D. h., es
ist die Summe aus der Anzahl der Schiler/innen, die an den Befragungen teilgenommen
haben, und jenen, die nach Auskunft der Schulen an den Befragungstagen gefehlt ha-
ben.

21
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direktion Niedersachsen-Bremen der Bundesagentur flr Arbeit und dem Land Nie-
dersachsen in der Projektbeschreibung vorgesehen, geblieben sind). So wurde
auch in den Experteninterviews von sehr vielen Lehrkraften und Sozialpadagog/innen
betont, dass es zu optimalem Betreuung dieser Klientel kleinerer Lerngruppen be-
darf.

Zur Lernumwelt gehdrt auch eine gewisse Stabilitédt von sozialen Beziehungen und
Bezugsgruppen. Die Fluktuationsrate von Klassen gibt Auskunft darlber, wie stabil
Klassenkollektive sind. Fur den Zeitraum von April 2007 bis Juni 2008 zeigen sich da-
bei deutliche Unterschiede zwischen Berufsstarter- und Kontrollklassen. Schi-
ler/innen in Berufsstarterklassen waren in der Regel mit einer hdheren Fluktuation
konfrontiert. Dies ist vor dem Hintergrund, dass es sich bei den Berufsstarterklassen
um neue Klassenkollektive handelte, die mit Projektbeginn im Februar 2007 erst
entstanden sind, besonders negativ zu werden. Dabei ist zudem zu berilicksichtigen,
dass fur den Besuch einer Berufsstarterklasse 45% der Schiler/innen auch die
Schule wechseln mussten. Die Varianz zwischen den Schulstandorte ist hierfur
hoch: Es gibt Berufsstarterklassen, bei denen niemand die Schule wechseln musste,
bis hinzu Klassen, bei denen 88% der Schiler/innen zuvor eine andere Schule be-
sucht haben. Wie bereits erwahnt, verlieRen im Untersuchungszeitraum 18% der
befragten Schiler/innen der Berufsstarterklassen das Projekt. Die Fluktuationsrate
reicht hier von Berufsstarterklassen mit einem Anteil von 5% der Schiler/innen, die
die Klasse vor dem Ende der 9. Klasse verlassen haben, bis hinzu 41%! In den
Kontrollklassen gab es im gleichen Zeitraum eine deutlich geringere Fluktuation.
Hier haben nur 58 der jemals 576 befragten Schiuler/innen die Klasse bis zum Ende
der 9. Klasse verlassen (10% der Schuler/innen). Hier gab es Klassen, in denen es
keine Fluktuation in diesen drei Schulhalbjahren gab, bis hinzu Klassen, in denen
26% der Schiler/innen die Klasse vor dem Ende der 9. Klasse verlassen haben.

Kdénnen diese Unterschiede in den Fluktuationsraten sowohl zwischen Berufsstar-
ter- und Kontrollklassen als auch innerhalb der beiden Klassentypen durch Unter-
schiede in der Lernumwelt (d. h. das Leistungsniveau oder Niveau der Sozialkom-
petenzen der jeweiligen Klasse) erklart werden? Das heildt, ist die Fluktuation dort
hoher, wo das Leistungs- und Sozialkompetenzniveau niedrig gewesen ist?

In der Tat bestehen in den Berufsstarterklassen signifikante, wenn auch nur ver-
gleichsweise schwache Zusammenhange zwischen dem Leistungs- oder Sozial-
kompetenzniveau und der Fluktuationsrate der Klassen. Die Korrelation zwischen der
Fluktuationsrate und dem Klassendurchschnitt in der Deutschnote betragt 0,24, mit
der durchschnittlichen Mathematiknote ist sie 0,26. Ahnlich hoch ist der Korrela-
tionskoeffizient von 0,24 fur den Zusammenhang zwischen dem Klassenmittelwert
der Sozialkompetenzen (Gesamtskala Konfliktfahigkeit) und der Anzahl der Schi-
ler/innen, die das Projekt verlassen haben. Die KlassengréfRe hat einen etwas ge-
ringeren Einfluss. Hier betragt die Korrelation mit der Fluktuationsrate 0,19. Das
heildt, in armeren bzw. schlechteren Lernumwelten war die Fluktuation hoher. Das
kann entweder bedeuten, dass es in diesen Klassen schlechter gelang, Schi-
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ler/innen zu motivieren, und daher hier Schiler/innen die Klasse eher verlassen
haben, oder dass diese Klassen haufiger von schlechten Schiler/innen besucht
wurden, die ein hdheres Fluktuationsrisiko besallen. Angesichts der Ergebnisse der
Fluktuationsanalysen in den Berufsstarterklassen (siehe Kapitel 2.1.4) scheint eher
Ersteres der Fall zu sein, da hier keine Unterschiede im Leistungs- und Sozi-
alkompetenzniveau zwischen Abganger/innen und Verbliebenen festzustellen wa-
ren.

Insgesamt ist daher festzustellen: Die Lernumwelt in den Berufsstarterklassen ist
sowohl in Bezug auf die Sozialkompetenzen als auch die schulischen Leistungen
armer als in den Kontrollklassen. Einerseits ist dies in den Vorgaben fur die Auswahl
der Schuler/innen fur Berufsstarterklassen so angelegt und somit ein weiterer Hin-
weis darauf, dass zum Groldteil die ,richtigen Schiller/innen flr das Projekt aus-
gewahlt wurden. Andererseits kann diese Verarmung der Lernumwelt der Schi-
ler/innen auch zu Nachteilen hinsichtlich der Leistungs- und Sozialkompetenzent-
wicklung fihren. Ob dem so ist, wird in Kapitel 3 untersucht.

2.2.2 Schulzufriedenheit und Klassenklima

Lernumwelten werden dariber hinaus durch die Schulzufriedenheit und die subjek-
tive Bewertung des Klassenklimas gepragt. Im Durchschnitt haben Schiler/innen
der Berufsstarterklassen eine gleiche Schulzufriedenheit (Mittelwert: 2,1) wie Schu-
ler/innen der Kontrollklassen (2,0) gehabt (siehe Tabelle 7). Dabei gibt es sowohl bei
den Berufsstarter- als auch den Kontrollklassen deutliche Unterschiede zwischen
den Klassen (siehe Maximum und Minimum in Tabelle 7).

Tabelle 7:

Durchschnittliche Klassenwerte fir Schulzufriedenheit und Klassenklima in
Berufsstarter- und Kontrollklassen

Berufsstarterklassen Kontrollklassen
~ Mittelwert (Stan- Minimum - Mittelwert (Stan- Minimum n
dard-abweichung) — dard-abweichung) —
Maximum Maximum
Sch1u)|lzufrieden— 2,1 (0,20) 1,8-2,7 2,0 (0,24) 1,6-2,5 552
heit
Klassenklima®? 2,3 (0,36) 1,6 -2,9 2,1 (0,28) 1,6 -2,7 552

Cronbach-Alpha (Schulzufriedenheit): 0,647
Cronbach-Alpha (Klassenklima): 0,762

Die Reliabilitdtskoeffizienten der Skalen indizieren ein befriedigendes bis hohes Mal} an innerer Kon-
sistenz.

1) sIch bin froh, dass ich noch zur Schule gehe.*; ,Ich flihle mich in meiner Schule wohl.”; ,Ich habe
in meiner Schule den Sinn des Lernens erkannt.”
2) sIch arbeite gerne in meiner Klasse.; ,Ich erarbeite mit meinen Mitschillern gemeinsame Lésun-

gen.”, ,In meiner Klasse fiihle ich mich wohl.“; ,Wir unterstitzen uns gegenseitig.”

Niedrige Werte weisen eine hohe Schulzufriedenheit bzw. ein gutes Klassenklima aus. Der theoreti-
sche Mittelwert liegt bei 2,5.

Befragungszeitpunkt: Beginn des 2. Halbjahres von Klasse 9 (2. Befragungswelle, Februar 2008)
Quelle: Datensatz ,Abschlussquote erhdhen - Berufsfahigkeit steigern®, 2007-2009, SOFI.
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Auch beim Klassenklima zeigen sich keine Unterschiede. Im Durchschnitt schatzten
sowohl die Schiler/innen der Berufsstarterklassen als auch der Kontrollklassen das
Klima in ihrer Klasse positiv ein (Mittelwert Berufsstarterklassen = 2,3; Kontrollklas-
sen = 2,1). Gleichwohl schatzte fast jede/r zehnte Schiiler/innen der Berufsstarter-
klassen das Klassenklima durchweg negativ ein (9,5% von ihnen gaben ausschlief3-
lich negative Einschitzungen? zu den vier Aussagen); bei den Schiiler/innen der
Kontrollklassen war es nur jede/r Siebzehnte (6%). Gleichfalls war auch der Anteil
jener, die das Klassenklima durchweg positiv einschatzten (d. h. Zustimmung® zu
allen vier Aussagen) bei den Schiler/innen der Berufsstarterklassen mit 36% nied-
riger als bei den Kontrollklassen (44%).

Bezogen auf die einzelnen Komponenten des Klassenklimas gibt es deutliche Un-
terschiede zwischen Berufsstarter- und Kontrollklassen sowie innerhalb beider
Klassentypen. Die positivste Zustimmung?® erhielten in beiden Klassentypen die
Aussagen ,Ich arbeite gerne in meiner Klasse® (Berufsstarterklassen: 74% der Schi-
ler/innen, Kontrollklassen: 77%) und ,In der Klasse fuhle ich mich wohl* (Be-
rufsstarterklassen: 64%, Kontrollklassen: 70%). Ein deutlich geringere positive Ein-
schatzung erhielt die Aussage ,Wir unterstitzen uns gegenseitig® in beiden Klas-
sentypen (Berufsstarterklassen: 57%; Kontrollklassen: 59%). Ein signifikanter Un-
terschied bestand jedoch zwischen Berufsstarter- und Kontrollklassen bei der Aus-
sage ,Wir erarbeiten gemeinsame Ldsungen®. Hier gab es zwar prinzipiell eine rela-
tive hohe Zustimmung in beiden Klassentypen, allerdings traf dies fir die Schi-
ler/innen der Berufsstarterklassen (mit 64%) deutlich seltener zu als fur die Schu-
ler/innen der Kontrollklassen (mit 78%).

Trotz der Uberwiegend positiven subjektiven Einschatzung des Klassenklimas gibt
es somit innerhalb der Berufsstarterklassen eine gréRere Streuung in der Einschat-
zung. Der Korrelationskoeffizient fir den Zusammenhang zwischen dem Klassen-
mittelwert des Klassenklimas und der Fluktuationsrate betragt in den Berufsstarter-
klassen 0,26. (Dieser und alle folgenden Korrelationskoeffizienten sind signifikant).
Das heif’t, in Klassen mit einem guten Klassenklima war die Fluktuation geringer -
oder umgekehrt: Klassen mit einem héheren Anteil von Schiler/innen, die das Klas-
senklima negativ einschatzten, scheinen weniger integrativ gewesen zu sein, da
hier die Fluktuation hdher war.

Wirkten sich diese Einschatzungen zum Klassenklima und zur Schulzufriedenheit
auch darauf aus, ob die Schiler/innen der Berufsstarterklassen gerne am Projekt
teilgenommen haben? Zu Beginn des Projekts und ein Jahr spater wurden die
Schiler/innen der Berufsstarterklassen gefragt, ob sie sich freuen, eine Berufs-
starterklasse zu besuchen. Bei denjenigen Schiler/innen, die im Frihjahr 2007 nicht

22 Antwortkategorien: trifft kaum zu / trifft Gberhaupt nicht zu.
% Antwortkategorien: trifft vollig zu / trifft zu.
2 Antwortkategorien: trifft vollig zu / trifft zu.
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gern in der Berufsstarterklasse waren bzw. eine ambivalente Bewertung dazu abge-
geben haben, gab es ein Jahr spater einen signifikant héheren Anteil mit einer nun
positiven Einschatzung (siehe Tabelle 8): 46% freuten sich nun sehr oder ein biss-
chen, eine Berufsstarterklasse zu besuchen. Bei den Schiiler/innen, die im Frihjahr
2007 angegeben haben, sich ,sehr” oder ,ein bisschen“ zu freuen, zeigte sich ein
Jahr spater eine leichte Abschwachung der zunachst positiven Einschatzungen.
Insgesamt resultierte daraus eine etwas schlechtere Einschatzung im Jahr 2008
(80%) als zu Beginn des Projekts (84%).

Tabelle 8:

Motivation der Projektteilnahme: , Freust du dich, dass du eine Berufsstarter-
klasse besuchst?* (in Zeilenprozenten)

Februar 2008

April 2007 Ja, sehr Ja, ein bisschen Es ist mir egal / Nein,

Uberhaupt nicht n
Ja, sehr 61 31 8 116
Ja, ein bisschen 39 39 29 75
Es ist mir egal /
nein, iiberhaupt nicht 11 35 54 37
n 104 78 46 298

Quelle: Datensatz ,Abschlussquote erhdhen - Berufsfahigkeit steigern®, 2007-2009, SOFI.

Dabei zeigt sich, dass sich das Klassenklima positiv auf die Motivation der Projekt-
teilnahme auswirkte. Je positiver Schiler/innen aus Berufsstarterklassen das Klas-
senklima einschatzten, desto hdéher war ihre Motivation flr der Projektteilnahme
auch ein Jahr nach Projektbeginn (Korrelation r = 0,335). Gleiches qilt flr den Klas-
senmittelwert: Je positiver das Klassenklima im Durchschnitt in einer Berufsstarter-
klasse eingeschatzt wurde, desto héher war die individuelle Motivation der Schu-
ler/innen fur die Projektteilnahme (Korrelation r = 0,256).

Zwischenfazit: Die Zustimmung zum Projekt war bei denen, die auch noch ein Jahr
nach Projektstart eine Berufsstarterklasse besuchten, sehr hoch. Die Mehrheit der
Berufsstarterschuler/innen freute sich sehr oder ein bisschen, eine Berufsstarter-
klasse besuchen zu kdnnen. Im Verlauf des Projekts gab es dabei eine leichte Ab-
nahme.?®> Angesichts des hohen Ausgangsniveaus spricht dies jedoch wohl weder
fur noch gegen das Projekt AQB1. Gleichwohl ist zu erwdhnen, dass das Klassen-
klima einen Einfluss auf die Motivation fir das Projekt hatte.

2.3 Standorte und Implementation des Projekts

In Kapitel 2.1 und 2.2. wurde gezeigt, dass Schiiler/innen von Berufsstarterklassen
in Bezug auf soziodemografische und -6konomische Merkmale sowie auch hinsicht-
lich der von ihnen besuchten Klassen sehr heterogen waren. Ein weiterer wichtiger
Aspekt, der den Erfolg des Projekts beeinflussen kann, sind unterschiedliche Rah-

2 |n der Tendenz ware dies wohl hoher, da hier die Schiiler/innen, die bis dahin die Berufs-

starterklasse wieder verlassen haben, nicht beriicksichtigt wurden/werden konnten.

IAB-Forschungsbericht 05/2010 = 35



menbedingungen vor Ort. Dies betrifft zum einen die lokalen Gelegenheitsstrukturen
des jeweiligen Ausbildungs- und Arbeitsmarktes (Kapitel 2.3.1) und zum anderen die
spezifische Umsetzung des Projekts AQB1 an der jeweiligen Schule (Kapitel 2.3.2).

2.3.1 Standorte

Es ist nur sehr begrenzt moglich, sehr kleinrdumig die regionale Gelegenheitsstruk-
tur der einzelnen Schulen zu beschreiben. Der Giberwiegende Teil der Informationen
zur Abschatzung der Chancen von Hauptschulabganger/innen auf dem lokalen
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt verbleibt auf der Ebene des Arbeitsamtbezirks. Die-
se Charakterisierung wird daher mit Informationen aus Expertengesprache mit Mit-
arbeiter/innen der Arbeitsagenturen sowie der Praktikumsbetriebe angereichert.

Tabelle 9 gibt einen Uberblick Uber die Verteilung der Projektstandorte und der vier
externen Kontrollschulen auf Arbeitsamtbezirke und die IAB-Cluster-Typen als Klas-
sifikation von regionalen Gelegenheitsstrukturen.? Der Blick auf die Verteilung der
Schulen auf die IAB-Cluster-Typen sowie die Jugendarbeitslosigkeitsquote und
Ausbildungsplatzsituation im jeweiligen Arbeitsamtsbezirk zeigt, dass der Uberwie-
gende Teil der Schulen in Regionen mit einer ungiinstigen Arbeitsmarkt- und Aus-
bildungsplatzsituation lokalisiert ist. Von den 28 Standorten lagen nur drei in Ar-
beitsamtbezirken mit niedriger Arbeitslosigkeit bzw. glnstiger Arbeitsmarktlage. An
19 Standorten herrschte eine hohe (9,1% und hdher) oder eine relativ hohe (7,1 bis
9%) Jugendarbeitslosigkeit. Bei nur 3 Standorten war die Angebots-Nachfrage-Re-
lation der Ausbildungsstellen im Jahr 2007 ausgeglichen, an allen anderen Stand-
orten war sie ungunstig (95 bis 99,9%) bis sehr ungtinstig (94,9% und weniger). In
Tabelle 9 wird darlber hinaus deutlich, dass sich die generelle Situation auf dem
Arbeitsmarkt (angezeigt tber die IAB-Cluster) von der Situation fiir jungere Arbeits-
und Ausbildungssuchende unterscheidet.

Zusammenfassend lassen sich in Bezug auf die lokalen Gelegenheitsstrukturen flr
die Schuler/innen der 28 Schulen vier Typen identifizieren:

— Glnstige Gelegenheitsstruktur: Eine Schule liegt in einer Region, in der eine
gunstige Ausbildungsplatzsituation mit einer sehr geringen Jugendarbeitslosigkeit
zusammenfiel.

— Ungulnstige Gelegenheitsstruktur: 16 Schulen befinden sich in Arbeitsamtbezir-
ken, in denen eine hohe bzw. relativ hohe Jugendarbeitslosigkeit mit einer un-
gunstigen bzw. sehr ungunstigen Ausbildungsplatzsituation einherging.

— Gemischte Gelegenheitsstruktur Typ 1: Drei Schulen liegen in Regionen mit einer
ausgeglichenen Ausbildungsplatzsituation, aber einer relativ hohen Jugend-
arbeitslosigkeit.

% Dje vom Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) entwickelten Clustertypen

bilden Disparitaten der regionalen Arbeitsmarkte ab. Dazu wurden Agenturbezirke in
Gruppen mit jeweils ahnlichen Arbeitmarktbedingungen eingeteilt (vgl. Dauth et al. 2008).
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— Gemischte Gelegenheitsstruktur Typ 2: Acht Schulen liegen in Regionen, in de-
nen eine eher geringe Jugendarbeitslosigkeit gleichwohl mit einer unglnstigen

Angebots-Nachfrage-Relation auf dem Ausbildungsmarkt einherging.

Tabelle 9:
Gelegenheitsstrukturen der Projektschulen
Jugendarbeits- Angebots-Nachfrage- IAB-Cluster

Arbeitsamtbezirk Anzahl der losigkeit (2008) Relation von Ausbil-

Schulen dungsstellen (2007) - +
Braunschweig 1 Projektschule Relativ hoch Unglinstig llla
Celle 2 Projektschulen Relativ hoch Unglinstig llla
Emden 1 Projektschule Relativ hoch Ausgeglichen Va
Goslar 1 Projektschule Relativ hoch Ausgeglichen b

1 externe Kontroll-

schule
Gottingen 2 Projektschulen Relativ hoch Unglinstig b
Hameln 1 Projektschule Hoch Sehr unglinstig b

1 externe Kontroll-

schule
Hannover 2 Projektschulen Hoch Sehr unguinstig lla
Helmstedt 1 Projektschule Relativ hoch Unglinstig Ib
Hildesheim 2 Projektschulen Relativ hoch Ungunstig llla
Lineburg 2 Projektschulen Gering Ungunstig llla

1 externe Kontroll-

schule
Nienburg 1 Projektschule Gering Ungunstig llla
Nordhorn 1 Projektschule Sehr gering Ausgeglichen IVa
Oldenburg 2 Projektschulen Relativ hoch Ungunstig b

1 externe Kontroll-

schule
Osnabriick 2 Projektschulen Sehr gering Ungunstig b
Stade 1 Projektschule Relativ hoch Ungunstig llla
Vechta 1 Projektschule Gering Ungunstig IVb
Wilhelmshaven 1 Projektschule Gering Ungunstig lib

Externe Kontrollschulen (ohne Berufsstarterklassen): Seesen, Augustfehen, Kaltenmoor, Oldendorf.
IAB-Cluster der Standorte

Ib: Stadtisch gepragte Bezirke mit industrieller Orientierung und giinstiger Arbeitsmarktlage

lla:  GroBRstadtische Bezirke mit leicht erhdhter Arbeitslosigkeit

Illa:  Gering bis mittel verdichtete Bezirke mit leicht erhdhter Arbeitslosigkeit

Illb:  Gering verdichtete Bezirke mit Gberdurchschnittlicher Arbeitslosigkeit

IVa: Gering verdichtete Bezirke mit giinstiger Arbeitsmarktlage

IVb: Landliche Bezirke mit niedriger Arbeitslosigkeit und hoher saisonaler Dynamik

Va: Gering verdichtete Bezirke (in der Regel im Osten) mit hoher Arbeitslosigkeit und saisonalen
Einflissen

Allerdings thematisierten die Berufsberater/innen der Arbeitsagenturen in den Ex-
pertengesprachen, dass die Chancen fir (schwache) Hauptschiler/innen durch die-
se Statistiken und Klassifikationen nur unzureichend abgebildet werden. Eine Be-
rufsberaterin aus dem Norden Niedersachsens beschreibt dies folgendermalien:

.Der Ausbildungsmarkt hat sich, einhergehend mit der konjunkturellen Verbes-
serung, auch bei uns insgesamt in den letzten Jahren tendenziell deutlich posi-
tiv entwickelt. Auf der Strecke geblieben oder abgekoppelt worden sind von
dieser positiven Entwicklung eindeutig Schiler ohne Hauptschulabschluss und
schwache Hauptschiiler, (...).“ (Aus einem Experteninterview mit einer Berufs-
beraterin der Arbeitsagentur)
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Auch in anderen Gesprachen mit den Berufsberater/innen der Arbeitsagenturen
bewerteten die Gesprachspartner die Situation flr Hauptschiler/innen, die die
Schule bereits nach der 9. Klasse verlassen, als besonders problematisch. Exem-
plarisch sei dafiir das folgende Statement eines Berufsberaters aus Sid-Nieder-
sachsen genannt:

,Es ist einfach fast ein Erfordernis auf dem Lehrstellenmarkt. Sie werden heute
kaum noch ne Firma finden, die sagt: schickt uns mal nen Hauptschiler, mit
Hauptschulabschluss, Noten egal, (...), sondern der Trend geht eindeutig da-
hin, dass also der Realschulabschluss schon der Schulabschluss ist, der min-
destens gefordert wird. Es gibt durchaus Leute, die versuchen nach Klasse 9,
also mit Hauptschulabschluss, eine Ausbildungsstelle zu bekommen, aber das
war mindestens in den letzten Jahren fast aussichtslos.” (Aus einem Experten-
interview mit einem Berufsberater der Arbeitsagentur)

Von den Arbeitsagenturen und einigen Betrieben wurde in diesem Kontext themati-
siert, dass neben der Qualifikation auch das Alter von vielen Hauptschiler/innen fur
eine Ausbildung hinderlich sei. Da Jugendliche unter 18 Jahren abends aufgrund
des Jugendschutzes nur begrenzt arbeiten dirfen, sind sie z. B. fir den Hotel- und
Gaststattenbereich nicht attraktiv. Dieser ist aber gerade im Norden von Nieder-
sachsen, wo der Tourismus fur die Struktur des Arbeitsmarktes eine grof3e Rolle
spielt, ein wichtiger potenzieller Arbeitgeber.

In Tabelle 10 sind Informationen zum Berufswahlverhalten von Jugendlichen mit
Hauptschulabschluss fur die vier Typen von Gelegenheitsstrukturen dargestellt. Der
Vergleich der drei Berufe, die von Bewerber/innen mit Hauptschulabschluss in den
Arbeitsamtbezirken unserer Schulen am haufigsten als Berufswiinsche genannt
wurden, mit dem jeweiligen Anteil dieses Berufs an allen abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertragen in diesem Arbeitsagenturbezirk zeigt, (a) dass insgesamt nur sieben
Berufe an den 28 Standorten der untersuchten Schulen genannt wurden - die Be-
rufsorientierung von Hauptschiler/innen sich somit auf ein relativ kleines Spektrum
an Berufen konzentriert/e. Weiterhin wird (b) deutlich, dass die Berufswinsche rela-
tiv gut den Chancen der Jugendlichen mit Hauptschulabschluss entsprachen (da die
Summe der durchschnittlichen Anteile der Neuabschlisse in den Wunschberufen an
allen neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen in allen vier Typen ein relativ ahn-
liches Niveau erreichte) - auch wenn das Gesamtangebot des jeweiligen Ausbil-
dungsmarkts deutlich hinter der Nachfrage zurtckblieb (vgl. die Summe der durch-
schnittlichen Anteile der Neuabschlisse in den Wunschberufen an allen neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertragen).

Letzteres signalisiert (c) dariiber hinaus, wie gering letztlich die Chancen fur Haupt-
schuler/innen sind (zumal sich diese Anteile nicht nur auf Hauptschulabsol-
vent/innen beziehen, sondern auf alle Neuanfanger/innen), einen Ausbildungsplatz
in ihrem genannten Wunschberuf zu erhalten - und zwar auch relativ unabhangig
von der allgemeinen Arbeitsmarkt- und Ausbildungsplatzsituation in den Ar-
beitsamtsbezirken.
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Tabelle 10:

Gelegenheitsstrukturen der Schulstandorte (Zahlen geben die Anzahl der je-

weiligen Schulen an)

Gelegenheitsstruktur

Unglnstig Gunstig Gemischt Gemischt
Typ 1 Typ 2
5 stadtisch 1 klein 3 landlich 1 stadtisch
Siedlunasstruktur 5 klein stadtisch 4 Klein
9 stadtisch stadtisch
6 landlich 3 landlich
Nachfrageentwicklung von Arbeits- 8 Zuyvachs_ 1 Zuwachs 3 Zuwachs 7 Zuwachs
" : 4 gleichblei- 1 gleich-
kraften mit Hauptschul .
abschluss (2004 zu 2006) bend bleibend
4 Abnahme
10Kauffrau/ 1 Friseuse 1 Kauffrau/ 1 Friseuse
-mann im -mann im 7 Kauffrau/
Einzelhandel Einzelhandel -mann im
1. Platz des Berufswunsches" 2 KFzZ- 3 Verkaufer/in Einzelhandel
Mechatroni-
ker/in
4 Verkaufer/in
Durchschnittlicher Anteil der Neu-
abschlisse in diesem Beruf_an allen 5.2% 20, 6.1% 54%
neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrégenz)
4 Friseuse 1 Verkaufer/in 1 Friseuse 2 Friseuse
3 Kauffrau/ 2 Maler/ 3 KFZ-Mecha-
-mann im Lackierer troniker/in
2. Platz des Berufswunsches Einzelhandel 1 Metall-
5 Maler/ La- bauer/in
ckierer 2 Verkaufer/in
4 Verkaufer/in
Durchschnittlicher Anteil der Neu-
abschlisse in diesem Beruf_an allen 3.7% 2.6% 1.9% 4.3%
neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertragen
6 Friseuse 1 Metall- 2 KFZ-Mecha- 4 KFZ-Mecha-
5 KFZ-Mecha- bauer/in troniker/in troniker/in
3. Platz des Berufswunsches troniker/in 1 Koch/Kochin 3 Koch/Koéchin
3 Koch/K6chin 1 Verkaufer/in
2 Verkaufer/in
Durchschnittlicher Anteil der Neu-
abschlisse in diesem Beruf_an allen 3.2% 3.4% 5.3% 4.0%
neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertragen
Summe der durchschnittlichen An-
teile der NeuabschlUsse in den 12.1% 8.0% 13,3% 13,7%

Wunschberufen an allen neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertragen

Y 2006/2007 (Quelle: http://www.bibb.de/dokumente/xls/naa309_2007_tab003_2ni.xIs)

2)

und dann durch die Zahl der Standorte dividiert.
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Die in Tabelle 10 ausgewiesene Siedlungsstruktur bezieht auf den unmittelbaren
Umkreis, in dem sich die Schulen jeweils befinden (und nicht auf Arbeitsamtbe-
zirke). In den Experteninterviews mit Mitarbeiter/innen der Arbeitsagenturen und den
Betrieben wurde deutlich, dass die Siedlungsstruktur bei der Ausbildungsplatzsuche
eine wichtige Rolle spielt. In den Interviews wurde immer wieder betont, dass die
Jugendlichen haufig zu immobil seien. Gerade in I&ndlichen Gebieten missten sie
dies jedoch sein, um einen Ausbildungsplatz zu finden. Aufgrund des relativ jungen
Alters der Jugendlichen ist die Bereitschaft, fir einen Ausbildungsplatz umzuziehen,
oftmals sehr gering. Da die meisten Jugendlichen noch keinen Flhrerschein besit-
zen, sind sie auf den o6ffentlichen Personennahverkehr oder auf die Unterstitzung
der Eltern angewiesen, um an einen etwas weiter entfernten Ausbildungsort zu ge-
langen. Im landlich strukturierten Raum stellt beides - Anbindung an den of-
fentlichen Nahverkehr und eigene Immobilitdt aufgrund des Fehlens eines ,fahrba-
ren Untersatzes® - haufig ein Problem dar. Inwieweit dies die Ausbildungschancen
der befragten Jugendlichen beeinflusst hat, wird in den Analysen in Kapitel 3 unter-
sucht.

2.3.2 Implementierung von Berufsstarterklassen an den verschie-
denen Standorten

Die Rahmenvorgaben des Niedersachsischen Kultusministeriums lieRen den Schu-
len groRe Freirdume fir die Umsetzung des Projekts AQB1 bzw. die Implementation
von Berufsstarterklassen. Dies sowie die Tatsache, dass an den Schulen un-
terschiedliche Startvoraussetzungen - z. B. in Hinblick auf die Zusammensetzung
der Schuler/innen - existierten, fuhrten zu unterschiedlichen Ausgestaltungen von
Berufsstarterklassen an den Schulen. Diese Variationen in der Implementation zeigen
sich insbesondere hinsichtlich der folgenden drei Aspekte: (a) Motivation der betei-
ligten Akteure, (b) Umsetzung und Einfuhrung des Praktikums und (c) Neu-
gestaltung des Unterrichts.

Aufgaben und Motivation der beteiligten Akteure

In Experteninterviews zeigten die befragten Berufsstartbegleiter/innen und Klas-
senlehrer/innen ganz tUberwiegend eine hohe Motivation flr und Identifikation mit ihrer
Tatigkeit in den Berufsstarterklassen. Gleichwohl gaben nur sieben der 22 Klassen-
lehrer/innen in der standardisierten Befragung an, dass sie sich von sich aus um die-
se Aufgabe bemilht haben. Inwiefern diese Diskrepanz daran liegt, dass in der
(Vor-)Phase des Projektsstarts - die in den Experteninterview als oftmals sehr hek-
tisch und chaotisch beschrieben wurde - den Lehrer/innen gar keine Zeit fur eine
eigene ,Entscheidung“ und Eigeninitiative blieb, oder ob sich Motivation und Identifi-
kation erst im Nachhinein eingestellt haben, kann nicht entschieden werden.

Um systematisch abzubilden, was als Aufgabenstrukturen von Berufsstartbeglei-
ter/innen definiert wurde und ob hier unterschiedliche Sichtweisen bei Lehrer/innen
und Berufsstartbegleiter/innen existierten, wurden sowohl die Lehrer/innen als auch
Berufsstartbegleiter/innen in der (halb-)standardisierten Befragung gebeten, die ver-
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schiedene Aufgabenbereiche der Berufsstartbegleiter/innen nach ihrer Wichtigkeit
zu beurteilen.

Abbildung 5 zeigt, dass die Lehrer/innen und Berufsstartbegleiter/innen weitestge-
hend darin Ubereinstimmten, dass ein Schwerpunkt der Arbeit der Berufsstartbe-
gleiter/innen auf berufs- und ausbildungsorientierenden Tatigkeiten liegt bzw. liegen
sollte. Gro3e Bedeutung wurde von den befragten Lehrer/innen und Berufsstartbe-
gleiter/innen der ,Kontaktpflege zu den Betrieben®, der Berufsorientierung (d. h. der
Schaffung ,berufsorientierender Angebote, die sich auf die Zeit nach dem Verlassen
der Schule beziehen, z. B. Bewerbertraining oder Berufsberatung®), der Prakti-
kumsbetreuung sowie der Elternarbeit beigemessen. Die ,Unterstitzung und Kon-
trolle der Schiler/innen bei der Teilnahme am Betriebspraktikum® wurde starker von
den Berufsstartbegleiter/innen als wichtige Aufgaben angesehen.

Bei der Einschatzung der Wichtigkeit von ,schulbezogenen Aufgaben® unterschei-
den sich die Auffassungen der Lehrer/innen und Berufsstartbegleiter/innen starker.
So waren Lehrer/innen in deutlich geringerem MalRe der Meinung, dass das ,eigen-
standige Unterrichten eine wichtige Aufgabe der Berufsstartbegleiter/innen sei.
Hingegen waren sich Lehrer/innen und Berufsstartbegleiter/innen weitgehend einig
hinsichtlich der ,Unterstitzung der Lehrer/innen durch gezielte unterrichtsbezogene
Forderung von schwachen Schuler/innen® durch die Berufsstartbegleiter/innen. Bei-
de gaben dem (nur) eine mittlere Bedeutung. In den Experteninterviews wurde deut-
lich, dass viele der Berufsstartbegleiter/innen - zumindest zu Anfang des Projekts -
auch im Unterricht eingesetzt wurden. In einem Fall fihrte dies zu einer Intervention
seitens des Projekttragers BNW, da das eigenstandige Unterrichten urspriinglich
nicht als Aufgabe der Berufsstartbegleiter/innen vorgesehen war.
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Abbildung 5:

Beurteilung der Wichtigkeit verschiedener Aufgabenfelder von Berufsstartbe-
gleiter/innen durch diese selbst und die jeweiligen Klassenlehrer/innen (Mit-
telwerte)
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Frage: ,Wir haben beobachtet, dass die Berufsstartbegleiter/innen teilweise sehr unterschiedliche Auf-
gaben an den Schulen ibernehmen. Was sind lhrer Meinung nach die Hauptaufgaben des/der Be-
rufsstartbegleiters/in?“ (Antwortskala 1-5; kleine Werte: grofle Wichtigkeit)

n = 22 Berufsstartbegleiter/innen und 22 Klassenlehrer/innen
Quelle: Datensatz ,Abschlussquote erhéhen - Berufsfahigkeit steigern®, 2007-2009, SOFI.

In den Experteninterviews mit Lehrer/innen, Berufsstartbegleiter/innen und Schul-
eiter/innen wurde haufig problematisiert, dass die Berufsstarterklassen aufgrund der
Lernschwierigkeiten und Verhaltensauffalligkeiten der Schiler/innen einer besonders
intensiven Betreuung bedlrften, die von einer Lehrkraft bei einer Klassengréf3e von
durchschnittlich 16 bis 17 ,Problem®“-Schuler/innen nicht geleistet werden kénne. In
allen Experteninterviews mit Lehrer/innen und Berufsstartbegleiter/innen wurde in
diesem Zusammenhang die Notwendigkeit der Unterstitzung der Berufs-
starterklassen durch die zusatzlichen Sozialpddagog/innen®” des Projekts AQB1

27 Jeder Schule wurden im Durchschnitt 6,5 Stunden pro Woche von einem Sozialpadago-
gen oder einer Sozialpadagogin zusatzlich zur Verfiigung gestellt (Null Wochenstunden
in den Schulferien, 7,25 Wochenstunden in der Schulzeit).
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hervorgehoben, wobei vor allem die zur Verfigung stehenden Stunden als nicht
ausreichend betrachtet wurden.

Insgesamt ist sowohl bei den Lehrer/innen als auch bei den Berufsstartbeglei-
ter/innen eine hohe Motivation fur die Arbeit in dem Projekt festzustellen. In den
meisten Schulen sind die Berufsstartbegleiter/innen in erster Linie fir die Berufs-
vorbereitung, die Betreuung und Kontrolle der Praktikumsteilnahme zustandig sowie
fur sozialpadagogischen Aufgaben, wie Elternarbeit oder auerschulische Aktivita-
ten. Gleichwohl besteht in vielen Schulen der Wunsch nach einer zusatzlichen Un-
terstlitzung durch Sozialpddagog/innen im Bereich der unterrichtsbezogenen Auf-
gaben.

Implementation der Praxistage

Neben der Unterstitzung der Berufsstarterklassen durch Berufsstartbegleiter/innen
stellt die Einrichtung von Praxistagen bzw. die langfristige Bindung von Jugendli-
chen an Betriebe Uber kontinuierliche Praktika eine wichtige Neuerung des Projekts
AQB1 dar.

Um zu erfahren, ob Eltern, Schiler/innen, Betriebe und das Lehrerkollegium die
Einrichtung der Praxistage unterstitzten, wurden die Klassenlehrer/innen und Be-
rufsstartbegleiter/innen gefragt, wie hoch sie die Motivation der genannten Akteure
einschatzen, zu einer erfolgreichen Umsetzung der Praxistage beizutragen. Der
Vergleich der Einschatzungen in Tabelle 11 zeigt zunachst, dass die Berufsstartbe-
gleiter/innen die Schuler/innen und Eltern fur die am héchsten motivierten Akteure
halten, wahrend die Lehrer/innen die hochste Motivation bei den Betrieben und dem
Kollegium verorten.

Tabelle 11:

Motivation, zur erfolgreichen Umsetzung der Praxistage beizutragen

Einzuschatzende . Auskunft der

Akteure Auskunft der Lehrer/innen Berufsstartbegleiter/innen
Mittelwert Standardabweichung Mittelwert Standardabweichung

Betriebe 2,6 0,79 2,3 0,63

Schduler/innen 2,4 0,85 2,6 0,67

Eltern 2,5 1,12 3,1 1,03

Kollegium 2,6 0,88 24 0,86

Frage: ,Wie schatzen Sie die Motivation folgender Akteure ein, zu einer erfolgreichen Umsetzung der
Praxistage beizutragen?“ (Antwortskala: 1 = Giberwiegend sehr hoch bis 5 = liberwiegend niedrig)

n = 22 Berufsstartbegleiter/innen und 22 Klassenlehrer/innen
Quelle: Datensatz ,Abschlussquote erhohen - Berufsfahigkeit steigern®, 2007-2009, SOFI.

Weiterhin fallt die gréRte Differenz zwischen Lehrer/innen und Berufsstartbeglei-
ter/innen bei der Einschatzung der Motivation der Eltern auf, wobei die Berufsstart-
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begleiter/innen eine deutlich positivere Einschatzung hatten.?® Allerdings gab es so-
wohl bei den Berufsstartbegleiter/innen als auch den Lehrer/innen die grofite Streu-
ung (Varianz) in der Einschatzung der Motivation der Eltern. Dies wurde auch in den
Experteninterviews und Dienstbesprechungen immer wieder erwahnt, dass es in
Bezug auf die Unterstiitzung des Projekts durch die Eltern erhebliche Unterschiede
zwischen den Standorten gab. Diese Beobachtung ist auch deshalb von Bedeutung,
weil die Betriebe in den Experteninterviews immer wieder betonten, dass die Unter-
stitzung der potenziellen Auszubildenden durch die Eltern ein wichtiges Kriterium
fur eine erfolgreiche Ausbildung und auch fiir die Vergabe eines Ausbildungsvertra-
ges sei:

~Auch hier muss ich ganz ehrlich sagen, kommt es auch ein klein wenig darauf
an, wie sieht das Elternhaus aus. Stehen die Eltern hinter dem jungen Men-
schen, der in die Ausbildung geht? Egal jetzt, ob es ein weibliches oder mannli-
ches Wesen ist. Auch in der technischen Seite habe ich eine Auszubildende
gerade bei uns im Betrieb. Wunderbar, klappt hervorragend. Aber wirklich nur,
wenn auch die Eltern da konsequent dahinter stehen.“ (Aus einem Expertenin-
terview mit einem Praktikumsbetrieb)

Bei der Einfiihrung und Implementation der Praxistage sind die Schulen recht un-
terschiedlich vorgegangen. In einer Schule gab es durchgangig einen Praxistag pro
Woche, in 18 Schulen gab es durchgéangig zwei Tage pro Woche und in drei Schu-
len wurde die Zahl der Praxistage wahrend der Projektlaufzeit von einem Tag auf
zwei pro Woche erhdht (bei einer Schule liegt kein ausgeflliter Fragebogen vor).
Unabhangig davon existierten bei der Umsetzung folgende gemeinsame Tendenzen:

— In den seltensten Fallen waren die Schiler/innen wahrend der 1,5-jahrigen Pro-
jektlaufzeit bei nur einem Praktikumsbetrieb. Die ganz Uberwiegende Mehrheit
der Schiler/innen wechselte mehrmals den Praktikumsbetrieb (siehe Kapitel
2.4).

— Die Schiler/innen haben sich lberwiegend den Betrieb selbst aus-/gesucht und
nur in Einzelfallen einen Betrieb von den Berufsstartbegleiter/innen oder Klas-
senlehrer/innen zugewiesen bekommen.

— Jeweils zehn der Berufsstartbegleiter/innen und Klassenlehrer/innen gaben an,
dass der Kontakt zu den Betrieben weitgehend durch die Schiler/innen selbst
hergestellt wurde. In den anderen Fallen wurden die Betriebskontakte vorwie-
gend durch die Berufsstartbegleiter/innen aufgebaut.

— Die Uberwiegende Mehrheit der Standorte hat darauf geachtet, dass die Prakti-
kumsbetriebe auch ausbilden, um so die Chancen fiir einen moglichen ,Klebe-
effekt” fir die Ausbildungsplatzsuche zu erhéhen.

— In vielen Fallen wurde das Praktikum durch besondere MafRnahmen eingefiihrt:
In vier Schulen gab es dazu zu Beginn ein langeres Blockpraktikum, in 15 Schu-

% Diese unterschiedliche Einschatzung scheint durch eine grolRere Kontaktndhe der Be-

rufsstartbegleiter/innen zu den Eltern verursacht zu sein (siehe Abbildung 5). Fast alle
Berufsstartbegleiter/innen gaben in den Experteninterviews an, regelmaRige - auch auf-
suchende - Elternarbeit zu leisten.
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len wurde das Praktikum durch besondere Unterrichtseinheiten, wie z. B. ein So-
zialtraining, eingeflihrt.

In allen Schulen ist es gelungen, fir alle Jugendlichen einen Praktikumsplatz zu fin-
den. Die Frage ,lIst es lhnen gelungen, fir jede/n Schiler/in einen Praktikumsplatz
zu beschaffen? wurde von allen Berufsstartbegleiter/innen entweder mit der Ant-
wortkategorie ,Ja, ohne Probleme* (10 Nennungen) oder ,Ja, aber es war nicht ganz
einfach“ (12 Nennungen) beantwortet. Die Kategorien ,Ja, aber es fiel uns sehr
schwer® und ,, Nein, leider ist uns dies nicht gelungen wurden gar nicht gewahlt. In
den Experteninterviews berichteten fast alle Berufsstartbegleiter/innen, dass die Kon-
taktpflege zu den Betrieben einen wichtigen Teil ihrer Arbeit ausmacht. Insofern
scheint sich dieser Einsatz dahingehend ausgezahlt zu haben, dass es keine grund-
satzlichen Probleme bereitet hat, flr alle Schiler/innen einen Praktikumsbetrieb zu
finden - selbst bei einem oder mehreren Wechseln. Viele Berufsstartbegleiter/innen
berichteten, dass sie eine Art Netzwerk von Betrieben, die mit dem Projekt ,koope-
rierten®, aufgebaut haben. So konnten die Schiler/innen die Betriebe nach einer Zeit
Luntereinander tauschen“ und mehrere Arbeitsbereiche kennen lernen. Gleichwohl
problematisierten einige Berufsstartbegleiter/innen und Betriebe auch, dass es fir den
betrieblichen Arbeitsablauf unglinstig sei, dass die Schiler/innen nur ein bis zwei Ta-
ge in der Woche im Betrieb sind. Ein langeres Blockpraktikum sei aus betrieblicher
Sicht gunstiger. Einige Betriebe formulierten ganz explizit, dass sie von dem Prakti-
kum nicht profitiert haben, es aber als eine Art ,soziales Engagement* betrachten, den
Hauptschuler/innen eine Chance zu geben.

Allerdings war dies abhangig von der Siedlungsstruktur der Schulstandorte. So ga-
ben zwei der vier Schulen (50%), die in stadtisch gepragte Standorten angesiedelt
sind, und sechs von zehn (60%) an kleinstadtisch gepragten Standorten an, dass
sie ohne Probleme einen Praktikumsplatz fir alle Jugendlichen bekommen konnten,
wahrend dies an landlich gepragten Standorten nur zwei von acht (25%) waren.

Neugestaltung des Unterrichts

Das Projekt AQB1 verfolgte zwei zentrale Ziele: Es sollten mdglichst viele Schu-
ler/innen einen Hauptschulabschluss erlangen und nach Beendigung der 9. Klasse
eine Ausbildung beginnen. Beide Ziele sowie insbesondere deren Vereinbarkeit
stellten die Schulen bzw. Berufsstarterklassen vor grofse Herausforderungen.

Zunachst mussten lernschwache und stark abschlussgefahrdete Schuler/innen an
nunmehr nur noch vier bis drei Unterrichtstagen (neben den Praxistagen) so gefor-
dert werden, dass sie die fir den Hauptschulabschluss notwendigen Lernziele den-
noch erreichen (kénnen). Sieben Schulen gaben im Rahmen der (halb-)standardi-
sierten Befragung an, dass sie eine Reduktion der Unterrichtszeit vorgenommen ha-
ben bzw. angesichts der Praxistage vornehmen mussten. Damit variierte die Anzahl
der Unterrichtsstunden, die durchschnittlich wochentlich unterrichtet wurden, zwi-
schen den Berufsstarterklassen stark. In einer Berufsstarterklasse gab es weniger
als 18 Stunden Unterricht; neun Klassen unterrichteten 18 bis 20 Stunden, sieben

IAB-Forschungsbericht 05/2010 = 45



Klassen 20 bis 22 Stunden und in nur flnf Klassen wurden mehr als 22 Stunden pro
Woche durchschnittlich unterrichtet.

In fast allen Berufsstarterklassen wurden Facher aus dem Curriculum gestrichen (in
20 Klassen). Dazu gehoérten am haufigsten Musik (19), Kunst (17) und Sport (5). In
den Experteninterviews mit den Lehrer/innen und Schulleitungen wurde die Wahl
der zu streichenden Facher meist damit begriindet, dass die Schiler/innen prakti-
sche und handwerkliche Tatigkeiten im Rahmen ihres Praktikums erlernten und die-
se deshalb nicht mehr notwendigerweise dartber hinaus auch Teil der schulischen
Lerninhalte seien missten.

Es gab aber nicht nur Veranderungen im Curriculum, sondern auch padagogische
Veranderungen: 21 Lehrer/innen gaben an, im Rahmen des Projekts auch neue
padagogische Konzepte eingeflhrt zu haben. Dazu gehdrten die Einfliihrung indivi-
dueller Férderplane in fast allen Klassen (in 19 Klassen), das Training so genannter
Schlusselqualifikationen (18), die Integration von Praktikumsinhalten in den Unter-
richt (16), die ,aufsuchende” Elternarbeit (14), das interdisziplindre Unterrichten (8),
der Ganztagsbetrieb (8) sowie das Projektbezogene Lernen (7).

Zielkonflikte und Einschatzung der Realisierbarkeit der Ziele

Ein weiteres Problem hinsichtlich der Vereinbarkeit der beiden Projektziele ergab
sich daraus, dass ein Teil der Schiler/innen von Berufsstarterklassen (zwischen-
zeitlich) den Wunsch auflerten, nach Beendigung des Projekts keine Ausbildung
beginnen zu wollen, sondern die 10. Klasse der Hauptschule zu besuchen und ei-
nen Realschulabschluss zu machen. Die (im Projekt subjektiv wahrgenommenen
oder realen) Leistungssteigerungen sowie die Erfahrungen in den Betrieben fihrten
dazu, dass flr einige Schuler/innen (und auch Eltern) das Ziel, die Schule nach der
9. Klasse mit einem Abschluss zu verlassen und eine Ausbildung zu beginnen, an
Bedeutung verloren hatte. Lehrkrafte sowie die Mitglieder der Projektleitung au-
Rerten in den Experteninterviews diesbezuglich ganz Uberwiegend die Einschat-
zung, dass die Schiler/innen ihre eigenen Fahigkeiten Gberschatzten und dass sie -
auch aufgrund des verringerten Unterrichtsstoffes®® - gar nicht in der Lage seien,
den Anforderungen der 10. Klasse zu entsprechen. Der Bericht dieser Be-
rufsstartbegleiterin ist typisch fir die Auseinandersetzungen, die es an vielen Schu-
len zu diesem Thema gegeben hat:

sIch sage, es ist besser ihr macht eine Ausbildung oder geht an die Berufs-
schule, macht da ein Berufsgrundbildungsjahr und habt dann noch mal die
Moglichkeit, euren Hauptschulabschluss zu verbessern, wenn ihr das wollt (...).
Also so kénnte es einigen passieren, dass sie dann in der 10. Klasse nicht mit-
halten und dann das Jahr verschenkt haben.“ (Aus einem Experteninterview mit
einer Berufsstartbegleiterin)

2 Hierdurch konnte sich das Modell der Berufsstarterklassen auch zu einer ~Sackgasse*

oder neuen Hirde entwickeln, wenn Schiiler/innen mit steigender Lernmotivation und
Leistungen durch derartige Lehrplananderungen die Mdglichkeit des weiteren Schulbe-
suchs verwehrt wird.
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In einigen Fallen flhrte dieser Wunsch der Schiiler/innen zu einer Intervention (d. h.
zu einer gezielten Ansprache der Eltern entweder im Rahmen eines Elternabends
oder in Einzelgesprachen) seitens der Schulleitung, bei der deutlich gemacht wurde,
dass mit der Entscheidung fur die Teilnahme am Projekt auch eine Entscheidung fur
den Beginn einer Ausbildung nach Abschluss der 9. Klasse verbunden gewesen ist.
Gleichwonhl ist es 32 Schuler/innen (14%) gelungen, in die 10. Klasse zu wechseln
(siehe Kapitel 3.1); drei Schiler/innen gaben bei der telefonischen Befragung im
September 2008 an, nun eine Realschule zu besuchen.

Berufsstarterbgleiter/innen und Lehrer/innen wurden gefragt, inwieweit ihrer Mei-
nung nach Berufsstarterklassen dazu beitragen kdnnen, die beiden Projektziele zu
erreichen: (a) den Anteil der Schulabbrecher/innen zu verringern und (b) den Anteil
an Schulentlassenen mit einer erfolgreichen Ausbildungsplatzsuche zu erhdhen. In
Abbildung 6 wird deutlich, dass beide hinsichtlich der Verringerung des Anteils der
Jugendlichen, die die Schule ohne einen Schulabschluss verlassen, optimistischer
waren.

Abbildung 6:

Einschéatzung der Wirksamkeit von Berufsstarterklassen zur Verringerung von
Schulabbriichen und zur Erhéhung der Ausbildungsquote (in absoluter Zahl)
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Lehrer/innen Berufsstartbeg!. Lehrer/innen Berufsstartbeg!.

Verringerung Abbrecher/innenquote Erhéhung Ausbildungsquote

B Ja ONein OKann ich (noch) nicht sagen

a) Frage: ,Vor dem Hintergrund lhrer Erfahrungen im Projekt: Denken Sie, dass das Berufsstarter-
projekt ein gelungener Versuch ist, die Schulabbrecher/innenquote zu verringern?“ (Antwort-
kategorien: Ja, Nein; Kann ich (noch) nicht sagen).

b) Frage: ,Vor dem Hintergrund lhrer Erfahrungen im Projekt: Denken Sie, dass das Berufsstarter-
projekt ein gelungener Versuch ist, mehr Schiler/innen einen Ausbildungsplatz zu vermitteln?“
(Antwortkategorien: Ja; Nein; Kann ich (noch) nicht sagen).

n = 22 Berufsstartbegleiter/innen und 22 Lehrer/innen (Befragung: November 2007)
Quelle: Datensatz ,Abschlussquote erhohen - Berufsfahigkeit steigern®, 2007-2009, SOFI.
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Zusammenfassend kann als Erfolg der Implementierung von Berufsstarterklassen
verbucht werden, dass die Einrichtung der Praxistage - als Kernelement des Pro-
jekts - in allen Schulen gelang, wenngleich sich dies in Abhangigkeit von der Sied-
lungsstruktur unterschiedlich leicht realisieren lieRR. Die Einrichtung der Praxistage
fuhrte jedoch in fast allen Schulen zur Streichung von Fachern aus dem Curriculum
sowie einer Reduzierung der Unterrichtszeit und damit auch zu Zielkonflikten, da
einige Schiler/innen den Wunsch auflerten, nach Beendigung des Projekts keine
Ausbildung beginnen zu wollen, sondern die 10. Klasse der Hauptschule zu besu-
chen und einen Realschulabschluss zu machen.

2.4 Erfahrungen der Schuler/innen im Praktikum?®

Zum Zeitpunkt der 2. Befragung (April 2008 = Beginn des 2. Halbjahres der 9. Klas-
se) hatten 85% der Schiler/innen aus Berufsstarterklassen einen Praktikumsplatz;
15% hatten allerdings zu diesem - fir die beginnende Lehrstellensuche wichtigen -
Zeitpunkt keinen Praktikumsplatz. Knapp 60% der Praktikumsbetriebe der Schu-
ler/innen aus Berufsstarterklassen waren in den Branchen Handel, Instandhaltung,
Reparatur sowie Baugewerbe und Nahrungs- und Genussmittel. Es handelte sich
dabei fast ausschlief3lich um kleinere und mittlere Betriebe (41% mit bis zu 9 Be-
schaftigten und 42% mit 10 bis 49 Beschaftigten). Dies entspricht auch der Struktur
der Ausbildungsbetriebe, in denen Hauptschiiler/innen - wenn (berhaupt - einen
Ausbildungsplatz finden.

Die Erfahrungen der Schiler/innen mit dem Praktikum waren gemischt, jedoch U-
berwiegend positiv. 55% der Jugendlichen gaben an, im Praktikum qualifizierte bzw.
berufsspezifische Aufgaben zu verrichten, 45% Ubten nach eigener Beschreibung
eher Hilfstatigkeiten aus. Das Niveau der Tatigkeiten, die den Jugendlichen im Prakti-
kum Ubertragen wurden, war dabei unabhangig von der Betriebsgrofie.

Im Durchschnitt hatten die Schiler/innen der Berufsstarterklassen innerhalb des ers-
ten Jahres des Besuchs der Berufsstarterklasse rund drei Praktikumsbetriebe. Nur
9% absolvierten ihr Praktikum seit Projektbeginn im selben Betrieb; 10% der Schi-
ler/innen hatten in diesem Zeitraum 5 bis 8-mal den Betrieb gewechselt. Haufige
Wechsel kdnnen positive oder negative Auswirkungen flir das Finden eines Ausbil-
dungsplatzes haben: positiv im Sinne, sich verschiedene Berufsoptionen eréffnet zu
haben oder den Berufswunsch zu scharfen; negativ im Sinne der geringeren Integra-
tion in die Netzwerke des Betriebes und damit eines geringeren ,Klebeeffekts”. Wie
die Analysen in Kapitel 3.2 zeigen, gibt es einen positiven - wenn auch nicht signifi-
kanten - Zusammenhang zwischen dem Erhalt eines Ausbildungsplatzes und der An-
zahl der Praktikumsplatze: Weniger Wechsel erhdhten den Klebeeffekt.

* Die folgenden Auswertungen basieren auf den Informationen der 231 Schiler/innen von

Berufsstarterklassen, die die gesamte Laufzeit im Projekt waren und an der 2. Befra-
gungswelle (in der Angaben Uber die Praktikumserfahrungen erfragt wurden) im Februar
2008 teilgenommen haben.

IAB-Forschungsbericht 05/2010 48



Die Schiler/innen der Berufsstarterklassen bewerteten ihr Praktikum (zum Befra-
gungszeitpunkt oder ggf. das letzte) durchgangig sehr positiv (siehe Abbildung 7).
Von insgesamt acht vorgegebenen Aussagen wurden die Einschatzungen zu ,Das
Praktikum macht mir Spal®“ und ,Das Praktikum gefallt mir gut® mit 86% bzw. 87%
am haufigsten positiv bewertet. Die geringste Zustimmung mit (immerhin auch) 70%
erhielt die Aussage ,Ich wirde das Praktikum wieder wahlen®. Aufsummiert zu einer
Gesamtpraktikumseinschatzung (mit der geringsten Zustimmung gleich null und der
hochsten positiven Zustimmung gleich acht), zeigt sich, dass die Schiiler/innen der
Berufsstarterklassen durchschnittlich 6,3 positive Antworten gegeben haben. Auf
Klassenebene reicht die Varianz von durchschnittlich nur 4,2 positiven Antworten
bis hin zu 7,7 positiven Bewertungen. Zwischen der durchschnittlichen Anzahl der
positiven Bewertungen auf Klassenebene und der durchschnittlichen Anzahl der
Wechsel des Praktikumsbetriebes zeigt sich dabei ein schwach negativer, gleich-
wohl signifikanter Zusammenhang (Korrelation r = -0,20). Dies bedeutet, dass ein
haufigerer Wechsel des Praktikums mit einer geringeren Zufriedenheit mit dem
Praktikum einherging oder Wechsel durch eine geringere Zufriedenheit verursacht
waren.

Abbildung 7:

Bewertung des Praktikums durch die Schiler/innen von Berufsstarterklassen
(in Prozent)
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Befragungszeitpunkt: 2. Welle, Beginn des 2. Halbjahres der 9. Klasse (Februar 2008)
n = 227 Schiler/innen, die an der 1. und 3. Welle teilgenommen haben.
Quelle: Datensatz ,Abschlussquote erhohen - Berufsfahigkeit steigern®, 2007-2009, SOFI.
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Wie sieht nun die Einschatzung der Jugendlichen seitens der Betriebe aus? Mit
70% gab die Mehrheit der befragten Praktikumsbetriebe®' an, einen iiberwiegend
sehr guten bzw. guten Zugang zu den Jugendlichen der Berufsstarterklassen im
Praktikum zu haben. Nur 7% bewerteten den Zugang Uberwiegend nicht so gut bzw.
schlecht.

Bei der Einschatzung, ob die Praktikumsbetriebe die Jugendlichen fur geeignet hiel-
ten, eine Berufsausbildung zu absolvieren, zeigten sich deutliche Unterschiede (sie-
he Abbildung 8). Die Eignung der Schdler/innen hinsichtlich der Anforderungen der
Berufsschule wurde von den Betrieben sehr skeptisch beurteilt: Lediglich 38% der
Betriebe hielten die Schiiler/innen der Berufsstarterklassen fiir ,geeignet“*?, 15% der
Betriebe schatzten die Jugendlichen als ,ungeeignet® ein. Hinsichtlich der betriebli-
chen Anforderungen wurden die Schiler/innen etwas positiver von den Berieben
eingeschatzt - 45% der Betriebe hielten die Schiiler/innen hier fir ,geeignet®, aller-
dings 19% der Betriebe sahen sie auch in dieser Hinsicht als ,ungeeignet‘ an. Ahn-
liches zeigt sich in Bezug auf den Gesamteindruck (48% der Betriebe bewerteten
die Schdler/innen fur ,geeignet” und 15% fur ,ungeeignet®). Die Einschatzungen der
Berufsstartbegleiter/innen waren in der Tendenz relativ ahnlich, jedoch in der Regel
etwas positiver als die der Betriebe.

" Diese Bewertungen beziehen sich auf insgesamt 94 Schiler/innen, fur die ein zuorden-

barer Fragebogen durch den Praktikumsbetrieb vorliegt. Die Fallzahlen in den folgenden
Auswertungen variieren zwischen 79 und 94, da einige Betriebe zu einigen Fragen keine
Angaben gemacht haben.

*2 Die Antwortmdglichkeit ,vollkommen geeignet” wurde hier Uberhaupt nicht gewahlt.
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Abbildung 8: Einschatzung der Praktikumsbetriebe und Berufsstartbeglei-
ter/innen hinsichtlich der Eignung der Schiler/innen fir eine Ausbildung (in
Prozent)
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Frage: Halten Sie den/die Jugendlichen fiir geeignet, eine Berufsausbildung zu machen? (a) in Bezug
auf die Anforderungen der Berufsschule, (b) in Bezug auf die betrieblichen Anforderungen, (c) in Bezug
auf den Gesamteindruck.

Die 5er Skala der Antwortkategorien wurde in den Auswertungen zusammengefasst: (1) vollkommen
geeignet und geeignet, (2) teils - teils, (3) eher ungeeignet und vollkommen ungeeignet.

n = 94 Betriebe sowie Angaben zu 240 Schiler/innen durch die Berufsstartbegleiter/innen
Quelle: Datensatz ,Abschlussquote erhdhen - Berufsfahigkeit steigern®, 2007-2009, SOFI.

Zusammenfassend ist festzustellen, dass die Uberwiegende Zahl der Schiler/innen
die Erfahrungen im Praktikum positiv bewerten. Ruckblickend gefragt, was ihnen am
Projekt AQB1 am besten gefallen hat, gaben allerdings nur 15% das Praktikum an.
Ebenso haufig wurden aulerschulische Aktivitaten oder auch die entspanntere Un-
terrichtssituation genannt. Die Einschatzung der ,Ausbildungsreife der Jugendlichen
durch die Praktikumsbetriebe ist relativ positiv.
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3 Erfolg des Projekts AQB1*

Die Evaluation des Projekts AQB1 beruht auf klaren Erfolgskriterien. Die beiden
wichtigsten Kriterien des Projekterfolgs sind das Erlangen des Hauptschulabschlus-
ses mit Ende der 9. Klasse und die Einmindung in eine berufliche Ausbildung.

Die Ursachen der Ubergangsprobleme leistungsschwacher Schulabganger/innen
nach der Schule sind allerdings sehr vielschichtig. Insofern ist es nicht ausreichend,
den Erfolg des Projekts nur an dem Anteil an teilnehmenden Jugendlichen, die di-
rekt im Anschuss an die Schule in eine duale Ausbildung einmiinden, zu messen.
Vielmehr kommt es unter diesen schwierigen Bedingungen auch darauf an, mogli-
che Ursachenfaktoren zu kennen und zu verandern, um langfristig zu einer Erho-
hung der Ausbildungschancen beizutragen. Daher werden im Folgenden auch wei-
tere, eher ,weiche“ Dimensionen des Projekterfolgs, wie die Verbesserung schuli-
scher Leistungen oder die Verbesserung der Sozialkompetenzen bertcksichtigt. Die-
se konnten zu wichtigen persénlichen Ressourcen in der spateren Erwerbs- und
Ausbildungsbiographie werden.

Im Folgenden wird zunachst deskriptiv (weitgehend bivariat) der Erfolg des Projekts
AQB1 beschrieben (Kapitel 3.1). FUr die beiden harten Kriterien - Schulabschluss
und Ausbildungsplatz - werden dann in Kapitel 3.2 mit Hilfe von multivariaten Analy-
sen die Mechanismen bzw. Ursachen des (Miss-)Erfolgs des Projekts untersucht
und die drei Leitfragen der Evaluation systematisch beantwortet.

3.1 Deskriptive Analysen des Erfolgs des Projekts AQB1

Tabelle 12 gibt einen ersten Uberblick tiber den Verbleib der Schiiler/innen nach
dem Ende der Projektlaufzeit. Hervorzuheben ist bereits an dieser Stelle: Die Mehr-
heit der Teilnehmer/innen des Projekts AQB1 hat das Projekt nach der 9. Klasse
verlassen. Nur 14% haben die Schule weiter besucht. 40% der Projektteilneh-
mer/innen haben drei Monate nach dem Verlassen der Schule eine berufliche Aus-
bildung begonnen.

* Die folgenden Analysen basieren auf den Angaben der Schiler/innen, die an den Bera-

gungswellen 1 und 3 teilgenommen haben (255 Schiiler/innen der Berufsstarterklassen
und 358 Schiiler/innen der Kontrollklassen). Fiir 243 Schiuler/innen aus Berufsstarterklas-
sen und 326 aus Kontrollklassen liegen Angaben zu Abschlussnoten und zum Schulab-
schluss - von den Schulen gemeldet - vor. 223 ehemalige Schiler/innen der Berufsstar-
terklassen und 311 der Kontrollklassen haben an der vierten Befragungswelle teilgenom-
men.
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Tabelle 12:
Verbleib der Schiler/innen nach der 9. Klasse (in Prozent)

Berufsstarterklassen Kontrollklassen
Tatsach-  Geplanter Tatsach-
Seﬁ:?n:ﬁg Sepgf'?;%')r licher Verbleib” Seﬂf’?:)ezﬁ licher
erotel erolel Verbleib? eroel Verbleib?
1) 10. Klasse besuchen 11 12 14 62 66 70
2) Ausbildung (betrieb-
lich/schulisch) 31 32 40 10 10 R
3) 9. Klasse wiederholen 0 0 0 1 1 1
4) BVJ, BGJ, berufsvorbe-
reitende MalRnahme 31 29 25 13 " 10
5) Sonstiges? 19 18 21 12 10
6) V\_/eﬂ& noch nicht bzw. 8 9 ° >
bin unentschlossen
N 255 223 223 358 311 311

Selbstauskinfte der Jugendlichen

1) Schiler/innen, die an der 1. und 3. Befragung teilgenommen haben

2) Schiler/innen, die an der 1., 3. und 4. Befragung teilgenommen haben

3) Jobben, Praktikum, Sonstiges, keine Angabe

Quelle: Datensatz ,Abschlussquote erhdhen - Berufsfahigkeit steigern®, 2007-2009, SOFI.

3.1.1 Schulabschluss

Wie Tabelle 13 ausweist, ist der Anteil der Hauptschiler/innen, die einen Schulab-
schluss gemacht haben, in den Kontrollklassen etwas hoher als der Anteil in den Be-
rufsstarterklassen - in beiden Gruppen ist er jedoch sehr hoch. Angesichts der Ziel-
gruppe des Projekts AQB1 ist eine Abschlussquote von 92% mit Sicherheit als Er-
folg zu werten.

Es ist jedoch fraglich, inwiefern ein Hauptschulabschluss tatsdchlich noch die er-
forderliche Basisqualifikation darstellt, um sich auf dem Ausbildungsmarkt behaupten
zu kénnen. So nannten in den Experteninterviews die befragten Betriebe haufig nicht
nur das Erlangen eines Hauptschulabschlusses, sondern auch das Erlangen eines
»guten Abschlusses* als Einstellungskriterium:

~Jetzt werden ja nur noch relativ hoch qualifizierte Ausgebildete nachgefragt, so
dass flir mich eine Chance fiir einen schlechten Hauptschdiler ... Ich sehe keine
Chance, den irgendwo in einer Lehre unterzubringen. (...) Und wenn ich hier
auf dem Schlachthof Uiberall gucke, was da arbeitet. Die Leute kommen aus Po-
len und der Ukraine, weil sie billiger sind. So, die bilden auch keinen mehr aus.
Nur, so ein Schlachter, der muss nicht unbedingt grof3 kénnen, der muss ma-
nuell dann verniinftig arbeiten kdnnen. Aber daflir wird keiner mehr gesucht. Es
ist unheimlich schwer fir einen Hauptschiler, Gberhaupt noch eine Lehrstelle
zu finden. Die missen versuchen, sich in der Schule weiter zu qualifizieren.®
(Aus einem Experteninterview mit einem Praktikumsbetrieb)

Daher scheint vor allem auch das Erlangen eines guten Hauptschulabschlusses flr
den weiteren Erfolg auf dem Ausbildungsmarkt von Bedeutung zu sein. Im Niveau
des erreichten Schulabschlusses gibt es keinen Unterschied zwischen Berufsstar-
ter- und Kontrollklassen. In den Berufsstarter- und Kontrollklassen haben ca. ein
Drittel der Schiler/innen einen guten Abschluss der 9. Klasse erreicht, d. h. sie hat-
ten in den beiden Hauptfachern Mathematik und Deutsch mindestens eine drei.
Rund 24% der Schiler/innen aus Berufsstarterklassen haben einen ,schlechten

IAB-Forschungsbericht 05/2010 = 53



Hauptschulabschluss® gemacht, d. h. dass sie entweder in beiden Hauptfachern
eine vier oder eine vier und eine funf als Abschlussnote erhalten haben. In den Kon-
trollklassen waren dies rund 20% der Schuler/innen (allerdings bei einem hdheren
Anteil in der Kategorie: ,Keine Angabe®). Einen ,gemischten® Schulabschluss er-
reichten 39% der Schuler/innen aus den Berufsstarterklassen und 37% derjenigen
aus den Kontrollklassen. Ebenfalls 1asst sich kein Unterschied im Durchschnitt der
Abschlussnote flr das Sozial- und das Arbeitsverhalten feststellen. Deutliche Unter-
schiede gibt es hingegen in der Varianz zwischen Berufsstarterklassen- und Kon-
trollklassenschiiler/innen: Bei Schiler/innen der Berufsstarterklassen gibt es eine
deutlich héhere Streuung (ausgewiesen durch die Standardabweichungen) und da-
mit auch eine deutlich héhere Heterogenitat der Klassen.

Tabelle 13:

Erreichen des Schulabschlusses bzw. erfolgreiches Bestehen von Klasse 9 (in
Prozent)

Berufsstarterklassen Kontrollklassen
Ja Nein Ja Nein
Insgesamt” 92 8 96 3

Niveau der Leistungen des Schulabschlusses? (Spaltenprozente)

(1) Abschlussnote in Deutsch und Mathema-
tik Note 3 und besser 34 0 35 0
(Guter Schulabschluss)

(2) Abschlussnote in nur einem Fach
(Deutsch oder Mathematik) Note 3 und
besser
(gemischter Schulabschluss)

(3) Abschlussnote in Deutsch und Mathema-
tik Note 4 und schlechter 24 95 20 78
(schlechter Schulabschluss)

(4) Abschlussnote in Deutsch und/oder Ma-

39 5 37 22

thematik nicht bekannt (keine Angabe) 3 0 9 0
N 234 21 343 9
. (Standard- . (Standard-
Mittelwert abweichung) Mittelwert abweichung)

Durchsch_nittliche Abschlussnoten fiir Sozial- 3.1 0,70 3.0 0.38
und Arbeitsverhalten
N 222 326

Angaben durch die Lehrer/innen/ Berufsstartbegleiter/innen; bei den Schiuler/innen, bei denen diese
Angabe fehlte, wurden die Angaben der Schiler/innen verwendet

1) Die Differenz zu 100% bei den Kontrollklassen sind die Schuler/innen, fir die keine Angabe zum
Schulabschluss vorlag.

n = 613 Schiler/innen, die an der 1. und 3. Befragung teilgenommen haben
Quelle: Datensatz ,Abschlussquote erhdhen - Berufsfahigkeit steigern®, 2007-2009, SOFI.

Wer hat keinen Schulabschluss geschafft?

Von den 255 Schiler/innen der Berufsstarterklassen (die an den Wellen 1 und 3
teilgenommen haben) haben 21 Jugendliche keinen Hauptschulabschluss erreicht
(8%); in den Kontrollklassen haben neun Schiler/innen keinen Schulabschluss er-
halten bzw. die 9. Klasse nicht erfolgreich beendet (3%). Von diesen Schuler/innen
haben im Schulfach Deutsch alle nur die Note 4 oder schlechter erreicht; im Fach
Mathematik hatten immerhin drei Schuler/innen (zwei aus den Kontrollklassen, eine
aus einer Berufsstarterklasse) gute Noten (d. h. Note 3 oder besser) erreicht.
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Hinsichtlich der Notenentwicklung in Deutsch und Mathematik zeigt sich Uber die
Projektlaufzeit ein ambivalentes Bild. So konnten immerhin vier dieser Projektschu-
ler/innen ihre Noten in Deutsch und drei in Mathematik (sowie jeweils ein/e Schi-
ler/in aus den Kontrollklassen) verbessern. Gleichwohl verschlechterten sich bei der
Mehrheit dieser Schiiler/innen die Noten (zehn Berufsstarterschiler/innen und sie-
ben Kontrollschiler/innen verschlechterten sich im Fach Deutsch und elf bzw. finf
im Fach Mathematik). Dabei fallt auf, dass der durchschnittliche ,Leistungsabstand®
zwischen den Schiiler/innen mit und ohne Hauptschulabschluss aus den Berufs-
starterklassen grofier gewesen ist als in den Kontrollklassen - in den Berufsstarter-
klassen wurden also hdhere Mindestnoten verlangt als in den Kontrollklassen (in
denen die Mehrzahl der Schiler/innen in die Klasse 10 wechselte und auf der Schu-
le verblieb).

Die 21 Schiuler/innen aus Berufsstarterklassen verteilen sich auf 11 Klassen, die
neun Schiler/innen aus den Kontrollklassen auf fiinf Klassen. In beiden Gruppen
sind maximal drei Schuler/innen pro Klasse sitzengeblieben. An den Standorten, an
denen Schiiler/innen den Hauptschulabschluss nicht erreicht haben, gibt es beziig-
lich der durchschnittlichen Abschlussnoten keine Unterschiede zu denen, in denen
alle Schiuler/innen das Ziel des Hauptschulabschlusses erreicht haben. Die Ursa-
chen fir das Nicht-Erreichen des Hauptschulabschlusses scheinen somit weniger
an den Standort gebunden, sondern eher individueller Natur zu sein.

Dafiir spricht auch die Tatsache, dass die Schiler/innen ohne Hauptschulabschluss
im Durchschnitt ein schlechteres Sozial- und Arbeitsverhalten aufwiesen: Im Durch-
schnitt hatten diese Schiler/innen ohne Hauptschulabschluss aus den Berufsstar-
terklassen im Sozialverhalten eine 3,8 (Kontrollklassen: 3,3), wahrend Schiler/innen
mit Hauptschulabschluss durchschnittlich eine 2,9 erreichten (Kontrollklassen: 2,9).
Ahnlich verhélt es sich bei den Durchschnittsnoten fiir das Arbeitsverhalten: Schii-
ler/innen der Berufsstarterklassen ohne Hauptschulabschluss erreichten durchschnitt-
lich die Note 4,4 (Kontrollklassen: 3,5) und Schiiler/innen mit Hauptschulabschluss
die Note 3,0 (Kontrollklassen: 3,0). Dies spiegelt sich auch im Ausmal} eines unre-
gelmafigen Schulbesuchs wider: Mehr als die Halfte (53%) der schulabschlusslo-
sen Schiler/innen aus den Berufsstarterklassen gaben im Februar 2008 an (d. h. im
letzten Halbjahr der 9. Klasse, noch wahrend der Projektlaufzeit), die Schule mehr-
mals geschwanzt zu haben (Kontrollklassen: 14%).** Diese Jugendlichen scheinen
sich bereits im Projektverlauf von dem Ziel des Hauptschulabschlusses ,verab-
schiedet” zu haben - das heil3t aber auch: Sie konnten durch das Projekt nicht ,re-
motiviert” werden.

Jungen waren mit 90% unter den Schuler/innen der Berufsstarterklassen ohne Ab-
schluss deutlich Uberreprasentiert (in den Kontrollklassen war dies nicht der Fall)
und ebenso altere Schiler/innen mit einem Durchschnittsalter von 14,9 Jahren (in
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den Kontrollklassen war mit einem Durchschnittsalter von 14,2 Jahren dies weniger
der Fall). Weiterhin waren Schuler/innen mit Migrationshintergrund in dieser Gruppe
deutlich Uberreprasentiert - dies gilt fur die Berufsstarter- und Kontrollklassen glei-
chermallen (48% der Schulabschlusslosen in den Berufsstarterklassen und 50% in
den Kontrollklassen).

Besuch der 10. Klasse

Obgleich die Anlage des Projekts AQB1 darauf abzielte, dass die Schuler/innen der
Berufsstarterklassen nach der 9. Klasse die Schule verlassen, haben insgesamt 32
Projektteilnehmer/innen (14%) die 10. Klasse in ihrer Herkunftsschule oder an einer

anderen Schule besucht.?® Wer sind diese Schiiler/innen?

Tabelle 14:
Merkmale der Schiler/innen, die die 10. Klasse besuchen
Berufsstarterklassen

Besuch der 10. Klasse Abgang nach der 9. Klasse n
Mittelwerte Stan'dardab- Mittelwerte Stan'dardab-
weichung weichung

Selbstwirksamkeit 4.3 0,64 4,0 0,60 214
Selbstwertgefiihl 4.0 0,50 3,5 0,62 217
Konfliktfahigkeit 2,8 0,33 2,8 0,41 191
Abschlussnote in
_ Mathematik 2,9 0,77 3,5 0,95 217
— Deutsch 3,1 0,68 3,6 0,84 217

— Arbeitsverhal- 2,8 0,75 3,2 0,82 196

ten
— Sozialverhalten 2,7 0,73 3,0 0,76 198
Kontrollklassen
Besuch der 10. Klasse Abgang nach der 9. Klasse N
Mittelwerte Standardab- Mittelwerte Standardab-
weichung weichung

Selbstwirksamkeit 4,2 0,54 4,0 0,60 303
Selbstwertgefiihl 3,8 0,53 3,6 0,60 296
Konfliktfahigkeit 2,6 0,40 2,7 0,48 285
Abschlussnote in
_ Mathematik 3,2 0,75 3,6 0,84 283
— Deutsch 3,1 0,71 3,7 0,66 284
t‘e’:rbe'ts"erha" 2.9 0,70 3,3 0,72 284
— Sozialverhalten 2,9 0,69 3,1 0,74 283

- Selbstwirksamkeit, Selbstwertgefiihl = hohe Werte positiv
- Konfliktfahigkeit sowie bei den Noten: hohe Werte negativ
Quelle: Datensatz ,Abschlussquote erhdhen - Berufsfahigkeit steigern®, 2007-2009, SOFI.

Tabelle 14 weist aus, dass die Schuler/innen der Berufsstarterklassen, die die 10.
Klasse besuchen, im Vergleich zu jenen Schiler/innen, die die Schule nach der 9.
Klasse verlassen haben, bessere Noten in Deutsch, Mathematik, Sozial- und Ar-
beitsverhalten hatten. Darlber hinaus zeichnen sie sich durch hohere Werte des

3% Von den Schiler/innen mit einem Hauptschulabschluss waren es in den Berufsstarter-
klassen 23% und in den Kontrollklassen 20%.

% Erfragt im September/Oktober 2008 (4. Befragungswelle).
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Selbstwertgefiihls und der Selbstwirksamkeit aus. Auffallig ist aber auch, dass sie
sich von den Schiler/innen der Kontrollklassen, die die 10. Klasse besuchen, durch
bessere Noten in Mathematik sowie Arbeits- und Sozialverhalten und durch héhere
Werte des Selbstwertgefiihls und der Selbstwirksamkeit unterscheiden. Schiu-
ler/innen der Berufsstarterklassen scheinen somit im Durchschnitt bessere Leistun-
gen als normale Hauptschuiler/innen (Kontrollklassen) erbringen zu muassen, um
eine Chance zu haben, die 10. Klasse besuchen zu kdnnen.

3.1.2 Zugang zu einem Ausbildungsplatz

Neben dem Erlangen des Hauptschulabschlusses ist das zweite ,harte” Erfolgskri-
terium der Evaluation die Einmiindung in eine berufliche Ausbildung. Die deskriptive
Darstellung dieser Erfolgsvariable umfasst dabei auch die Darstellung des Verbleibs
derjenigen Jugendlichen, welche zwar die Schule nach der 9. Klasse verlassen ha-
ben, aber nicht in eine berufliche Ausbildung eingemiindet sind.

Tabelle 12 (Seite 53) gibt nicht nur einen Uberblick Gber den Verbleib der Schii-
ler/innen nach der 9. Klasse, sondern auch einen Eindruck Uber die Planbarkeit des
Ubergangs von der Schule in die Ausbildung. In der 3. Befragungswelle im Juni
2008 wurden die Schiler/innen gefragt, ob sie bereits wissen, was sie nach dem
Verlassen der 9. Klasse machen werden (geplanter Verbleib). lhr tatsachlicher
Verbleib wurde in der 4. Befragungswelle im September 2008 erhoben. Auf der Ag-
gregatebene scheint hier zunachst sowohl fir die Schiler/innen aus Berufsstarter-
als auch aus Kontrollklassen eine relativ hohe Ubereinstimmung vorzuliegen. Auf
der Individualebene hingegen gibt es fiir die Berufsstarterklassen nur eine Uberein-
stimmung von 62% und fiir die Kontrollgruppe von 84%.% Die geringere Uberein-
stimmung des geplanten und tatsachlichen Verbleibs fur die Berufsstarterklassen
I&sst sich sicherlich durch den héheren Anteil an Jugendlichen, die nach der 9.
Klasse die Schule verlassen haben, und die damit einhergehende héhere Unsi-
cherheit, wie der Ubergang gelingt, erklaren. Nur 75% von den Schiiler/innen, die
planten eine berufliche Ausbildung zu beginnen, haben dies auch tatsachlich re-
alisiert. Hier war der Anteil bei den Schulabganger/innen aus den Berufsstarterklas-
sen mit 79% - sicherlich nicht zuletzt durch die betriebliche Anbindung bereits wah-
rend der Schulzeit (siehe Kapitel 3.1.2) - deutlich héher als bei den Schulabgan-
ger/innen aus den Kontrollklassen (55%). Es haben auch einige Schiler/innen, die
dieses nicht planten, eine Berufsausbildung begonnen. Von denjenigen, die planten,
eine Ausbildung zu machen, haben nach dem Verlassen der Schule 11% der Schiu-
ler/innen aus den Berufsstarterklassen und 16% der Jugendlichen aus den Kontroll-
klassen tatsachlich dann eine berufsvorbereitende MalRnahme begonnen.

Tabelle 12 (S. 53) weist aus, dass 32% der Schiler/innen der Berufsstarterklassen
und 10% der Schiler/innen der Kontrollklassen eine schulische oder berufliche

% Fir den Vergleich wurden die Schuler/innen, die in der 3. Welle angaben, noch nicht zu

wissen, was sie nach der 9. Klasse machen werden, unter ,Sonstiges” gezahilt.
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Ausbildung begonnen haben. Diese Zahlen sind schlecht vergleichbar, da hier auch
jene Schiler/innen in die Berechnung mit einbezogen sind, die noch zur Schule ge-
hen und sich insofern gar nicht aktiv um einen Ausbildungsplatz bemuht haben. Die
folgenden Analysen der Einmindung in eine berufliche Ausbildung beziehen sich
daher nur auf die ,at-risk-Population“, d. h. auf all jene Schiiler/innen, die die Schule
verlassen haben und nicht auf einer anderen Schule die 9. Klasse wiederholen oder
das Erlangen des Realschulabschlusses anstreben. Nur bei diesen Schiler/innen
kann davon ausgegangen werden, dass sie aktiv eine berufliche Ausbildung fur die
Zeit nach der 9. Klasse gesucht haben. Dies sind insgesamt 281 Schdler/innen,
wobei 90 zu den ehemaligen Schiler/innen der Kontrollklassen und 191 zu den e-
hemaligen Schiler/innen der Berufsstarterklassen zahlen.

Die Grundgesamtheit sind nun all jene Jugendliche aus den Berufsstarter- und Kon-
trollklassen, die die Schule verlassen haben. Bei den Schiler/innen aus den Kon-
trollklassen handelt es sich dabei um eine relativ kleine Gruppe, da die Mehrheit der
Kontrollschiler/innen weiter die Schule besuchte und in die 10. Klasse gewechselt
ist. Gleichwohl ist dieser Vergleich insofern sinnvoll, da die Kontrollschiler/innen, die
bereits nach der 9. Klasse von der Schule abgegangen sind, sehr viel starker der
Zielgruppe des Projekts AQB1 entsprechen (siehe Tabelle 15) und damit gefragt
werden kann: Wie erfolgreich ist der Ubergang in eine Ausbildung fiir jene Schi-
ler/innen, die nach der 9. Klasse die Schule verlassen, in Abhangigkeit davon, ob
sie eine Berufsstarterklasse besucht haben oder nicht?

Wie Tabelle 16 ausweist, haben fast die Halfte (47%) dieser Schuler/innen aus den
Berufsstarterklassen, bereits im September/Oktober 2008 eine Ausbildung begon-
nen - in den Kontrollklassen waren es ,nur“ 38%. Dabei handelt es sich beim Uber-
wiegenden Teil der Jugendlichen aus Berufsstarter- wie Kontrollklassen um betrieb-
liche Ausbildungen (66% der Schulabganger/innen aus Berufsstarterklassen und
47% aus Kontrollgruppen). Eine Uberbetriebliche Berufsausbildung begannen von
den Schulabgénger/innen aus Berufsstarterklassen 12% und von denen aus Kon-
trollklassen 9%. Etwa ein Finftel (22%) der ehemaligen Berufsstarterschiler/innen
und 44% der ehemaligen Kontrollschiler/innen fingen eine voll qualifizierende schu-
lische Ausbildung an.
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Tabelle 15:

Abschlussniveau und Sozialverhaltensnoten der Schiler/innen, die die Schule
nach Klasse 9 verlassen haben (in Spaltenprozenten)

Berufsstarterklassen Kontrollklassen
Abschlussniveau
Guter Schulabschluss 26 19
(Deutsch- und Mathematiknote ist 3 und
besser)
Gemischter Schulabschluss 36 33

(Deutsch- oder Mathematiknote ist 3 und

besser, die andere 4 und schlechter)

Schlechter Schulabschluss 35 39
(Deutsch- und Mathematiknote ist 4 und

schlechter)

Keine Angaben 3 9
Noten fur Sozialverhalten am Ende der 9.

Klasse

1-2 16 13
3 43 41
4-5 27 37
Keine Angabe 14 9

n = 191 Schiler/innen aus Berufsstarterklassen und 90 aus Kontrollklassen
Quelle: Datensatz ,Abschlussquote erhohen - Berufsfahigkeit steigern®, 2007-2009, SOFI.

Tabelle 16:

Anteile der Schulabgénger/innen aus Berufsstarter- und Kontrollklassen, die
im September/Oktober 2008 - 3 Monate nach Verlassen der Schule -, eine
Ausbildung oder MaRnahme im Ubergangssystem begonnen haben

Ausbildung MaRnahme im Uber-

begonnen gabngssystem Gesamt
egonnen
Berufsstarterklassen 90 (47%) 55 (29%) 191
Kontrollklassen 34 (38%) 32 (36%) 90
Insgesamt 124 (44%) 157(31%) 281

Selbstauskiinfte der Jugendlichen, in der 4. Befragungswelle
Quelle: Datensatz ,Abschlussquote erhéhen - Berufsfahigkeit steigern®, 2007-2009, SOFI.

Von den Schulabganger/innen aus Berufsstarterklassen mindeten 29% in eine
MaRnahme des Ubergangssystems, bei den Schulabganger/innen aus Kontrollklas-
sen waren es ca. ein Drittel (36%). Dies ist angesichts der wenig aussichtsreichen
Perspektiven, die diese MalRnahmen fiir diese Hauptschulabganger/innen eroff-
nen® . aus Sicht der Jugendlichen sicherlich ein hoher Anteil an Misserfolg - gleich-
wohl angesichts der gro3en Ausbildungslicke und des hohen Anteils an Neuzu-
gangen ins Ubergangssystem in Niedersachsen (48,6% im Jahr 2006) - ist dieser
vergleichweise geringe Anteil als ein Erfolg des Projekts AQB1 zu werten.

3" Laut dem zweiten Nationalen Bildungsbericht sind 55% derjenigen, die nach dem Verlas-

sen der Schule ins Ubergangsystem einmiindeten, auch 18 Monate danach noch in be-
rufsvorbereitenden MaRnahmen (Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2008: 164).

38 Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2008: 98, Abb. E1-3.
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3.1.3 Verbesserungen der Berufsorientierungen®

Ein entscheidendes Ziel des Projekts AQB1 ist die Verbesserung der Berufsorien-
tierung der Schiler/innen. Mangelnde Berufsorientierung ist dabei haufig auch Re-
sultat mangelnder Erfahrungskontexte im sozialen Netzwerk und somit ein Indikator
fur soziale Verarmung (siehe Kapitel 1). Um zu eruieren, ob sich die Berufsorientie-
rung durch die Interventionsmallinahmen des Projekts AQB1 in diesem Bereich ver-
bessert hat, wurden sowohl die Schulabganger/innen der Berufsstarter- als auch der
Kontrollklassen am Beginn des 2. Halbjahres der 8. Klasse (Projektbeginn) und am
Ende des 2. Halbjahres der 9. Klasse (Projektende) gefragt, ob sie einen konkreten
Berufswunsch haben. Zum ersten Befragungszeitpunkt konnten 79% der Schulab-
ganger/innen aus den Berufsstarterklassen und 77% aus den Kontrollklassen einen
Berufswunsch nennen. Im Projektverlauf hat sich dieser Anteil in beiden Gruppen
deutlich erhéht. Zum zweiten Zeitpunkt hatten 91% der Schulabganger/innen aus
den Berufsstarterklassen und 84% aus den Kontrollklassen einen konkreten Be-
rufswunsch.*® In den Berufsstarterklassen wurden bei beiden Befragungen am hau-
figsten handwerkliche und industrielle Metallberufe (23% bei der ersten und 22% bei
der zweiten Befragung), Berufe im Verkauf und in der Beratung (9% bzw. 15%) so-
wie Baufachberufe (10% bzw. 11%) genannt. In den Kontrollklassen waren die Pra-
ferenzen sehr ahnlich (handwerkliche und industrielle Metallberufe 11% bzw. 19%,
Baufachberufe 10% bzw. 9% und Berufe im sozialen Bereich jeweils 11%). Auffallig
ist jedoch, dass bei den Schulabganger/innen aus den Kontrollklassen die Nennung
von Berufswiinschen eine gréRere Streuung aufwies.

Die Berufswiinsche der Schulabgénger/innen der Berufsstarterklassen unterscheiden
sich von den durchschnittlichen Berufswinschen der Hauptschuler/innen des jeweili-
gen Arbeitsamtbezirks (siehe Kapitel 2.3.1). Die Berufsstarterschiler/innen orien-
tierten vergleichsweise starker auf handwerkliche Berufe und in geringerem Male auf
Berufe in Verkauf und Beratung. lhre Berufswiinsche konzentrieren sich zudem we-
sentlich - durchaus realistisch am Mdoglichen orientiert - auf das eher untere Ar-
beitsmarktsegment.

Auffallig ist, dass bei der Berufswahl dieser Jugendlichen sowohl die Frage sozialer
Sicherheit als auch die Frage individueller Erfullung eine grof3e Rolle spielte. Danach
befragt, was ihnen bei ihrem zukinftigen Beruf wichtig ist, erhielten die Aussagen

¥ Die folgenden Analysen beziehen sich auf die Schulabganger/innen, die an der 1. und 3.
Befragungswelle teilgenommen haben.

Berlcksichtigt man alle befragten Schiiler/innen, unabhangig davon, ob sie nach der 9.
Klasse die Schule verlassen haben, zeigt sich folgendes Bild: Zum ersten Befragungs-
zeitpunkt (Projektbeginn) gab es keinen signifikanten Unterschied zwischen den Schiiler/
innen aus den Berufsstarterklassen (77%) und den Kontrollklassen (73%). Im Projektver-
lauf gab es hier jedoch deutliche Veranderungen. Wahrend der Anteil der Jugendlichen
aus den Kontrollklassen, die am Ende der 9. Klasse einen Berufswunsch nennen konn-
ten, ungefahr gleich grol3 geblieben ist (72%), hat sich der Anteil bei den Schiler/innen
aus den Berufsstarterklassen um weitere neun Prozentpunkte auf 86% erhoht. Hierflr ist
die unterschiedliche Situation - ob man weiter die Schule besucht oder ,at risk* ist - eine Er-
klarung.

40
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,hicht so einfach entlassen werden zu kénnen“ und ,dass ich Spal} bei der Arbeit
habe“ die héchste Zustimmung. Diesbezliglich gab es weder im Projektverlauf (ge-
messen am Anfang des 2. Halbjahres der 8. Klasse und am Ende der 9. Klasse)
noch zwischen den Schulabganger/innen aus Berufsstarter- und Kontrollklassen
Unterschiede. Um zu erfragen, wie konkret und ,fundiert ihre Berufswiinsche am
Ende der 9. Klasse wirklich waren, wurden die Schuler/innen gefragt, ob sie schon
genaue Vorstellungen von ihrem Wunschberuf haben. Abbildung 9 verdeutlicht,
dass es auch hier keinen Unterschied zwischen Schulabganger/innen aus den Be-
rufsstarter- und den Kontrollklassen gab.

Abbildung 9:
Vorstellungen zum Berufswunsch (Anteil der Zustimmung zu den entspre-
chenden Aussagen in Prozent)
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Frage:,Wenn du schon einen Wunschberuf hast, hast du schon dartiber nachgedacht,
- wie der Berufsalltag in deinem Wunschberuf aussehen wird?
- welche Anforderungen du fiir diesen Beruf mitbringen musst?
- was dir an dem Beruf weniger gut gefallen kdnnte?

n= 249 Jugendliche, die an den Befragungen 1 und 3 teilgenommen haben und die Schule nach der
9. Klasse verlassen haben.

Quelle: Datensatz ,Abschlussquote erhdhen - Berufsfahigkeit steigern®, 2007-2009, SOFI.

Weiterhin wurden die Schiler/innen der Berufsstarter- und Kontrollklassen zu Be-
ginn des Projekts und zu Beginn des 2. Halbjahres der 9. Klasse (d. h. zum Zeit-
punkt, an dem Bewerbungs- und Suchaktivitdten im Falle eines Abgangs nach der
9. Klasse beginnen sollten) gefragt, ob sie nach der Schule eine Berufsausbildung
beginnen wollen (siehe Abbildung 10). Von den Schulabgénger/innen aus den Be-
rufsstarterklassen antworteten zum ersten Befragungszeitpunkt 82%, dass sie am
liebsten sofort nach der Schule eine Berufsausbildung beginnen wollten (aus den
Kontrollklassen waren es 79%). Ein Jahr spater waren es in den Berufsstarterklas-

IAB-Forschungsbericht 05/2010 = 61



sen 80% und in den Kontrollklassen 64%. Bei Letzteren erhohte sich die ,Schulori-
entierung“; mehr Jungendliche wollten nun erst spater eine Berufsausbildung (d. h.
nach der 10. Klasse) machen. Das bereits hohe Niveau der Berufsorientierung in
den Berufsstarterklassen konnte im Projektverlauf nicht erhéht werden. Dies ist si-
cherlich auch ein Resultat der Auswahl der Projektteilnehmer/innen, bei der auch der
beruflichen Motivation der Jugendlichen Aufmerksamkeit geschenkt wurde.*'

Abbildung 10:
Wunsch, nach der Schule eine Berufsausbildung zu beginnen (in Prozent)
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Frage: ,Mo6chtest du nach der Schule gerne eine Berufsausbildung machen?*

n= 281 Schulabganger/innen, die an den Befragungen 1 und 3 teilgenommen haben und die Schule
nach der 9. Klasse die Schule verlassen haben

Quelle: Datensatz ,Abschlussquote erhdhen - Berufsfahigkeit steigern®, 2007-2009, SOFI.

Dieses hohe Niveau der Berufsorientierung wurde auch durch das Praktikum unter-
stitzt. Es gibt einen schwachen Zusammenhang zwischen der Zufriedenheit mit
dem Praktikum und der Berufsorientierung (r = -0,18). (Dieser und alle folgenden
Koerrelationskoeffizienten sind signifikant): Je hoher die Zufriedenheit mit dem
Praktikum gewesen ist, desto héher war auch der Wunsch, sofort nach der Schule
eine Berufsausbildung zu beginnen.

Zudem ist der Erhalt dieser hohen Berufsorientierung angesichts der relativ gerin-
gen Erwartungen der Jugendlichen, einen Ausbildungsplatz zu finden, nicht gering

#1" Zu beachten ist hier, dass die haufig weniger motivierten Schiler/innen, die das Projekt

vorzeitig verlassen haben (siehe Kapitel 2.1.4), in diesen Berechnungen nicht enthalten
sind.
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einzuschatzen. Zu Projektbeginn schatzten die Schulabganger/innen aus den Be-
rufsstarter- und Kontrollklassen ihre Aussichten auf eine Lehrstelle eher schlecht
ein, wenn auch in unterschiedlich starkem Ausmaf: Nur 17% der Schulabgan-
ger/innen aus den Kontrollklassen und 44% aus den Berufsstarterklassen glaubten,
dass sie (sehr) gute Chancen haben werden, nach der Schule eine Lehrstelle zu
bekommen. Ein Jahr spater schatzten 33% der Schulabgéanger/innen aus den Kon-
trollklassen und 45% aus den Berufsstarterklassen ihre Lehrstellenaussichten posi-
tiv ein. Diese Einschatzungen waren unabhangig von der lokalen Gelegenheits-
struktur. In erster Linie sahen die Schiler/innen die Mdglichkeiten der Verbesserung
ihrer Lehrstellenaussichten bei sich selbst. Auf die offene Frage: ,Wovon wird es
deiner Meinung nach abhangen, ob du einen Ausbildungsplatz bekommst?“ gaben
60% der Schulabganger/innen aus den Berufsstarterklassen und 78% aus den Kon-
trollklassen an, dass ihre Lehrstellenaussichten von ihren Noten oder dem Er-
reichen des Hauptschulabschlusses abhangig sind. Nur 6% der Schulabgéan-
ger/innen aus den Berufsstarterklassen nannten das Praktikum als wichtigsten Fak-
tor. Dies ist einerseits erstaunlich, da doch gerade die Praxistage einen grofen
Raum im Projekt AQB1 eingenommen haben. Andererseits spiegelt es wohl die
Erfahrung in den Praktikumsbetrieben, in denen ihnen die groRe Bedeutung guter
Leistungen vermittelt wurde wider.

Dennoch kommen die Schiiler/innen der Berufsstarterklassen ganz iberwiegend zu
der Einschatzung, dass sich die Projektteilnahme positiv auf ihre Lehrstellenaus-
sichten auswirken wird: Zu Projektbeginn gaben 96% der Schiler/innen an, dass sie
glauben, dass sich ihre Chancen auf eine Lehrstelle durch den Besuch dieser Klas-
se teilweise oder sehr erhéht haben. Am Projektende bewerten dies immer noch
87% der Schiler/innen so. Dabei spielt die positive Bewertung des Praktikums eine
gewisse Rolle: Je positiver diese ausfiel, desto positiver war auch die Einschatzung
des Projekts AQB1 (r = 0,20). Die Haufigkeit der Wechsel des Praktikums hatte hin-
gegen keinen Einfluss auf die Bewertung des Projekts.

Interessanterweise sind die Einschatzungen des Projekts AQB1 standortabhangig:
In kleinstadtisch strukturierten Gebieten bewerteten signifikant mehr Schiler/innen
das Projekt positiv als in landlich oder stadtisch strukturierten Gebieten. Und wah-
rend in Gebieten mit einer ausgeglichenen Ausbildungssituation alle Schiler/innen
zu einer positiven Einschatzung kamen, waren es in Gebieten mit einer ungunstigen
Ausbildungssituation 89% und mit einer sehr unginstigen Ausbildungssituation le-
diglich 69%. Dies liegt wohl weniger in der quantitativen, sondern eher in der qua-
litativen Struktur des Praktikumsangebots begriindet. Alle Standorte waren in der
Lage, einen Praktikumsplatz fur ihre Schuler/innen zu finden - die oben genannten
Regionen mit héheren positiven Einschatzungen jedoch in deutlich héherem Male
,ohne Probleme* (siehe Kapitel 2.3.2).

Zusammenfassend kann festgehalten werden: Schulabganger/innen aus den Be-
rufsstarterklassen hatten - gemessen an dem Wunsch der Aufnahme einer Be-
rufsausbildung nach Beendigung der Schulzeit - eine hdhere Berufsorientierung als
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Schulabganger/innen aus den Kontrollklassen. Dabei hat das Praktikum eine posi-
tive Rolle gespielt. In den Experteninterviews mit Berufsberater/innen der Arbeits-
agenturen wurde auch von diesen immer wieder betont, wie wichtig das Praktikum
fur eine hohe Berufsorientierung, das Kennenlernen von Anforderungen im Arbeits-
alltag und flr konkrete Vorstellungen von beruflichen Ablaufen gewesen ist:

SOFI:  Das heif’t, diese Praxistage wirken (...) als Orientierung und Erfah-
rung, aber sie [die Jugendlichen] bekommen da auch Qualifikationen,
die tatsachlich einen Unterschied machen bei der Bewerbung?

AA: Ja. Die kdnnen glaubhaft Uber Abldufe berichten, weil die da [im Be-
trieb] schon mal drin waren (...) Das ersetzt naturlich nicht den guten
Realschulabschluss, aber es hilft. Sechs oder sieben Gesprache habe
ich gefuhrt und ich glaube bis auf zwei Ausnahmen musste ich sagen,
wenn du das so machst, du hast alles richtig gemacht, du hast durch-
aus das gegeben, was einen potenziellen Ausbildungsbetrieb tber-
zeugen kann.”“ (Aus einem Experteninterview mit einem Berufsberater
der Arbeitsagentur)

Weiterhin sahen viele der Berater/innen der Arbeitsagenturen in der Praxisnahe des
Projekts AQB1 eine Mdglichkeit, die Motivation der Schiler/innen zu erhdhen.

3.1.4 Veranderung der schulischen Leistungen

Die Veranderung der schulischen Leistungen ist ein weiteres (,weiches®) Erfolgs-
kriterium der Evaluation. Hier sind Leistungssteigerungen bedeutsam, da - wie Ab-
bildung 11 ausweist - sich viele Schiler/innen zu Projektbeginn auf einem sehr nied-
rigen Leistungsniveau befanden und somit ohne Notenverbesserungen oder gar wei-
tere Verschlechterungen das Ziel, den Hauptschulabschluss zu erreichen, gefahrdet
gewesen ware. Zudem wurde in Kapitel 3.1.2 deutlich, dass das Niveau des Schul-
abschlusses die Chance, eine berufliche Ausbildung zu beginnen, beeinflusst. E-
benso wichtig ist schlief3lich, dass viele Schuler/innen in ihrer Schullaufbahn bereits
zahlreiche Erfahrungen des Scheiterns zu verarbeiten hatten (siehe Kapitel 2.1.1).
Eine positive Entwicklung der schulischen Leistungen konnte diesen negativen Er-
lebnissen positive Erfahrungen entgegensetzen und motivationssteigernd wirken.

Abbildung 11 zeigt die Notenentwicklung der Schuler/innen der Berufsstarter- und
der Kontrollklassen. Die Noten der Halbjahreszeugnisse von Klasse 8 und 9 sind
Selbstauskiinfte der Schuler/innen, die Endnoten von Klasse 9 sind Auskiinfte der
Lehrkrafte. Im Durchschnitt verbesserten sich die Schulnoten der Berufsstarterklas-
sen*? im Projektverlauf, wahrend sich die durchschnittlichen Schulnoten der Kon-
trollklassen leicht verschlechterten. Am Ende hatten Berufsstarter- und Kontroll-
klassen nahezu gleiche Notendurchschnitte in Deutsch und Mathematik. Auch die
Varianz zwischen den Berufsstarterklassen in den Durchschnittnoten des Endjah-

reszeugnis von Klasse 9 war der Varianz zwischen den Kontrollklassen relativ ahn-

*2 Hier ist zu beachten, dass es sich nur um jene Schiler/innen handelt, die bis zum Ende

am Projekt AQB1 teilgenommen haben. Wie die Notenentwicklung unter Einbezug der
Schiuler/innen aussehen wiirde, die das Projekt vorzeitig verlassen haben, ist unbekannt.
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lich (siehe Tabelle 17). In den Experteninterviews wurde des Weiteren deutlich, dass
diese Leistungssteigerungen bei vielen der Projektschiler/innen auch zu Mo-
tivationssteigerungen geftihrt haben.

Abbildung 11:

Schulnoten in Mathematik und Deutsch (in Durchschnitten der beiden Unter-
suchungspopulationen)
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n (Mathematik ) = 591 (1. Welle), 549 ((2. Welle), 573 (3. Welle)
n (Deutsch ) = 587 (1. Welle), 550 (2. Welle), 574 (3. Welle)
Quelle: Datensatz ,Abschlussquote erhdhen - Berufsfahigkeit steigern®, 2007-2009, SOFI.

Tabelle 17:

Spannbreite der durchschnittlichen Endjahresnoten von Klasse 9 in Deutsch
und Mathematik in den Berufsstarter- und Kontrollklassen

Berufsstarterklassen Kontrollklassen
Minimum Maximum Minimum Maximum
Durchschnittliche Deutschnote 2,8 4,2 2,6 4.4
Durchschnittliche Mathematiknote 2,5 4,3 2,6 4,2
n= 574 Schiler/innen, die an der 1. und 3. Befragung teilgenommen haben und fiir die Noteninfor-

mationen vorlagen
Quelle: Datensatz ,Abschlussquote erhéhen - Berufsfahigkeit steigern®, 2007-2009, SOFI.

In den Tabellen 18 und 19 sind die individuellen Notenentwicklungen der Schi-
lerlinnen dargestellt, die den aggregierten Notentrends (siehe Abbildung 11)
zugrunde liegen. Auch auf Individualebene zeigt sich, dass die Schiiler/innen der
Berufsstarterklassen in hoherem Umfang Notenverbesserungen erzielen konnten -
und zwar auch bei Schuler/innen mit einer schwierigen (bisherigen) Schullaufbahn
oder Schiler/innen mit Migrationshintergrund. In den Berufsstarterklassen konnten
47% der Schuler/innen mit Migrationshintergrund, in den Kontrollklassen hingegen
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nur 16% positive Notenzuwachse in der Deutschnote verzeichnen. Gleichwohl zeigt
sich, dass Jugendliche mit Migrationshintergrund (oder andere benachteiligte Grup-
pen ausgewiesen in den Tabellen 18 und 19) innerhalb der Gruppe der Be-
rufsstarterklassenschler/innen weder in Mathematik noch Deutsch in héherem Ma-
Re eine Noten-/Leistungsverbesserung realisieren konnten.

Tabelle 18:

Veranderungen in der Mathematiknote zwischen der Halbjahresnote in Klasse
8 und Endjahresnote in Klasse 9 (in gerundeten Prozenten)

Negativ Gleichbleibend Positiv
Berufsstar- Kontroll-  Berufsstar-  Kontroll- Berufsstar- Kontroll-
terklassen klassen terklassen klassen terklassen klassen
Migrationshintergrund
Nein 13 34 35 43 52 24
Ja 19 46 36 38 45 16
Geschlecht
Mannlich 14 44 35 36 51 20
Weiblich 17 33 37 46 46 21
Alter zu Beginn des 2. Halbjahres der 8. Klasse
13 10 33 45 41 45 26
14 14 40 38 43 47 18
15 14 42 32 37 54 21
16 21 40 36 50 43 10
Klassenwiederholung bis zum 2. Halbjahr der 8. Klasse
Nein 12 37 40 41 48 22
Ja 16 41 34 40 50 18

n = 551 Schiler/innen
Quelle: Datensatz ,Abschlussquote erhéhen - Berufsfahigkeit steigern®, 2007-2009, SOFI.
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Tabelle 19:

Verédnderungen in der Deutschnote zwischen Halbjahresnote in Klasse 8 und
Endjahresnote in Klasse 9 (in gerundeten Prozenten)

Negativ Gleichbleibend Positiv
Berufsstar- Kontroll- Berufsstar- Kontroll- Berufsstar- Kontroll-
terklassen klassen terklassen klassen terklassen klassen
Migrationshintergrund
Nein 14 29 33 57 52 15
Ja 14 36 39 48 47 16
Geschlecht
Mannlich 16 32 32 57 52 11
Weiblich 8 32 40 48 51 20
Alter zu Beginn des 2. Halbjahres der 8. Klasse
13 25 27 20 57 55 15
14 15 36 35 46 50 18
15 8 30 37 61 55 9
16 18 30 39 50 43 20
Klassenwiederholung bis zum 2. Halbjahr der 8. Klasse
Nein 18 35 31 48 52 17
Ja 12 28 36 59 52 13

n = 548 Schiler/innen
Quelle: Datensatz ,Abschlussquote erhéhen - Berufsfahigkeit steigern®, 2007-2009, SOFI.

Die im Vergleich mit den Kontrollklassen sehr hohen Notenverbesserungen der
Schiler/innen aus Berufsstarterklassen konnten zum Teil durch sog. ,Ceiling-Ef-
fekte“ verursacht sein. Das heil3t, der Anteil von (sehr) guten Schdler/innen, die sich
naturgemaf im Untersuchungszeitraum nicht mehr oder nur kaum verbessern konn-
ten, war mit 25% bei den Schiler/innen der Kontrollklassen mehr als doppelt so
hoch wie bei den Schiiler/innen der Berufsstarterklassen (9%). Betrachtet man da-
her nur jene, die zu Beginn des Projekts bzw. auf dem Halbjahreszeugnis von Klas-
se 8 in Deutsch bzw. in Mathematik die Note 3 oder schlechter hatten, so zeigt sich,
dass sich 48% der Schiler/innen aus Berufsstarterklassen und 16% aus den Kon-
trollklassen in Deutsch bis zum Ende der 9. Klasse verbessert haben. In Mathematik
waren es 49% aus den Berufsstarterklassen und 20% aus den Kontrollklassen. So-
mit ist auch unabhangig von Decklungseffekten der Anteil der Schiler/innen mit einer
positiven Notenentwicklung in den Berufsstarterklassen deutlich héher.

Gleichzeitig erklarten viele Lehrkrafte in den Experteninterviews, dass die Verbes-
serung der Noten nicht unbedingt die objektiven Leistungssteigerungen widerspie-
gele, da sich die Notengebung auch an der Durchschnittsleistung der Klasse orien-
tiere - und diese in Berufsstarterklassen haufig niedriger sei als in anderen Haupt-
schulklassen. Noten seien Uber Klassen hinweg nicht ohne weiteres vergleichbar,
denn sie kdnnen vom jeweiligen Leistungsniveau der Klasse abhangig sein. In der
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Tat gibt es einen signifikanten (wenn auch eher schwachen) Zusammenhang*® zwi-
schen der Leistungsverbesserung und dem Leistungsniveau der Klasse (am Ende der
9. Klasse), der daflr zu sprechen scheint: Je héher der Leistungsdurchschnitt der
besuchten Klasse gewesen ist, desto geringer war die Wahrscheinlichkeit einer indivi-
duellen Leistungsverbesserung der Schiler/innen. Fir die Notenverbesserungen in
Mathematik ist die Korrelation fir die Berufsstarterklassen -0,16 (signifikant) und die
Kontrollklasse -0,08 (nicht signifikant), fur das Fach Deutsch ist sie etwas starker
(Berufsstarterklassen r = -0,27, Kontrollklassen r = -0,16). In Berufsstarterklassen
scheint dieser Zusammenhang ausgepragter gewesen sein als in den Kon-
trollklassen. Dem kann der oben beschriebene Mechanismus einer bezugsgrup-
penbezogenen Benotung zugrunde liegen. Andererseits kann dieser fiur die Be-
rufsstarterklassen starker vorhandene negative Zusammenhang auch durch be-
sonders benachteiligende Lernmilieus, die bei den Berufsstarterklassen deutlich
haufiger zu finden sind (siehe Kapitel 2.2.1), verursacht sein. Ferner kann der ersten
Interpretation (hdhere Verbesserungsbilanz in den Berufsstarterklassen durch be-
zugsgruppenbezogene Benotung) auch entgegengehalten werden, dass am Ende
der Klasse 9 in Niedersachen relativ standardisierte Abschlussarbeiten in Deutsch
und Mathematik geschrieben werden - und diese zu etwa einem Drittel der hier ver-
wendeten Notenangaben flir das Endjahreszeugnis der 9. Klasse zugrunde liegen.

In Kapitel 2.2.1 wurde bereits thematisiert, dass die Auswahl ,akut abschlussge-
fahrdeter” Schuler/innen fur das Projekt AQB1 zum Teil zu einer (weiteren) Verar-
mung des Lernumfeldes gefuhrt hat, in dem sich Schuler/innen weniger gut entwi-
ckeln kénnen. Im Folgenden wird der Einfluss verschiedener Faktoren des Lern-
umfeldes und der Implementation des Projekts AQB1 auf die Mdglichkeit der Schi-
ler/innen fiir Leistungsverbesserungen analysiert.** Unterschiede in der Umsetzung
des Projekts hinsichtlich der Anzahl der Unterrichtsstunden hatten keinen signifi-
kanten Einfluss auf die Wahrscheinlichkeit der Notenverbesserung der Schi-
ler/innen aus Berufsstarterklassen. Gleiches gilt - hinsichtlich des Lernumfeldes - flir
die durchschnittlichen Sozialkompetenzen (Konfliktfahigkeit) der jeweils besuchten
Berufsstarter- oder Kontrollklasse sowie das durchschnittliche Arbeits- bzw. Sozial-
verhalten.*®

Fur die Projektevaluation interessant ist auch die Frage, ob die vorhandenen Lern-
potenziale der Schiiler/innen (gemessen Uber die vorhandenen kognitiven verbalen
und figuralen Grundféahigkeiten) in Berufsstarterklassen in héherem Malde flur Leis-
tungssteigerungen genutzt werden konnten als in den Kontrollklassen. Als Aus-

3 Berechnet wurden Partialkorrelationskoeffizienten unter Kontrolle der figuralen (bei Ma-
thematik) und verbalen (bei Deutsch) kognitiven Grundféhigkeiten der Schiler/innen.

* Verwendet werden hier Partialkorrelationskoeffizienten unter Kontrolle der figuralen bzw.
verbalen kognitiven Grundfahigkeiten der Schiiler/innen.

Hier ist nur fir die Kontrollklassen ein Zusammenhang zwischen der individuellen Lei-
stungssteigerung in Mathematik und dem durchschnittlichen Arbeitsverhalten der Klasse
zu finden (r = -0,32).

45
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gangspunkt sei daran erinnert, dass die Unterschiede in den kognitiven Grundfa-
higkeiten zwischen Schuler/innen von Berufsstarter- und Kontrollklassen relativ ge-
ring waren (siehe Kapitel 2.1.1). Der Zusammenhang der verbalen kognitiven Grund-
fahigkeiten und der Deutschnote zum zweiten Halbjahr der 8. Klasse (Projektbeginn)
war in den Kontrollklassen (r = -0,15, signifikant) sehr schwach und in den Berufs-
starterklassen (r = -0,06) nicht vorhanden. Ahnliches gilt fir den Zusammenhang von
figuralen kognitiven Grundfahigkeiten und der Mathematiknote zu Projektbeginn (je-
weils r=-0,16). Fir die Deutschnote nahm dieser Zusammenhang fir die Schu-
ler/innen der Berufsstarterklassen bis zum Ende der 9. Klasse etwas zu (Berufsstar-
terklassen: r = -0,15, signifikant; Kontrollklassen r = -0,08). Fir die Mathematiknote hat
der Zusammenhang mit den figuralen kognitiven Grundfahigkeiten bis zum Ende der
9. Klasse in Berufsstarter- wie Kontrollklassen deutlicher zugenommen (Berufsstarter-
klassen r = -0,32, Kontrollklassen r = -0,23, jeweils signifikant). Von daher ist es nicht
unplausibel davon auszugehen, dass das vorhandene Lernpotenzial der Schu-
ler/innen wahrend der 9. Klasse in den Berufsstarterklassen starker fur die Verbesse-
rung der Deutsch- bzw. Mathematiknoten mobilisiert werden konnte.*°

Unter welchen Bedingungen gelang es im Projekt AQB1, das Lernpotenzial der
Schuler/innen fur die schulischen Leistungen zu mobilisieren? Bei gleichen kogniti-
ven Grundfahigkeiten erzielten die Schuiler/innen aus Berufsstarterklassen signifi-
kant bessere Abschlussnoten, wenn sie in Klassen mit einem besseren
Leistungs-/Notendurchschnitt unterrichtet wurden (Mathematik: Berufsstarterklassen
r=0,36; Kontrollklassen r=0,26; Deutsch: Berufsstarterklassen r=0,30; Kon-
trollklassen r = 0,36; jeweils signifikant). Anders formuliert: Umso besser das Lern-
umfeld, desto besser die Mobilisierung des individuellen Lernpotenzials fiir die
Schulleistungen. Da dieses Lernumfeld in Bezug auf die durchschnittlichen Leis-
tungen der Klasse fiir die Berufsstarterklassen zumeist leistungsmafig armer ausfiel
(siehe Kapitel 2.2.1), kann davon ausgegangen werden, dass Schuler/innen aus
Berufsstarterklassen bei gleicher padagogischer Unterstitzung in einem ,reicheren®
Lernumfeld noch gréRere Leistungssteigerungen hatten erreichen kdnnten.

3.1.5 Veranderungen in den Sozialkompetenzen und der individu-
ellen Handlungsregulation

Zu den ,weichen® Erfolgskriterien der Evaluation zahlen auch Zuwéchse in den So-
zialkompetenzen und der individuellen Handlungsregulation. Dies sind Ressourcen,

46 Meta-Analysen haben gezeigt, dass der Zusammenhang (die Korrelation) zwischen Schul-

leistungen und kognitiven Grundfahigkeiten (zumeist gemessen Uber 1Q-Tests) zwischen -
0,34 und -0,51 liegt (d. h. diese 12 bis 26% der Unterschiede in den Schulleistungen von
Schiiler/innen erklaren kénnen) (Stern und Hardy 2004: 595). Diese 1Q-Tests setzen sich
aus Sub-Tests fir kristalline und der fluide kognitive Grundfahigkeiten zusammen. Da die
kristalline Test sehr viel starker an den Schulbiografien und schulischen Lernkontexten ge-
bunden sind als die fluiden Tests und somit die Berlicksichtigung von kristallinen Tests
auch starker an Schulnoten anschlussfahig seien sollten, ist eine Korrelation von Schulleis-
tungen und nur 2 der sonst Ublichen 9 Tests der fluiden Fahigkeiten mit -0,32 fiir die Be-
rufsstarterschiler/innen als relativ hoch einzuschatzen.
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auf die die Schiler/innen nach Beendigung des Projekts zurlickgreifen kénnen -
auch wenn es ihnen nicht gelingt, unmittelbar nach Verlassen des Projekts eine
berufliche Ausbildung zu beginnen.

Die Werte in Tabellen 20 und 21 signalisieren, dass sich - auf Aggregatebene - we-
der die Mittelwerte noch die Zuwachse der Sozialkompetenzen sowie der Selbst-
wirksamkeitserwartungen und dem Selbstwertgefthl (als Indikatoren der individuel-
len Handlungsregulation) in bedeutender Weise zwischen den Schuler/innen aus
den Berufsstarter- und den Kontrollklassen unterscheiden. Insgesamt sind im
Durchschnitt nur minimale Zuwachse zu konstatieren. Diese Stabilitat auf der Ag-
gregatebene verdeckt jedoch positive (und negative) Entwicklungen auf der der In-
dividualebene. Hier gab es deutliche Zuwachse und Unterschiede zwischen den
Schiler/innen. In den Berufsstarterklassen haben 49% der Schuler/innen eine po-
sitive Entwicklung ihres Selbstwertgefiuhls (Kontrollklassen: 50%) und 45% eine po-
sitive Entwicklung ihrer Selbstwirksamkeitserwartungen (in den Kontrollklassen
44%) zu verzeichnen. Zuwachse der Konfliktfahigkeit gab es in gleichem Umfang
bei 50% der Schuler/innen aus den Berufsstarterklassen und 46% aus den Kon-
trollklassen.

Tabelle 20:

Selbstwirksamkeit und Selbstwertgefihl der Schuler/innen - im Durchschnitt -
am Ende von 9. Klasse sowie Verdnderungen seit Beginn des zweiten Halbjah-
res der 8. Klasse / Projektbeginn (in Mittelwert und Veranderungen der Mit-
telwerte der Testwerte)

Berufsstarterklassen Kontrollklassen
Mittelwert Veranderung Mittelwert Veranderung
Klasse 9 Klasse 9
Selbstwirksamkeit (7ltems) 4.1 0,08 4.1 0,11
N 248 343
Selbstwertgefihl (5 Items) 3,6 0,08 3,8 0,11
N 247 340

Fur Klasse 9: Cronbach-Alpha (Selbstwirksamkeit): 0,852, (Selbstwertgeftihl): 0,870

Die Reliabilitatskoeffizienten der Skalen indizieren ein hohes Mal an innerer Konsistenz.
Anmerkung:Bei negativ formulierten Items wurden die Antwortskalen (1 bis 5) zur Berechnung der
Mittelwerte entsprechend umkodiert. Damit weisen hohere Werte eine hohere Selbstwirksamkeit bzw.
eine hoheres Selbstwertgefiihl aus.

Quelle: Datensatz ,Abschlussquote erhdhen - Berufsfahigkeit steigern®, 2007-2009, SOFI.
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Tabelle 21:

Durchschnittliche Sozialkompetenzen im Bereich Konfliktfahigkeit der Sch-
ler/innen am Ende der 9. Klasse sowie Veranderungen seit Beginn des zweiten
Halbjahres der 8. Klasse / Projektbeginn (in Mittelwert und Veranderungen der
Mittelwerte der Testwerte)

Berufsstarterklassen Kontrollklassen
Teilkomponenten Mittelwert Verande- Mittelwert Verande-
Klasse 9 rung Klasse 9 rung
(1) Einen kooperativen Konflikistil pflegen 268 0.05 251 0,06
(7 ltems)
(2) Mit Losungslosigkeit umgehen 3,00 0.00 203 0,01
(5 ltems)
(3) Schwieriges Artikulieren - ,sich ver- ) )
standlich machen kénnen® (8 Items) 2,59 0.05 2,51 0,09
4) Korjfl|ktfah|gke|t_ gesamt 276 0.00 2.65 0.01
(Teilskalen gemeinsam, 20 ltems)
Kontroll-Items
a) ,Konflikte 16sen fallt mir leicht.” 2.71 -0,12 2.78 -0,04
b) ,Ich fihre Konfliktgesprache ohne jegli- 296 -0.05 284 -0.06
che Probleme.” ' ’ ' ’
n 220 324

Antwortskalen 1 bis 5
Fir Klasse 9: Cronbach-Alpha (1): 0,785, (2): 0,599, (3): 0,685, (5): 0,758

Die Reliabilitatskoeffizienten der Skalen indizieren ein befriedigendes bis hohes Maf} an innerer Kon-
sistenz.

Anmerkung: Bei negativ formulierten Items wurden die Antwortskalen zur Berechnung der Mittelwerte
entsprechend umkodiert. Damit weisen hohere Werte eine geringere Konfliktfahigkeit aus.

Quelle: Datensatz ,Abschlussquote erhéhen - Berufsfahigkeit steigern®, 2007-2009, SOFI.

Welche Faktoren im Lernumfeld*” und der Implementation*® des Projekts AQB1 be-
einflussten dabei die individuelle Entwicklung der Sozialkompetenzen*® und indivi-
duellen Handlungsregulation der Schiiler/innen? Zur Beantwortung dieser Frage
wurden Partialkorrelationen (mit Kontrolle der kognitiven Grundfahigkeiten) be-
rechnet. Folgende Faktoren erwiesen sich als signifikant:

a) Fir Zuwachse im Konfliktverhalten:
— Sozialverhalten der Klasse nur in den Kontrollklassen (r = 0,12; Berufs-
starterklassen r = 0,08, nicht signifikant)

— Durchschnittliches Selbstwertgefuhl der Klasse (am Ende der 9. Klasse) in
den Berufsstarterklassen (r = 0,15; Kontrollklassen r = -0,06, nicht signifi-
kant)

b) Fir Zuwachse in den Selbstwirksamkeitserwartungen:

" Das Lernumfeld wurde Gber den Leistungsdurchschnitt der Klasse (Mathematik und

Deutsch), das durchschnittliche Sozial- bzw. Arbeitsverhalten der Klasse sowie die
durchschnittlichen Sozialkompetenzen (Konfliktfahigkeit) der Klasse abgebildet.

Als Implementationsfaktoren des Projekts AQB1 wurden die Anzahl der Unterrichtsstun-
den, die KlassengréRRe und die Anzahl der Praxistage untersucht.

Negative Entwicklungen erhielten den Wert 1, keine Veranderungen den Wert 2 und Zu-
wachse den Wert 3.

48

49
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— Durchschnittliche Selbstwertgefihl der Klasse (am Ende der 9. Klasse) in
den Berufsstarterklassen (r = 0,18) und Kontrollklassen (r = 0,16)
c) Fir Zuwachse im Selbstwertgefihl:
— Durchschnittliche Konfliktfahigkeit der Klasse am Projektende in den Kon-
trollklassen (r = -0,15; Berufsstarterklassen r = -0,10; nicht signifikant)
— Durchschnittliche Selbstwirksamkeitswartungen der besuchten Klasse am
Projektende in den Berufsstarterklassen (r = 0,16) und Kontrollklassen (r =
0,15).
Ferner zeigt sich bei Schiler/innen aus den Berufsstarter- wie Kontrollklassen ein
schwacher, dennoch signifikanter Zusammenhang zwischen der Verbesserung des
Selbstwertgeflhls bei besseren Abschlussnoten (Berufsstarterklassen r=-0,20;
Kontrollklassen r = -0,15). Unklar bleibt hierbei die Kausalitat: Flihren bessere Noten
zu einem hoheren Selbstwertgefiihl oder fiihrt eine Verbesserung des Selbst-
wertgefilhls zu besseren Noten?

Hinsichtlich der individuellen Handlungsregulation kdnnen Informationen zu zentra-
len Personlichkeitseigenschaften - Gewissenhaftigkeit und Vertraglichkeit - erganzt
werden. Diese wurden am Ende der 9. Klasse gemessen. Diese beiden Eigen-
schaften wurden mit Teilskalen des sogenannten Big-Five-Ansatz, einem psycholo-
gischen Konzept zur Erfassung der Persénlichkeit, erhoben.*® Die Dimensionen
Vertraglichkeit und Gewissenhaftigkeit wurden als Persdnlichkeitseigenschaften fir
die Evaluation ausgewahlt, weil sie - wie das Arbeits- und Sozialverhalten (siehe
Kapitel 3.1.2 und 3.2.2) - bei der Platzierung auf dem Ausbildungsmarkt von be-
sonderer Bedeutung sein sollten.

In Tabelle 22 sind die Mittelwerte und Standarbweichungen fir die Schiler/innen
aus den Berufsstarter- und Kontrollklassen ausgewiesen. Die Mittelwerte der beiden
Gruppen unterscheiden sich nicht nennenswert. Bei Gewissenhaftigkeit liegen sie
deutlich unter dem theoretischen Mittelwert von 4; bei der Vertraglichkeit hingegen
darUber. Letzteres ist als durchaus problematisch anzusehen, signalisiert dies doch
eine relativ geringe Vertraglichkeit von Hauptschiler/innen (da es fir Berufsstarter-
und Kontrollklassen gleichermalien gilt), die daher bei einigen dieser Jugendlichen
trotz eines relativ hohen durchschnittlichen Niveaus an Konfliktfahigkeit (bei der der
Mittelwert am Projektende positiv Gber dem theoretischen Mittel lag, siehe Tabel-
le 21) zu Problemen beim Zugang zu Ausbildungsplatzen oder dem erfolgreichen
Abschluss einer Ausbildung fihren kénnen.

0 Zum Erhebungsinstrument siehe Gerlitz und Schupp (2005).
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Tabelle 22:

Durchschnittliche Werte fir Gewissenhaftigkeit und Vertraglichkeit der Sch-
lerfinnen am Ende von 9. Klasse (in Mittelwert und Standardabweichungen
der Mittelwerte der Testwerte)

Berufsstarterklassen Kontrollklassen
Mittelwert Standard- Mittelwert Standard-
Klasse 9 abweichung Klasse 9 abweichung
Gewissenhaftigkeit (3ltems) 2,95 1,1 2,92 1,1
N 245 350
Vertraglichkeit (3 Items) 5,04 1,03 5,18 0,93
N 250 247

Cronbach-Alpha (Griindlichkeit): 0,576
Cronbach-Alpha (Vertraglichkeit): 0,425
Die Reliabilitatskoeffizienten der Skalen indizieren ein befriedigendes Maf} an innerer Konsistenz.

Anmerkung: Bei negativ formulierten Items wurden die Antwortskalen (1 bis 7) zur Berechnung der
Mittelwerte entsprechend umkodiert. Damit weisen niedrigere Werte eine hohere Griindlichkeit bzw.
Vertraglichkeit aus.

Quelle: Datensatz ,Abschlussquote erhdhen - Berufsfahigkeit steigern®, 2007-2009, SOFI.

Schiler/innen aus den Berufsstarterklassen weisen auch am Projektende (weder
positiv nhoch negativ) im Durchschnitt keine geringeren sozialen Kompetenzen und
keine geringere individuelle Handlungsregulierung auf als Schuler/innen aus den
Kontrollklassen. Dieser Befund widerspricht den Einschatzungen der Lehrkrafte die-
ser Klassen. In den Experteninterviews wurde immer wieder von Schulleiter/innen,
Lehrer/innen und Berufsstartbegleiter/innen betont, dass Schuler/innen der Berufs-
starterklassen eine besonders ,verhaltensauffallige Klientel“ seien. Dieser Wider-
spruch wird verstarkt durch den Befund, dass die Korrelationen (unter Kontrolle der
kognitiven Grundfahigkeiten) zwischen den gemessenen sozialen Kompetenzen
und den Noten des Arbeits- und des Sozialverhaltens (d. h., den Bewertungen der
Lehrer/innen) relativ schwach ist:

— Konfliktfahigkeit und Note fur das Sozialverhalten: Berufsstarterklassen r = 0,28;
Kontrollklassen r = 0,23,

— Konfliktfahigkeit und Note fiir das Arbeitsverhalten: Berufsstarterklassen r = 0,21;
Kontrollklassen r = 0,25.

Es kann hier nicht entschieden werden, ob ,soziale Potenziale” der Schiler/innen
zum Teil unbemerkt blieben oder andere als diese sozialen Kompetenzen bei der
Bewertung von Sozial- und Arbeitsverhalten goutiert wurden. Gleichwohl sollte e-
ventuell Uber eine verbesserte Diagnostik in diesem Bereich als Benotungsgrund-
lage nachgedacht werden, um hier diese Potenziale der Jugendlichen zu entdecken
und zu férdern. Angesichts der zentralen Bedeutung dieser beiden Noten fur die
Chancen auf dem Ausbildungsmarkt (siehe 3.2.2) sollte bei diesen Noten mit gréi-
ter Sensibilitdt vorgegangen werden.

AbschlieRend ist festzuhalten, dass die Art der Umsetzung des Projekts AQB1 kei-
nen Einfluss auf die Zuwachse in den Sozialkompetenzen und der individuellen
Handlungsregulierung hatte. Fur die Anzahl der Unterrichtsstunden und die Klas-
sengrof3e waren hier keine signifikanten Zusammenhange zu verzeichnen. Anzei-
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chen gab es hingegen daflir, dass das soziale Klima der besuchten Klasse eine
durchaus wichtige Determinante fur die Entwicklung der individuellen Sozialkom-
petenzen und individuellen Handlungsregulierung darstellte.

3.1.6 Strategien der Schuler/innen bei der Suche nach einem Aus-
bildungsplatz®

Schwierigkeiten beim Ubergang von der Schule in die Ausbildung ergeben sich bei
Hauptschuler/innen aus vielfaltigen Grinden - unter anderem aufgrund ihrer tenden-
ziell geringeren arbeitsmarktrelevanten Netzwerkressourcen. Um zu erfahren, ob die
befragten Jugendlichen Personen haben, an denen sie sich orientieren kdnnen,
wurden sie gefragt, ob sie ein Vorbild haben. Diese Frage wurde von 55% der Schi-
ler/innen aus den Berufsstarterklassen und 51% aus den Kontrollklassen bejaht. Fast
alle Nennungen von Vorbildern beziehen sich dabei auf Personen aus dem naheren
sozialen Umfeld der Schiler/innen. Der ganz Uberwiegend genannte Grund fir die
Nennung der jeweiligen Person war, dass diese im Leben schon etwas erreicht hat.

Die Analyse der Suchstrategien der befragten Jugendlichen zeigt allerdings geringere
arbeitsmarktrelevante Netzwerkressourcen fur die Schiler/innen der Berufs-
starterklassen (siehe Abbildung 12). Die Antworten auf die Frage ,Wer unterstitzt
dich bei der Lehrstellensuche?* zeigen deutliche Unterschiede zwischen den Schul-
abganger/innen aus den Berufsstarter- und den Kontrollklassen. Wahrend Jugendli-
che aus den Kontrollklassen neben den Eltern deutlich haufiger auch Geschwister
und Verwandte genannt haben, sahen sich Schulabganger/innen aus Berufsstarter-
klassen zwar in gleichem Umfang durch ihre Eltern, aber zudem auch von ihren
Berufsstartbegleiter/innen und Lehrer/innen unterstitzt. Dies spricht flr das Projekt
AQBH1, signalisiert es doch, dass die Projektteilnehmer/innen ihre Lehrkrafte - insbe-
sondere ihre Berufsstartbegleiter/innen - durchaus als ,Unterstutzer” und Ressource
begriffen haben.

Sogar 10% der Schuler/innen aus Kontrollklassen gaben an, auch Unterstitzung
von den Berufsstartbegleiter/innen erhalten zu haben. Hier hat die Funktion der Be-
rufsstartbegleiter/innen anscheinend Uber die Projektklasse hinaus an der Schule
Wirkung entfaltet. Weiterhin ist auffallig, dass mit 34% fast dreimal so viele Ju-
gendliche aus den Berufsstarterklassen (im Vergleich zu den Kontrollklassen) an-
gaben, dass sie von ihren Lehrer/innen Hilfe bei der Lehrstellensuche bekommen
haben. Dies ist ein Hinweis darauf, dass sich die Lehrer/innen im Rahmen eines
Projekts AQB1 in diesem Bereich starker engagiert haben als sonst bzw. als in ,ge-
wohnlichen® Unterrichtskonstellationen. Es scheint im Rahmen des Projekts AQB1
somit — zumindest teilweise - gelungen zu sein, Defizite im Elternhaus durch die
engere padagogische Unterstitzung zu verringern.

°1 Grundgesamtheit der Analysen der Suchstrategien sind in der Regel Jugendliche, die am
Ende der 9. Klasse planten, die Schule zu verlassen, und daher aktiv nach einer Lehr-
stelle suchen sollten.
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Abbildung 12:
Unterstitzung bei der Lehrstellensuche (in Prozent)
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Befragungszeitpunkt: 3. Welle (Juni 2009)
Frage: ,Wer hilft dir bei der Ausbildungsstellensuche?” (Mehrfachantwortmdglichkeiten)

n = 356 Schiler/innen, die an der 1. und 3. Welle teiigenommen haben und planten, die Schule nach
der 9. Klasse zu verlassen.

Quelle: Datensatz ,Abschlussquote erhdhen - Berufsfahigkeit steigern®, 2007-2009, SOFI.

Die Art der Unterstutzung durch die Eltern scheint der Lehrstellensuche durchaus
angemessen gewesen zu sein (siehe Abbildung 13). Ca. 86% derjenigen Schu-
ler/innen, die von ihren Eltern bei der Lehrstellensuche unterstlitzt wurden, gaben
an, dass ihre Eltern mit ihnen Uber ihre Berufswiinsche gesprochen haben. Bei rund
72% der Schiler/innen aus den Berufsstarterklassen - im Vergleich zu nur 64% der
Schiler/innen aus den Kontrollklassen - schauten die Eltern ihre Bewer-
bungsunterlagen durch. Bei fast zwei Flnftel der Schiler/innen aus den Berufsstar-
terklassen setzten sich Eltern bei den Ausbildungsbetrieben fur sie ein.

Gleichwohl hatten Schiler/innen, die von anderen Personen bei der Ausbildungs-
platzsuche unterstitzt wurden, im September/Oktober 2008 nicht haufiger einen
Ausbildungsplatz als Schiler/innen, die angaben, Uberhaupt keine Unterstiitzung
erhalten zu haben. Nur Schiler/innen der Berufsstarterklassen, deren Eltern die Be-
werbungsunterlagen durchgesehen haben und/oder sich flir sie bei den Ausbil-
dungsbetrieben einsetzen, hatten eine héhere Chance. Sie konnten signifikant haufi-
ger eine berufliche Ausbildung beginnen. Dies bestatigt Informationen aus den Ex-
perteninterviews mit den Praktikumsbetrieben, in denen immer wieder betont wurde,
dass die Unterstlitzung der Eltern ein wichtiges Einstellungskriterium seitens der Be-
triebe sei.
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Abbildung 13:
Art der Unterstitzung bei der Lehrstellensuche durch die Eltern(in Prozent)
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Befragungszeitpunkt: 3. Welle (Juni 2009)

Frage: ,Unterstltzen dich deine Eltern oder die Personen, die wie Eltern fiir dich sind, bei deiner Lehr-
stellensuche? Wie genau machen sie das?“ (Mehrfachantwortmdglichkeiten)

n= 273 Schiiler/innen, die an der 1. und 3. Welle teilgenommen und die Schule nach der 9. Klasse
verlassen haben

Quelle: Datensatz ,Abschlussquote erhdhen - Berufsfahigkeit steigern®, 2007-2009, SOFI.

Signifikante Unterschiede zwischen den Schulabganger/innen aus den Berufsstar-
ter- und Kontrollklassen gab es auch hinsichtlich des Schreibens von Bewerbungen
sowie dem Absolvieren eines Vorstellungsgesprachs. Wahrend in den Berufs-
starterklassen bereits 65% der Jugendlichen im Juni mindestens eine Bewerbung
abgeschickt hatten, waren es bei den Schulabganger/innen der Kontrollklassen le-
diglich 49%. Bezuglich der Anzahl an abgeschickten Bewerbungen gab es aller-
dings keine signifikanten Unterschiede zwischen den beiden Gruppen. Die uber-
wiegende Mehrheit der Schulabganger/innen aus den Berufsstarter- und den Kon-
trollklassen hatte am Ende der 9. Klasse eine bis fiinf Bewerbungen abgeschickt.
Hinsichtlich des Absolvierens eines Vorstellungsgesprachs waren die Unterschiede
zwischen Berufsstarter- und Kontrollklassen noch grélRer. So hatten 46% der Ab-
ganger/innen von Berufsstarterklassen, aber nur 18% der Jugendlichen aus den
Kontrollklassen bis zum Juni 2008 bereits (mindestens) ein Vorstellungsgesprach.
Auch bezuglich der Haufigkeit von Vorstellungsgesprachen gab es signifikante Un-
terschiede. Wahrend die Mehrheit der Jugendlichen aus den Kontrollklassen ledig-
lich ein Vorstellungsgesprach hatte (87%), gab mehr als Halfte der Jugendlichen
aus den Berufsstarterklassen an (53%), bereits bei 2 bis 5 Vorstellungsgesprachen
gewesen zu sein.
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Diese Fragen nach der Haufigkeit von Bewerbungen und des Lesens von Stellen-
ausschreibungen wurde den Jugendlichen nach Beendigung der 9. Klasse - im Sep-
tember/Oktober 2008 - erneut gestellt. Von den Schiler/innen der Berufsstar-
terklassen, die am Ende der 9. Klasse berichteten, sich bisher erst einmal beworben
zu haben, hatte sich die Mehrheit (67%) immer noch nicht haufiger beworben. Nur
lediglich 33% dieser Schuler/innen gaben nun an, sich 2- bis 5-mal beworben zu
haben. Keiner der 20 Jugendlichen aus den Berufsstarterklassen, die bis zum Ende
der 9. Klasse noch kein Vorstellungsgesprach hatten, konnte im September nun
Uber eines berichten. Es gelang somit nur bei einer eher kleinen Gruppe, die Be-
werbungsaktivitdten auch nach Projektende zu verstetigen. Dies ist sicherlich auch
der Tatsache geschuldet, dass ihnen im Laufe des Sommers entsprechend der Zu-
ordnung zur ,Kundengruppe 3“ der Bundesagentur fir Arbeit die Teilnahme an einer
berufsvorbereitenden Mallnahme nahegelegt wurde.

Welche Rolle spielten Praktika bzw. die Praxistage fur die Berufsorientierung und
Ausbildungsplatzsuche der Jugendlichen? Hier gab es signifikante Unterschiede
zwischen den Schiiler/innen aus den Berufsstarter- und Kontrollklassen (siehe Ab-
bildung 14). Im Februar 2008 hatten nur 52% der Schuler/innen aus den Kontroll-
klassen ein Praktikum in ihrem Wunschberuf durchgefuhrt, bei den Schuler/innen
der Berufsstarterklassen waren es bereits 83%. Im Verlauf des folgenden Halbjah-
res wurde diese Differenz etwas geringer (blieb jedoch immer noch signifikant): Zum
Ende der 9. Klasse stieg der Anteil in den Berufsstarterklassen weiter auf 89% an,
bei den Schuler/innen aus den Kontrollklassen auf nun 67%.

Abbildung 14:
Wurde ein Praktikum im Wunschberuf absolviert? (in Prozent)
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n= 498 Schiler/innen, die an der 1., 2. und 3 Welle teilgenommen und einen Berufswunsch genannt
haben.

Quelle: Datensatz ,Abschlussquote erhéhen - Berufsfahigkeit steigern®, 2007 - 2009, SOFI.

Welche Bedeutung hatte die Berufsberatung der Agentur fir Arbeit bei der Ausbil-
dungsplatzsuche und welche Erfahrungen haben die Jugendlichen dort gemacht?
24% der Schiler/innen aus den Berufsstarterklassen, aber nur 16% aus den Kon-
trollklassen, die in der 3. Befragung angaben, die Schule nach der 9. Klasse zu ver-
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lassen, hatten bis zum Juni 2008 Kontakt zu Berater/innen der Arbeitsagentur. Die-
ser Kontakt verlief jedoch nicht immer motivierend, sondern hat teilweise die Arbeit
im Projekt AQB1 konterkariert. In den Experteninterviews mit den Berufsstart-
begleiter/innen und Lehrer/innen wurde an einigen Schulen problematisiert, dass die
Rickmeldung der Berufsberatung auf die Jugendlichen haufig demotivierend wirkte,
weil ihnen eine ,mangelnde Ausbildungsreife” attestiert wurde. So beschreibt bei-
spielsweise eine Berufsstartbegleiterin die Stimmung in ihrer Berufsstarterklasse
nach dem Kontakt folgendermalien:

-Wir haben eineinhalb Jahre versucht den Schiler/innen beizubringen, sie sind
nicht doof und sie sind kein Abschaum und sie sind nicht unfahig. Und nach
diesen Gesprachen war die Stimmung aber da.”“ (Aus einem Experteninterview
mit einer Berufsstartbegleiterin).

Um zu eruieren, in welchem Umfang eine derartige Riickmeldung an die Jugendli-
chen gegeben wurde, wurden sie in der Erhebung am Ende der 9. Klasse danach
gefragt. In Abbildung 15 werden hierbei signifikante Unterschiede zwischen Berufs-
starter- und Kontrollklassen deutlich. Wahrend ein Drittel der Jugendlichen aus den
Kontrollklassen angab, keine Rickmeldung hinsichtlich ihrer ,Ausbildungsreife® er-
halten zu haben, waren es bei den Jugendlichen aus Berufsstarterklassen nur 15%.
Zudem wurden die Schuler/innen aus den Berufsstarterklassen seltener als ausbil-
dungsfahig eingestuft, verbunden mit der Empfehlung, sich direkt um einen Ausbil-
dungsplatz zu bemihen: Daflir wurden sie haufiger als ausbildungsfahig eingestuft,
allerdings mit dem Rat, sich doch zunéchst erst einmal fur eine berufsvorbereitende
Malnahme zu bewerben. Dies ist eine Beratung, die sehr kontrar zur Zielstellung
des Projekts AQB1 steht - wurde doch den Jugendlichen eineinhalb Jahre vermittelt,
dass sie sich bereits in einer (vorgezogenen) Berufsvorbereitung befinden wirden
und daher anschlieRend ,ausbildungsfahig/-reif* seien. Und so stimmten nur 14%
der Jugendlichen (aus den Berufsstarter- wie Kontrollklassen) mit dieser Beurteilung
durch die Berater/innen der Arbeitsagentur (iberein.?

%2 Antwort auf die Frage: ,Stimmst du mit dieser Einschatzung Gberein?*
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Abbildung 15:

Ruckmeldung der Berufsberater/innen der Agentur fur Arbeit an die Jugendli-
chen (in Prozent)
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Auf die Frage ,Hattest du in den letzten Wochen, in denen du dich intensiv um eine Lehrstelle ge-
kimmert hast, Kontakt mit den Beratern der Arbeitsagentur?“ wurde bei Bejahung die Anschlussfrage
gestellt: ,\Wenn ja, was war die Rickmeldung in diesem Gesprach?“ - mit den Antwortkategorien (nur
Einfachnennung mdglich): (1) Ich sei ausbildungsfahig / ausbildungsreif und solle mich um einen Aus-
bildungsplatz bemiihen; (2) Ich sei ausbildungsfahig / ausbildungsreif, sollte aber trotzdem erstmal an
einer berufsvorbereitenden MaRnahmen oder am Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) oder dhnlichem teil-
nehmen; (3) Ich sei noch nicht ausbildungsreif und sollte erstmal an einer berufsvorbereitenden Mal3-
nahme oder am Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) oder ahnlichem teilnehmen; (4) Es gab keine Ruck-
meldung; (5) Anderes - bitte nennen.

n = 92 Jugendliche, die an der 1. und 3. Welle teilgenommen haben und die Berufsberatung der A-
gentur fir Arbeit aufgesucht haben.

Quelle: Datensatz ,Abschlussquote erhdhen - Berufsfahigkeit steigern®, 2007-2009, SOFI.

3.2 Multivariate Analysen zu Erfolgsfaktoren des Projekts AQB1

In Kapitel 3.1 wurden bereits zahlreiche Befunde zur Evaluation des Erfolgs sowie
auch teilweise der Probleme des Projekts AQB1 vorgestellt. Im Folgenden sollen auf
Basis von multivariaten Analysen noch starker die Effekte des Besuchs einer Be-
rufsstarterklasse auf das erreichte Leistungsniveau am Ende der 9. Klasse (Kapitel
3.2.1) sowie den Zugang zu Ausbildungsplatzen (Kapitel 3.2.2) und die zugrunde
liegenden Ursachen untersucht werden.

3.2.1 Determinanten des Leistungsniveaus am Ende der 9. Klasse

Zunachst wird dem Einfluss des Besuchs einer Berufsstarterklasse auf die Mathe-
matik- und die Deutschnote am Ende der 9. Klasse nachgegangen. Anschlielend
wird untersucht, ob es Schiler/innen mit vergleichbaren Leistungen in Abhangigkeit
davon, ob sie eine Berufsstarter- oder ,normale“ Hauptschulklasse besucht haben, in
gleicher oder unterschiedlicher Weise gelungen ist, in beiden Fachern eher gute
Noten zu erhalten.
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Effekte des Besuchs einer Berufsstarterklasse fur die Endnoten in Deutsch
und Mathematik am Ende der 9. Klasse

Wie in Kapitel 3.1.4 ausgewiesen, waren die Notendurchschnitte von Berufsstarter-
und Kontrollklassen am Ende der 9. Klasse nahezu gleich. Eine wesentliche Ursa-
che daflr war, dass sich die Schiler/innen der Berufsstarterklassen vom zweiten
Halbjahr der 8. Klasse bis zum Ende der 9. Klasse (d. h. Uber die Projektlaufzeit)
deutlich haufiger verbessert haben als die Schiler/innen der Kontrollklassen; bei
Letzteren haben sich die Noten hingegen haufiger verschlechtert.®®

Unklar ist aber, inwieweit diese Angleichungen aus unterschiedlichen Notenbewer-
tungsmafistaben resultierte oder ob sie tatsachlich mit Leistungssteigerungen ver-
bunden waren. Dafiir ist es notwendig, fir die kognitiven Grundfahigkeiten sowie -
aufgrund der Mdglichkeit einer bezugsgruppenbezogenen Benotung - fir den Klas-
sendurchschnitt der Leistungen zu kontrollieren. Ferner soll mit multivariaten Mo-
dellen Uberprift werden, ob die zum Teil spezifischen Klassenkontexte, die durch
die Etablierung von Berufsstarterklassen entstanden sind (siehe Kapitel 2.2.1 und
2.2.2), sowie Unterschiede in der Projektimplementation flr das Leistungsniveau
der Schuler/innen am Ende der 9. Klasse eine Rolle spielten.

Dazu wurden Mehrebenenmodelle (mit den beiden Ebenen: Individual- und Klas-
senebene) geschatzt. Da es sich bei den Deutsch- und Mathematiknoten um (néhe-
rungsweise) metrische abhangige Variablen (von 1 = sehr gut bis 6 = schlecht) han-
delt, wurden lineare Mehrebenenmodelle (Random-intercept-Modelle mit der STATA-
Prozedur xtmixed) berechnet. Die Ergebnisse sind in den Tabellen 23 bis 26 prasen-
tiert. Werte groRer als Null bei den unabhangigen Variablen (Einflussfaktoren) weisen
eine Erhdéhung der Wahrscheinlichkeit flr eine schlechte Deutsch- bzw. Ma-
thematiknote aus, Werte kleiner als Null hingegen eine Reduzierung der Wahr-
scheinlichkeit. Die Grundgesamtheit fir die Berechnungen sind all jene Schi-
ler/innen, die an der 1. und 3. Befragungswelle teilgenommen haben, d. h. fur die
Berufsstarterklassen alle Schiler/innen, die an dem gesamten Projekt teilgenom-
men haben.

Erreichte Mathematiknote am Ende der 9. Klasse

Wie die Varianzanteile im sog. Nullmodell MO in Tabelle 23 zeigen, wird ca. ein Vier-
tel (27%) der erklarbaren Varianz im Lernerfolg in Mathematik nicht durch Un-
terschiede zwischen Schiiler/innen, sondern durch Unterschiede zwischen Klassen
erklart. Dies ist ein eindeutiger Hinweis daflir, dass der Klassenkontext von Bedeu-
tung ist. Bei alleiniger Berlcksichtigung des Besuchs einer Berufsstarterklasse ver-
sus einer ,normalen” Hauptschulklasse (Kontrollklasse) - d. h. ohne Kontrolle weite-

> Im Folgenden werden keine multivariaten Analysen zur Veranderung der Mathematik-

und Deutschnoten durchgefihrt, da es bei Schiler/innen, die in der 8. Klasse sehr gute No-
ten hatten, einen Decklungseffekt nach oben und damit eine dadurch bedingte geringere
Wabhrscheinlichkeit fir eine Notenverbesserung gibt, und umgekehrt bei den Schiler/
innen, die in der 8. Klasse schlechte Noten hatten, ein Decklungseffekt nach unten be-
steht und damit eine geringere Wahrscheinlichkeit fiir Verschlechterungen.
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rer Faktoren - scheinen Berufsstarterklassen keinen Einfluss auf die Mathematik-
note am Ende der 9. Klasse gehabt zu haben (Modell M1). Der nicht signifikante
Koeffizient von 0,08 bedeutet zunachst: Kein Unterschied. Dies entspricht den Be-
funden aus Kapitel 3.1.4 (gleiche Mittelwerte sowie gleiche minimale und maximale
Klassenmittelwerte). Ohne Berlicksichtigung der unterschiedlichen Ausgangslage in
den Leistungsniveaus kann aus diesem Befund jedoch noch nicht abgeleitet wer-
den, dass der Besuch einer Berufsstarterklasse keinen Einfluss gehabt hat. In Mo-
dell M2 wurde daher fiir den Leistungsdurchschnitt (aus Deutsch und Mathematik)
am Ende des ersten Halbjahres der 8. Klasse (Projektbeginn) sowie fur die kogniti-
ven Grundfahigkeiten der Schuler/innen kontrolliert. Es zeigt sich, bei gleichem
Ausgangsniveau und gleichen kognitiven Grundfahigkeiten hatten Schiler/innen,
die eine Berufsstarterklasse besucht haben, eine geringe Wahrscheinlichkeit, eine
schlechte Mathematiknote am Ende der 9. Klasse zu bekommen, als vergleichbare
Schuler/innen aus den Kontrollklassen - oder umgekehrt: Schiiler/innen der Berufs-
starterklassen haben bessere Noten erreicht. Dieser vorteilhafte Effekt von Berufs-
starterklassen ist nicht per se durch unterschiedliche Bewertungsmafistabe zu be-
grinden, denn in Modell M2 wurde mit den kognitiven Grundfahigkeiten zumindest
teilweise fiir Kompetenzunterschiede kontrolliert.

In Modell M3 wurden die Veranderungen in der Mathematiknote fiir die Projektlauf-
zeit beriicksichtigt.>* Hier zeigt sich, dass dieser Vorteil des Besuchs einer Berufs-
starterklasse vor allem durch Unterschiede zwischen Berufsstarter- und Kontroll-
klassen hinsichtlich der Verbesserungen und Verschlechterungen zu erklaren ist.
Der Effekt flr den Besuch einer Berufsstarterklasse verringert sich nun wieder deut-
lich (-0,08) und ist nicht mehr signifikant. Schiler/innen, die sich zwischen dem Be-
ginn des 2. Halbjahres der 8. Klasse und dem Ende der 9. Klasse verbessern konn-
ten, hatten eine deutlich geringere Wahrscheinlichkeit, eine schlechte Mathe-
matiknote am Ende der 9. Klasse zu erreichen, und Schiler/innen, die sich ver-
schlechterten, hatten eine deutlich hdhere Wahrscheinlichkeit.

* Die Veranderung in der Mathematiknote uber die 1,5 Jahre hat nicht unerwartet einen

entscheidenden Einfluss auf die Endnote in Mathematik. Mit ihrer zusatzlichen Bertick-
sichtigung (in Modell M4) steigt das Maddala R? - als Indikator fiir den Anteil der erklarten
Varianz - von 0,187 auf 0,578 (bzw. von 18,7% auf 57,8%) an.
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Leistungsniveau ,Gemischt‘: Eine der beiden Noten (Deutsch, Mathematik) ist 3 und besser, die an-

dere ist 4 und schlechter.
Quelle: Datensatz ,Abschlussquote erhéhen - Berufsfahigkeit steigern®, 2007-2009, SOFI.

Signifikanzniveaus der Koeffizienten: *=p < 0,05 + p < 0,1



Dass der vorteilhafte Effekt fir die Berufsstarterklasse aus Modell M2 in Modell M3
auf nahezu Null absinkt, bestatigt die bivariaten Befunde aus Kapitel 3.1.4, dass
Schuler/innen in Berufsstarterklassen sich haufiger verbessert haben als Schi-
ler/innen in Kontrollklassen, wahrend Schduler/innen in den Kontrollklassen sich ver-
gleichsweise haufiger verschlechtert haben. Angesichts der schlechteren Aus-
gangsnhoten der Berufsstarterklassenschuler/innen (siehe Kapitel 2.1.1) ist dies si-
cherlich nicht verwunderlich, da sie eine hohere Wahrscheinlichkeit hatten, sich zu
verbessern (Decklungseffekts nach oben), und eine geringere, sich zu verschlech-
tern (Decklungseffekt nach unten). Gleichwohl ist es aber nicht selbstverstandlich
und schon gar nicht automatisch, dass ein hdéherer Anteil an Berufsstarterschi-
ler/innen tatsachlich auch Verbesserungen realisieren konnte. Um potenzielle Un-
terschiede in der Benotung auszuschlieRen - wie sie von den Lehrkraften immer
wieder benannt wurden (siehe Kapitel 3.1.1) -, wird diese Variable in den weiteren
Modellen kontrolliert. Dies stellt sicherlich eine sehr harte Kontrolle dar, da hier auch
reale Leistungsveranderungen nivelliert werden.

Es wurde auch geprift, ob Zuwachse in den Sozialkompetenzen (zwischen dem 2.
Halbjahr der 8. Klasse und dem Ende der 9. Klasse) die Mathematiknote (bzw.
Deutschnote) am Ende der 9. Klasse oder die Notenveranderung in diesem Zeitraum
beeinflusst haben. Dies war nicht der Fall. Gleiches gilt fir Veranderungen in den
Selbstwirksamkeitserwartungen und im Selbstwertgefiihl.>

Mit Modell M4 kann nun mit Blick auf die Mathematikleistungen der 1. Leitfrage
nachgegangen werden: Haben Schiiler/innen mit guten, gemischten und schlechten
Ausgangsleistungen zu Beginn des 2. Halbjahres der 8. Klasse (Projektbeginn) vom
Besuch einer Berufsstarterklasse profitiert oder nicht? Dazu wurde ein (Cross-
level-)Interaktionseffekt zwischen dem Leistungsdurchschnitt zu Beginn des Pro-
jekts und dem Besuch einer Berufsstarterklasse in das Modell aufgenommen. Die
Antwort ist fUr die einzelnen Schilergruppen unterschiedlich:

+ Schiler/innen mit guten Ausgangsleistungen hatten vom Besuch einer Berufs-
starterklasse Vorteile. Der Interaktionseffekt von ,Gute Schiler/innen in Berufs-
starterklassen® ist nicht signifikant und liegt bei Null (0,1). Gleichwohl ist die
Wahrscheinlichkeit fir eine schlechtere Mathematikendnote bei diesen Be-
rufsstarterschiler/innen um -0,18 [=-0,19*0,01] oder 18% geringer als bei ver-
gleichbaren Schiler/innen aus den Kontrollklassen.

+ Fur Schiler/innen mit gemischten Ausgangsleistungen war der Besuch einer Be-
rufsstarterklasse gleichfalls vorteilhaft. Ausgewiesen durch den Haupteffekt flr
die Berufsstarterklasse, da sie in den anderen beiden Variablen als Refe-

% Dabei ist jedoch zu bericksichtigen, dass (a) in diesen Modelle neben der Schatzung der

Effekte der Zuwachsen bzw. Veranderungen auch immer flir das jeweilige Ausgangsniveau
kontrolliert werden musste und (b) bei beidem eine Korrelation zu den bereits im Modell
vorhandenen Faktoren Ausgangsniveau der Schulleistungen, Notenveranderungen und
kognitiven Grundfahigkeiten besteht, so dass es durchaus Einfliisse geben kann, die a-
ber nicht partielliert werden konnten.
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renzgruppe fungieren, war ihre Wahrscheinlichkeit einer schlechteren Mathema-
tiknote geringer (-0,19) als bei vergleichbaren Schiler/innen in den Kontroll-
klassen.

— Fuir Schiler/innen mit schlechten Ausgangsbedingungen - der primaren Ziel-
gruppe des Projekts AQB1 - war der Besuch einer Berufsstarterklasse hingegen
nachteilig. Die Wahrscheinlichkeit fiir eine schlechte Mathematikendnote von Be-
rufsstarterschiler/innen war hoher (0,11 =-0,19*0,30) als bei vergleichbaren
Kontrollschiler/innen. Das heif3t, vergleichbare Schiler/innen haben in den Kon-
trollklassen am Ende der 9. Klasse eine bessere Mathematiknote erreicht.

Wird das Sozial- bzw. das Arbeitverhalten in der Klasse berticksichtigt (Modell M9

bzw. M10) und damit die Méglichkeit eines konzentrierten und ruhigen Arbeitens im

Unterricht, dann verandert sich der Effekt fur Schiler/innen mit guten Aus-

gangsleistungen. In Modell M9 (und sehr ahnlich in M10) weisen die Befunde zum

(Cross-level-)Interaktionseffekt zwischen dem Leistungsdurchschnitt zu Beginn des

Projekts und dem Besuch einer Berufsstarterklasse flr die einzelnen Schiilergrup-

pen nun Folgendes aus:

= Mit Kontrolle des Sozialverhaltens der jeweils besuchten Klasse reduziert sich der
Vorteil fur Berufsstarterklassenschiler/innen mit guten Ausgangsleistungen
stark. Der Interaktionseffekt von ,Gute Schiler/innen in Berufsstarterklassen®
betragt nun 0,15.°® Die Wahrscheinlichkeit fiir eine schlechte Mathematikend-
note ist bei Berufsstarterschiler/innen nur noch um -0,05 (= -0,20*0,15) geringer
als bei vergleichbaren Schiler/innen aus den Kontrollklassen. Fiur diese un-
terschiedlichen Effekte in Modell M4 und M9 (bzw. M10) kann es drei Erkla-
rungen geben:

a) Gute Schiler/innen, die am Projekt AQB1 teilgenommen haben, wurden
haufiger in Berufsstarterklassen mit einem guten Sozialverhalten unterrichtet
als vergleichbare Schiler/innen in den Kontrollklassen (Kompositionseffekt).

b) Der Einfluss des Sozialverhaltens auf die Schulleistungen war bei den guten
Schiiler/innen in Berufsstarterklassen durch ausgleichende MalRlnahmen des
Projekts geringer als bei vergleichbaren Schiler/innen, die eine ,normale
Hauptschulklasse® besucht haben (Verhaltenseffekt).

c) Eine Kombination von (a) und (b).

Die Daten sprechen fur (a) bzw. einen Kompositionseffekt. Ca. 43% der guten
Schiler/innen aus Kontrollklassen besuchten Klassen mit einem schlechten
durchschnittlichen Sozialverhalten (Klassenmittelwerte zwischen 3 und schlech-
ter); bei den guten Schiler/innen aus Berufsstarterklassen waren es ,nur‘ 25%.
Umgekehrt konnten nur etwa 8% der guten Kontrollschiler/innen, aber ca. ein
Drittel (37,5%) der guten Schiiler/innen im Projekt AQB1 eine Klasse mit gutem
Sozialverhalten (Klassendurchschnitt 2,5 und besser) besuchen. Der Einfluss
des durchschnittlichen Sozialverhaltens der besuchten Klasse auf die Leistun-
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gen am Ende von Klasse 9 war signifikant, aber stark unterschiedlich (siehe Ka-
pitel 3.1.1) - das spricht gegen (b). Zusammenfassend ist daher festzuhalten:
Schuler/innen mit guten Ausgangsleistungen in der 8. Klasse konnten durch den
Besuch einer Berufsstarterklasse hinsichtlich der Mathematikleistungen dadurch
profitieren, dass sie haufiger in Klassen mit einem besseren Sozialverhalten
(und héherem Leistungsdurchschnitt®’) unterrichtet wurden.

+ Der Vorteil des Besuchs einer Berufsstarterklasse fur Schiler/innen mit gemisch-
ten Ausgangsleistungen andert sich nicht [Effekt fiir die Berufsstarterklasse =
-0,20 im Vergleich zu Kontrollklasse = 0]. Hier gibt es keine nennenswerten Un-
terschiede hinsichtlich der Verteilung der Schiler/innen aus Berufsstarter- und
Kontrollklassen auf Klassen mit gutem oder schlechtem Sozialverhalten (nur ca.
ein Drittel besuchte jeweils eine Klasse mit einem im Durchschnitt schlechten
Sozialverhalten).

— Der Nachteil des Besuchs einer Berufsstarterklasse flr Schiler/innen mit
schlechten Ausgangsbedingungen verringert sich etwas®®, da sie haufiger (als
Kontrollschiler/innen mit schlechten Ausgangsleistungen) in Klassen mit schlech-
tem Sozialverhalten unterrichtet wurden (54% dieser Schiler/innen von Berufs-
starterklassen, 33% von Kontrollklassen).®

Bezuglich der bisherigen Befunde ist hinsichtlich der 1. Leitfrage zusammenfassend
kritisch hervorzuheben: Schiller/innen aus Berufsstarterklassen konnten im Projekt
zwar haufiger ihre Noten verbessern als die Schiiler/innen der Kontrollklassen (bei
gleichem Notenausgangsniveau und kognitiven Grundfahigkeiten). Gleichwohl ha-
ben davon die unterschiedlichen Leistungsgruppen unterschiedlich profitiert: Schi-
ler/innen, die Mitte der 8. Klasse bereits eine gute Mathematik- und Deutschnote
(jeweils 3 und besser) hatten, haben am Ende der 9. Klasse eher eine gute Mathe-
matiknote erhalten als vergleichbare Schuler/innen, die eine der Kontrollklassen
besucht haben. Fir sie - die zumindest notenmaRig nicht zur Zielgruppe des Pro-
jekts AQB1 gehdrten - hat der Besuch einer Berufsstarterklasse hinsichtlich der Ma-
thematikleistungen einen positiven Effekt gehabt. Dies wurde vor allem dadurch
verursacht, dass sie haufiger in Klassen mit einem besseren Sozialverhalten (und
Leistungsdurchschnitt) unterrichtet wurden als gute Schuler/innen der Kontrollklas-

% Der Effekt ist zwar nicht signifikant. Da es sich aber bei den Schiler/innen aus Berufs-

starterklassen quasi um eine Vollerhebung handelt, weist der Wert gleichwohl das Ge-
schehen in den vorhandenen Berufsstarterklassen aus.

Die Korrelation zwischen dem Leistungsniveau der Klasse und dem Sozialverhalten der
Klasse ist bei den Berufsstarterklassen (r = 0,354) deutlich héher als bei den Kontroll-
klassen (r = 0,155).

Die Wahrscheinlichkeit fir eine schlechte Mathematikendnote war bei Berufsstarterschi-
ler/innen mit schlechten Ausgangsleistungen nun um 0,08 (=-0,20+0,28) hoher als bei
vergleichbaren Kontrollschiler/innen.

Dass dieser grof’e Unterschied nicht zu einer starkeren Reduzierung des Nachteils von
Berufsstarterklassenschiler/innen mit schlechtem Ausgangsleistungen bei Kontrolle des
durchschnittlichen Sozialverhaltens der Klasse gefiihrt hat, ist wiederum der Tatsache
geschuldet, dass es in Berufsstarterklassen eine grofiere Rolle spielte als in den Kontroll-
klassen (siehe Kapitel 3.1.1).
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sen. Hier sind also zum Teil ,Berufsstarterklassen“ entstanden, die eher einen ,Eli-
testatus als eine ,Benachteiligtenférderung® innerhalb der Hauptschule hatten.
Ganz anders sieht allerdings das Bild flr die eigentliche Zielgruppe des Projekts
AQB1 aus: Schiler/innen, die im ersten Halbjahr der 8. Klasse in Deutsch und Ma-
thematik eine 4 und schlechter hatten, hatten am Ende des Projekts ein héheres Ri-
siko, eine schlechte Mathematiknote zu erhalten, als vergleichbare Schiler/innen,
die in dieser Zeit weiterhin ihre ,normale“ Hauptschulklasse besucht haben. Mit dem
Besuch einer Berufsstarterklasse war fir sie (die Projektteilnehmer/innen) ein deut-
lich hoheres Risiko verbunden, eine Klasse mit einem schlechten Sozialverhalten
(Klassendurchschnitt 3 und schlechter) zu besuchen - und dies hat sich, wie Modell
M10 zeigt, negativ auf ihnre Mathematikleistung ausgewirkt.

Damit kommen wir fir die Mathematikleistungen zur 2. Leitfrage: Wodurch wurden
diese Vor- aber auch Nachteile - je nach Leistungsniveau der Schuler/innen - dariiber
hinaus verursacht? Dazu wurde in den folgenden Modellen zunachst eine Reihe von
potenziellen Einflussfaktoren in Bezug auf die Lernumwelten gepruft. Sollten sie fur
die Unterschiede in der erreichten Mathematiknote zwischen vergleichbaren Schu-
ler/innen hinsichtlich des Ausgangsleistungsniveaus aus Berufsstarter- und Kon-
trollklassen verantwortlich sein, dann musste sich der Haupteffekt fir den Besuch
einer Berufsstarterklasse und/oder der (Cross-level-)Interaktionseffekt verandern.
Da dies nicht der Fall ist, haben die folgenden Kontextfaktoren zwar teilweise einen
Einfluss auf den individuellen Leistungserwerb, jedoch nicht in der Art und Weise,
dass sie dadurch Unterschiede zwischen Berufsstarter- und Kontrollklassen erklaren.

M5:  Wie Modell M5 zeigt, hat das Klassenklima keinen signifikanten Einfluss. Fur
die untersuchte Population (die fir die Berufsstarterklassen quasi eine Voll-
erhebung darstellt) zeigt er jedoch an: Je schlechter das Klassenklima ge-
wesen ist, desto hdher war das Risiko, eine schlechten Mathematiknote zu
erhalten (0,14).

M6:  Die Klassengrofle wurde in Modell M6 kontrolliert. Sie hatte keinen Einfluss
auf die Mathematiknote (0,00).

M7:  Anders sieht es mit dem Leistungsniveau der Klasse aus: Je niedriger es ge-
wesen ist, desto hoher war das Risiko, eine schlechte Mathematiknote zu er-
halten (0,17).

M8: Das Niveau der Sozialkompetenzen einer Klasse, gemessen Uber den Klas-
senmittelwert der Konfliktfahigkeit ihrer Schiler/innen, hatte keinen Einfluss
(0,01).

M9:  Der positive und hohe Effekt (0,33) fir den Einfluss des Klassenniveaus im
Sozialverhalten zeigt, dass es die Lernumwelt und -prozesse der Schi-
ler/innen stark beeinflusst und ein niedrigeres Niveau zu schlechteren Leis-
tungen in Mathematik gefihrt hat.
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M10: Gleiches qilt flir das Klassenniveau im Arbeitsverhalten: Je schlechter der
Klassendurchschnitt im Arbeitsverhalten gewesen ist, desto héher war das
Risiko flr eine schlechte Mathematiknote (0,31).

Ferner zeigt Modell M12, dass Jungen ein geringeres Risiko hatten, eine schlechte
Mathematiknote zu erreichen, als Madchen.

Damit kommen wir im N&heren zur 2. Leitfrage: Hatten Interventionsmafl3nahmen
oder Begleitumstéande des Projekts AQB1 einen Einfluss auf die Mathematiknoten
von Berufsstarterschiler/innen? Daflr lassen sich nur sehr begrenzt Hinweise fin-
den.

In Modell M11 in Tabelle 23 wurde dafiir zunachst die Fluktuation in den Klassen
untersucht. Wie in Kapitel 2.1.4 ausgewiesen, hat ca. ein Viertel bis Flnftel der Teil-
nehmer/innen am Projekt AQB1 vor Projektende die Berufsstarterklasse wieder ver-
lassen. Der Effekt in Modell M11 fir die Fluktuations- bzw. Abgangsrate zeigt, dass
sie den Leistungserwerb in Mathematik negativ beeinflusst hat: Je héher der Anteil
an Abganger/innen in einer Klasse gewesen ist, desto héher war auch das Risiko
des Erhalts einer schlechten Mathematiknote (0,15).%° Zu einer Verdnderung der
Effekte fiir den Besuch einer Berufsstarterklasse flihrte die Berlicksichtigung der
Fluktuationsrate jedoch nicht, ihr Einfluss ist somit fir Berufsstarter- und Kontroll-
klassen gleichermalien vorhanden.

Effekte des Projekts AQB1 auf die Mathematikleistungen kdnnen im Weiteren nur
indirekt untersucht werden. Da die Interventionsmaf3nahmen nur in den Berufsstar-
terklassen durchgefiihrt wurden, konnen ihre Einfliisse nicht im direkten Vergleich
von Berufsstarter- und Kontrollklassen gezeigt werden. In den folgenden Modellen -
prasentiert in Tabelle 24 - wurden daher nur die Schiler/innen der Berufsstarter-
klassen (die an der 1. und 3. Befragungswelle bzw. am gesamten Projekt teilge-
nommen haben) betrachtet. Um zur Erklarung der in Tabelle 23 ausgewiesenen
unterschiedlichen Effekte des Besuchs einer Berufsstarterklasse fur Schuler/innen
mit guten, gemischten und schlechten Ausgangsleistungen beizutragen, muissten
sie in den Modellen in Tabelle 24 einen Effekt haben - und zwar in der Art und Wei-
se, dass sich die Effekte fir die Schulergruppen unterschiedlich veradndern. Es wur-
den wiederum das Ausgangsniveau sowie die kognitiven Grundfahigkeiten kon-
trolliert und lineare Mehrebenenmodelle (Randome-intercept-Modelle mit der STATA-
Prozedur xtmixed) berechnet. Das Nullmodell MO zeigt, dass ein erheblicher Teil an
Leistungsunterschieden durch Unterschiede zwischen Klassen erklart werden kann
(29%).

0 Mit den vorliegenden Daten kann nicht aufgeklart werden, welche Begleitumstéande dies

verursachen. Vermutet werden kann, dass die Fluktuationsrate die Kollektivbildung und
den Aufbau eines guten Klassenklimas behindert - obgleich eher ,auffallige Schiuler/
innen“ die Klassen verlassen haben (siehe Kapitel 2.1.4 fir die Berufsstarterklassen: ein
hoherer Anteil an Schiler/innen, die geschwanzt haben und ,schulmide” waren).
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Tabelle 24:

Einflussfaktoren auf die Zeugnisnote in Mathematik am Ende der 9. Klasse -

Lineares Mehrebenenmodell (Random-Intercept-Modell, Regressionskoeffi-

zienten) - Nur Berufsstarterklassen
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Leistungsniveau ,Gemischt‘: Eine der beiden Noten (Deutsch, Mathematik) ist 3 und besser, die an-

dere ist 4 und schlechter.

p<0,05+p<0,1

Signifikanzniveaus der Koeffizienten: *

Quelle: Datensatz ,Abschlussquote erhéhen - Berufsfahigkeit steigern®, 2007-2009, SOFI.
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Tabelle 24 weist folgende Ergebnisse aus:

M1:

M2:

M3:

M4:

M5:

einen schwachen, nicht signifikanten Einfluss der Motivation flr das Projekt
(gemessen Uber die ,Freude an der Teilnahme® in der 1. Befragung): Je ge-
ringer sie gewesen ist, desto hohere war das Risiko einer schlechten Ma-
thematiknote. Die Berlicksichtigung der Motivation fiihrte zu keiner Verande-
rungen in den Effekten bei den Schilergruppen (,Leistungsniveau vor Pro-
jektbeginn®).

einen schwachen, nicht signifikanten Einfluss der Schulzufriedenheit: Je ge-
ringer sie gewesen ist, desto hoher war das Risiko einer schlechten Ma-
thematiknote. Auch hier gibt es keine Veranderungen in den Effekten bei den
Schulergruppen.

einen schwachen, nicht signifikanten Einfluss der Selbstwirksamkeitser-
wartungen am Projektbeginn: Je hdher sie gewesen sind, desto geringer war
das Risiko einer schlechten Mathematiknote. Wiederum gab es keine Ver-
anderungen in den Effekten bei den Schulergruppen.

einen schwachen, nicht signifikanten Einfluss der Selbstwirksamkeitser-
wartungen am Projektende: Je hoher sie gewesen sind, desto geringer war
wiederum das Risiko einer schlechten Mathematiknote. Ebenfalls sind keine
Veranderungen in den Effekten bei den Schulergruppen zu verzeichnen.

einen nicht linearen, nicht signifikanten Einfluss der Anzahl der Unterrichts-
stunden: In der einen Klasse, in der weniger als 18 Wochenstunden unter-
richtet wurde, hatten die Schiler/innen ein geringeres Risiko einer schlech-
ten Mathematiknote als Schiler/innen in den funf Klassen mit mehr als 22
Unterrichtsstunden (sowie auch den neun Klassen mit 18 bis 20 Stunden).
Hingehen hatten Schiler/innen in den sechs Klassen mit 20 bis 22 Unter-
richtsstunden pro Woche ein hoheres Risiko einer schlechten Mathematik-
note als die Schiler/innen mit mehr als 22 Unterrichtsstunden (sowie auch
18 bis 20 Stunden). Dieser nicht lineare Trend verweist darauf, dass es kei-
ne einfache Kausalitdt zwischen Unterrichtsstunden und Schulleistungen
gibt. Vielmehr kénnte beispielsweise das Leistungsniveau oder die Art und
Weise des Einsatzes von individuellen Lehrplanen hier wichtig sein. Da es
auch hier keine Veranderungen in den Effekten bei den Schilergruppen gibt
(dies hatte dann eher fiir die Erklarung durch Leistungsunterschiede gespro-
chen), kann durchaus von einem guten Einsatz individueller Lehrplane, um
die vorhandene Unterrichtszeit effektiv zu nutzen, und/oder von positiven An-
regungen im Praktikumsbetrieb ausgegangen werden (da die Stundenredu-
zierung eher ein Begleitumstand der Praxistage als das eigentlich padagogi-
sche Instrument gewesen ist). Aus den Experteninterviews wissen wir, dass
die Praxistage zum Teil sehr bewusst dazu genutzt wurden, die Berufsstar-
terklasse beim Unterricht zu ,teilen® (indem nicht alle Schiler/innen am glei-
chen Tag im Praktikumsbetrieb waren) und dadurch kleinere Lerngruppen zu
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haben. Auch hier zeigen sich keine Veranderungen in den Effekten bei den
drei Schilergruppen.

M6: einen sehr schwachen nicht signifikanten Einfluss der Anzahl der Prakti-
kumstage (mit den Kategorien: Erhéhung von 1 auf 2 Tage, 2 Tage). Dies
kann der Tatsache geschuldet sein, dass die Uberwiegende Mehrheit das
gleiche Modell hatten: immer 2 Praxistage.

Die Interventionsmalinahmen zur Erhéhung der Schulzufriedenheit, die Einflihrung
von Praxistagen sowie von individuellen Lehrplanen hatten also durchaus positive,
wenn auch sehr schwache Effekte fir den Lernerfolg der Schiler/innen von Berufs-
starterklassen im Fach Mathematik. Sie hatten einen positiven Einfluss auf die Ma-
thematiknote sowohl fiir Schiler/innen mit guten, gemischten wie schlechten Aus-
gangsleistungen - eine besondere Fdérderung von Letzteren im Rahmen des Pro-
jekts kann nicht nachgewiesen werden.

Erreichte Deutschnote am Ende der 9. Klasse

Die Ergebnisse zur Deutschnote sind zum Teil dhnlich wie fur die Mathematiknote,
zum Teil weichen sie jedoch auch ab. Gravierend ist, dass der Besuch einer Be-
rufsstarterklasse nun nicht nur fur Schuler/innen mit schlechten Ausgangsleistun-
gen, sondern auch fur Schiler/innen mit gemischten Ausgangsleistungen zu einem
héheren Risiko einer schlechten Deutschnote in Klasse 9 gefiihrt hat. Dies ist unter
anderem der Tatsache geschuldet, dass es bei den Schiler/innen mit gemischten
Leistungen haufig die Deutschnote gewesen ist, die in der 8. Klasse (bei Projektbe-
ginn) 4 und schlechter gewesen ist.

In Tabelle 25 sind die Ergebnisse fir die Deutschnote ausgewiesen. Die Varianz-
anteile im sog. Nullmodell MO zeigen auch hier, dass ca. ein Viertel (27%) der er-
klarbaren Varianz im Lernerfolg in Deutsch durch Unterschiede zwischen Klassen
erklart werden kann. Dies ist eine weitere Bestatigung dafiir, dass der Klassenkon-
text von Bedeutung ist. Ohne Kontrolle weiterer Faktoren zeigt sich ein signifikanter
Effekt fir den Besuch einer Berufsstarterklasse (Modell M1): Er erhoht das Risiko
einer schlechten Deutschnote am Ende der 9. Klasse. Dies entspricht den Befunden
aus Kapitel 3.1.4 (ein etwas hdherer Mittelwert in der Deutschnote bei den Be-
rufsstarterklassenschdiler/innen). Ohne Bertlicksichtigung der unterschiedlichen an-
fanglichen Leistungsniveaus von Berufsstarter- und Kontrollklassen heilt das aber
noch nicht, dass der Besuch einer Berufsstarterklasse einen negativen Einfluss ge-
habt hat. Mit Kontrolle des Leistungsdurchschnitts (aus Deutsch und Mathematik)
am Ende des ersten Halbjahres der 8. Klasse (Projektbeginn) sowie der kognitiven
Grundfahigkeiten der Schuler/innen (Modell M2) zeigt sich: Bei gleichem Aus-
gangshiveau und gleichen kognitiven Grundfahigkeiten hatte der Besuch einer Be-
rufsstarterklasse keinen signifikanten Einfluss auf das Risiko einer schlechten
Deutschnote am Ende der 9. Klasse. Heildt das nun, dass die Teilnahme am Projekt
AQB1 bedeutungslos gewesen ist? Die Antwort lautet: Nein.
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Tabelle 25

Einflussfaktoren auf die Zeugnisnote in Deutsch am Ende der 9. Klasse - Line-

ares Mehrebenenmodell (Random-Intercept-Modell, Regressionskoeffizienten)
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Leistungsniveau ,Gemischt‘: Eine der beiden Noten (Deutsch, Mathematik) ist 3 und besser, die an-

dere ist 4 und schlechter.

Signifikanzniveaus der Koeffizienten: *=p < 0,05 + p < 0,1

Quelle: Datensatz ,Abschlussquote erhéhen - Berufsfahigkeit steigern®, 2007-2009, SOFI.

91

IAB-Forschungsbericht 05/2010



Wie in Modell M3 ausgewiesen wird, in dem die Veranderungen in der Deutschnote
fiir die Projektlaufzeit beriicksichtigt wurden,®" ist dies vor allem durch Unterschiede
zwischen Berufsstarter- und Kontrollklassen hinsichtlich der Verbesserungen und
Verschlechterungen zu erklaren. Der Effekt fir den Besuch einer Berufsstarter-
klasse erhoht sich nun deutlich (0,18) und ist wieder signifikant. Schiler/innen mit
einer Notenverbesserung hatten - wie bei der Mathematiknote - ein deutlich gerin-
geres Risiko, eine schlechte Deutschnote am Ende der 9. Klasse zu erreichen, und
Schiler/innen, die sich verschlechtert haben, hatten ein deutlich hoheres Risiko.
Dass der nicht signifikante Effekt flir den Besuch einer Berufsstarterklasse von Mo-
dell M2 in Modell M3 nun wieder stark (nachteilig fir die Berufsstarterklassen) an
steigt, bedeutet, dass sich eher Schiler/innen mit guten und gemischten Aus-
gangsleistungen durch den Besuch einer Berufsstarterklasse verbessern konnten
als Schiiler/innen, die in der 8. Klasse eine schlechte Deutschnote hatten.®? Ferner
wird in Modell M3 deutlich: Trotz eines héheren Anteils an Verbesserungen in den
Berufsstarterklassen in den Deutschleistungen haben Schiler/innen, die eine Be-
rufsstarterklasse besucht haben, ein deutlich hoheres Risiko einer schlechten
Deutschnote am Ende der 9. Klasse als Schiler/innen mit gleichen Ausgangsleis-
tungen in Klasse 8 und gleichen kognitiven Grundfahigkeiten, die in ihrer ,normalen®
Hauptschulklasse verblieben sind.

Dies wird in Modell M4 noch deutlicher. Hier wurde ein (Cross-level-)
Interaktionseffekt zwischen Leistungsdurchschnitt zu Beginn des Projekts und Be-
such einer Berufsstarterklasse in das Modell aufgenommen. Es zeigt sich:

— Der Besuch einer Berufsstarterklasse hatte fir Schiler/innen mit guten Aus-
gangsleistungen fiir das Fach Deutsch keinen Einfluss. Das Risiko fir eine
schlechtere Deutschendnote bei diesen Berufsstarterschiler/innen ist nur um
0,02 [=0,26+(-0,24)] hoher als bei vergleichbaren Schiler/innen der Kontroll-
klassen.

— Fur Schiler/innen mit gemischten Ausgangsleistungen war der Besuch einer Be-
rufsstarterklasse nachteilig. lhr Risiko einer schlechteren Deutschnote war um
26% [= 0,26] hoher als bei vergleichbaren Schiler/innen in den Kontrollklassen
(ausgewiesen durch den Haupteffekt fur die Berufsstarterklasse, da sie in den
anderen beiden Variablen als Referenzgruppe fungiert). Das heil’t, vergleichbare
Schiler/innen hatten in den Kontrollklassen am Ende der 9. Klasse deutlich hau-
figer eine bessere Deutschnote erreicht.

" Die Veranderung in der Deutschnote Uber die 1,5 Jahre hat - wie auch bereits fur die

Mathematiknote festgestellt - einen entscheidenden Einfluss auf die Endnote in Deutsch.
Mit ihrer zusatzlichen Beriicksichtigung (in Modell M3) steigt das Maddala R?- als Indika-
tor fur den Anteil der erklarten Varianz— von 0,115 auf 0,696 (bzw. von 11,5% auf 69,6%)
an.

Um potenzielle Unterschiede in der Benotung auszuschlieen - wie sie von den Lehrkraf-
ten immer wieder benannt wurden (siehe Kapitel 3.1.1), wird diese Variable in den weite-
ren Modellen kontrolliert. Dies stellt sicherlich eine sehr harte Kontrolle dar, da hier auch
reale Leistungsveranderungen nivelliert werden.
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— Fur Schuler/innen mit schlechten Ausgangsbedingungen - als der primaren Ziel-
gruppe des Projekts AQB1 - war der Besuch einer Berufsstarterklasse gleichfalls
nachteilig. Das Risiko flr eine schlechte Deutschendnote von Berufsstarter-
schuler/innen war um 0,08 [= 0,24+(-16)] hoher als bei vergleichbaren Kontroll-
schuler/innen.

Wird das Sozial- bzw. das Arbeitsverhalten in der Klasse berticksichtigt (Modell M9
bzw. M10), kommt es (anders als bei den Mathematiknoten) zu keinen nennens-
werten Veranderungen in den Effekten bzw. diesen Unterschieden. Dies ist interes-
sant, da es - wie oben ausgewiesen (bei der Mathematiknote) - beachtliche Vertei-
lungsunterschiede von guten und schlechten Schiiler/innen auf Klassen mit gutem
und schlechtem durchschnittlichem Sozialverhalten zwischen Berufsstarter- und
Kontrollklassen gegeben hat. Dass sich der nachteilige Effekt des Besuchs einer
Berufsstarterklasse - selbst bei Kontrolle der ungleichen Verteilungen im Sozialver-
halten der Klassen - nicht verandert, ist dadurch verursacht, dass das durchschnitt-
liche Sozialverhalten in den Berufsstarterklassen einen signifikanten Einfluss auf die
Deutschleistungen ausubt (r=0,29), bei den Kontrollklassen hingegen nicht
(r=0,07). Gleiches gilt fur die Wirkungsweise des durchschnittlichen Arbeitsver-
haltens der besuchten Klasse, ausgewiesen in Modell M10.

Hinsichtlich der Deutschleistungen ist die Antwort auf die 1. Leitfrage daher - wie bei
Mathematik - eher negativ zu beantworten: Schiler/innen mit gemischten und
schlechten Ausgangsleistungen waren in Bezug auf das Erreichen einer guten
Deutschnote am Ende der 9. Klasse durch den Besuch einer Berufsstarterklasse
eher benachteiligt. Eine wesentliche Ursache dafur war, dass mit der Etablierung
von Berufsstarterklassen haufiger kritische Klassenmilieus in Bezug auf das Sozial-
und Arbeitsverhalten geschaffen wurden und der Einfluss des Sozialverhaltens in
der Klasse gerade in Berufsstarterklassen nicht verringert werden konnte (z. B.
durch geeignete padagogische Malnahmen). Fur Schiler/innen, die Mitte der
8. Klasse bereits eine gute Mathematik- und Deutschnote (jeweils 3 und besser)
hatten, hatte der Besuch keinen Einfluss auf die Deutschnote Ende der 9. Klasse.®®

Wodurch wurden die Nachteile - neben dem Sozial- und Arbeitsverhalten der Klas-
sen - verursacht (2. Leitfrage)? Dazu wurden in den folgenden Modellen weitere
Faktoren der Lernumwelt berlcksichtigt. Um flr die Nachteile in der erreichten
Deutschnote zwischen vergleichbaren Schiller/innen aus Berufsstarter- und Kon-
trollklassen verantwortlich zu sein, mussten sich der Haupteffekt flir den Besuch ei-
ner Berufsstarterklasse und/oder der (Cross-level-) Interaktionseffekt verandern.
Dies ist - wie bei den Mathematiknoten - nicht der Fall.

M5:  Das Klassenklima einen schwachen, aber nicht signifikanten Einfluss auf die
erreichte Deutschnote. Fir die untersuchte Population zeigt sich: Je schlech-

%3 Sie haben aber auch haufiger bessere Klassen als Kontrollklassen besucht, siehe Aus-
fihrungen zu den Mathematikleistungen.
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ter das Klassenklima gewesen ist, desto hher war das Risiko fir den Erhalt
einer schlechten Deutschnote (0,10).

M6:  Die KlassengrofRe hatte keinen Einfluss auf die Deutschnote (-0,02).

M7:  Auch das Leistungsniveau der Klasse hatte - anders als im Fach Mathema-
tik - keinen Einfluss (0,04).

M8: Das Niveau der Sozialkompetenzen einer Klasse, gemessen Uber den Klas-
senmittelwert der Konfliktfahigkeit ihrer Schuler/innen, hat keinen signifi-
kanten Einfluss. Anders als bei der Mathematiknote zeigt sich fiir die unter-
suchte Stichprobe hingegen, dass mit einer hoheren Konfliktfahigkeit das Ri-
siko einer schlechten Deutschnote geringer gewesen ist. Anscheinend spielt
die Fahigkeit der Austragung von Konflikten sowie des Fuhrens von Diskus-
sionen flur den Deutschunterricht eine grofere Rolle als fir Mathematik.

M9:  Der positive und signifikante Einfluss des Klassenniveaus im Sozialverhalten
zeigt erneut, dass es die Lernumwelt und -prozesse der Schuler/innen stark
beeinflusst (0,23).

M10: Gleiches gilt flr das Klassenniveau im Arbeitsverhalten (0,29).

1. Jungen hatten - im Unterschied zu Mathematik - nun ein hoheres Risiko einer
schlechten Deutschnote als M&dchen (Modell 12).

Haben nun InterventionsmaflRnahmen oder die Begleitumstande des Projekts AQB1
die erreichte Deutschnote von Berufsstarterschiiler/innen beeinflusst?

Die Fluktuationsrate der Klasse hatte keinen signifikanten Einfluss (siehe Modell
M11 in Tabelle 25). Gleichwohl zeigt sich flr die untersuchte Stichprobe, dass eine
héhere Fluktuation zu einer Verringerung des Risikos einer schlechten Deutschnote
gefuhrt hat (-0,15). Fur die Mathematiknote zeigte sich genau das umgekehrte Bild
(0,15). Fur den Deutschunterricht scheint es daher férderlich gewesen zu sein, sich
von ,auffalligen” Schuiler/innen zu trennen. Gleichwohl fuhrte auch die Kontrolle der
Fluktuationsrate zu keiner Veranderung im Nachteil durch den Besuch einer Berufs-
starterklasse, so dass dieser Zusammenhang von Fluktuation und Deutsch-
leistungen fir Berufsstarter- und Kontrollklassen gleichermalRen gilt.

Effekte des Projekts AQB1 auf die Deutschleistungen kdnnen im Weiteren auch nur
indirekt untersucht werden (siehe Begrindung daflir bei der Mathematiknote). In
den folgenden Modellen, in denen der Einfluss der Interventionsmalinahmen des
Projekts AQB1 untersucht wird, wurden nur die Schiler/innen der Berufsstarterklas-
sen (die an der 1. und 3. Befragungswelle bzw. am gesamten Projekt teilgenommen
haben) betrachtet (siehe Tabelle 26). Zugleich wird danach gefragt, ob sie einen
unterschiedlichen Einfluss fir Schiler/innen mit guten, gemischten und schlechten
Ausgangsleistungen hatten. Es wurde wiederum fur das Ausgangsniveau sowie die
kognitiven Grundfahigkeiten kontrolliert und lineare Mehrebenenmodelle (Random-
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intercept-Modelle mit der STATA-Prozedur xtmixed) berechnet. Ein erheblicher Teil
der Leistungsunterschiede kann durch Unterschiede zwischen Klassen erklart wer-
den (28,3%) (siehe das Nullmodell MO). Des Weiteren gibt es:

M1:

M2:

M3:

M4:

M5:

M6:

einen nicht linearen, nicht signifikanten Einfluss der Anzahl der Unterrichts-
stunden: In Klassen mit weniger als 22 Wochenstunden Unterricht hatten die
Schiler/innen ein hdheres Risiko einer schlechten Deutschnote als Schi-
ler/innen in Klassen mit mehr als 22 Unterrichtsstunden. Anders als bei Ma-
thematik scheinen die Deutschleistungen sensibler auf die Reduzierung von
Unterrichtsstunden zu reagieren. Dies kdnnte damit verbunden sein, dass
Deutschkompetenzen nicht nur im Deutschunterricht, sondern in allen Fa-
chern und jeder Unterrichtsstunde aufgebaut werden kénnen. Dies ist bei
Mathematik nicht gleichermallen der Fall. Die Unterrichtsreduktion konnte in
Deutsch anscheinend nicht oder schlechter durch die Einflhrung von indivi-
duellen Lehrplénen und die Erfahrungen bei den Praxistage kompensiert
werden.

einen sehr schwachen nicht signifikanten Einfluss der Anzahl der Prakti-
kumstage (mit den Kategorien: Erhéhung von 1 auf 2 Tage, 2 Tage). Dies
kann an der geringen Varianz zwischen den Standorten liegen. Die Uber-
wiegende Mehrheit hatte immer 2 Praxistage.

keinen Einfluss der Motivation fiir das Projekt (gemessen Uber die ,Freude
an der Teilnahme® am Projektbeginn) (-0,02).

einen nicht signifikanten, gleichwohl fur die Stichprobe beachtlichen Einfluss
der Schulzufriedenheit: Eine héhere Schulzufriedenheit fihrte eher zu einer
besseren Deutschnote.®® Auch hier gibt es keine Verénderungen in den Ef-
fekten bei den Schilergruppen.

keinen Einfluss der Selbstwirksamkeit am Projektbeginn (-0,05)

einen nicht signifikanten, aber fiir die Stichprobe bemerkenswerten, Einfluss
der Selbstwirksamkeit am Projektende: Je héher sie gewesen ist, desto ge-
ringer war wiederum das Risiko einer schlechten Deutschnote (-0,10).

64

Da fiir das Ausgangsniveau der Leistungen kontrolliert wurde, spricht dieser Effekt eher

fur die oben genannte Kausalrichtung und weniger dafiir, dass eine gute Deutschnote zu
einer hoheren Schulzufriedenheit gefiihrt hat.
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Tabelle 26:

Einflussfaktoren auf die Zeugnisnote in Deutsch am Ende der 9. Klasse - Line-
ares Mehrebenenmodell (Random-Intercept-Modell, Regressionskoeffizien-

ten) - Nur Berufsstarterklassen
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Leistungsniveau ,Gemischt‘: Eine der beiden Noten (Deutsch, Mathematik) ist 3 und besser, die an-

dere ist 4 und schlechter.

Signifikanzniveaus der Koeffizienten: * = p < 0,05 + p <0,1

Quelle: Datensatz ,Abschlussquote erhéhen - Berufsfahigkeit steigern®, 2007-2009, SOFI.

96

IAB-Forschungsbericht 05/2010



Die InterventionsmalRnahmen zur Erhéhung der Schulzufriedenheit und Selbstwirk-
samkeit hatten also positive Effekte, die Unterrichtsreduktion (unter anderem auf-
grund der Einfiilhrung von Praxistagen) hingegen eher negative Effekte fur den
Lernerfolg der Schiler/innen von Berufsstarterklassen im Fach Deutsch. In keinem
dieser Modelle gab es jedoch nennenswerte Veranderungen in den Effekten fir
Schuler/innen mit guten und schlechten im Vergleich zu Schiler/innen mit ge-
mischten Ausgangsleistungen. Das heil3t, die untersuchten InterventionsmalRnahmen
und anderen Projektfaktoren kénnen die oben ausgewiesenen Unterschiede zwi-
schen den Schilergruppen in Berufsstarter- und Kontrollklassen nicht erklaren.

3.2.2 Erfolgsfaktoren fir den Zugang zu einem Ausbildungsplatz

Im Folgenden wird untersucht, inwiefern der Besuch einer Berufsstarterklasse vor-
teilhaft fir den Ubergang in eine Ausbildung nach dem Verlassen der Schule gewe-
sen, und welche Rolle dabei der Schulabschluss sowie Interventionsmallinahmen im
Rahmen des Projekts AQB1 gespielt haben.

Wie in Kapitel 3.1.2 bereits dargestellt wurde, hatten Schulabganger/innen, die eine
Berufsstarterklasse besucht haben, nach der 9. Klasse haufiger bereits im Septem-
ber einen Ausbildungsplatz als Schulabganger/innen aus den Kontrollklassen (47%
zu 38%). Wie Tabelle 15 (in Kapitel 3.1.2) ausweist, kann dieser héhere Erfolg nicht
mit besseren Abschlussleistungen der Berufsstarterklassenschiler/innen erklart
werden, da die Verteilungen hinsichtlich des Niveaus des Schulabschlusses sowie
der Noten flir das Sozialverhalten von Schulabganger/innen aus Berufsstarter- und
Kontrollklassen relativ gleich gewesen sind. Der unterschiedliche Erfolg kdnnte nun
der Tatsache geschuldet sein, dass Schulabganger/innen aus Berufsstarterklassen
bei gleichem Abschlussniveau eine hdhere Chance hatten, einen Ausbildungsplatz
zu erhalten. Tabelle 27 zeigt, dass dies fiir Schulabganger/innen mit gemischten und
schlechten Abschlussnoten in Deutsch und Mathematik tatsachlich der Fall gewe-
sen ist; bei Schulabganger/innen mit guten Schulabschluss war die Chance der Be-
rufsstarter- und Kontrollklassenschuler/innen hingegen gleich.

Wie ist das zu erklaren? Woraus resultiert der Vorteil fir eher schlechte Schu-
ler/innen, wenn sie eine Berufsstarterklasse besucht haben, und warum hatte dies
fur gute Schuler/innen keinen Einfluss? Um diese Frage zu beantworten, wurden
bivariaten logistischen Regressionen geschatzt. Um der geclusterten Struktur der
Daten (d. h. Schiiler/innen in Klassen) statistisch Rechnung zu tragen, wurden da-
bei robuste Standardfehler geschatzt.®® Grundgesamtheit sind jene befragte Ju-
gendliche, die an den Befragungswellen 1, 3 und 4 (zum tatsachlichen Verbleib)
teilgenommen und die Schule verlassen haben. Da die Fallzahlen sehr klein sind,
werden die Koeffizienten in der Regel nicht signifikant. Die Befunde werden vor dem

%5 Da die Zahl der Kontrollschiiler/innen pro Klasse, die die Schule nach Klasse 9 verlassen

haben, sehr gering ist, kénnen hier keine Mehrebenenmodelle geschatzt werden. Die Va-
rianz zwischen den Individuen je Klasse ist zu gering. Die Schatzung eines Nullmodells
(mit der STATA-Prozedur xtmelogit) hat dies bestatigt.
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Hintergrund der Projektevaluation daher nur fir die untersuchte Population (wobei
es sich bei den Berufsstarterklassen nicht um eine Stichprobe, sondern Vollerhe-
bung handelt) interpretiert. Hinsichtlich der Verallgemeinerung bestehen damit Ein-
schrankungen (siehe Kapitel 4).

Tabelle 27:

Abschlussniveau und Zugang zu einem Ausbildungsplatz der Schiler/innen,
die die Schule nach Klasse 9 verlassen haben (in Zeilenprozenten)

Ausbildungsplatz

Ja Nein

Berufsstarterklassen

Guter Schulabschluss 54 46
Gemischter Schulabschluss 48 53
Schlechter Schulabschluss 42 58
Keine Angaben 40 60
Kontrollklassen

Guter Schulabschluss 53 47
Gemischter Schulabschluss 37 63
Schlechter Schulabschluss 34 66
Keine Angaben 25 75

n = 191 Schiler/innen aus Berufsstarterklassen und 90 aus Kontrollklassen
Quelle: Datensatz ,Abschlussquote erhohen - Berufsfahigkeit steigern®, 2007-2009, SOFI.

In Tabelle 28 sind die Ergebnisse einer ersten Schatzreihe dargestellt, mit deren
Hilfe vor allem der Einfluss der Schulleistungen und Sozialkompetenzen untersucht
wird. Die Modelle M1 und M2 bestatigen die Befunde aus Tabelle 15 (in Kapitel
3.1.2): Berufsstarterklassenschuler/innen hatten - selbst bei Kontrolle der unglei-
chen Geschlechterverteilung in Berufsstarter- und Kontrollklassen - eine héhere
Chance, einen Ausbildungsplatz zu erhalten. Ferner wird deutlich, dass Jungen eine
hoéhere Chance hatten als Madchen. Modell M3 repliziert die Befunde aus Tabel-
le 17, dass Schulabganger/innen mit einem guten Schulabschluss die héchste und
Schulabganger/innen mit einem schlechteren Schulabschluss die geringste Chance
fur den Ausbildungszugang hatten. Modell M4 bekraftigt dies: Die Deutsch- und
starker noch die Mathematiknote hatten einen Einfluss auf die Ausbildungschance.
Mit Kontrolle dieser Faktoren andert sich an dem Odds Ratio fir den Besuch einer
Berufsstarterklasse wenig. Das heildt, die unterschiedlichen Erfolgsquoten werden,
wie bereits oben erwahnt, nicht durch Verteilungsunterschiede in den Abschlussleis-
tungen verursacht.
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Tabelle 28:

Einflussfaktoren fiir den Zugang zu einem Ausbildungsplatz - Schwerpunkt:

Schulleistungen und Sozialkompetenzen — Bivariate logistisches Regression

(Nur Schiler/innen, die die Schule nach der 9. Klasse verlassen haben, Odds

Ratios) - Teil 1
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Leistungsniveau ,Gemischt®: Eine der beiden Noten (Deutsch, Mathematik) ist 3 und besser, die an-

dere ist 4 und schlechter.

Signifikanzniveaus der Koeffizienten: *=p < 0,05+ p < 0,1

Quelle: Datensatz ,Abschlussquote erhdhen - Berufsfahigkeit steigern®, 2007-2009, SOFI.
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Fortsetzung: Tabelle 28:

Einflussfaktoren fiir den Zugang zu einem Ausbildungsplatz - Schwerpunkt:
Schulleistungen und Sozialkompetenzen — Bivariate logistisches Regression
(Nur Schiler/innen, die die Schule nach der 9. Klasse verlassen haben, Odds
Ratios) - Teil 2

M15  M16 M7 M18

Besuch einer Berufsstarterklasse (O=nein, 1=ja) 09 076 111 1,09
Leistungsdurchschnitt am

Projekiende Sehrgut (1)

(Gemischt = Ref.) Schlecht (3)

Deutschendnote (1-8) 021 068 072 072
Mathematikendnote (1-6) 094 09 092 092
Bildungsahschiuss der Eltern 1 = abgeschlossene Aushildung 1,50 137 1230 1,30
(Ref. = Keine Aushildung/\Weill nicht)

Schwanzen in der 9. Klasse (0 =nein, 1 =ja)

Konflikifahigkeit (am Projektende) (hohere Werte = negativer)
Selbstwirksamkeit (am FProjektende) (hdhere Werte = positiver)
Selbstwertgefuhl (am Projektende) (héhere Werte = positiver)

Sozialverhalten (héhere Werte = negativer) 077 053 048 048
Arbeitsverhalien (hohere Were = negativer) 0,70

Interaktion Leistungsdurchschnift Projektende*Berufssiarterkiasse

(Schiiler mit gemischien L in Gute Schiler in

Berufsstarterklassen = Ref ) Berufsstarterklassen

Schlechte Schiler in
Berufsstarterklassen

Kontrolivarialblen

(Individualebene)

Verbale kognitive Grundfahigkeiten  (héhere Werte = positiver) 089 090 090 0450
Figurale kognitive Grundfahigkeiten  (héhere Werte = positiver) a4 095 0584 094
Geschlecht (O=weiblich, 1=mannlich) 204 120 1,79 1,79
Migrationshintergrund (0 =nein, 1 =ja) 077 0,75
Interaktion "Gesciiecht * Besuch einer Berufsstanerkiasse” 1,72

Inferaktion “Migrationshintergrund * Besuch einer Berufsstarterkiasse” 1,04
Goodness of fit {Wald CHI2) 1901 1557 15487 1583
df a a a 10
Pseudo-R* (McFadden) 0,065 0,052 0,053 0,053

kontrolle der Missings: Leistungsdurchschnitt vor Projektbeginn
M = 281 Schilerfinnen {124 in Ausbildung = 44,1%)

Leistungsniveau ,Gemischt‘: Eine der beiden Noten (Deutsch, Mathematik) ist 3 und besser, die an-
dere ist 4 und schlechter.

Signifikanzniveaus der Koeffizienten: *=p < 0,05+ p < 0,1
Quelle: Datensatz ,Abschlussquote erhéhen - Berufsfahigkeit steigern®, 2007-2009, SOFI.

Mit Modell M5 andert sich dies jedoch. Mit Kontrolle der kognitiven Grundfahigkeiten
verschwindet der Vorteil fiir den Besuch einer Berufsstarterklasse, d. h. bei gleichen
kognitiven Grundfahigkeiten und Abschlussleistungen in Deutsch und Mathematik,
hatten Schulabganger/innen aus Berufsstarter- und normalen Hauptschulklassen
keine unterschiedlichen Erfolgschancen. Dies verweist darauf, dass es sich bei den
Schulabganger/innen aus den Kontrollklassen, die quasi ,vorzeitig“ - im Vergleich zu
ihren Mitschler/innen - die Schule nach Klasse 9 verlassen haben, haufiger als bei
den Berufsstarterklassenschuler/innen um Jugendliche mit eher geringen kognitiven
Grundfahigkeiten handelte. Dieser Befund bleibt erhalten, wenn fir Unterschiede in
der Geschlechterverteilung (Modell M6) kontrolliert wird.
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Modell M7 untersucht den Einfluss der Eltern bei der Lehrstellensuche. Hier zeigt
sich (auch unverandert in den nachfolgenden Modellen), dass eine abgeschlossene
Ausbildung im Elternhaus - neben den eigenen Schulleistungen der Schiler/innen -
den Zugang zu einer Ausbildung positiv beeinflusst. Dabei dlirfte die Ausbildung der
Eltern nicht nur einen direkten Effekt haben (durch Bemuihungen im Ausbildungs-
betrieb®, siehe Kapitel 3.1.6), sondern auch indirekt (iber héhere Bildungsaspiratio-
nen (d. h. die eher fir die Jugendlichen gesetzte Vorstellung, dass sie eine Ausbil-
dung absolvieren sollten), eine gute Berufsorientierung in der Familie und die Befa-
higung zur selbstandigen Suche wirken.

Modell M8 unterstiitzt eine der Zieldimensionen des Projekts AQB1 - ndmlich durch
InterventionsmalRnahmen vor allem der Schulmudigkeit und dem Fernbleiben von
der Schule (Schwanzen) von Jugendlichen an Hauptschulen begegnen zu wollen.
Schulabganger/innen, die in der 9. Klasse die Schule geschwénzt haben®, hatten -
bei gleichen Leistungen - eine deutlich geringere Erfolgschance. Da der Anteil der
Jugendlichen, die dem Unterricht auch wahrend des Projekts ferngeblieben sind, in
den Berufsstarterklassen - trotz Reduzierung - immer noch recht hoch gewesen ist,
sollten hier zukiinftig verstarkt MalRnahmen zur weiteren Senkung des Anteils im-
plementiert werden.

In den Modellen M9 bis M11 sowie M13 und M15 (Teil 2 von Tabelle 28) wird der
Einfluss der Sozialkompetenzen und individuellen Handlungsregulierung der Schul-
abganger/innen fir den erfolgreichen Zugang zu einem Ausbildungsplatz unter-
sucht. Modell M9 signalisiert, dass Sozialkompetenzen - einer der Schwerpunkte
des Projekts AQB1 - einen Einfluss auf die Erfolgschance der befragten Jugendlichen
hatten. Bei gleichen Leistungen, kognitiven Grundfahigkeiten, gleicher sozialer Her-
kunft sowie Geschlechterzugehdrigkeit hatten Schulabganger/innen mit besseren
Kompetenzen hinsichtlich ihrer Konfliktfahigkeit eine deutlich héhere Erfolgschance
als Schulabganger/innen mit geringeren Kompetenzen in der Austragung von Kon-
flikten. Da die Zuwachse hier flr die Teilnehmer/innen im Projekt AQB1 eher gering
waren (siehe Kapitel 3.1.5), sollte hierauf zukunftig starkeres Augenmerk gelegt
werden. Etwas besser sieht es im Bereich der individuellen Handlungsregulierung
aus: Sowohl eine hdhere Selbstwirksamkeitserwartung als auch ein hdheres
Selbstwirksamkeitsgefiihl beeinflussten die Ausbildungsplatzsuche positiv - und in
beiden Dimensionen konnten Teilnehmer/innen am Projekt AQB1 im Durchschnitt,
wenn auch geringe, positive Zuwachse verzeichnen. Dies gilt es, in weiteren Projek-
ten dieser Art auszubauen.

% Diese Variable konnte in den Modellen durch einen relativ hohen Anteil an fehlenden An-
gaben - bei ohnehin schon kleiner Fallzahl - in den Modellen nicht berticksichtigt werden.

7 zur Erinnerung: Im ersten Halbjahr der 9. Klasse gaben rund 25% der Schiler/innen aus
Berufsstarterklassen und 20% aus den Kontrollklassen an, mehrmals in der Schule un-
entschuldigt gefehlt zu haben (siehe Kapitel 2.1.2).

IAB-Forschungsbericht 05/2010 = 101



In den Modellen M13 bis M15 wurde die Bewertung des Sozial- bzw. Arbeitsverhal-
tens der Schulabganger/innen am Ende der 9. Klasse durch ihre Lehrer/innen als ein
beobachtbares ,Signal“ der Sozialkompetenzen fiir Personalverantwortliche im Rek-
rutierungsprozess sowie als Indikator individuell verfligbarer Handlungsressourcen
fur den Suchprozess berticksichtigt. Beide hatten einen signifikanten Einfluss fir
den Erfolg bei der Ausbildungsplatzsuche - selbst bei Kontrolle der fachlichen
Schulleistungen und der kognitiven Grundfahigkeiten der Schulabganger/innen.
Dies unterstitzt die StofRrichtung des Projekts AQB1 sowie die zuvor genannte
Empfehlung, neben den fachlichen Leistungen noch starker zu versuchen, die so-
zialen Kompetenzen der Jugendlichen zu verbessern.

Bleibt in Bezug auf die 1. Leitfrage zu untersuchen, ob Schulabganger/innen mit
guten, gemischten und schlechten Abgangsleistungen vom Besuch einer Berufs-
starterklasse beim Ubergang in eine Ausbildung gleichermaRen profitiert haben o-
der nicht. In Modell M12 (Teil 2 von Tabelle 28) ist dementsprechend ein Interak-
tionseffekt von Abschlussniveau und Besuch einer Berufsstarterklasse aufgenom-
men worden. Die Befunde sind gemischter Natur:

— Fdr Schulabgéanger/innen mit guten Abgangsleistungen hatte der Besuch einer
Berufsstarterklasse einen negativen Einfluss. Die Chance fir den erfolgreichen
Zugang zu einem Ausbildungsplatz war bei ihnen nur halb so grof3 (0,51
=1,35%0,38) wie bei vergleichbaren Schuler/innen aus den Kontrollklassen.

+ FuUr Schulabganger/innen mit gemischten Abgangsleistungen hatte der Besuch hin-
gegen einen positiven Effekt. lhre Erfolgschance war 1,35-mal so hoch oder um
35% hoher als bei vergleichbaren Schiiler/innen der Kontrollklassen.®®

+ Gleiches gilt fir Schulabganger/innen mit schlechten Abgangsleistungen: Sie
hatten eine 1,26-mal so hohe Erfolgschance (1,26 = 1,35%0,93) wie vergleichbare
Schiler/innen der Kontrollklassen.

Wie ist dies zu interpretieren? Wahrend anscheinend schlechtere Hauptschi-
ler/innen von der Teilnahme am Projekt AQB1 und dessen betrieblichen Interven-
tionsmalRnahmen beim Ausbildungsplatzzugang profitieren konnten, waren gute
Schiler/innen durch das Label eine ,InterventionsmalRnahme fir akut abschluss-
gefahrdete Jugendliche besucht zu haben (haben zu missen) auf dem Ausbil-
dungsmarkt eher benachteiligt im Vergleich zu Schuiler/innen aus normalen Haupt-
schulklassen mit gleichen Leistungen (und dies obgleich Letztere ,vorzeitig“, namlich
nach Klasse 9, die Schule verlassen haben). Diesem Punkt wird in Kapitel 4 beson-
dere Aufmerksamkeit geschenkt.

Ferner gilt es auch zu fragen, ob das Projekt AQB1 seinem Anspruch der Verbes-
serung der Ausbildungschancen von jungen Frauen und Jugendlichen mit Migrati-
onshintergrund gerecht geworden ist. Wir konnten fir beide Gruppen keine beson-
deren MalRnahmen im Projekt AQB1 beobachten. Bleibt dennoch die Frage, ob die

68 Ausgewiesen durch den Haupteffekt fir die Berufsstarterklasse, da sie als Referenzgrup-
pe fungiert.
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Interventionsmaflnahmen im Projekt fir Madchen und Jungen sowie Jugendlichen
mit und ohne Migrationshintergrund in gleicher oder ungleicher Weise gewirkt ha-
ben.

Hinsichtlich der Ausbildungschancen von jungen Frauen zeigt sich in Modell M6,
dass die mannlichen Schulabganger/innen bei gleichen Leistungen eine fast doppelt
so hohe Chance hatten, einen Ausbildungsplatz zu erhalten, wie weibliche Schulab-
ganger/innen (Odds ratio = 1,80). Differenziert nach der Teilnahme am Projekt
AQB1, ergibt sich folgendes Bild (siehe Modell M16):

— Fudr weibliche Jugendliche hatte der Besuch einer Berufsstarterklasse einen ne-
gativen Einfluss. Die Chance fur den erfolgreichen Zugang zu einem Ausbil-
dungsplatz war bei ihnen um 24% geringer (= 0,76) als bei vergleichbaren Schu-
lerinnen aus den Kontrollklassen.®

+ Fir Jungen hatte der Besuch hingegen einen positiven Effekt. lhre Erfolgschance
war um 30% hoéher (= 0,76*1,72) als bei vergleichbaren Schilern der Kontroll-
klassen.

Die eher betriebliche Ausrichtung des Projekts AQB1 war somit fir Jungen eher

forderlich (was den Zugang zu einem Ausbildungsplatz angeht). Sie hat jedoch die

Benachteiligung von Madchen eher vergroRert statt reduziert.

Mit Blick auf die Benachteiligung von Jugendlichen mit Migrationshintergrund sieht
der Befund anders aus: Hier hatte der Besuch einer Berufsstarterklassen keinen
grofien Einfluss auf ihre Ausbildungschancen. Wie Modell M17 ausweist, hatten die
befragten Jugendlichen mit Migrationhintergrund eine deutlich geringere Erfolgs-
chance auf dem Ausbildungsmarkt als die befragten Jugendlichen ohne Migrations-
hintergrund (0,77). Mit dem Besuch einer Berufsstarterklasse (Modell M18) blieben
ihre Ausbildungschancen nahezu gleich - wenn auch mit leicht positiver,d. h. verbes-
sernder Tendenz. Im untersuchten Sample hatten sie eine um 13% hohere Ausbil-
dungschance als Schulabganger/innen mit Migrationshintergrund aus den Kontroll-
klassen (1,13 = 1,09*1,04). Gleiches gilt fur Jugendliche ohne Migrationshintergrund
aus den Berufsstarterklassen (1 ,09).70 Dies konnte ein Hinweis darauf sein, dass die
betriebliche Komponente des Projekts AQB1 (und der dadurch ermdglichte ,Klebe-
effekt®) fur (mannliche) Jugendliche mit Migrationshintergrund vorteilhaft ist - diese
aber fir Jugendliche mit Migrationshintergrund im Projekt noch nicht ausreichend
umgesetzt wurde. Es bedarf hier weiterer Mallnahmen, um die betriebliche Anbin-
dung von diesen Jugendlichen besser zu unterstiitzen (insbesondere hinsichtlich
der Qualitat der betrieblichen Praktika, siehe die folgenden Befunde).

69 Ausgewiesen durch den Haupteffekt fur die Berufsstarterklasse, da sie als Referenzgrup-
pe fungiert.

& Ausgewiesen durch den Haupteffekt fir die Berufsstarterklasse, da sie als Referenzgrup-
pe fungiert.

IAB-Forschungsbericht 05/2010 = 103



Wie lautet nun die Antwort auf die 2. und 3. Leitfrage hinsichtlich des Erfolgs bei der
Ausbildungsplatzsuche: Welchen Einfluss hatten Implementationsfaktoren des Pro-
jekts AQB1 und Standortfaktoren fiir den Erfolg bei der Ausbildungsplatzsuche?

Dazu wurden weitere logistische Regressionsmodelle geschatzt. Die Ergebnisse
sind in Tabelle 29 ausgewiesen. Zunachst zur Frage, ob sich durch die Bericksich-
tigung von Standortfaktoren der oben berichteten Befund verandert, dass bei Kon-
trolle des Leistungsniveaus und der kognitiven Grundfahigkeiten der Schulabgan-
ger/innen sowie der Geschlechterverteilung, der Besuch einer Berufsstarterklasse
keinen Einfluss auf die Erfolgschancen bei der Ausbildungsplatzsuche hatte (wenn
nicht nach Leistungsgruppen differenziert wird). Die Antwort ist Nein. In den Model-
len M1 bis M3 in Tabelle 29 zeigt sich weiterhin: ,kein Einfluss* fir den Besuch einer
Berufsstarterklasse.

Hinsichtlich der Standortfaktoren ist festzustellen: Befragte Jugendliche in Grof3-
stadten hatten bessere Ausbildungschancen als jene in kleinstadtischen Regionen,
auch auf dem Lande waren sie besser (M1). Dies ist fur den Zugang zu Prakti-
kumsplatzen im Hinblick auf eine Ausweitung des Projekts AQB1 zu berlick-
sichtigen, denn die betriebliche Angebotsstruktur fir Praxistage konnte in Klein-
stadten und landlichen Regionen schnell durch eine Aufnahme weiterer Jugendlicher
Uberfordert sein. Hinsichtlich der Gelegenheitsstrukturen zeigt sich, dass in Regionen
mit einer hohen Jugendarbeitslosigkeit (,Gemischt Typ 1“ in M2 sowie die Effekte
der Jugendarbeitslosigkeit in M3) die Erfolgschancen bei gleichen Leistungen durch
Standortfaktoren mitbestimmt waren. In Regionen, in denen sowohl die Jugendar-
beitslosigkeit hoch als auch die Situation auf dem Arbeitsmarkt ungiinstig war (Refe-
renzkategorie) sowie mit einer ungunstigen Angebot-Nachfrage-Relation auf dem
Arbeitsmarkt (,Gemischt Typ 2“), hatten hingegen die befragten Schulabgan-
ger/innen erstaunlicherweise - bei gleichen Leistungen - keine schlechteren Chan-
cen als in gunstigen Regionen. Da nur eine der 23 am Projekt AQB1 beteiligten
Schulen in einer eher ginstigen Region zu finden ist (siehe Kapitel 2.3.1), sollte
dieser Befund jedoch nicht interpretiert werden.

Die Modelle M9 bis M11, in denen nur die Berufsstarterklassenschiler/innen be-
rucksichtigt wurde, zeigen gleichfalls den groRen Einfluss der Siedlungsstruktur,
insbesondere in Bezug auf Grofistadte (M9), aber auch die unterschiedliche Be-
deutung der Ausbildungs- und Arbeitsmarktbedingungen (abgebildet Uber die Vari-
ablen Gelegenheitsstruktur am Arbeitsmarkt in M10 und Jugendarbeitslosigkeit in
M11) fur die Schulabganger/innen aus Berufsstarterklassen. Fur beide Faktoren
lassen sich jedoch - unter Rickgriff auf die Arbeitsmarktforschung - keine ,sinnvol-
len bzw. systematischen Muster erkennen. Da ihre Ausbildungschancen aufgrund
vielfaltiger Ursachen auch unabhangig von der Situation auf dem Ausbildungsmarkt
(z. B. durch Diskreditierungs-, Stigmatisierungs- und soziale Verarmungsprozesse)
stark begrenzt sind (vgl. Solga 2005), scheinen eher andere Faktoren ihren Zugang
zu Ausbildungsplatzen zu bestimmen (siehe auch Kapitel 2.3.1). Darauf wird mit
Blick auch den Einfluss der Implementation des Projekts AQB1 an den 23 Schulen
eingegangen.
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Tabelle 29:

Einflussfaktoren fiir den Zugang zu einem Ausbildungsplatz - Schwerpunkt
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Leistungsniveau ,Gemischt‘: Eine der beiden Noten (Deutsch, Mathematik) ist 3 und besser, die an-

dere ist 4 und schlechter.

p<0,05+p<0,1

Signifikanzniveaus der Koeffizienten: *

Quelle: Datensatz ,Abschlussquote erhéhen - Berufsfahigkeit steigern®, 2007-2009, SOFI.
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Zuvor wird jedoch mit dem Modellen M4 bis M6 genauer untersucht, inwieweit in-
nerhalb der Gruppe der Schiler/innen aus Berufsstarterklassen Unterschiede beim
Zugang zu einem Ausbildungsplatz in Abhangigkeit von den Schulleistungen exis-
tieren. Modell M4 zeigt, dass bessere Berufsstarterschuler/innen héhere Zugangs-
chancen hatten als jene mit gemischten und insbesondere mit schlechten Ab-
gangsnoten. In Modell M5 wird jedoch deutlich, dass (a) der Vorteil der guten Schu-
ler/innen vor allem durch ihr besseres Arbeitsverhalten”’ verursacht wurde (mit Kon-
trolle des Arbeitsverhaltens verringert sich der positive Effekt flir gute Schuler/innen)
und (b) der Nachteil der schlechteren Berufsstarterschiler/innen in ihrem haufiger
schlechten Arbeitsverhalten begrundet liegt. Bei gleichem Arbeitsverhalten haben sie
durchaus bessere Chancen als die befragten Berufsstarterschiler/innen mit gemisch-
ten Abgangsleistungen. Dies bleibt auch bei Kontrolle des Geschlechts erhalten
(M6). Der Effekt des Arbeitsverhaltens wird etwas starker, da die Referenzkategorie
hier die Madchen sind und sie haufiger ein besseres Arbeits- und Sozialverhalten
hatten als die Jungen. Insgesamt ist angesichts der Befunde aus den Modelle M4 bis
M6 (und M15 und M16 in Tabelle 29) hervorzuheben: Gerade bei Hauptschi-
ler/innen - also bei eher als leistungsschwach geltenden Schiier/innen auf dem Aus-
bildungsmarkt - ist eine gute Note im Sozial- und Arbeitsverhalten (als positives ,Sig-
nal“ auf dem Ausbildungsmarkt) von entscheidender Bedeutung.

Mit den Modellen M7 und M8 wird untersucht, ob soziale Verarmungsprozesse hin-
sichtlich der beruflichen Erfahrungskontexte sowie Ausbildungs- und Arbeitsmarkt-
anbindungen der Jugendlichen durch das Projekt AQB1 kompensiert werden konn-
ten. Spielte die soziale Herkunft trotz der Intervention durch AQB1 flr den Ausbil-
dungszugang eine Rolle? Die Antwort ist ,Ja“. Berufsstarterschiler/innen aus Fa-
milien, in denen mindestens ein Elternteil eine abgeschlossene Berufsausbildung
hatte, hatten eine hohere Erfolgschance.” Die Veranderung der EffektgroRen fiir
Berufsstarterschuler/innen mit guten und schlechten Abgangsnoten verdeutlicht zu-
dem, dass der Vorteil der guten Schiler/innen (angesichts der starken Abnahme und
Umkehrung des Effekts von 1,18 auf 0,84 in M7 bzw. 0,76 in M8) vor allem durch die
Herkunft aus Familien mit abgeschlossener Berufsausbildung verursacht wird. Das
heil’t, ihre héheren Erfolgschancen sind einer besseren Anbindung an die (qualifi-
zierte) Berufswelt sowie einem besseren Sozial- und Arbeitsverhalten (in dem zum
Teil auch schon ein Herkunftseffekt verdeckt enthalten ist) geschuldet. Ohne diese
beiden Faktoren sind die Chancen auf dem Ausbildungsmarkt fur Be-
rufsstarterschiler/innen starker eingeschrankt; schulische Leistung allein hilft beim

" Gleiches gilt fur das Sozialverhalten. Es wurde aus Fallzahlgrinden nicht ins Modell auf-

genommen.

Fir die Begrindung fir die Zusammenfassung der Jugendlichen von ,Eltern hatten keine
abgeschlossene Berufsausbildung® und ,weil} nicht“ siehe Kapitel 2.1.3.
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Zugang zu einem Ausbildungsplatz wenig (Odds ratio = 0,76 = 24-prozentig gerin-
gere Chance).”

Mit Hilfe der Modelle M12 bis M15 werden nun die Effekte der Interventionsmalf3-
nahmen im Rahmen des Projekts AQB1 untersucht. Eine schrittweise Erhdhung des
Praxisanteils wahrend der Projektlaufzeit scheint eine eher vorteilhafte Strategie
gewesen zu sein (M12). Schiler/innen, die von Anfang an zwei Praxistage hatten,
hatten eine geringere Chance. Was sich letztlich dahinter verbirgt, kann im Rahmen
dieser Evaluation nicht mit Sicherheit gesagt werden.” Erinnert sei hier daran, dass
es sich nur um drei Standorte handelt, die nicht bereits von Beginn an zwei Praxis-
tage hatten. Schuler/innen aus Berufsstarterklassen mit einer festeren Bindung an
den Praktikumsbetrieb (am Ende des ersten Halbjahrs der 9. Klasse) (M13) sowie
einer eher qualifizierten Tatigkeit im Praktikum (Modell M14) hatten eine héhere
Erfolgschance als Projektteilnehmer/innen mit mehrfachen Wechseln des Prakti-
kumsbetriebs oder solchen, die eher Hilfstatigkeiten wahrend des Praktikums austb-
ten. All dies spricht fur den sogenannten ,Klebeeffekt‘. Dass sich der Effekt fur das
Arbeitsverhalten jedoch nicht andert, signalisiert zugleich, dieser Klebeeffekt funkti-
oniert nur, wenn die Jugendlichen auch ein gutes (Sozial- und) Arbeitsverhalten
zeigen. Die deutlich niedrigeren Werte fur die guten Projektteilnehmer/innen in den
Modellen M12 bis M14 im Vergleich zu Modell M6 und die gleichzeitig stark ange-
wachsenen Effekte fiir die schlechten Projektteilnehmer/innen signalisieren Vertei-
lungsunterschiede von guten und schlechten Schiler/innen auf diese gulnstigen
,Klebe“-Bedingungen - und zwar der Art, dass vor allem gute Schuler/innen diese
eher vorteilhaften Bedingungen fiir ihre Praxistage hatten.” Das heiRt aber auch,
dass wenn leistungsschwachere Schiler/innen aus den Berufsstarterklassen auch
eher diese Praktikumsbedingungen gehabt haben, dann haben sie davon sehr viel
starker als gute Schuler/innen profitiert. Dies sollte bei ahnlich gelagerten Interventi-
onsmalnahmen unbedingt bericksichtigt werden.

Hervorzuheben ist abschlieRend, dass insbesondere die Art der Tatigkeit wahrend
des Praktikums einen groRen Einfluss auf die Erfolgschancen der Schiiler/innen aus
Berufsstarterklassen gehabt hat: Haben sie eher qualifizierte Tatigkeiten ausgedibt,
dann waren ihre Chancen fur einen Ausbildungsplatz (zumeist im Prakti-
kumsbetrieb, siehe Kapitel 3.1.2) doppelt so hoch wie die ihrer Mitschuler/innen, die
eher Hilfstatigkeiten ausgeulbt haben (Odds ratio = 2,01; signifikant).

" Dies muss nicht fiir den erfolgreichen Abschluss einer Ausbildung - insbesondere der be-
rufsschulischen Teile - gelten. Darauf wird in Kapitel 4 ndher eingegangen.

Dazu ware es notwendig gewesen, auf Basis hier vorliegenden statistischen Auswertun-
gen der vier Befragungswellen anschlieRend nochmals in Praktikumsbetriebe zu gehen
und systematisch die Ursachen zu eruieren. Diese Mdglichkeit bestand angesichts der
Projektlaufzeit nicht.

Das heildt, ein Teil der héheren Erfolgschancen von guten Schiler/innen wird durch die
vorteilhafteren Praktikumsbedingungen verursacht (und wird bei Kontrolle dieser von die-
sen ,absorbiert) und umgekehrt, die schlechteren Chancen der schlechteren Schiiler
sind vergleichsweise nachteiligeren Praktikumsbedingungen geschuldet.
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Resumierend ist fur die Ausbildungschancen festzuhalten: Die schulischen Fach-
leistungen (untersucht fir Deutsch und Mathematik) scheinen flr Hauptschulab-
ganger/innen fiir den Ubergang in eine Ausbildung eine deutlich geringere Rolle zu
spielen als ihr (auf dem Zeugnis ausgewiesenes) Sozial- und Arbeitsverhalten, die
verfigbaren Bildungs- und beruflichen Ressourcen ihrer Familien sowie eine frih-
zeitige, langerfristige und damit zumeist auch qualifizierte Bindung an Betriebe. Die-
se Betriebsanbindung macht eindeutig den Vorteil von Schulabganger/innen mit
gemischten und schlechten Schulleistungen aus Berufsstarterklassen gegentber
vergleichbaren Schulabganger/innen aus Kontrollklassen aus und flihrt fir sie zu
héheren Ubergangschancen. Dabei ist mit Blick auf eine Gleichstellung von Frauen
und Jugendlichen mit Migrationshintergrund einschrankend festzustellen: Fur Frau-
en verschlechterten sich durch den Besuch einer Berufsstarterklasse die Aus-
bildungschancen, fir Manner erhdhten sie sich; fur Jugendliche mit Migrationshin-
tergrund brachte der Besuch einer Berufsstarterklasse keine Reduzierung ihrer Be-
nachteiligung beim Ausbildungsplatzzugang.

Fir die 9% der Schulabganger/innen mit guten Schulleistungen aus Berufsstarter-
klassen gibt es jedoch einen Nachteil zu verzeichnen. Sie hatten bei gleichen Leis-
tungen ohne den Besuch einer Berufsstarterklasse bessere Chancen auf dem Ar-
beitsmarkt gehabt. Dies scheint dem gleichzeitigen Befund zu widersprechen, dass
sie innerhalb der Gruppe der Teilnehmer/innen am Projekt AQB1 die besseren Prak-
tikums- und damit auch Ausbildungschancen hatten. Das ist jedoch kein Wi-
derspruch, sondern signalisiert, dass - wenn sie sich ,frei“ auf dem Markt bewerben
mussten oder wollten (also nicht im Praktikumsbetrieb verblieben sind) - bei ihnen
das Label bzw. die Etikettierung als ,Teilnehmer/in an einer Interventionsmaflnahme
fur akut abschlussgeféahrdete Jugendliche® einen negativen Effekt hatte im Vergleich
zu Schulabganger/innen aus normalen Hauptschulklassen (mit gleichen Leistungen).

Standortfaktoren beeinflussen die Ausbildungschancen von Jugendlichen aus
Hauptschulen. Dies gilt auch fir die Schulabganger/innen aus den Berufsstarter-
klassen, obgleich bei ihnen dieser Einfluss eher unsystematischer Natur ist. Ihre
Ausbildungschancen scheinen selbst bei relativ guter Ausbildungs- und Arbeits-
marktsituation eher gering zu sein (werden sie doch haufig als noch ,nicht ausbil-
dungsreif‘ angesehen). Von daher sind eher MaRnahmen erforderlich, die es Be-
trieben ermoglichen, diese Jugendlichen personlich kennenzulernen und mit ihnen zu
arbeiten, um ihnen im Wettbewerb um Ausbildungsplatze eine Chance zu geben.

4 Zusammenfassung der Ergebnisse entlang der vier Be-
nachteiligungsprozesse und Moglichkeiten der Ubertrag-
barkeit des Projekts AQB1

Abschliellend soll eine zusammenfassende Bewertung des Projekts AQB1 entspre-
chend der eingangs formulierten Erfolgsdimensionen und Evaluationsindikatoren
(vgl. Kapitel 1, Tabelle 1) vorgenommen werden. Dies sowie die Befunde, darge-
stellt in Kapitel 2 und 3, sind die Grundlage fiir die Abschatzung der Ubertragbarkeit

IAB-Forschungsbericht 05/2010 ~ 108



des Projekts AQB1. Sie beinhalten zwei Aspekte: (a) Gibt es Hinweise dafur, dass
die Rahmenbedingungen des Projekts AQB1 verallgemeinerbar sind, so dass davon
ausgegangen werden kann, dass es in anderen Kontexten mit ahnlichen Ergebnis-
ses durchgefiihrt werden kann? Und (b) welche Probleme oder Anregungen werden
bei der Durchfiihrung des Projekts AQB1 gesehen und was kann daraus fir die
Verbesserung bzw. Veranderung des Projektansatzes gelernt werden?

Zusammenfassende Bewertung des Projekts AQB1

Inwiefern hat das Projekt AQB1 seine Zieldimensionen erfullt? Wie erfolgreich war
es dabei, den vier Hauptursachen - Verdrangung, Diskreditierung, soziale Verar-
mung und Stigmatisierung - fur die benachteiligte Position von leistungsschwachen
Jugendlichen auf dem Ausbildungsmarkt zu begegnen? Welche Probleme zeigen
sich hinsichtlich der Erfolgskriterien bei der Umsetzung und den Auswirkungen des
Projekts?

In Bezug auf die beiden Hauptziele des Projekts AQB1 - das Erreichen des Haupt-
schulabschlusses und ein erfolgreicher Ubergang in eine Ausbildung - war das Pro-
jekt AQB1 grundsatzlich erfolgreich:

+ 92% der Schuler/innen, die bis zum Ende an dem Projekt AQB1 teilgenommen
haben, haben einen Schulabschluss erworben. Die Abschlussquote der Kontroll-
gruppe war - trotz hoherer Ausgangsleistungen - nur geringfugig hoher (97%).
Zudem kann festgehalten werden, dass davon ein Drittel der Projektteilneh-
mer/innen (34%) einen (sehr) guten Schulabschluss erreichen konnten. Das
heif’t, in den beiden Hauptfachern Deutsch und Mathematik haben sie die Note 3
und besser erreicht. Nur ein Funftel der Projektteiinehmer/innen hat die Schule
ohne einen Hauptschulabschluss oder nur mit einem schlechten Abschluss® ver-
lassen. In den Kontrollklassen hat ein Viertel der Schuler/innen (24%) keinen Ab-
schluss bzw. keine Versetzung in Klasse 10 oder nur einen schlechten Abschluss
erhalten.

+ Betrachtet man nur die Jugendlichen, die nach der 9. Klasse die Schule verlas-
sen haben (das ist die Mehrheit der Teilnehmer/innen am Projekt AQB1, jedoch
nur etwas ein Drittel in der Kontrollgruppe), dann haben 47% der Teilneh-
mer/innen am Projekt AQB1 und 38% der Schulabganger/innen aus den Kon-
trollklassen eine Ausbildung begonnen. Dies ist angesichts der Tatsache, dass
nur drei der 24 Projektstandorte in Arbeitsamtbezirken mit niedriger Arbeitslosig-
keit bzw. gunstiger Arbeitsmarktlage lagen, ein beachtliches Ergebnis. Bezogen
auf alle Projektteilnehmer/innen (die bis zum Ende an dem Projekt teilgenommen
haben) haben 40% der Projektteilnehmer/innen bereits drei Monate nach dem
Verlassen der Schule eine berufliche Ausbildung begonnen und knapp ein
Sechstel ihre Schulzeit in der 10. Klasse fortgesetzt. Fast der Halfte (46%) der
Projektteilnehmer/innen ist der Ubergang in eine Ausbildung jedoch nicht gelun-
gen. Von den Schulabganger/innen aus Berufsstarterklassen miindeten 29% in

% Das heif3t, in Deutsch und Mathematik eine vier oder in dem einem eine vier und in dem

anderen eine funf.

IAB-Forschungsbericht 05/2010 = 109



eine MaRnahme des Ubergangssystems, bei den Schulabgénger/innen aus Kon-
trollklassen waren es ca. ein Drittel (36%). Dies ist angesichts der grof3en Ausbil-
dungsliicke und des hohen Anteils an Neuzugdngen ins Ubergangssystem in
Niedersachsen (48,6% im Jahr 2006) ein vergleichweise geringer Anteil und somit
als ein Erfolg des Projekts AQB1 zu werten. Gleichwohl ist dies aus Sicht der be-
troffenen Halfte der Jugendlichen - angesichts der wenig aussichtsreichen Per-
spektiven, die diese MalRnahmen fiir diese Hauptschulabganger/innen eréffnen
(siehe Kapitel 3.1.2) - sicherlich ein hoher Anteil an Misserfolg.

Einschrankend fir diese Erfolgsbewertung ist allerdings hervorzuheben:

— Die berichteten Erfolgszahlen werden durch die sehr hohe Fluktuation aus dem
Projekt gemindert. Zum einen konnte die ZielgréRe des Projekts, d. h. die Forde-
rung von 20 bis 22 Schuler/innen an 24 Standorten (zwischen 480 und 528 Schu-
ler/innen) nicht erreicht werden. Zum anderen haben laut Projekttrager (Bil-
dungswerk der Niedersachsischen Wirtschaft BNW) von den 472 Schiler/innen,
die in das Projekt aufgenommen wurden, 107 Schuler/innen das Projekt vorzeitig
wieder verlassen (23%). Dazu gehdren auch die Schiler/innen der Berufsstar-
terklasse der Rosa-Parks-Hauptschule, flr die als Gesamtklasse (Schule) das
Projekt vorzeitig beendet wurde. Uber den Verbleib dieser 107 Schiiler/innen
(nach dem Verlassen des Projekts) kann im Rahmen der Evaluation keine Aus-
sage getroffen werden. Viele dieser Schiler/innen zeichneten sich durch eine ge-
ringere Motivation fir die Teilnahme an dem Projekt und durch haufigeres
Schwanzen vor Projektbeginn aus (siehe Kapitel 2.14). Damit war das Projekt je-
doch gerade fur jene Schuler/innen nicht erfolgreich, bei denen es sehr wichtig
gewesen ware, ihnen durch das Projekt neue Perspektiven aufzuzeigen - denn
die Wahrscheinlichkeit, dass dies nun mit Malnahmen nach dem Verlassen der
Schule gelingt, diurfte noch deutlich geringer sein.

— Nur etwa ein Drittel der Teilnehmer/innen gehdrte zur Zielgruppe ,akut ab-
schlussgefahrdeter Jugendlicher im engeren Sinne. Sie hatten zu Projektbeginn
(am Ende des ersten Halbjahres der 8. Klasse) sehr schlechte schulische Aus-
gangsleistungen (d. h. in Mathematik und Deutsch die Note 4 und schlechter).
Knapp jede/r zehnte Projektteiinehmer/in hatte zum Zeitpunkt des Projektbeginns
in Deutsch und Mathematik die Note 3 und besser erhalten. Insofern ist zu fragen,
ob es sich hier wirklich um ,akut abschlussgefahrdete Schuler/innen® handelt.
Etwas Uber die Halfte der Teilnehmer/innen hatten in einem der beiden Facher ei-
ne gute und in dem anderen eine schlechte Note. Sie konnen als Zielgruppe im
weiteren Sinne zahlen, da ihre schlechte Note in einem der beiden Hauptfacher
den erfolgreichen Abschluss tendenziell gefahrdet hat.

— Die wichtigste Einschrankung ist jedoch, dass das Projekt AQB1 fur einige Schui-
lergruppen - unterschiedlich nach Zielkriterium - nicht erfolgreich gewesen ist.

Dies betrifft die 1. Leitfrage der Evaluation: Waren vergleichbare Schuler/innen mit
dem Besuch einer Berufsstarterklasse mit einer hdheren Wahrscheinlichkeit erfolg-
reich, als wenn sie (weiterhin) eine ,normale* Hauptschulklasse besucht hatten?
Diese Frage lasst sich aufgrund der oben angeflihrten Erfolgsbilanz, die auf Ag-
gregatzahlen basiert, nicht beantworten. Hier wurde nicht bericksichtigt, dass sich
die Schuler/innen von Berufsstarter- und Kontrollklassen teilweise hinsichtlich ihres
Leistungsniveaus und Verhaltens unterschieden haben. Dies ist vor allem dadurch
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zu erklaren, dass fir die Projektteilnahme eine gezielte Auswahl, namlich die ,akut
abschlussgefahrdeter Jugendlicher, vorgenommen wurde. Die Projektteilnahme
basierte also nicht auf einem ,Experiment‘ oder einer Zufallsauswahl. Von daher
sind Unterschiede in den Leistungsausgangsniveaus der Jugendlichen bei der Eva-
luation zu kontrollieren. Zum anderen kann auf Grundlage dieser Aggregatdaten
keine Aussage getroffen werde, inwieweit es entsprechend der Zielvorgaben des
Projekts gelungen ist, Madchen und Jugendliche mit Migrationshintergrund beim
Ubergang in die Ausbildung besonders zu férdern. Es gilt also noch einmal geson-
dert auszuweisen, ob und in welchem Ausmal diese spezifischen Zielgruppen von
dem Projekt profitiert haben, das heiltt ob ihre Erfolgschancen in den Berufsstarter-
klassen grofer gewesen sind als die vergleichbarer Schiler/innen in den Kontroll-
klassen. Und schlieBlich ist auch fiir die Evaluation des Projekts zentral, ob jene
Jugendlichen mit (sehr) guten Noten bei Projektbeginn, die eigentlich nicht zur Ziel-
gruppe gehdrten, aber dennoch am Projekt teilgenommen haben, Gberhaupt von
dem Projekt profitiert haben (Frage der Effektivitdt des Ressourceneinsatzes) oder
ob sie gar im Vergleich zu vergleichbaren Nichtteilnehmer/innen Nachteile durch die
Teilnahme am Projekt hatten.

Vor dem Hintergrund dieser Fragen ergeben die Befunde aus den multivariaten
Analysen in Kapitel 3.2 das in Tabelle 30 dargestellte differenzierte Bild:

Tabelle 30:

Einfluss des Besuchs einer Berufsstarterklasse fiir das Erreichen der beiden
Zielkriterien des Projekts AQB1 fur unterschiedliche Schilergruppen (Jugend-
liche aus den Berufsstarterklassen im Vergleich zu denen aus Kontrollklas-
sen)

Schulergruppen Mathematik- Deutsch- Ausbildungs-
endnote” endnote” platz im
09/2008?

Leistungsniveau bei Projektstart bzw.

-ende

- Gute Schiler/innen = = -

- Schdler/innen mit gemischten Leis-
tungen

- Schlechte Schiiler/innen - - +

Geschlecht

- Jungen +

- Madchen -

Migrationshintergrund

- Ja )

- Nein =

Legende:

+ Hohere Chance fiir Schiler/innen aus Berufsstarterklassen
- Geringere Chance

= Gleiche Chance

(+)  Hohere Chance fiir Berufsstarterklassen- im Vergleich zu Kontrollschuler/innen, aber geringere
als Jungen bzw. Jugendliche ohne Migrationhintergrund beim internen Vergleich von Berufs-
starterschiler/innen

1) N = Jugendlichen, die die am gesamten Projekt teilgenommen haben. - Bei gleichen durch-
schnittlichen Sozialverhalten der besuchten Klasse (Indikator fur Lernkontext), gleichen verbalen
und figuralen kognitiven Grundféhigkeiten und Kontrolle fir Benotungsunterschiede.

2) N = Jugendliche, die die Schule nach der 9. Klasse verlassen haben. - Bei gleichem Niveau des
Schulabschlusses, gleichem Bildungsabschluss der Eltern, gleichen verbalen und figuralen kog-
nitiven Grundfahigkeiten und kontrolliert fir Schwanzen in der 9. Klasse.
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Die Zielgruppe im engeren Sinne - Schiiler/innen mit schlechten Ausgangs-
leistungen - hatte héhere Chancen als vergleichbare Schiler/innen aus den
Kontrollklassen, ihre Leistungen zu verbessern. Berlcksichtigt man aller-
dings die lerngruppenbezogene Benotungspraxis, dann zeigt sich, dass die-
se Schiiler/innen aus Berufsstarterklassen eine geringere Chance hatten, ei-
ne gute Abschlussnote zu erreichen. Andererseits hatten Schiler/innen mit
schlechten Abschlussleistungen eine hohere Chance, einen Ausbil-
dungsplatz zu erhalten. Die Bilanz fiir diese Schiler/innen (und das Projekt)
ist daher sowohl negativ als auch positiv. Zusammengedacht ergibt sich aus
diesem entgegen gesetztem Bild jedoch ein Problem flir die Zukunft. Zwar
haben sie eine héhere Chance flir den Zugang zu einer Ausbildung, ob sie
angesichts ihrer schlechten Schulleistungen diese Ausbildung jedoch beste-
hen werden - insbesondere die theoretischen Bestandteile an der Berufs-
schule und die Prifungen -, ist ungewiss (siehe dazu auch die eher skepti-
sche Einschatzung der Praktikumsbetriebe hinsichtlich der Eignung der
Schiiler/innen fir eine Ausbildung, Abbildung 8 in Kapitel 2.4).

Fir die Zielgruppe im weiteren Sinne - Schiler/innen mit gemischten Aus-
gangsleistungen - hatte die Teilnahme am Projekt und der Besuch einer Be-
rufsstarterklasse hinsichtlich der Abschlussnote in Mathematik einen positi-
ven Effekt. Zugleich hatten sie aber auch ein hdheres Risiko, eine schlechte
Deutschendnote zu erhalten, als vergleichbare Schiiler/innen, die eine nor-
male Hauptschulkasse (Kontrollklasse) besucht haben. Schiler/innen mit
gemischten Abschlussleistungen aus Berufsstarterklassen hatten bessere
Ausbildungschancen als vergleichbare Schuler/innen aus den Kontrollklas-
sen.

Fur Jugendliche, die eigentlich nicht zur Zielgruppe gehérten (wenn nicht das
Projekt AQB1 fur alle Hauptschulklassen eingeflihrt werden soll) - namlich
Schiiler/innen mit guten Ausgangs- oder guten Abschlussleistungen’’ - ist
die Projektteiinahme eher negativ einzuschatzen. Fur das gezeigte Leis-
tungsniveau brachte der Besuch einer Berufsstarterklasse nichts. Schi-
ler/innen mit guten Abschlussleistungen (zu denen grolfiteils auch die Schiu-
ler/innen mit guten Ausgangsleistungen gehdrten) hatten hinsichtlich des
Zugangs zu einem Ausbildungsplatz - mit dem Label ,ein akut abschluss-
gefahrdeter Jugendliche zu sein® - durch die Projektteilnahme sogar eher
schlechtere Chancen auf dem Ausbildungsmarkt.

Hinsichtlich der Férderung von Madchen ist der Projekterfolg ambivalent
einzuschatzen. Einerseits waren sie mit dem Besuch einer Berufsstarter-
klasse in der schulischen Dimension, in der die Benachteiligung von Mad-
chen derzeit allerdings weniger problematisch erscheint, erfolgreich. In der
Dimension hingegen, in der Madchen benachteiligt sind - ndmlich beim Zu-
gang zu einem Ausbildungsplatz (und dies zumeist trotz besserer Leistungen
als Jungen) -, war das Resultat negativ. Vergleichbare Madchen aus den
Kontrollklassen hatten hier héhere Ausbildungschancen. Die betriebliche

7

Ein GroRteil der Schiler/innen mit guten Ausgangsleistungen hatte auch am Ende des

Projekts AQB1 gute Abgangsleistungen.
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Komponente des Projekts AQB1 scheint daher noch zu sehr ,jungenfokussiert"
gewesen zu sein.

(+/+) Jugendliche mit Migrationshintergrund haben vom Besuch einer Berufsstar-
terklasse sowohl in Bezug auf den schulischen Erfolg als auch den Ausbil-
dungsplatzzugang profitiert. Gleichwohl war der Vorteil des Besuchs einer
Berufsstarterklasse von Jugendlichen ohne Migrationshintergrund gréfer.
Von daher ist das Projekt AQB1 hinsichtlich der Férderung von Jugendlichen
mit Migrationshintergrund durchaus erfolgreich gewesen. Fur die Re-
duzierung der Benachteiligung von Jugendlichen mit Migrationshintergrund
mittels Berufsstarterklassen musste es allerdings zusatzlich spezifische For-
der- und Unterstitzungsangebote fir Jugendliche mit Migrationshintergrund
geben.

Gibt es Anzeichen dafiir, dass das Projekt AQB1 zu einer Reduzierung von Prozes-
sen der Verdrangung, Diskreditierung, soziale Verarmung und Stigmatisierung (sie-
he Tabelle 1 in Kapitel 1) beigetragen hat?

Verdrangungsprozesse resultieren aus dem Marktwettbewerb um die knappen Aus-
bildungsplatze. Fir diesen Wettbewerb sind die Hauptschulabganger/innen aufgrund
ihrer formalen Qualifikationen und ihrer geringeren sozialen Kompetenzen sehr
schlecht ausgestattet. Dass 92% der Projekteilnehmer/innen einen Schulabschluss
erreicht haben, ist hier sicherlich als Erfolg zu werten. Gleichzeitig stellt der Erwerb
eines Hauptschulabschlusses allein (wenn iiberhaupt’®) noch keine giinstige Markt-
position auf dem Ausbildungsmarkt dar. Von daher muss dieser Hauptschulab-
schluss zumindest mit guten Leistungen, einem guten Sozial- und Arbeitsverhalten
sowie sozialen Kompetenzen flankiert sein. Hier ist einerseits Erfolg zu vermelden -
mit teilweisen Einschrankungen fir bestimmte Schilergruppen (siehe oben). In den
Sozialkompetenzen und der individuellen Handlungsregulierung (gemessen Uber
Konfliktfahigkeit, Selbstwirksamkeitserwartungen, Selbstwertgefiihl) gibt es im Durch-
schnitt weder bei den Schiler/innen aus den Berufsstarter- noch den Kontrollklassen
starke Verbesserungen oder Verschlechterungen. Auffallig ist hier, dass die Konflikt-
fahigkeit der Jugendlichen nur in einem sehr schwachen Zusammenhang mit den
Noten fir Sozialverhalten steht (siehe Kapitel 3.1.5). Dies kdnnte ein Hinweis daflr
sein, dass soziale Potenziale der Jugendlichen noch zu wenig entdeckt und gefor-
dert wurden. Dies ist als problematisch zu bewerten. Die vorliegenden Analysen
haben vielfach gezeigt, dass die Noten im Arbeits- und Sozialverhalten eine wichti-
ge - wenn nicht gar die wichtigste - Signalwirkung auf dem Ausbildungsmarkt fur
Hauptschiler/innen haben.

Diskreditierungsprozesse resultieren aus den gering(er)en Erwartungen der Be-
triebe und Personalverantwortlichen hinsichtlich der Leistungsfahigkeit von Haupt-
schulabganger/innen. 94% der Schuler/innen aus den Berufsstarterklassen, die eine
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betriebliche Ausbildung begonnen haben, haben einen Ausbildungsplatz in ihrem
Praktikumsbetrieb erhalten. Bei den Schiler/innen der Kontrollklassen waren es
67%. Dies und weitere Ergebnisse der Analysen aus Kapitel 3 sprechen dafiir, dass
das Projekt sogenannte ,Klebeeffekte“ hervorgebracht hat. Die Praxistage dienten
den Betrieben dabei nicht nur als Screening-Instrument, sondern gaben den Ju-
gendlichen auch die Moglichkeit zu zeigen, dass sie ,ausbildungsfahig” bzw. den
Anforderungen einer betrieblichen Ausbildung gewachsen sind. Dies gelang vor
allem dann, wenn die Schiiler/innen ihre Praxistage Uber eine langere Zeit im glei-
chen Praktikumsbetrieb absolvierten (also hier wenig/er Wechsel hatten) und bereits
eine qualifizierte Tatigkeit im Praktikum ausiben konnten. Auf der anderen Seite
bewerteten die Betriebe die Eignung der Jugendlichen (die sie im Praktikum bereits
kennen gelernt hatten!), den berufsschulischen und betrieblichen Anforderungen
einer Ausbildung gerecht werden zu kdnnen, eher skeptisch - und im Durchschnitt
deutlich kritischer als die Berufsstartbegleiter/innen im Projekt AQB1. Dies bestatigt
auch der Befund der multivariaten Analysen, dass dieser Klebeeffekt zumindest ein
gutes (Sozial- und) Arbeitsverhalten voraussetzt. Innerhalb der Gruppe der Teilneh-
mer/innen des Projekts AQB1 hatten die Schulabgéanger/innen mit guten Schulleis-
tungen die besseren Praktikumschancen (einen langerfristigen Verbleib im Prakti-
kumsbetrieb in der Laufzeit des Projekts, verbunden mit der Ausiibung von eher qua-
lifizierten Tatigkeiten) und damit einhergehend auch bessere Ausbildungschancen
als die Berufsstarterklassenschuler/innen mit schlechten und gemischten Leistungen.
Dies scheint dem oben genannten Befund zu widersprechen, dass Erstere bei glei-
chen Leistungen ohne den Besuch einer Berufsstarterklasse bessere Chancen auf
dem Arbeitsmarkt gehabt hatten. Dem ist nicht so. Es signalisiert vermutlich, dass
wenn sie nicht im Praktikumsbetrieb verblieben sind (oder verbleiben konnten), bei
ihnen u. a. das Label ,Teilnehmer/in an einer InterventionsmalRnahme fir akut ab-
schlussgefahrdete Jugendliche zu sein“ zu geringeren Chancen im Vergleich zu
Schulabganger/innen aus normalen Hauptschulklassen (mit gleichen Leistungen)
flhrte.

Zusammenfassend heil’t dies: Im Rahmen des Projekts konnte Diskreditierungs-
prozessen teilweise entgegengewirkt werden - allerdings nur, wenn dies auch mit
einem guten Arbeits- und Sozialverhalten der Jugendlichen einherging. Andererseits
ist nicht auszuschliellen - siehe die Teilnehmer/innen mit guten Abgangsleis-
tungen -, dass durch die Zielgruppendefinition ,akut abschlussgefahrdete Jugendli-
che® neue Anlasse flur Diskreditierungen durch das Projekt entstanden sind.

Soziale Verarmung in Bezug auf den Zugang zu Ausbildungsplatzen resultiert aus
der Uberdurchschnittlich haufigen sozialen Herkunft aus sozial schwachen Familien.
Diese haben haufig geringere Bildungsaspirationen sowie geringere arbeitsmarkt-
relevante Netzwerkressourcen. Die Schiler/innen aus den Berufsstarterklassen

8 Siehe dazu die entsprechenden Informationen und Einschatzungen aus den Experten-
interviews mit Berufsberater/innen der Arbeitsagentur sowie mit den Praktikumsbetrieben
der Jugendlichen.
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verfugten Uber weniger arbeitsmarktrelevante Netzwerkressourcen als die Schu-
ler/innen aus den Kontrollklassen. Gleichwohl zeigten die Teilnehmer/innen am Pro-
jekt AQB1 beispielsweise hoéhere Bewerbungsaktivitdten sowie eine hohe Be-
rufsorientierung (z. B. hatten bis zum Projektende 90% der Schuler/innen aus Be-
rufsstarterklassen ein Praktikum in ihrem Wunschberuf absolviert). Zudem berich-
teten ca. 60% der Teilnehmer/innen am Projekt, dass sie von den Berufsstartbe-
gleiter/innen bei der Lehrstellensuche unterstutzt wurden - das entspricht der Nen-
nung ihrer Eltern (siehe Tabelle 11 in Kapitel 3.1.6). Insofern ist es dem Projekt
AQB1 gelungen, diesen sozialen Verarmungsprozessen zum Teil entgegenzuwir-
ken. Gleichwohl blieb der Einfluss der kulturellen Ressourcen der Eltern fir die
Ausbildungschancen bestehen. Einschréankend ist zudem zu konstatieren, dass sich
diese Bewerbungsaktivitaten nach Projektende nicht verstetigten.

Soziale Verarmungsprozesse hinsichtlich des Lernumfeldes konnten durch das Pro-
jekt hingegen nicht beseitigt werden, sondern wurden teilweise verstarkt. So gab es
beispielsweise keine Kontrollklasse mit einer Durchschnittsnote von unter 3,6/3,7 in
Mathematik oder Deutsch (am Ende des ersten Halbjahres der 8. Klas-
se/Projektbeginn), bei den Berufsstarterklassen waren es hingegen 16 von 23. Fer-
ner besuchten 54% der Projektteilnehmer/innen mit schlechten Ausgangsleistungen
Klassen mit einem eher schlechten Sozialverhalten, aber nur 33% vergleichbarer
Schiler/innen in den Kontrollklassen. Die Ergebnisse der vorliegenden Evaluation
zeigen - bei gleichen Eingangsnoten in Mathematik und Deutsch - einen starken
Einflusses des Arbeits- und Sozialverhaltens der besuchten Klasse auf die Schul-
leistungen der Schiiler/innen. Vor dem Hintergrund dieser Erkenntnis ist das haufige
Zusammenfallen von individueller Leistungsschwache in den Hauptfachern und ei-
nes problematischen Sozialverhaltens auf Klassenebene als eine Verstarkung der
sozialen Verarmung des Lernumfeldes von Schuler/innen in den Be-
rufsstarterklassen und als besonders negative Begleiterscheinung des Projekts zu
werten.

Die Stigmatisierungsprozesse leistungsschwacher Jugendlicher resultieren aus
Schulbiografien, die durch vielfaltige Erfahrungen des ,Scheiterns® gekennzeichnet
sind (siehe Kapitel 2.1.2). Mogliche Coping-Strategien sind der Riickzug aus Situati-
onen, in denen man potenziell ,scheitern” kdnnte, sowie eine Externalisierung von
Ursachen oder umgekehrt geringere Selbstwirksamkeitserwartungen. Ein Indikator
fur Ersteres ist das Schwanzen bzw. das unentschuldigte Fernbleiben vom Unter-
richt. In den Berufsstarterklassen hatten rund 40% der Schiler/innen in ihrer Schul-
zeit vor Projektbeginn mehrmals die Schule geschwanzt (Kontrollklassen: 19%). Im
Rahmen des Projekts AQB1 ist es gelungen, diesen Anteil in den Berufsstarterklas-
sen auf 25% deutlich zu reduzieren. Gut die Halfte (52%) der Schiler/innen aus den
Berufsstarterklassen, die vor Projektbeginn geschwanzt hatten, gab nun an, nicht
mehr zu schwéanzen (Kontrollklassen: 55%). Angesichts des deutlich héheren Aus-
gangsniveaus in den Berufsstarterklassen scheint hier das Projekt AQB1 durchaus
erfolgreich gewesen zu sein. Es ist gelungen, diese Schiler/innen wieder fir eine
Teilnahme am Unterricht zu motivieren. Diesbezuglich ist hervorzuheben, dass es in
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den Berufsstarterklassen deutlich haufiger Notenverbesserungen (und damit positi-
ven Erfahrungen) und seltener Notenverschlechterungen in Mathematik und
Deutsch gegeben hat als in den Kontrollklassen. Die damit einhergehende Motiva-
tionssteigerung wurde jedoch zum Teil durch Erfahrungen in der Berufsberatung der
Arbeitsagentur konterkariert (siehe Kapitel 3.1.6). Die Selbstwirksamkeitsiiber-
zeugungen und das Selbstwertgefthl der Jugendlichen haben sich im Projektverlauf
nicht erhoht, befanden sich allerdings bereits auf hohem und mit den Kontrollklas-
sen vergleichbarem Niveau.

Welche Rolle spielten nun Umsetzungsfaktoren und Standortbedingungen fir die
Resultate des Projekts AQB1?

Als Antwort auf die 3. Leitfrage der Evaluation ist zu konstatieren: Standortbedin-
gungen - wie Angebots-Nachfrage-Relation auf dem Ausbildungsmarkt, Jugendar-
beitslosigkeit oder die regionalen IAB-Cluster der Arbeitsmarktsituation - spielten fir
die Erklarung von Unterschieden in den Ausbildungschancen der Schulabgan-
ger/innen aus den Berufsstarterklassen eine eher untergeordnete Rolle. Dies ist
zum einen der Tatsache geschuldet, dass die Ausbildungschancen von Haupt-
schiler/innen selbst bei relativ guter Ausbildungs- und Arbeitsmarktsituation eher
gering sind. Zum anderen war die Varianz der Standortfaktoren vergleichsweise ge-
ring, denn der Uberwiegende Teil der Schulen befindet sich in Regionen mit einer
ungunstigen Arbeitsmarkt- und Ausbildungsplatzsituation. An 21 der 24 Standorte
war die Angebots-Nachfrage-Relation der Ausbildungsstellen im Jahr 2007 bei-
spielsweise (sehr) ungunstig.

Hinsichtlich der Projektimplementation ist zunachst festzustellen, dass es sehr viele
Gemeinsamkeiten bei der Umsetzung gegeben hat. Fast allen Schulen ist es ge-
lungen, fir alle Jugendlichen einen Praktikumsplatz zu finden. Bei etwa der Halfte der
teilnehmenden Schulen war dies - nach Angaben der Berufsstartbegleiter/innen -
problemlos méglich, bei den anderen ,war es nicht ganz einfach®. Bei den Prakti-
kumsbetrieben handelte es sich fast ausschlieBlich um kleinere und mittlere Be-
triebe - vorwiegend in den Branchen Handel, Instandhaltung, Reparatur sowie Bau-
gewerbe und Nahrungs- und Genussmittel. Dies entspricht auch der Struktur der
Ausbildungsbetriebe, in denen Hauptschiler/innen - wenn Uberhaupt - einen Aus-
bildungsplatz finden. Die Mehrzahl der Schulen flihrte zwei Praxistage pro Woche
durch, in drei Schulen wurde die Zahl der Praxistage wahrend der Projektlaufzeit
von einem Tag auf zwei pro Woche erhéht und in nur einer Schule gab es durch-
gangig einen Praxistag pro Woche. Mit der Einfihrung von Praxistagen ging in fast
allen Schulen eine Reduzierung der Unterrichtsstunden einher: In nur finf Klassen
wurden noch mehr als 22 Stunden pro Woche durchschnittlich unterrichtet. Damit
verbunden wurden einerseits in fast allen Berufsstarterklassen Facher aus dem Cur-
riculum gestrichen (am haufigsten Musik, Kunst und Sport). Andererseits wurden im
Rahmen des Projekis auch fast Uberall neue padagogische Konzepte eingefihrt
(am haufigsten individuelle Foérderpléane, das Training so genannter Schlis-
selqualifikationen, die Integration von Praktikumsinhalten in den Unterricht sowie die
»<aufsuchende® Elternarbeit). Angesichts der grolen Gemeinsamkeiten kénnen hier -
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in Beantwortung der 2. Leitfrage - aus inhaltlichen wie statistischen Griinden keine
grolRen Einflisse fur die Erklarung von vorhandenen Unterschieden in den Schul-
leistungen und Ausbildungschancen der Teilnehmer/innen am Projekt AQB1 erwar-
tet werden. Generell ist wohl davon auszugehen, dass sie zu dem deutlich héheren
Anteil an Leistungsverbesserungen sowie auch Ausbildungsiibergangen (,Klebeef-
fekt“) beigetragen haben.

Fur das Projektziel - Ubergang in eine voll qualifizierende Ausbildung - haben die
regelmaliigen Praxistage in den Betrieben wohl die wichtigste Rolle gespielt, ins-
besondere bei den Jungen. Dies wird unter anderem daran deutlich, dass der Anteil
der Jugendlichen mit Aufnahme einer betrieblichen Ausbildung nach der 9. Klasse
unter den Projektteilnehmer/innen deutlich hdher war als bei den Schulabgan-
ger/innen aus den Kontrollklassen und Praktika einen wesentlichen Faktor fir deren
hohere Ubergangsrate in eine Ausbildung darstellten. So nahmen 94% der Berufs-
starterklassenschuler/innen mit einer betrieblichen Ausbildung diese in ihrem Prak-
tikumsbetrieb auf. Auch die spezifische Ausgestaltung des Praktikums beeinflusst
den Projekterfolg (siehe unten).

Hinsichtlich des anderen Projektziels, dem Erreichen eines (guten) Schulabschlus-
ses, zeigte sich, dass die Zahl der Unterrichtsstunden keinen nennenswerten Ein-
fluss auf das Niveau des Schulabschlusses hatte. Dies bedeutet einerseits, dass die
Konzentration auf die Kernfacher nicht per se zu einer Verbesserung der Unter-
richtsleistungen der Schiler/innen fuhrt. Zum anderen gibt es Anzeichen dafur, dass
(anders als bei Mathematik) die Deutschleistungen sensibler auf die Reduzierung
von Unterrichtsstunden reagierten. Dies konnte damit verbunden sein, dass
Deutschkompetenzen nicht nur im Deutschunterricht, sondern in allen Fachern und
jeder Unterrichtsstunde aufgebaut werden kénnen.

Abschlielend ist noch hinsichtlich des Ziels des Projekts AQB1, der Verbesserung
der sozialen Kompetenzen, hervorzuheben, dass Konfliktfahigkeit, Selbstwirksam-
keit und Selbstwertgefiihl die Ausbildungschance der Jugendlichen aus den Berufs-
starter- wie auch Kontrollklassen positiv beeinflusst haben. Insofern war diese Ziel-
stellung des Projekts wichtig.

Handlungsempfehlungen fir die Umsetzung des Projekts in anderen Regionen bzw.
fur die Fortfihrung des Projekts

Bevor die Ubertragbarkeit des Projekts AQB1 eingeschétzt und Handlungsempfeh-
lungen formuliert werden, ist es wichtig, relevante Grenzen der vorliegenden Evalu-
ation zu benennen:

Trotz hoher Ausschopfungsquote sind die Fallzahlen, die den statistischen Analysen
zugrunde liegen, haufig sehr klein. Da es sich bei den Berufstarterklassen nahezu
um eine Vollerhebung handelt, konnten diese auch nicht durch eine ,Aufstockung®
der Bruttostichprobe erhéht werden. Daher werden viele der Koeffizienten in den mul-
tivariaten Analysen - bei gleichzeitig notwendiger Kontrolle von Leistungsunter-
schieden im Ausgangsniveau (zu beginn des Projekts) und kognitiven Grundfahig-
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keiten - nicht signifikant. Diese Befunde konnen daher vor dem Hintergrund der Pro-
jektevaluation nur fir die untersuchte Population interpretiert werden. Dies schrankt
die Verallgemeinerungsfahigkeit der Evaluationsergebnisse ein. Gleichwohl kénnen
aus diesen Ergebnissen interessante Anregungen fiir die Ubertragung und Auswei-
tung des Projektskonzepts von AQB1 gewonnen werden.

Aus der Zeitdimension der Evaluation - mit ihrer letzten Befragung der Jugendlichen
drei Monate nach Beendigung der 9. Klasse - ergeben sich drei Einschrankungen,
die zugleich Empfehlungscharakter fiir zukinftige Evaluationen derartiger Projekte
haben:

— Angesichts des kurzen Zeitraums zwischen der letzten Befragung der Jugendli-
chen (September/Oktober 2008) und der Abgabe des Berichts (Januar 2009)
konnten nach Vorliegen der statistischen Auswertung der Langsschnittinformati-
onen und Experteninterviews keine weiteren Experteninterviews in den Schulen
und Betrieben durchgefiihrt werden. Diese waren sehr sinnvoll gewesen, um die
Befunde und mogliche Erklarungen mit Hilfe der beteiligten Akteure weiter un-
terfuttern zu kénnen.

— Ferner kann der langerfristige Verbleib der Jugendlichen nicht beobachtet wer-
den. Dies ist problematisch, da so nicht abgeschatzt werden kann, inwiefern das
Projekt AQB1 nicht nur erfolgreich fir den Ubergang, sondern auch fir das er-
folgreiche Absolvieren einer Ausbildung ist. Ausbildungsabbriiche sind flir Haupt-
schiler/innen nicht unwahrscheinlich. Angesichts der Zweifel der Prakti-
kumsbetriebe und Berufsberater/innen hinsichtlich der ,Ausbildungsreife® der
Schulabganger/innen aus Berufsstarterklassen, wie sie im vorliegenden Bericht
ausgewiesen wurden, ware es daher dringend erforderlich, die Jugendlichen zu
einem spateren Zeitpunkt (z.B. ein Jahr nach Projektende im Septem-
ber/Oktober 2009) erneut nach ihrem Verbleib zu befragen. Nur so kann die
Nachhaltigkeit des Erfolgs des Projekts AQB1 abgeschatzt werden. Aufgrund der
Reduzierung des Unterrichts auf das Kerncurriculum in den Berufsstarterklassen
ist beispielsweise nicht auszuschlielRen, dass ein Teil der Jugendlichen aus dem
Projekt AQB1 den berufsschulischen Anforderungen der Ausbildung nicht ge-
wachsen ist und die Ausbildung wieder abbricht. In diesen Fallen wére der ,Ub-
ergang ins Ubergangssystem“ nur um ein Jahr nach hinten verschoben. Bedenkt
man, dass 24% der Schiuler/innen der Berufsstarterklassen die Hauptschule mit
einem schlechten Hauptschulabschluss verlassen haben, so ist es wahrschein-
lich, dass einige der Jugendlichen den berufsschulischen Herausforderungen ei-
ner beruflichen Ausbildung ohne weitere Unterstitzung nicht gewachsen sein
werden. Ebenso ist offen, inwieweit die Motivationssteigerungen der Schi-
ler/innen wahrend des Projekts sich zu einer langerfristig verfligbaren Ressource
entwickeln hat, die Uber die gesamte Berufsausbildung tragt bzw. hilft, in der
Phase der Lehrstellensuche nicht in alte Vermeidungsstrategien des ,Rickzugs®
zurlckzufallen.

— Schliellich konnten in der vorliegenden Evaluation die Teilnehmer/innen des
Projekts AQB1 hinsichtlich der Ausbildungschancen nur mit jenen Schuler/innen
aus den Kontrollklassen verglichen werden, die gleichfalls nach der 9. Klasse die
Schule verlassen haben. Dieser Vergleich ist sinnvoll, da sie der Zielgruppe des
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Projekts AQB1 sehr ahnlich sind (siehe Tabelle 15 in Kapitel 3.1.2). Gleichwohl
ist damit in der vorliegenden Evaluation ,nur” die Frage beantwortet: Wie erfolg-
reich ist der Ubergang in eine Ausbildung fiir jene Schiiler/innen, die nach der 9.
Klasse die Schule verlassen, in Abhangigkeit davon, ob sie eine Berufsstarter-
klasse besucht haben oder nicht? Die Frage ,Welche Ausbildungschancen ha-
ben Schiler/innen mit vergleichbarem Leistungsniveau in Abhéngigkeit davon,
ob sie eine Berufsstarterklasse besucht haben und bereits nach der 9. Klasse
abgegangen sind oder eine normale Hauptschulklasse (Kontrollklasse) erst nach
Klasse 10 verlassen haben?* kann aufgrund der Laufzeit des Evaluationsprojekts
nicht beantwortet werden. Diese Frage ist gleichfalls wichtig - insbesondere da
auch Schiler/innen mit guten (und gemischten) Noten in der 8. Klasse eine Be-
rufsstarterklasse besucht haben und sich hier die Frage stellt, ob flr solche
Schiler/innen nicht eventuell ,vorzeitig“ der Schulbesuch aufgrund der Projekt-
teilnahme beendet wurde und mit welchen Folgen?

Fir die Evaluation des Projekts AQB1 wird daher empfohlen, eine Follow-up-Studie

mit einem weiteren Messzeitpunkt im September/Oktober 2009 in Auftrag zu gege-

ben’.

Die Frage der Ubertragbarkeit des Projekts AQB1 auf andere Standorte kann - trotz
dieser Einschrankungen - mit Ja beantwortet werden. Da fast alle Projektstandorte
in Regionen mit einer unglnstigen Ausbildungsmarktsituation angesiedelt waren
und sie gleichwohl die (wochentlichen) Praxistagen - als Kernstiick des Projektan-
satzes - fur ihre Schiler/innen realisieren konnten, sollte dies in anderen Regionen
ebenfalls mdglich sein (zumal dann, wenn sie eine gunstigere Situation auf dem
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt haben sollten). In Bezug auf die Ausweitung des
Projekts AQB1 in den gleichen Regionen fallt die Antwort nicht so eindeutig aus.
Hier kdnnte es leicht zu einer Uberforderung der Betriebe hinsichtlich der zusatzli-
chen Bereitstellung von Praktikumsplatzen kommen und damit die Durchfihrung
des Projekts gefahrden. Diese Beflirchtung wird durch folgenden Befund aus der
Evaluation nahegelegt: Nur zwei der vier grof3stadtischen Schulen (50%) und sechs
der zehn kleinstadtischen Schulen (60%) gaben an, dass sie ohne Probleme einen
Praktikumsplatz fir alle Jugendlichen finden konnten. In den landlichen Regionen
waren es nur zwei von acht Schulen (25%).

Auf der Grundlage der vorliegenden Evaluationsergebnisse kénnen fur eine Fortfiih-
rung oder Ubertragung des Projekts AQB1 dariiber hinaus folgende Empfehlungen
formuliert werden.

o Zielkonflikte verringern

Unterschiede bestanden auch in den Zielen des Projekts zwischen den Lehrkraf-
ten/Schulen und einem Teil der Schiler/innen von Berufsstarterklassen, die
(zwischenzeitlich) den Wunsch aduRerten, nach Beendigung des Projekts keine

" Dies ist in der Zwischenzeit erfolgt. Der entsprechende Bericht wurde Anfang Februar
2010 abgegeben.
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Ausbildung beginnen zu wollen, sondern die 10. Klasse der Hauptschule zu be-
suchen und einen Realschulabschluss zu machen. Die Verfolgung dieses Wun-
sches wurde mit der Begriindung der Projektteilnahme zum Teil verwehrt. Ein
derartiges Vorgehen konterkariert das Anliegen des Projekts, Motivation zu er-
héhen und Schulmiidigkeit abzubauen. Von daher sollte der Ubergang in die 10.
Klasse als gleichwertige Alternative zum Ubergang in eine Ausbildung als Er-
folgskriterium aufgenommen werden. Langerfristig konnte sich der Verbleib auf
der Schule mit einem erfolgreichen (und guten) Abschluss der 10. Klasse ge-
geniber einem ggf. kurzfristig realisierten Ubergang in eine Ausbildung nach der
9. Klasse auszahlen - und zwar im Sinne des Kompetenzerwerbs, einer Er-
weiterung der Ausbildungsoptionen (durch verbesserte Marktchancen), einer
verbesserten Grundlage fir das erfolgreiche Bestehen einer Ausbildung und der
l&ngerfristigen Bildungsbiografie.

Bei einer systematischen Aufnahme dieses Erfolgskriteriums sollten auch die mit
der Einrichtung der Praxistage in fast allen Schulen begriindete Reduzierung
von Unterrichtsstunden und Streichung von Fachern aus dem Curriculum Uber-
dacht werden. Damit wird - da bestimmte Facher nicht unterrichtet werden - die
Versetzung in die 10. Klasse zum Teil gefahrdet. Um eine Unterrichtsreduktion
zu vermeiden, ware moglicherweise dariiber nachzudenken, ob die Praktikum-
stage durch eine Verlangerung der Schulzeit der Berufsstarterschiler/innen um
ein Jahr ausgeglichen werden konnten/sollten (d. h., die 8. und 9. Klasse nicht in
zwei Jahren - wie im Projekt AQB1 -, sondern in drei Jahren absolviert wird).

e Auswahl der Teilnehmer/innen verbessern

Ein wichtiges Ergebnis der Evaluation des Projekts AQB1 war, dass zum Teil auch
Jugendliche mit (sehr) guten Schulleistungen vor Projektbeginn fiir die Berufsstar-
terklassen ausgewahlt wurden. Dies ware an sich nicht problematisch, da sie das
Leistungsniveau der Berufsstarterklassen erhéhen und damit auch - wie die Analy-
sen gezeigt haben - zu besseren Leistungen ihrer Mitschiler/innen beitragen. Un-
problematisch ist dies auch in Bezug auf den Schulabschluss der 9. Klasse. Hier
haben sie mit dem Besuch einer Berufsstarterklasse weder Vor- noch Nachteile.
Problematisch ist es hingegen in Bezug auf ihre Ausbildungschancen: Hier sind
Schiler/innen mit guten Abschlussleistungen (zu denen zumeist auch die Schu-
ler/innen mit guten Ausgangsniveau gehdren) mit dem Besuch einer Berufsstarter-
klasse im Nachteil gegenliber vergleichbaren Schiler/innen aus den Kontrollklas-
sen. Dieser Nachteil konnte sogar noch gréler sein, als in der vorliegenden Evalua-
tion ausgewiesen werden kann: Es ware durchaus mdglich sein, dass vergleichbare
Schiler/innen aus den Kontrollklassen, die die 10. Klasse besuchen, deutlich héhe-
re Ausbildungschancen haben als sie. Von daher sollte bei der Auswahl der Projekt-
teilnehmer/innen sehr genau darauf geachtet und definiert werden, wer zur Ziel-
gruppe gehdrt (um solche negativen Effekte zu vermeiden).
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Individuelle Unterstlitzung und Forderung verstarken

Die Forderung nach einer gezielten Auswahl von ,akut abschlussgefahrdeten
Jugendlichen® fir die Projektteilnahme ist nicht unproblematisch, da es zu einer
weiteren Absenkung des Leistungsmilieus von Berufsstarterklassen und daraus
resultierend einer Verschlechterung der Lernbedingungen sowie der Chancen
fur die Projektteilnehmer/innen mit schlechten schulischen Ausgangsleistungen
beitragt. Bereits in der jetzigen Konstellation, bei der auch vergleichweise gute
Schiiler/innen eine Berufsstarterklasse besucht haben, hatten (sehr) schlechte
Schiler/innen bereits schlechtere Chancen fir einen guten Schulabschluss als
vergleichbare Schiler/innen, die eine ,normale“ Hauptschulklasse (Kontrollklasse)
besucht haben.

Daraus ergeben sich unterschiedliche Uberlegungen. Zum einen kénnte ver-
sucht werden, dass an den Standorten, wo es rdumlich méglich ist, die Projekt-
teilnehmer/innen in ihren alten ,normalen” Hauptschulklassen verbleiben und
nur fur eher individualisierte Unterrichtseinheiten (ahnlich wie bei den ,Lesepa-
ten” in Grundschulen) und den Praxisteil Gber das Projekt AQB1 geférdert wer-
den. Eine der Schulen des hier evaluierten Projekts, die Rosa-Parks-Schule aus
Hannover, hatte ein ahnliches Modell der Verbindung von alter Klasse und Be-
rufsstarterklasse versucht und ist vorzeitig aus dem Projekt ausgeschieden. Es
ware jedoch voreilig, daraus nun die Schlussfolgerung zu ziehen, dass ein sol-
ches Modell generell nicht mdglich ist. Da es nur eine Schule dieses Imple-
mentationstyps gegeben hat, kann nicht ausgeschlossen werden, dass auch
(singulare) standortspezifische Ursachen daflr verantwortlich waren.

Zum anderen koénnte eine Verringerung der Klassengrofe sinnvoll sein, um eine
individuellere Unterstitzung gewahrleisten zu kdnnen. Dazu kdnnte es sich an-
bieten, dass Schulen vermehrt von der Méglichkeit Gebrauch machen, die Pra-
xistage fur die Teilung der Klassen im Unterricht zu nutzen. Derzeit waren die
Berufsstarterklassen sowohl von der Planung her (20 bis 22 Schiler/innen) als
auch in der Realitdt mit durchschnittlich 16 bis 17 Schdler/innen (Minimum: 13,
Maximum: 25 Schuler/innen) nicht wesentlich kleiner als die Kontrollklassen mit
durchschnittlich 19 Schiler/innen (Minimum: 10, Maximum: 27 Schuler/innen).
Dringend erforderlich scheint die zusatzliche sozialpadagogische Betreuung fiir
dieses Projekt zu sein. Die Berufsstarterschuler/innen hatten deutlich haufiger
schwierige Familienverhaltnisse zu bewaltigen.

Gestaltung und Anforderungen an die Praktika / Praxistage

Die Praxistage sind eines der wichtigen Kernstiicke des Projekts AQB1 und ha-
ben ohne Zweifel bedeutend zum Erfolg des Projekts beigetragen. Als beson-
ders forderlich erwiesen sich folgende Faktoren fir die Verbesserung der Aus-
bildungschancen in der vorliegenden Evaluation: Praxistage in Ausbil-
dungsbetrieben und eine langerfristige Betriebsbindung, um die Wirksamkeit von
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Klebeeffekten und die Zufriedenheit mit dem Praktikum zu erhdhen, sowie die
Gewabhrleistung einer maoglichst qualifizierten Tatigkeit im Praktikum. Zuklnftig
sollte aufgrund der geringeren Ausbildungschancen von Madchen im Projekt
AQB1 die betriebliche Angebotsstruktur fur die Praxistage auch starker auf die
Ermoglichung von ,Klebeeffekten® flir weibliche Projektteilnehmer/innen hin
ausgerichtet werden.

Bei allem Erfolg von wdchentlichen Praxistagen sollte gleichwohl fir die Um-
setzung des praktisch betrieblichen Teils des Projekts AQB1 auch die Alternati-
ve eines langeren Blockpraktikums pro Halbjahr erméglicht werden. Fur eine
Ausweitung des Projekts kdnnte dies notwendig sein, um ausreichend Prakti-
kumsplatze akquirieren zu kdénnen. Einige Berufsstartbegleiter/innen und Be-
triebe aulierten in Experteninterviews die Einschatzung, dass wochentliche Pra-
xistage fur den betrieblichen Arbeitsablauf ungiinstig seien, ein langeres Block-
praktikum hingegen aus betrieblicher Sicht gunstiger sei. Einige Betriebe formu-
lierten ganz explizit, dass sie von dem Praktikum nicht profitiert haben, es aber als
eine Art ,soziales Engagement* betrachten, den Hauptschiiler/innen eine Chan-
ce zu geben. Soll die Zahl der Schuler/innen mit dieser Art der Forderung erhdht
werden, musste flr eine ausreichende Zahl an Betrieben dieses ,soziale Enga-
gement” sicherlich mit betrieblich gtinstigeren Praktikumsbedingungen gekoppelt
werden.

Verbesserung des Ubergangsmanagements und der Nachhaltigkeit der MaR-
nahme

Berufsstartbegleiter/innen stellen - wie die Evaluation gezeigt hat - neben den
Eltern eine wichtige Bezugsperson und Ressource der Jugendlichen fir die
Lehrstellensuche dar. Mit dem Ende des Projekts und zugleich dem Verlassen
der Schule hort fir sie diese engmaschige Betreuung und Kontrolle ihrer Aus-
bildungsplatzsuche sowie ihres Schulbesuchs auf. Dies erhdht das Risiko, dass
Erfolge des Projekts nicht verstetigt werden (z. B. weil begonnene Ausbildungen
abgebrochen werden oder Bewerbungsaktivitaten nicht fortgesetzt werden, sie-
he Kapitel 3.1.6). Von daher sollten Formen der besseren Verzahnung der Ar-
beit der Schulen und Arbeitsagenturen gesucht werden, durch die beispiels-
weise bereits vor Ende des Projekts geklart wird, welche Schiler/innen ausbil-
dungsbegleitende Hilfen brauchen, um die in der Berufsschule geforderten Leis-
tungen erbringen zu kénnen, oder wie ggf. eine individuelle Unterstitzung sei-
tens der Berufsstartbegleiter/innen oder der Berufsberater/innen - als ,Coa-
ches” - oder anderer Personen fortgefiihrt werden kann.

5 Methodische Ausfiihrungen

5.1 Konstruktion der Kontrollgruppe

Im Rahmen der Evaluation wurden als Kontrollgruppe die Schiler/innen aus einer
der Parallelklassen der jeweiligen Berufsstarterklassen (an den 24 teilnehmenden
Schulstandorten) befragt sowie je eine Hauptschulklasse im gleichen Schuljahrgang
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an vier weiteren Standorten in Niedersachsen, die nicht am Modellprojekt teilneh-
men. Fur unbeobachtete Heterogenitat zwischen Teilnehmer- und Kontrollklassen
wird in den deskriptiven und multivariaten Analysen durch Bericksichtigung kogniti-
ver Grundfahigkeiten kontrolliert.

Die Entscheidung fiir dieses Vorgehen bei der Konstruktion der Kontrollgruppe wur-
de nach sorgfaltiger Abwagung denkbarer Alternativen auf der Grundlage for-
schungspraktischer und methodischer Uberlegungen bewusst getroffen. Bei alter-
nativen Methoden der Konstruktion der Kontrollklassen (Feldexperiment oder sta-
tistisches Matching) waren die Schiler/innen aus Schulen ,gezogen“ worden, die
nicht am Projekt AQB teilnehmen. Um eine ahnlich Kontrollgruppe aus 500 ,akut
abschlussgefahrdeten® Schiler/innen konstruieren zu kénnen, hatten bei allen drei
Schulbefragungen ca. 63 zusatzliche Schulen besucht werden mussen. Diese Zahl
beruht auf der Annahme, dass pro Klasse von 20 bis 22 Schiler/innen ca. vier
Schiuler/innen der Risikopopulation ,akut abschlussgefahrdet angehdren. Neben
dem erheblichen organisatorischen Mehraufwand ware ein solches Vorgehen fur die
zu bearbeitende Fragestellung vor allem problematisch, weil so nicht mehr far
Standort- und Schulkontexteffekte kontrolliert werden kdnnte. Bei einem alternativen
Design kénnte fir diese Faktoren nicht angemessen kontrolliert werden, da sich die
Kontrollgruppe auf deutlich mehr Standorte verteilt als die der Projektjugendlichen.
Zum anderen konnte der Schulkontext nicht mehr als Lernkontext beriicksichtigt
werden, weil bei der Kontrollschiler/innen der 63 zusatzlichen Schulen keine ge-

meinsamen Lernkontexte vorhanden sind.

Die multivariaten Analysen in Kapitel 3.2. haben jedoch gezeigt, dass der Lernkon-
text erheblichen Einfluss auf die Chancen der Schiiler/innen die Projektziele zu er-
reichen hat. Die Befragung der Kontrollschuler/innen im Klassenverband erlaubt die
Kontrolle dieser Klasseneffekte, insbesondere der Klassenkompositionen hin-
sichtlich der Lernmotivation, der sozialen Kompetenz, der kognitiven Grundfahig-
keiten und anderer wichtiger Faktoren. Damit kann die fUr die Projekte wesentliche
Frage beantwortet werden, ob Jugendliche in den Berufsstarterklassen (die in ihrer
Gesamtheit von leistungsschwachen Schiler/innen besucht werden) besser lernen,

als leistungsschwache Jugendliche in ,normalen® Hauptschulklassen.

Darlber hinaus war, da die Befragung der Kontrollklassen (mit Ausnahme der vier
»=unabhangigen Kontrollschulen®) an Projektschulen stattfand, das Interesse an der
Evaluation des Projekts sehr grof3. Dies schlagt sich in einer gro3en Unterstitzung
der Evaluation durch die Schulen und einer hohen Teilnahmebereitschaft sowie
Ausschopfungsquoten von ca. 90% nieder. Schliel3lich verursacht das gewahlte

Vorgehen deutlich geringere Kosten.
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Nachteil dieser Vorgehensweise ist, dass in der Kontrollgruppe nicht alle Jugendli-
che ,statistische Zwillinge* darstellen. Daher wird in den deskriptiven und multivari-
aten Analysen flr unbeobachtete Heterogenitat zwischen Teilnehmer- und Kon-

trollklassen durch Berlcksichtigung kognitiver Grundfahigkeiten kontrolliert.

Abschlielend ist zu erwadhnen, dass es kaum ,unbeeinflusste” Hauptschiler/innen
als potenzielle ,non-Treatment“-Gruppe gibt, weil heutzutage nahezu an allen
Hauptschulen Projekte und MalRnahmen zur Berufsorientierung stattfinden. Bei ei-
nem Vergleich mit einer Kontrollgruppe von Jugendlichen aus anderen Schulen, wie
es bei einem Feldexperiment oder statistischem Matching gemacht worden ware,
hatten diese MalRhahmen dezidiert erhoben und in Rechnung gestellt werden mis-

sen.

5.2 Hinweise zu den Modellen

Ziel der Modellschatzungen in Kapitel 3.2 ist es, den Erfolg des Projekts zu evaluie-
ren. Das heildt, es geht um die Frage, inwiefern Erfolge hinsichtlich des Erreichens
der beiden harten Erfolgskriterien Leistungsverbesserung/Erreichen eines guten
Schulabschlusses und Zugang zu einem Ausbildungsplatz auf den Besuch der Be-
rufsstarterklassen zurtickzufiihren sind. Um diese Frage beantworten zu konnen,
wurde, wie bereits diskutiert, nicht nur Schiler/innen der Berufsstarterklassen son-
dern auch Schuler/innen der Kontrollklassen in die Analysen einbezogen. Eine Wir-
kungsanalyse im strengsten Sinne findet hierbei sicherlich in der Unterschiedlichkeit
der beiden Gruppen ihre Grenzen.

Gleichwohl wird in allen Modellen fir fluide Intelligenz, Geschlecht und Schulleis-
tungen kontrolliert. In den Modellen zum Erreichen einer guten Deutsch- und Ma-
thematiknote (Tabellen 23 und 25) wird zudem fur Faktoren, die die Lernumwelt de-
finieren und dem Arbeits- und Sozialverhalten kontrolliert.

In den Modellen zum Erlangen eines Ausbildungsplatzes (Tabelle 29) wird zusatz-
lich zur fluiden Intelligenz, dem Geschlecht und den Schulleistungen fur Migrations-
hintergrund, Schulleistungen, Schwanzverhalten, Konfliktfahigkeit, Sozial- und Ar-
beitsverhalten, soziale Herkunft, Selbstwertgefiihl und Selbstwirksamkeit kontrolliert.
Damit findet eine sehr umfangreiche Kontrolle von Selektionseffekten statt, so dass
die Modelle als eine solide Grundlage fir die Evaluation des Projekterfolges be-
trachtet werden kénnen. Zu beachten ist aullerdem, dass in den Modellen zum Er-
langen eines Ausbildungsabschlusses nur die at-risk-population, das heil’t jene
Schiiler/innen, die die Schule nach der 9. Klasse verlassen haben, in die Analysen
einbezogen wurde. Da niedersachsische Hauptschiler/innen in der Regel die 10.
Klasse besuchen (so auch der Uberwiegende Teil der Kontrollschiler/innen in der
erhobenen Population), handelt es sich bei den 90 Kontrollschiler/innen, die die

Hauptschule bereits nach der 9. Klasse verlassen haben, quasi um eine ,naturliche”
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Vergleichsgruppe ,akut abschlussgefahrdeter Jugendlicher®, die nicht am Projekt
teilgenommen haben.

Aufgrund der geringen Fallzahl ist es nicht moglich, in jedem Modell fur alle Variab-
len zu kontrollieren. Da es sich aber um eine Vollerhebung handelt, kann eine Stich-
probenvergroflerung nicht vorgenommen werden.

Die geringe Fallzahl fuhrt auch dazu, dass die Koeffizienten in der Regel nicht sig-
nifikant werden. Die Befunde werden vor dem Hintergrund der Projektevaluation
daher nur fir die untersuchte Population (wobei es sich bei den Berufsstarterklas-
sen nicht um eine Stichprobe, sondern Vollerhebung handelt) interpretiert. Hinsicht-

lich der Verallgemeinerung bestehen damit Einschrankungen.
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