SSOAR

Open Access Repository

Die Konstruktion des Klassenschemas nach
Erikson, Goldthorpe und Portocarero (EGP) am
Beispiel nationaler Datenquellen aus Deutschland,

GrofRbritannien und Frankreich
Brauns, Hildegard; Steinmann, Susanne; Haun, Dietmar

Verdffentlichungsversion / Published Version
Zeitschriftenartikel / journal article

Zur Verfiigung gestellt in Kooperation mit / provided in cooperation with:

GESIS - Leibniz-Institut fir Sozialwissenschaften

Empfohlene Zitierung / Suggested Citation:

Brauns, H., Steinmann, S., & Haun, D. (2000). Die Konstruktion des Klassenschemas nach Erikson, Goldthorpe und
Portocarero (EGP) am Beispiel nationaler Datenquellen aus Deutschland, Grof3britannien und Frankreich. ZUMA
Nachrichten, 24(46), 8-63. https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-211110

Nutzungsbedingungen:

Dieser Text wird unter einer Deposit-Lizenz (Keine
Weiterverbreitung - keine Bearbeitung) zur Verfigung gestellt.
Gewéhrt wird ein nicht exklusives, nicht (Ubertragbares,
persénliches und beschrénktes Recht auf Nutzung dieses
Dokuments.  Dieses Dokument ist ausschlieSlich  fiir
den persénlichen, nicht-kommerziellen Gebrauch bestimmt.
Auf sémtlichen Kopien dieses Dokuments missen alle
Urheberrechtshinweise und sonstigen Hinweise auf gesetzlichen
Schutz beibehalten werden. Sie dlrfen dieses Dokument
nicht in irgendeiner Weise abéndern, noch dirfen Sie
dieses Dokument fiir &ffentliche oder kommerzielle Zwecke
vervielféltigen, offentlich ausstellen, auffiihren, vertreiben oder
anderweitig nutzen.

Mit der Verwendung dieses Dokuments erkennen Sie die
Nutzungsbedingungen an.

gesIs

Leibniz-Institut
fiir Sozialwissenschaften

Terms of use:

This document is made available under Deposit Licence (No
Redistribution - no modifications). We grant a non-exclusive, non-
transferable, individual and limited right to using this document.
This document is solely intended for your personal, non-
commercial use. All of the copies of this documents must retain
all copyright information and other information regarding legal
protection. You are not allowed to alter this document in any
way, to copy it for public or commercial purposes, to exhibit the
document in public, to perform, distribute or otherwise use the
document in public.

By using this particular document, you accept the above-stated
conditions of use.

Mitglied der

Leibniz-Gemeinschaft ;‘


http://www.ssoar.info
https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-211110

Brauns/ Steinmann/ Haun: Die Konstruktion des Klassenschemas ... 7

DIE KONSTRUKTION DES KLASSENSCHEMAS
NACH ERIKSON, GOLDTHORPE UND
PORTOCARERO (EGP) AM BEISPIEL NATIONALER
DATENQUELLEN AUS DEUTSCHLAND,
GRORBRITANNIEN UND FRANKREICH

HILDEGARD BRAUNS, SUSANNE STEINMANN UND DIETMAR HAUN

In der soziologischen Ungleichheits- und Mobilititsforschung hat das Klassen-
schema von Erikson, Goldthorpe und Portocatero (vgl. Erikson/Goldthorpe 1992)
einen wichtigen Stellenwert. Die empirische Umsetzung erfolgt auf der Basis erwerbs-
statistischer Angaben, die im Rahmen reprisentativer Umfragen in den meisten
Gesellschaften regelmilig abgefragt werden. Die komparative Ungleichheitsforschung,
die auf die Entwicklung eines vergleichbaren Instrumentes zur Messung der sozialen
Lage von Individuen, Familien oder Haushalten angewiesen ist, ist dabei mit einem
spezifischen Problem konfrontiert: Die Datenquellen verschiedener Gesellschaften
unterscheiden sich teilweise etheblich darin, wie erwetbsstatistische Informationen
ethoben und kategorisiert werden. Auch im Zeitverlauf unterliegen die nationalen
Erhebungen diesbeziiglich einem Wandel. Dieser Beitrag schligt eine an Datensitze
der 90er und 80er Jahre angepasste Operationalisierung des EGP-Klassenschemas vor,
die sich an den urspriinglichen Uberlegungen der CASMIN-Forscher orientiert. Wir
konzentrieren uns auf die Linder Deutschland, GroBbritannien und Frankreich.
Besonderheiten der von den nationalen statistischen Amtern verwendeten Sy-
stematiken, zugrundeliegende Klassifizierungsprinzipien und historische Verinderun-
gen werden skizziert und im Hinblick auf ihre Probleme fiir die Entwicklung eines fiir
international vergleichende Studien geeigneten Klassenschemas beleuchtet.

he class scheme of Erikson, Goldthorpe and Portocarero has an important role in
sociological research on social inequality and mobility. The operationalization is
based on information about individuals’ labour market situation which is regularly
collected in representative population surveys in most societies. This constitutes a
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specific problem for comparative inequality research. The data sources in different
societies sometimes vary greatly with regard to the collection and technical systemati-
zation of information related to individuals’ occupational situation. Over time national
surveys also undergo change in this regard. This paper proposes an operationalization
of the EGP class scheme which is adapted to datasets of the 1990s and is orientated
on the orginal considerations of the CASMIN researchers. We concentrate on
Germany, France, and Great Britain. Peculiarities of the classification systems used by
the national statistical offices, for coding occupations for example, the principles they
are based on, and historical changes are sketched out in detail and discussed with re-
gard to the problems they pose for the development of a comparative measuting
instrument.

1. Einleitung*

Soziale Klasse, soziale Schicht, sozio-6konomischer Status sowie (Berufs-) Prestige
gehoren zu den soziologischen Grundbegriffen, die die Lage von Personengruppen
innerhalb der Sozialstruktur von Gesellschaften charakterisieren. Die empirische Um-
setzung solcher sozialstrukturellen Konzepte basiert meist auf sozio-6konomischen
und erwerbsstatistischen Angaben, die im Rahmen reprisentativer Umfragen in den
meisten Gesellschaften regelmifig abgefragt werden. Jedoch unterscheiden sich Erhe-
bung und Systematisierung dieser Informationen oft etheblich zwischen den nationa-
len Datenquellen sowie im Zeitverlauf. Fir die komparative Forschung, die im Verlauf
des letzten Jahrzehntes enorm an Bedeutung gewonnen hat, ergibt sich hieraus ein
spezifisches Problem: die Entwicklung eines international und historisch vergleichba-
ren Instrumentes zur Bestimmung der sozialen Lage von Individuen, Familien oder
Haushalten.

In der komparativen Ungleichheits- und Mobilititsforschung kommt dem Klassen-
schema von Erkson, Goldthorpe und Portocatero (vgl. Erikson/Goldthorpe 1992)
eine besondere Bedeutung zu. Das EGP-Klassenschema wurde in den 80er Jahren im

* Wir danken der Deutschen Forschungsgemeinschaft fiir die Finanzierung des Projektes
,Bildungsexpansion und soziale Reproduktion in Europa®, in dessen Rahmen dieser Beitrag
entstanden ist. Die Entwicklung des hier prisentierten Klassifikationsschemas wire ohne den
konstruktiven Austausch mit Walter Miiller, Robert Erikson und John Goldthorpe in dieser
Form nicht moglich gewesen. Thnen gilt unser besonderer Dank. Gleichermallen méchten wir
den drei anonymen Gutachtern fiir thre konstruktiven Hinweise danken.
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Rahmen des CASMIN-Projektes! an der Universitit Mannheim entwickelt und auf
der Basis von Datensitzen der 70er Jahre fir 13 Linder umgesetzt. Dieser Beitrag
schlagt eine ,,aktualisierte”, an Datensitzen der 80er und 90er Jahre angepasste Ope-
rationalisierung des EGP-Klassenschemas vor, die sich an den Uberlegungen der
CASMIN-Forscher orientiert.? Fiir die komparative Forschung ist eine detaillierte
Kenntnis insbesondere der von den nationalen statistischen Amtern verwendeten
Systematiken zur Klassifizierung beruflicher Tétigkeiten unabdingbar. Daher werden in
diesem Beitrag auch die Besonderheiten dieser Systematiken, die ihnen zugrunde-
liegende Klassifizierungsprinzipien und historische Verinderungen skizziert und im
Hinblick auf ihre Probleme fir die Entwicklung eines vergleichbaren Klassenschemas
diskutiert. Wir beschrinken uns in diesem Beitrag auf die Lander Deutschland, Frank-
reich und das Vereinigte Konigreich. Die Umsetzung des EGP-Schemas erfolgt am
Beispiel nationaler Arbeitskrifteethebungen. Diese Erhebungen haben sich in den
letzten Jahren zu einer wichtigen Datenquelle fiir die komparative Forschung entwik-
kelt, nicht zuletzt aufgrund ihrer Einbindung in die Arbeitskrifteethebung der EU. In
den meisten Fillen konnen die hier dargelegten Schemata auch auf andere Daten-
quellen der jeweiligen Lander tibertragen werden.

Der Beitrag ist folgendermallen aufgebaut: Zunichst werden die fiir die Konstruktion
des EGP-Klassenschemas zentralen theoretischen und operationalen Grundlagen
dargestellt (Abschnitt 2). AnschlieBend wird das Vorgehen bei der Erstellung des
Schemas transparent gemacht (Abschnitt 3). Die Darstellung erfolgt in einzelnen Lin-
derkapiteln, in denen jeweils die nationalen Besonderheiten in den erwerbsstatistischen
Angaben, in den Klassifikationen und deren historischer Entwicklung im Detail
betrachtet werden. Um gerade den linderspezifischen Besondetheiten Rechnung zu
tragen, weichen die Linderkapitel in ihrer Organisation und Ausfihrlichkeit in einigen
Aspekten voneinander ab.3 Die konkreten Recodeschemata, ebenso wie die nationalen

1 Zu niheren Informationen iber das Projekt "Comparative Analysis of Social Mobility in
Industrial Nations" (CASMIN) siehe u.a. Miiller/Goldthorpe 1988 sowie Erikson/Goldthorpe
1992.

2 Gegenwirtig kursieren eine Vielzahl von Operationalisierungen, die sich jeweils mehr oder
weniger an den urspriinglichen Uberlegungen der CASMIN-Forscher orientieren. Die wenigsten
Forschungsatbeiten legen dabei die vorgenommene Operationalsierung des Schemas und daraus
moglicherweise resultierende Probleme fiir den Vergleich offen.

3 Dieses Vorgehen erscheint uns insofern getechtfertigt, als internationale Vergleiche und
Studien zu sozialen Verinderungsprozessen in verschiedenen Lindern zunehmend an Bedeu-
tung gewinnen. Die von uns gewihlte Darstellung bietet so fiir Interessierte die Moglichkeit, in
einem vergleichweise umfassenden Uberblick detaillierten Zugang zu den spezifischen Beson-
detheiten der Berufssystematiken anderer Lander zu ethalten. Auf die Internationale Berufssy-
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Systematiken zur Klassifizierung ausgeiibter Berufe, sind auf der ZUMA-Homepage
(Abteilung Mikrodaten) zuginglich. In Abschnitt 4 werden zusammenfassend
Probleme der Vergleichbarkeit diskutiert.

2. Theoretische Grundlagen des EGP-Klassenschemas

Das EGP-Klassenschema ist im Kontext der Forschung zur sozialen Mobilitit in
Auseinandersetzung mit dem in den 60er und 70er Jahren dominierenden Paradigma
der Statuserwerbsforschung entstanden. Ausgehend von einer konflikttheoretischen
Perspektive orientiert es sich an Max Webers Konzept der Klassenlage. Im Unterschied
zu einem an Prestige und/oder sozio-okonomischen Status orientierten "hier-
archischen" Konzept handelt es sich bei dem EGP-Klassenschema um ein kategoriales
Differenzierungsschema. Thm liegt eine mehrdimensionale Konzeption zugrunde, die
die soziale Klassenlage von Personen, Haushalten oder Familien theoretisch als
Resultat der jeweiligen Marktlage und Arbeitssituation der Beschiftigten betrachtet (Erik-
son/Goldthorpe 1992; Erikson/Goldthotrpe/Portocarero 1979; Goldthorpe 1980,
1995, 1997b).

Das Schema unterscheidet zwischen drei Kategorien von Beschiftigten: 1.) Arbeitge-
bern bzw. Produktionsmittelbesitzern, die die Arbeit anderer kaufen, 2.) Selbstindigen
und 3.) Arbeitnehmern, die thre Arbeitskraft an Unternehmer verkaufen. Sowohl die
Gruppe der Arbeitgeber als auch die der lohnabhingig Erwerbstitigen werden dabei
weiter differenziert. Fiir erstere sind beispielsweise die Grofle des Unternehmens und
die tatsichlich auszuiibenden Funktionen von Bedeutung Als entscheidendes Diffe-
renzierungselement fiir die Gruppe der Arbeitnehmer gilt die spezifische Ar# der Regu-
lierung des Beschdftignngsverbaltnisses. Wie Goldthorpe (1997b) naher ausfithrt, handelt es
sich dabei um eine soziale Beziehung, in der die gegenseitigen Verpflichtungen zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer festgelegt werden. Dies geschieht teilweise expli-
zit, indem diese Regeln in einem Arbeitsvertrag fixiert werden, teilweise auch implizit,
in Form allgemeiner Verhaltenserwartungen. Zu diesen informellen Regeln des Be-
schiftigungsverhiltnisses zihlen z.B. die an Arbeitnehmer gestellten Anforderungen,
wie das Ausmal} an Eigeninitiative und personlicher Verantwortungs- und Einsatzbe-

stematik ISCO (1968 bzw. 1988) und den darauf basierenden Rekodierungen kann in diesem
Beitrag jedoch nicht eingegangen werden. So sind diese Angaben bspw: in den franzésischen
Atrbeitskrifteerhebungen nicht enthalten und waren auch bis vor kurzem nicht fiir den Mikro-
zensus verfiigbar. In diesen Fillen wire eine ,Ubersetzung’ der amtlichen Klassifikationssysteme
in den ISCO und von diesem ausgehend, in das EGP-Klassenschema mit wesentlich grofieren
Vergleichsproblemen behaftet als das hier dargestellte Vorgehen.
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reitschaft. Goldthorpe unterscheidet entsprechend zwischen zwei idealtypischen
Formen des Beschiftigungsverhiltnisses, dem &lassischen Arbeitskontrakt und dem
Daenstverhdltnis.

Bei einem Beschiftigungsvethiltnis im Sinne eines Alassischen Arbeits- oder Tauschkon-
traktes werden Arbeitsleistungen im Austausch gegen Lohne erbracht, wobei sich diese
entweder aufgrund von produzierter Stiickzahl oder aufgrund der zur Produktion
eines Gutes verwendeten Zeit errechnen. Die erforderlichen Arbeitsleistungen unter-
liegen dabei einer direkten Kontrolle durch die Arbeitgeber. Diese Art des Beschafti-
gungsverhaltnisses ist typischer Weise im Bereich der manuellen Tatigkeiten vorzufin-
den (‘blue-collar-wage-relationship') und kennzeichnet idealtypisch die Klassenlage der
einfachen manuellen Arbeiter (Klasse VIIa und VIIb; siche Tabelle 1), sowie in etwas
modifizierter Form, die Klassenlage der manuellen Facharbeiter (Klasse VI) und der
einfachen nicht-manuellen Beschiftigten (Klasse IIIb).

Ein Dienstverhiltnis (‘service-relationship") impliziert demgegeniiber die Ausiibung von
delegierter Autoritit - typischerweise bei den leitenden Angestellten und Beamten der
offentlichen Verwaltung oder Privatwirtschaft zu finden - oder die vergleichsweise
eigenstindige Anwendung von spezialisiertem Wissen und Fachkenntnissen - bei-
spielsweise bei den Professionen und hoheren Technikern. Im Gegensatz zum 'labout-
contract' existiert hier kein direktes Kontrollsystem. Vielmehr basiert das At-
beitsverhiltnis auf der Zusicherung von Loyalitit von Seiten der Arbeitnehmer ge-
geniiber der beschiftigenden Organisation. Umgekehrt sichern die Arbeitgeber durch
spezielle Anreize, wie beispielsweise berufliche Aufstiegsmoglichkeiten, Vereinbarun-
gen Uber Gehaltserhbhungen etc. die Leistungserbringung. Typischerweise sind damit
Beschiftigungsverhaltnisse in der Dienstklasse I und in etwas abgeschwichter Form in
Dienstklasse IT (siche Tabelle 1) beschrieben. Neben diesen beiden 'Grundtypen' von
Arbeits- oder Beschiftigungsverhiltnissen existieren verschiedene Mischtypen, die
sowohl prigende Elemente einer typischen 'blue-collat-wage-relationship' als auch
einet 'white-collat-service-relationship' besitzen. Es handelt sich hietbei um die Klasse
IITa und V (Erikson/Goldthorpe 1992; Erikson/Goldthotrpe/Portocarero 1979;
Goldthorpe 1980, 1995, 1997b).

Ausgehend von den 'Grund- und Mischtypen' von Atbeits- oder Beschiftigungsvet-
hiltnissen wird in dieser Konzeptualisierung von sozialen Klassen deutlich, dal3 sie
weit iber eine herkémmliche Berufsabstufung hinausreicht. So werden nicht nur die
von den Arbeitnehmern ausgetibten Berufe, sondern auch die Forw der Beschdftignngsver-
hdltnisse bzw. der Austauschprozesse berticksichtigt, in die die Personen eingebunden
sind. Damit gewinnen Kriterien, wie der Grad an Arbeitsautonomie und der organisa-
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tionsinternen Autoritits- und Kontrollbefugnisse, das Ausmal3 an Identifikation mit
den Zielen des Arbeitgebers, aber auch Aspekte der Arbeitsplatzsicherheit und des
Einkommens fur die Klassifikation an Bedeutung. Es ist allerdings zu beachten, dal}
die operationale Einordnung in das Klassenschema nicht auf einer direkten Messung

dieser Differenzierungskriterien basiert. Als Basisindikatoren werden lediglich Infor-

mationen zum ausgeiibten Beruf, zum Beschiftigungsstatus und zur betrieblichen

Stellung genutzt.4

Tabelle 1: Das EGP Klassenschema

Classes  Include

1 Higher-grade professionals, administrators, and officials; managers in large industriall
establishments; large proptietors

1T Lower grade professionals, administrators, and officials; higher-grade technicians;
managers in small industrial establishments; supervisors of non-manual employees

1IIa Routine non-manual employees, higher grade (in administration and commerce)

1IIb Routine non-manual employees, lower grade (sales and services)

IVab Small proprietors and artisans with or without employees

Ve Farmers and smallholders; other self-employed in primary production

4 Lower-grade technicians; supervisors of manual workers

VI Skilled manual wotkers

VIIa Semi- and unskilled manual workers (not in agriculture)

\VIIb Agricultural and other workers in primary production

Quelle: Lrikson/Goldthorpe 1992: 38f.

Forschungspraktisch ist nun problematisch, dall gerade diese Basisindikatoren zwi-

schen den nationalen Datenquellen und dartiber hinaus in zeitlicher Perspektive in-

nerhalb der jeweiligen nationalen Informationsquellen in hohem Maf3e variieren.

3. Die Konstruktion der EGP-Klassenvariable am Beispiel
nationaler Datenquellen: Konsequenzen unterschiedlicher
erwerbsstatistischer Informationen fiir die Implementie-
rung eines standardisierten Klassenkonzepts

Trotz der Einbindung der nationalen Arbeitskrifteerhebungen in den gemeinsamen

Rahmen der EU-Arbeitskrifteethebung liegt keine vollstindige Harmonisierung der

4 Wie verschiedene Forschungsarbeiten (Evans 1992, 1996; Evans/Mills 1996, 1997) zeigen,
ermoglichen diese beiden Indikatoren - zumindest fiir den britischen Fall - eine addquate Abbil-
dung der unterschiedlichen Formen von Markt- und Arbeitsbezichungen bzw: Beschiftigungs-
vethaltnissen.
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Daten vor. Da die nationalen statistischen Amter die Lieferanten der Daten sind, wet-
den die Berufsinformationen auch nach den in den Lindern iblichen Systematiken
und Klassifikationen ethoben. Dies betrifft auch die Angaben tber den ausgetibten
Beruf und die berufliche oder betriebliche Stellung der Erwerbstatigen, die jeweils nur
nach landeseigener Systematik erfal3t werden. Diese linderspezifischen Besonderheiten
sind als Resultat einer spezifischen Tradition und Zielsetzung der amtlichen Statistik,
als Folge sozialstruktureller Besonderheiten in den einzelnen Gesellschaften und nicht
zuletzt als soziale Konstruktion der Wirklichkeit zu verstehen.?

31 Der deutsche Mikrozensus (faktisch anonoymisierter Grundfile)

Der Mikrozensus ist eine jahtlich stattfindende amtliche Stichproben-Erthebung. Er
witd in den alten Bundeslindern seit 1957 ethoben und erfuhr seitdem tber die Jaht-
zehnte einige methodologische Verinderungen (siche u.a. Litz & Lipowatz 1986, Esser
et al. 1989 sowie Statistisches Bundesamt 1997). Im April 1991 wurde der Mikrozensus
erstmals auch in den neuen Landern und Berlin-Ost durchgefiithrt.’ Beim Mikrozensus
handelt es sich um eine 1-Prozent-Bevolkerungsstichprobe mit einer gesetzlich
geregelten Auskunftspflicht der Befragten. Das Erhebungsprogramm liefert eine Reihe
von erwerbsstatistischen, sozio-demographischen und sozio-6konomischen Grundin-
formationen, die im wesentlichen tiber die Ethebungsjahte nur geringfiigig modifiziert
wurden und so eine kontinuietliche Beobachtung des Arbeitsmarktgeschehens und
anderer sozialstruktureller Entwicklungen ermoglichen. Vergleichbar zu den franzosi-
schen und britischen Daten ist der Mikrozensus als rotierende Panel-Umfrage konzi-
plert, in der jedes Jahr ein Viertel detr Auswahlbezitke aus der Ethebung ausscheidet.”

3141 Ausgangsvariablen zur Konstruktion der EGP-Klassenvariablen
Der ausgetibte Beruf wird im Mikrozensus auf der Basis der ,Klassifizierung der
Berufe® erhoben, die in Abschnitt 3.1.2 ausfihtlicher dargestellt wird.8 Die Variable

5 Im folgenden werden in den einzelnen Linderkapiteln einleitend in einem Kasten Informa-
tionen zu den jeweiligen nationalen Datenquellen gegeben. Ebenso werden die spezifischen
Besonderheiten und Probleme bet der Erstellung der jeweiligen Recodeschemata fiir das jewei-
lige Land separat in einem weiteren Kasten dokumentiert.

6 Probleme der Vergleichbarkeit von Berufsangaben und Klassenzuordnungen zwischen alten
und neuen Bundeslindern werden hier auBer Betracht lassen. Zu den Klassenlagen der DDR-
Gesellschaft s. Solga 1996.

7 Zum Stellenwert des Mikrozensus im Rahmen der amtlichen Statistk vgl
Krug/NourneySchmidt 1994, zu seiner Bedeutung als Datenquelle fir die Sozialwissenschaften
vgl. Hartmann 1989, Luttinger/Riede 1997.

8 Den Ausgangspunkt zur Konstruktion des EGP-Klassenschemas auf Grundlage der Mi-
krozensus-Daten bildeten die Voratbeiten von Kurz (1985) und die im Rahmen des CASMIN-
Projekts erstellten Klassen-Kodierungen, u.a. basierend auf den Daten des ZUMA-Bus 1976-
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der beruflichen Stellung erfalit beim Mikrozensus die versicherungsrechtliche Unterschei-
dung der Erwerbstitigen in Selbstindige, Beamte, Angestellte, Arbeiter, Auszubildende
sowie mithelfende Familienangehorige, die bei abhingig Beschiftigten vertraglich
fixiert ist und bei Selbstindigen eine Folge des Eigentums an Produktionsmitteln
darstellt. Die Ausgangsfrage und Antwortausprigung der Variable (EF94) Stellung im
Beruf lautet beim Mikrozensus 1993:

"Sind (waren) Sie tatig als...? Fiir Nichterwerbstitige: Letzte Tatigkeit als...”
Selbstindige(t) ohne Beschiftigte

Selbstéindige(r) mit Beschdftigten

Mithelfende(r) Familienangebirige(r)

Beanter/ Beamtin, Richter(in)

Angestellte(r)

Abvbeiter(in), Heimarbeiter(in)

Kaupm. [ techn. Anszubildende(r)

Gewerblich Aussubildende(r)

Zeit-/ Berufssoldat (einschl. BGS und Bereitschafispolizei)
Grundwebr-/ Zivildienstleistender

RS SN IS RS e N NS

~
S

Die hierarchische Stellung innerhalb des Positionsgefiiges bzw. die Funktion der Er-
wetbstitigen innerhalb der Firma oder Behorde wird im Mikrozensus (1993) durch die
zusitzliche Frage nach der Stellung im Betrieb ermittelt. Die Ausgangsfrage und Ant-
wortauspragung der Variable (EF110) ,Stellung im Betrieb* lautet

"Welche Stellung haben Sie innerhalb des Betriebes?"

Auszubildende(r), Praktikant(in), 1 olontdir(in) Selbstindige(r) 1
Alleinschaffend; Selbstindige(r) mit 14 Beschdftigten (n.a. freibernflich tatig;
selbstindige(r). Landwirt(in)) 2

Unnternebmer(in)/ Selbstindige(r) mit 5 und mebr Beschdiftigten; Angestellte(r),
Beanter/ Beantin, Arbeiter(in), Mithelfende(r) Familienangehirige(r)
Biirokraft, Schreibkraft, angelernte(r) Arbeiter(in)/ Nicht-Facharbeiter(in)
Verkdinfer(in), Bearbeiter(in) oder Facharbeiter(in), Geselle/ Gesellin
Sachbearbeiter(in), Vorarbeiter(in), Kolonnenfiibrer(in), Schichtfiibrer(in)

(S WS SN

1980 und den Daten der Allgemeinen Bevolkerungsumfrage der Sozialwissenschaften
(ALLBUS) (vgl. Trometer 1993). Das auf die ALLBUS-Daten zugeschnittene Klassifikations-
verfahren kategorisiert Erwerbstitige auf der Grundlage der Informationen zu ihrer beruflichen
Stellung und ihrer beruflichen Titigkeit, ausgewiesen nach der "International Standard
Classification of Occupations”" (ISCO). Diese Vorgehensweise konnte nicht unmittelbar auf den
Mikrozensus iibertragen werden.
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Heransgehobene, gualifizierte Fachkraft (n.a. Konstruktenr(in),

Richter(in), Studienrat/ -réitin, Abschnittsleiter(in), Meister(in), Polier, Schachtmeister) 7
Sachgebietsleiter(in)/ Referent(in), Handlungsbevollmcichtigte(r) 8
Abteilungsteiter(in), Prokurist(in) 9
Direktor(in), Anitsteiter(in), Geschiftsfiihrer(in), Betriebsleiter(in)] Werksleiter(in) 10

31.2 Die Klassifizierung der Berufe

Die Ausgangsinformationen tiber den Beruf (Varable EF93) werden im Fragebogen
des Mikrozensus in den 80er und 90er Jahren in unverinderter Form mit folgender
offener Fragestellung ethoben: "Welchen Beruf iiben Sie gegenwartig aus?"" bzw. fir Nicht-
erwerbstitige, "Welchen Beruf iibten Sie suletzt ans?"!

Die Vielzahl der Berufsbenennungen, die als Antworten auf diese Frage eingehen,
machen eine Klassifizierung von Berufsbenennungen erforderlich, deren Systematik
das Statistische Bundesamt in einem eigenen Band erldutert. Mafigeblich fir den Mik-
rozensus 1982 ist die Ausgabe 1975 des Statistischen Bundesamtes tber die "Klas-
sifizierung der Berufe" (KIdB) und fir den Mikrozensus 1993 die entsprechende Aus-
gabe 1992. AnlaB fiir eine Uberarbeitung der Berufssystematik bildete bei beiden
Erhebungen die vorausgehende Volks- und Berufszihlung im Jahre 1970 bzw. 1987.
Ungeachtet dieser noch niher zu betrachtenden Neuregelungen weist die vorgenom-
mende Klassifizierung im Inhalt und Aufbau des Gliederungssystems ein hohes Mal}
an Kontinuitit auf.

Unter einem Beruf versteht die amtliche Statistik seit 1961 "die auf Erwerb gerichteten,
charafkteristischen Kenntnisse und Fertigkeiten sowie Erfabrungen erfordernden und in einer typischen
Kombination zusammentliefSenden Arbeitsverrichtungen [...], durch die der einzelne an der Leistung
der Gesamtheit im Rabmen der Volkswirtschaft mitschafft". Grundlegend fiir die Berufssy-
stematik des Statistischen Bundesamtes ist die Zusammenfassung von Berufen, die
nach dem Wesen ihrer Berufsaufgabe und Tatigkeit ghichartig sind (vgl. Statistisches
Bundesamt 1975, 9).

Die sogenannten "Berufsordnungen", als Basiseinheiten des Systems, werden durch
eine dreistellige Kennziffer dargestellt. In den Berichtsbinden sind zu jeder Berufs-
ordnung, in alphabetischer Rethenfolge, die ihr zugeordneten Berufsbenennungen
angefiigt. In ibergeordneter Gliederung werden die Berufsordnungen weiter zu Be-
rufsgruppen, Berufsabschnitten und Berufsbereichen zusammengefait. In feinerer
Untergliederung werden wiederum nach dem Prinzip der Artverwandtschaft des aus-
geiibten Berufes die vierstelligen Codes der sogenannten "Berufsklassen" gebildet,
indem den Basis-Codes eine zusitzliche Endziffer hinzugefiigt wird, die allgemeine
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Formen des Grundberufs von Spezialisierungsformen unterscheidet sowie berufs-
fachliche Hilfstitigkeiten und weitere Spezialgebiete kennzeichnet.

Fir die Abgrenzung zwischen den zibergeordneten Einheiten war weniger die Artver-
wandtschaft des ausgeiibten Berufes, sondern verschiedene Bestimmungsfaktoren
relevant. Gestiitzt auf berufskundliche Informationen und Erfahrungswerte werden
Tatigkeiten zusammengefal3t, die statk von den Besonderheiten eines zu verarbeiten-
den Materials geprigt sind (z.B. Papiethersteller und -verarbeiter), in anderen Berufen
dient ein spezielles Berufsmilieu als Ordnungskriterium (wie z.B. bei den Verkehrsbe-
rufen), oder es wird danach unterschieden, ob den Tatigkeiten eine typische Be-
rufsaufgabe (wie z.B. bei den Ordnungs- und Sicherheitsberufen) oder ein spezifisches
Objekt der Berufstitigkeit (wie z.B. bei den Stralenbauern) gemeinsam ist.

Im Hinblick auf die KIdB 1992 hatte das Statistische Bundesamt insgesamt 29.500
Berufsbenennungen zu Kklassifizieren, die sie entsprechend ihrer hierarchischen Glie-
derung in 2.287 Berufsklassen, 369 Berufsordnungen, 88 Berufsgruppen, 33 Berufs-
abschnitte und 6 Berufsbereiche einordnete. Bei den Daten der anonymisierten Mi-
krozensen stand uns die dreistellige Berufsvercodung zur Verfiigung, mit der Ein-
schrinkung, dal} einzelne, gering besetzte Codes mit der benachbarten Ausprigung
zusammengefal3t waren, um den Bestimmungen zur faktischen Anonymisierung der
Daten zu entsprechen. Der Aufbau der aktuellen Berufssystematik wird in folgender
Ubersicht anhand zweier Beispiele illustriert.”

Tabelle 2: Aufbau der Berufssystematik 1992

Fbene Kategonenzahl | 1. Beispiel Code 2. Beispiel Code
Berufsbereich 6 Fertigungsberufe T Dienstleistungsberufe 4
Berufsabschnitt 33 Metall-, Maschinenbau-und ~ Tllg Organisations-, Verwal- vd

verwandte Berufe tungs-, Buroberufe

Berufsgruppe 88 Maschinenbau- und War- 27 Burofach-, Burohilfskrifte 78
tungsberufe

Berufsordnung 369 Industriemechaniker/in 274 Burohilfskrifte 784
(Betricbstechnik)

Berufsklasse 2287 Bahnbetriebsschlos-ser/innen 2741 Amtsgehilfen/innen, 7844

Wachtmeister/innen

Berufsbe- 29.500 Achslagerpriifer/in (DB) Amtsgehilfe/in

nennungen Liisenbahnschlosser/mn Beamte/r cinf. Dienst

(Auszug) Steltwerkschlosser/in Gemeindediener
Bahnbetricbsschlosser Justizwachtmeister/in
Wertkfiihrer/in DB Steueramtsgehilfe/in

9  Eine analoge Gliederung fiir die KIdB 1975 ist dargestellt in Stockmann/Willms-Herget 1985: 59.
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3.1.21 Besonderheiten und Probleme

Grundsitzlich unterscheidet sich die Klassifizierung der Berufe des Statistischen Bun-
desamtes von den Berufsordnungen der anderen Linder dahingehend, daf3 auf der
detaillierten Ebene vor allem auf die Artverwandtschaft der Tatigkeit als Abgren-
zungskriterium zwischen Berufen fokussiert wird. Die fiir einen spezifischen Beruf
erfordetlichen Qualifikationen und Fachkenntnisse sollen bei der KIdB aul3er Betracht
bleiben. 10 Stockmann und Willms-Herget (1985) verweisen jedoch in ihrer histori-
schen Analyse der Erwerbsstatistik in Deutschland auf die mangelnde Konsequenz in
der Anwendung des Kriteriums der beruflichen Artverwandschaft. Vielmehr wiirden
implizit noch weitere Kriterien zur Gliederung von Berufen verwandt, wie "Wirt-
schaftszweig", "hierarchische Einordnung im Betrieb", "Stellung im Beruf", "Qualifi-
kation" (Stockmann/Willms-Herget 1985, 63).11

Fir die Erstellung des EGP-Schemas bedeutet die Vernachlissigung des qualifikatori-
schen Anforderungsniveaus des Arbeitsplatzes in der KIdB, dal3 die Bestimmung einer
sozialen Klassenlage allein auf Grundlage der Berufsangabe in den meisten Fillen nur
wenig valide ist. Denn die Kategorien der KIdB fassen Erwerbstitige auf teilweise sehr
unterschiedlichen betrieblichen Qualifikations- und Hierarchiestufen zusammen, mit
entsprechend ausgeprigten Divergenzen in den Besoldungsstufen und Gehaltsbe-
ziigen, den Titigkeitsinhalten, Weisungs- und Kontrollbefugnissen sowie weiteren fir
die Operationalisierung des EGP-Schemas relevanten Kiiterien. Das Ziel des EGP-
Schemas, die spezifische Arbeitssituation und Marktlage von Personen beziehungs-
weise Haushalten zu erfassen, kann fiir die Bundesrepublik folglich nur mit Hilfe der

10 In der Begrindung fiir diese Abweichung von internationalen Standards verweist die Be-
horde auf die unterschiedliche Zielsetzung des Mikrozensus als Mehrzweckethebung und auf
die unterschiedliche Priorititensetzung, Vornehmliches Ziel sei es, die historische Vergleichbat-
keit der Klassifikationsordnung tiber die Ethebungszeitpunkte hinweg zu gewihrleisten, wie auch
die verschiedenen, mit der Ausiibung einer beruflichen Tatigkeit verbundenen Aspekte, wie
Titigkeitsspektrum, formale Schul- und Berufsausbildung oder Stellung im Beruf bzw: Stellung
im Bettieb isoliert voneinander zu erfassen. An anderer Stelle wird in der diesbeziiglichen
Erorterung jedoch eingerdumt, "dal der Qualifikationsaspekt als Wesensmerkmal der
ausgetiibten Titigkeit nicht nur ein petsonenbezogenes, sondern auch ein atbeits(platz)bezogenes
Charakteristikum darstellt" (Statistisches Bundesamt 1992: 16), eine Erkenntnis, die allerdings
keine konzeptionellen Folgen hat.

11 Als anschauliche Beispiele fiir derartige Anwendungen alternativer Klassifikationskriterien
werden von den Autoren Berufsordnungen der KIdB 1975 wie z.B. "Versicherungskaufleute",
"Werkmeister", "Unternechmer", "Verwaltungsbedienstete des hoheren und gehobenen
Dienstes", "Ingenieure" oder "Techniker" genannt.
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kombinierten Informationen zum ausgetibten Beruf, Stellung im Beruf und betriebli-
chen Stellung erreicht werden.

31.22 Zeitliche Vergleichbarkeit der Berufssystematiken von 1975 und 1992
AnlaB fiir eine Uberarbeitung der Berufssystematik durch die KIdB 1992 waren die
Ergebnisse der Volks- und Berufszihlung des Jahres 1987. Die von Stockmann und
Willms-Herget bereits fiir die 80er Jahre konstatierte Unausgewogenheit einer amtli-
chen Berufssystematik, die "zentriert auf die Wiedergabe der Beschiftigungsverhilt-
nisse in Industrie und Gewerbe" (Stockmann/Willms-Herget 1985, 69) lange Zeit den
berufsstrukturellen Wandel und die Ausdifferenzierung der Berufe im Dienstlei-
stungssektor ignorierte, wurde durch die Ergebnisse der Volks- und Berufszihlung
1987 offensichtlich. Den berufsstrukturellen Entwicklungen von drei Jahrzehnten
mulite nun mit einer Anpassung und Aktualisierung der Gliederungsstruktur Rech-
nung getragen werden.

Die traditionelle Prioritat auf zeitlicher Kontinuitit und Vergleichbarkeit der Systema-
tiken mochte das Statistische Bundesamt jedoch keineswegs aufgeben, so dal3 die
revidierte Fassung grundsitzlich an dem Gliederungs- und Kennziffernsystem der
KldB 1975 ausgerichtet blieb (vgl. Statistisches Bundesamt 1992, 7). Die Uberarbei-
tung vollzog sich vielmehr im Rahmen der bestehenden Systematik vor allem durch
Streichungen tberholter Berufsbenennungen und Neuaufnahme neuer Berufsbe-
zeichnungen sowle Zusammenfassungen von gering besetzten Berufsordnungen und
Erginzungen durch neue Berufsordnungen in den besonders heterogenen und stark
besetzten Berufsbereichen. Auf eine Wiedergabe der Modifikationen im Detail soll an
dieser Stelle verzichtet werden, sind diese doch austeichend in der KIdB 1992 doku-
mentiert. Wichtiger ist der Hinweis auf einige systematische Verinderungen in der
Berufsklassifikation, die u.U. eine vergleichbare Erstellung des EGP-Klassenschemas

zu den beiden Untersuchungszeitpunkten beeintrichtigen konnten. 12

Grundsatzlich konstatiert das Statistische Bundesamt, daB3 "sich die Zahl unterbe-
setzter Dreisteller von der Volks- und Berufszihlung 1970 (33 Berufsordnungen) iiber
den Mikrozensus 1980 (48 Berufsordnungen) bis zur Volks- und Berufszihlung 1987
(61 Berufsordnungen) kontinuietlich vetgrofert" hat (Statistisches Bundesamt 1992,
7). Infolge des kontinuierlichen Riickgangs der Erwerbspersonen konzentrierten sich

12 Als hilfreich erwies sich eine Vergleichsiibersicht im Anhang der KldB 1992, die es trotz
teilweise unterschiedlicher Berufsbezeichnungen ermoglichte, die Berufscodes annihernd
aquivalent zu erfassen.
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die Minderbesetzungen!3 bei Berufen im primiren und sekundiren Wirtschaftssektor.
Demgegentiber steht eine unzulingliche Gliederungstiefe bet Berufen im Dienstlei-
stungssektor, wo mehr als ein Drittel aller Erwerbstitigen auf die am stirksten be-
setzten 10 Berufsordnungen entfallen. Unter Berticksichtigung der Besetzungszahlen
und der Homogenitit bzw. Heterogenitit des jeweiligen Titigkeitsspektrums lassen
sich die systematischen Verinderungen der Berufsordnungen in folgenden Punkten
zusammenfassen:

e In den Berufen der Land-, Tier- und Forstwirtschaft, bei Bergleuten und Mineral-
gewinnern sowie bei Fertigungsberufen erfolgt eine Straffung der Berufsordnungen.
Bei den Fertigungsberufen reduziert sich beispielsweise die Zahl der Basiscodes von
165 auf 157. Weitere strukturelle Anderungen wie Aktualisierungen der Berufsbe-
zeichnungen, Zusammenfassungen sowie vereinzelte Aufgliederungen und Umset-
zungen einzelner Berufsordnungen, insbesondere bei handwerklichen und industriellen
Berufen, werden sich im Rahmen der globaleren Zuordnungskriterien des EGP-
Schemas in keinem nennenswerten Umfang auswirken.

* Infolge einer Zunahme der Erwerbspersonen im Berufsbereich IV erfolgt eine
tiefere Gliederung der "Technischen Berufe" zB. dutch eine differenziertere Erfas-
sung von Architekten, Ingenieuren und Technikern.

* Die umfassendste Revision der bestehenden berufssystematischen Gliederung
erfuhren die Dienstleistungsberufe. Generell veranla3te die Ausweitung der Beschif-
tigtenzahlen im tertidren Sektor das Statistische Bundesamt zu einer differenzierteren
Erfassung bislang recht heterogener Berufsgruppen durch Hinzunahme weiterer Be-
rufsordnungen. Die Umsetzung einzelner Berufe in andere Berufsordnungen und die
Zusammenfassung gering besetzter Basiscodes fithrte in einzelnen Fillen zu Kompli-
kationen bei der Herstellung zeitlich vergleichbarer Berufskodierungen. Ein Problem-
fall resultierte z.B. aus der recht willkiitlich erscheinenden Kombination der bisher
getrennt erfaliten Berufsordnungen der "ambulanten Hindlet" mit den "Einzelhan-
delskaufleuten ohne Fachbereichsangabe". Unter Berticksichtigung der gestellten
Arbeitsanforderungen wite eine alternative Zuordnung der "ambulanten Hindlet" zu
den "Verkiufern und Verkiuferinnen on.A." (660) vermutlich plausibler, zumal diese
ebenfalls nicht gegen das Einordnungsprinzip der Artverwandtschaft des ausgetibten
Berufes verstoBen wiirde.

13 Als Minderbesetzungen werden Berufsordnungen bezeichnet, die nach den Ergebnissen der
Jolks- und Berufszahlung 1987 weniger als 5000 Erwerbstatige umfassen.
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Begriilenswert ist die schematische Neuordnung und Ausweitung der Berufssystema-
tik im Bereich der Organisations-, Verwaltungs- und Biuroberufe, die explizit (und in
Abweichung von der bisherigen Praxis) darauf abzielt, "fiir mehr Transpatenz hin-
sichtlich Entscheidungskompetenz, Qualifikationsniveau und fachlicher Zustindigkeit"
(Statistisches Bundesamt 1992: 11) zu sorgen. Im Gegensatz zu der KIdB 1975 ist es
nun beispielsweise moglich, die "Fachgehilfen und Fachgehilfinnen in steuer- und
wirtschaftsberatenden Berufen" von der eigentlichen Profession der "Wittschaftsprii-
fer(innen) und Steuerberater(innen)" analytisch zu trennen. Ahnliches gilt fiir die Auf-
gliederung der ehemaligen Betrufsordnung "Leitende und administrativ entscheidende
Verwaltungsfachleute" auf die nach den Laufbahngruppen des hoheren oder gehobe-
nen Dienstes differenzierten Berufsordnungen. Die Aufteilung der vormals singuldren
Berufsordnung der "Datenverarbeitungsfachleute" auf nunmehr sechs Dreisteller
resultiert nicht nur aus der zunehmenden Bedeutung der EDV-Berufe, sondern ethoht
auch den Informationsgehalt dieser Berufsordnungen im Sinne der o.g Kriterien.
Ahnliches trifft fiir die "Biirofachkrifte" zu. An die Stelle der ulerst heterogenen
Berufsordnung der "Biirofach- und Burohilfskrifte" in der KIdB 1975 sind finf neue
Berufsordnungen getreten, die eine nihere Bestimmung der beruflichen Position im
Hinblick auf Arbeitsanforderungen und Verantwortungsbereich auch unabhingig von
Informationen zur betrieblichen Stellung ermdglichen.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dal} die Neuordnung der Berufssystema-
tik durch die KIdB 1992 den Informationsgehalt der dreistelligen Berufsordnungen im
Sinne der Operationalisierungskriterien von Erikson und Goldthorpe sichetlich ethoht
hat. Insgesamt ermoglicht jedoch eine Vergleichstibersicht und die Beibehaltung der
grundsitzlichen Klassifikationslogik einen weitgehend unverzerrten Vergleich
zwischen den Erhebungszeitpunkten.

313 Konstruktion eines international vergleichbaren Klassenschemas

Ausgehend von den jeweiligen Berufsordnungen des Mikrozensus 1982 und 1993
wurde zunichst eine Gruppierung der Berufsvariablen vorgenommen, um eine sy-
stematische Klassenzuordnung zu etleichtern. Die in den Berufsangaben enthaltene
Information zu den Merkmalen der Arbeitssituation und der Marktlage, die mit der
Austibung dieser Berufstitigkeit iiblicherweise verbunden ist, konnte so zu einer ersten
Grobgliederung genutzt werden. Das Ergebnis dieser Zusammenfassung von Berufen
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nach dem Ahnlichkeitsprinzip ist die Hilfsvariable BKAT (s. unten), die nach 16 unter-
schiedlichen Berufsgruppen differenziert.14

Hilfsvariable BKAT (Basis: gegenwittiger/ehemaliger Beruf)

1 Manuelle Berufe I (Hilfs-/ Anletnberufe)
2 Manuelle Berufe 11

3 Manuelle Berufe 111

4 Werkmeister

5 Techniker

6 Ingenieure

7 Agrarberufe

8 Wissenschaftlich-akademische Berufe

9 Semiprofessionen

10 Qualifizierte Dienste

11 Finfache Dienste

12 Management-Berufe, Leiter von Behorden
13 Hochqualifizierte Verwaltungsberufe

14 Qualifizierte Verwaltungsberufe

15 Einfache Verwaltungsberufe

16 Sonstige 0.n.T./ Azubis/Mithelfende a.n.g.

Durch diese erste Einordnung ist bereits eine grobe Differenzierung zwischen manu-
ellen und nicht-manuellen Berufstitigkeiten sowie nach Agrarberufen erfolgt. In den
ersten drei Ausprigungen der Hilfsvariablen BKAT wird eine Unterscheidung zwi-
schen den manuellen Berufen in Handwerk und Industrie vorgenommen. Grundsitz-
lich handelt es sich dabei um eine Strategie, um der aus der Anwendung des bereits
besprochenen Berufskonzepts der amtlichen Statistik resultierenden Heterogenitit der
Berufsordnungen entgegenzuwirken. Einfache manuelle Hilfs- und Anlernberufe sind
in der ersten Berufsgruppe zusammengefal3it. Die Abgrenzung zu der zweiten und
dritten Gruppe der manuellen Berufe erfolgt teilweise nach empirisch ermittelten
Kriterien, wie z.B. dem Anteil von Facharbeitern und Meistern sowie auf Basis von
berufskundlichen Informationen, etwa uber die Existenz einer allgemeinen Be-
rufsausbildung innerhalb der einzelnen Berufsordnungen. Bei der dritten manuellen
Berufsgruppe handelt es sich tberwiegend um Titigkeiten von Handwerkern und
Facharbeitern, wihrend die Arbeitsanforderungen in der zweiten manuellen Berufs-
gruppe im allgemeinen niedriger zu veranschlagen sind.

14 Das detaillierte Schema dieser Berufsgruppierung und die in den einzelnen Kategorien
zusammengefaliten Berufsordnungen sind separat fiir die Berufssystematiken der KIdB 1975
sowie fiir die KIdB 1992 auf der ZUMA-Homepage (Abteilung Mikrodaten) ausgewiesen.
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Es folgen die Berufsgruppen der Werkmeister, der technischen Berufe, der Ingenieure
und Naturwissenschaftler, Agrarberufe und wissenschaftlich-akademischen Berufe,
deren Zuordnung weitgehend unproblematisch erscheint. Sicherlich wiren einige
alternative Zuordnungen ebenso denkbar gewesen. Fiir einige dieser kritischen Zu-
ordnungen, wie z.B. die der Krankenschwestern und Hebammen zu der Berufsgruppe
der Semiprofessionen spielten auch Kiiterien, wie die Anpassung an die Klassifikati-
onssstandards in den anderen Lindern eine wichtige Rolle. Zudem datf nicht tberse-
hen werden, daf3 es sich bei dieser Gruppierung zunichst um eine vorldufige Finord-
nung handelt und noch nicht um eine Zuordnung zu Klassenpositionen. Fir Berufs-
tatigkeiten in Dienstleistung und Verwaltung wurde eine hierarchische Differenzierung
gewihlt, welche zwischen einfachen und qualifizierten Dienstleistungen sowie zwi-
schen einfachen, qualifizierten und hochqualifizierten Verwaltungsberufen unterschei-
det. Die konkrete Bestimmung orientierte sich fiir jeden einzelnen der Berufe an einer
Vielzahl von Entscheidungskriterien, deren Details hier nicht aufgefithrt werden kon-
nen.

Die eigentliche Zuordnung zu den einzelnen Kategorien des Klassenschemas erfolgt in
einem zweiten Schritt auf Grundlage der gemeinsamen Information tiber die Tatigkeit
einer Berufsgruppe sowie der jeweiligen beruflichen und betrieblichen Stellung eines
Erwerbstitigen. Fiir jede einzelne dieser Kombinationen war eine Entscheidung tiber
die Zuordnung zu einer der 11 Klassenlagen zu treffen. Grundsitzlich erfolgte die
Zuordnung auf Basis der einfachen Merkmalskombination zwischen Berufsgruppen-
sugehirigket und betrieblicher Stellung. Die dritte Dimension der beruflichen Stellung der
Erwerbstitigen wurde bertcksichtigt, indem diese Merkmalskombinationen jeweils
getrennt, nach der beruflichen Stellung der Personen vorgenommen wurden. Die ange-
wandten Korrespondenzregeln sind in Form eines Kodierungsrasters und als Recode-
schema auf der ZUMA-Homepage (Abteilung Mikrodaten) veroffentlicht.

Besonderheiten nnd Probleme

Einige der empirisch beobachteten Metkmalskombinationen sind nicht eindeutig den Idealtypen
des EGP-Schemas zuzuordnen. Ein Unsicherheitsfaktor war in den Ausgangsdaten der Mikro-
zensen begriindet. Bei einer Stichprobe von mehreren hunderttausend Personen sind Meflunge-
nauigkeiten, Fehlinterpretationen zu Fragestellungen und Antwortkategorien sowie divergente
Angaben zu einigen Merkmalsdimensionen nicht vollstindig zu vermeiden. Hinzu kommen die
bereits angesprochenen heterogenen Zusammensetzungen einzelner Berufsordnungen, die in
einigen Fillen eine exakte Bestimmung der sozialen Klassenlage erschweren. Dies gilt z.B. fur
Atbeiter, die in einem typischen manuellen Hilfs- oder Anlernberuf beschiftigt sind und bet
betrieblicher Stellung die Kategotie "5" (Fachatbeiter) angaben. In diesem Fall war als weitere Be-
sonderheit der erwerbsstatistischen Ausgangsdaten zu berticksichtigen, daf3 die Ausprigung "5"
der Variablen Stellung im Betrieb nicht nur Facharbeiter, sondern auch Positionen nach einer
mehrjihrigen betrieblichen Anlernzeit umfalt. On-the-Job-Training sichert bei einfachen manu-
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ellen Titigkeiten jedoch nicht unbedingt eine betriebliche Statusfunktion, die einem Fachatbeiter
dquivalent wire. Nihere empirische Analysen zu dieser Gruppe von Erwerbstitigen z.B. im
Vergleich zu den manuellen Berufsgruppen IT und III liefern auch einige signifikante Hinweise
auf eine unginstigere Arbeitssituation und Marktlage ihrer beruflichen Titigkeit, so daf} in
diesem Fall der Berufsangabe Prioritit eingerdumt wurde und die Kiassenposition V'1la angemes-
sener erscheint.

Eine andere Zuordnungsstrategie wird bei den wissenschaftlich-akademischen Bernfen angewandt, wo
unabhingig von der Angabe zur betrieblichen Stellung eine Zuweisung zur Oberen Dienstklasse
erfolgt. Fiir eine einheitliche Zuordnung dieser Berufe sprechen vor allem zwei Argumente. Zum
einen handelt es sich um eine Berufsgruppe mit einer ausgesprochen homogenen Struktur der
ausgetibten Titigkeiten. Selbst wenn die feinsten Gliederungseinheiten der Berufssystematik, die
Berufsbenennungen, inspiziert werden, sind keine nennenswerten Abweichungen vom typisch
wissenschaftlichen Titigkeitsspektrum zu etkennen. Hinzu kommt, daf} auch bei den anderen
Lindern die Zuordnung wissenschaftlich-akademischer Positionen zur Dienstklasse I in erster
Linie auf Grundlage der Berufsangaben erfolgt, so daf} die getroffene Klassifikationsregel schon
aus Grunden der Vergleichbatkeit geboten scheint.

Systematische Unterschiede zwischen Deutschland und den anderen Lindern sind anhand der Aus-
gangsdaten der Mikrozensen infolge einer vergleichsweise undifferenzierten Erfassung der
Unternehmensgrofle bzw: der Anzahl der Beschiftigten fur die Berufigruppe der Selbstandigen nnd
Unternebmer in der Bundesrepublik zu erwarten. Die Variablen der beruflichen und betrieblichen
Stellung erlauben lediglich die Unterscheidung zwischen Alleinschaffenden, Selbstindigen mit bis
zu maximal 4 Beschiftigten und Unternehmern mit 5 und mehr Beschiftigten. Detaillierte
Informationen zur Betriebsgrof3e, wie etwa bei den britischen oder franzosischen Daten wurden
im Rahmen des Mikrozensus nicht ethoben. Somit kann auch der von Goldthorpe intendierten
Zuordnung der groBlen Kapitaleigner und Unternehmer zur Dienstklasse I und ihrer Unter-
scheidung von den Alleinschaffenden und "kleinen" Selbstindigen der "Petite Bourgeoisie"
(Klasse IVab) nur unzulinglich entsprochen werden.

Angesichts dieser Datenlage blieb keine andere Wahl, als die Klassenzuweisung der Se/bstindigen
fur die Mikrozensen vornehmlich auf die Berufsangaben zu stiitzen. Ingenieure, wissenschaft-
lich-akademische Berufe sowie Manager und Geschiftsfithrer von Organisationen werden der
Oberen Dienstklasse zugesprochen. Ebenso in Klasse I gelangen selbstindige Publizisten sowie
die Gruppe der hochqualifizierten Angestellten und einige Berufsordnungen wie Handelsmakler
und Bilanzbuchhalter, sofern sie iiber ein Unternehmen mit 5 und mehr Beschiftigten verfigen.
Alle anderen Selbstindigen werden dem Kleinbiirgertum der Klasse IVab zugewiesen. Als Folge
dieser spezifischen Kodierung fiir die Mikrozensen ist mit einer insgesamt homogeneren
Zusammensetzung der in Dienstklasse I zusammengefaten Erwerbstitigen zu rechnen, wih-
rend Klasse I'Vab eine etwas heterogenere Struktur ithrer Mitglieder aufweisen diirfte.
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3.2 Die britischen Labour-Force-Surveys!s

Die britischen Labout-Force Sutveys (LES) werden seit 1973 in variietenden Zeitab-
stainden erthoben. Von 1984 bis 1991 fand die Ethebung mit ungefahr 60.000 befragten
Haushalten jihtlich im Frithjahrsquartal zwischen Mirz und Mai statt.’® Mit dem
Quattal Marz/Mai 1992 wurde der Quatterly LFS (QLFS) etabliett, eine vierteljahrli-
che Befragung in England, Schottland und Wales (etwa 60.000 Haushalte), die fur
Nozdirland (ca. 5200 Adressen) durch eine weiterhin nur im Frithjahrsquartal stattfin-
dende Etrhebung erginzt wurde!”. Haushalte, die Bestandteil der vierteljahrlichen
Stichprobe sind, werden ebenfalls insgesamt finfmal befragt, so daf} anniherungsweise
ein Panel-Design votliegt. Durch die Rotation der Stichprobe werden in jeder
Ethebung 20% der Erhebungseinheiten 'ausgetauscht'. Weitere konzeptionelle und
methodologische Verinderungen betreffen beispielsweise die Aufnahme von Personen
in Gemeinschaftsunterkiinften (NHS National Health Accomodation) und Stu-
dietenden in Wohnheimen. Seit Beginn des Winterquattals 1992/93 werden regelma-
Big Informationen tiber Einkommen und Vermogen abgefragt. Generell besteht der
Fragekatalog aus den sog. core-questions und den non-core questions, wobei letztere
nur ein- oder zweimal jahtlich ethoben werden.

3.21 Ausgangsvariablen zur Konstruktion des EGP - Klassenschemas

Die Ausgangsinformationen der britischen Arbeitskrifteethebungen (QLES 1994 und
LES 1984), die zur Konstruktion der Klassenvariable genutzt wurden, bezichen sich
zum einen auf den ausgetibten Beruf und zum anderen auf die berufliche Stellung
Letztere entspricht im wesentlichen den Angaben zur Stelung im Beruf im deutschen
Mikrozensus und umfal3t die sozialrechtliche Differenzierung zwischen abhingig Be-
schiftigten, Selbstindigen und mithelfenden Fami]ienangehérigen.18 Im ersten Schritt

15 Der Begriff ‘Grof3britannien’ wird im votliegenden Fall - dem alltiglichen Sprachgebrauch
entsprechend - stellvertretend fiir das Vereinigte Konigreich verwendet. Wenn fur Nord-Irland
oder andere Teile besondere Regelungen vorliegen, wird dies im Text jeweils deutlich gekenn-
zeichnet.

16 Kennzeichnend fir diese Periode sind zwei Teilelemente des LES: a) eine vierteljahtliche
Erhebung (ohne Nordirland) mit einem reduzierten Sample (nur 15.000 Haushalte). Die daran
beteiligten Haushalte wurden insgesamt, einem Panel-Design dhnlich, fiinfmal befragt; b) der sog;
Boost-survey, der immer im Frithjahrsquartal erhoben wurde und im eigentlichen Sinne den LFS
darstellt.

17 Seit dem Winterquartal 1994/1995 wird auch in Notrditland der LES vierteljahtlich durch-
gefiihrt (ca. 3250 Haushalte).

18 Die vom Mikrozensus bekannte Dimension der Stellung im Betrieb oder der gualification im
Fall der Enquéte Emploi, die die Position innethalb einer hierarchischen Struktur einer Arbeits-
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wetden die Personen nach der genauen Begeichnung threr beruflichen Titigkeit befragt:
19

WWhat was your (main) job (in the week ending Sunday....)*
[enter job title]

Zur Uberpriifung dieser Angaben werden im zweiten Schritt Informationen iiber die
tatsichlich ausgetibten Tatigkeiten der Befragten ethoben:

WWhat did you mainly do in your job?*
[eheck special qualifications/ training needed to do the job]

In der Regel werden nur diese beiden Angaben (zu den Ausnahmen siehe Kap. 3.2.2)
vom Statistical Office nach entsprechenden Konsistenzprifungen genutzt, um die
berufliche Titigkeit der seit den 90er Jahren giiltigen Systematik der Berufe, die Stan-
dard Occupational Classification SOC, zuzuordnen (siche Kap. 3.2.2).

Zur Konstruktion des Klassenschemas sind neben den Angaben zur beruflichen Ta-
tigkeit der befragten Person weitere Informationen zur Beschaftigungssituation rele-
vant. Hierzu gehéren Angaben zur beruflichen Stellung sowie fir abhingig Beschif-
tigte, Informationen tber die Austibung von Managementaufgaben und Aufsichts-
funktionen:

WWere you working as an employee or were you self-eniployed?“
Enployee

Self-employed

Government S cheme

Unpaid Family Worker

RS SRS TN

organisation abbilden, haben keine direkte Entsprechung im QLES. Zur Verfiigung stehen hier
nur Informationen tiber Management- und/oder Aufsichtsfunktionen.

19 Im Labour Force Survey 1984 sind die Interviewfragen im wesentlichen identisch zu denje-
nigen im QLFS 1994 (siehe dazu im Detail Brauns/Haun/Steinmann 1997). Dies betrifft sowohl
die Ausgangsinformationen zur beruflichen Stellung als auch zur beruflichen Titigkeit. Der
wesentliche Unterschied liegt in der Verkodung der Angaben zur beruflichen Tatigkeit nach der
jewells giiltigen Berufssystematik. Wihrend in der Erhebung 1994 die Standard Occupational
Classification (SOC) genutzt wurde, bildete 1984 die Classification of Occnpations (CO80) die
Grundlage der Systematisierung von Berufsangaben. Diese beiden amtlichen Systematiken (SOC
und CO80) werden in den Abschnitten 3.2.2 sowie 3.2.3 jeweils vorgestellt.
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wDid you have any managerial duties, or were you supervising any other enmployees? (if employee)

Manager 1
Foreman/ supervisor 2
Not manager/ supervisor 3

Diese Variablen werden vom Office of Population Censuses and Surveys OPCS zu-
sammen mit den Angaben zur beruflichen Tatigkeiten bei den Editierarbeiten (sog
Census Matrix Edit des OPCS) auf Konsistenzen geprift und entsprechende Bereini-
gungen vorgenommen. Hinsichtlich der Angaben zu Managementanfsaben und Auf-
sichtsfunktionen ist darauf hinzuweisen, dal} es sich hietbei um subjektive Einschit-
zungen handelt.20

Der QLFES 1994 stellt dariiber hinaus fiir abhingig Beschiftige Angaben zur Betriebs-
groBe und entsprechend fiir Selbstindige Angaben tiber die Zahl der beschiftigten
Personen zur Verfigung,

oHow many employees were there at the place where yon worked?
1-10

11-19

20-24

Don't know but under 25

2549

Don't know but over 24

50 or more

N R N~

Die verschiedenen Informationen zur beruflichen Stellung im weiteren Sinne wurden
von uns in einer neu gebildeten (Hilfs-)Variablen zusammengefiihrt:

Employment Status:

Self-employed with >25 employees
Self-employed with 1-25 employees
Self-employed without employees
Managers with >25 employees
Managers with 1-25 employees
Foreman/supetvisor

Employees

~N Ul B QDN

20 Als generelle Richtlinie gilt dabei, da3 Manager eine groflete Verantwortung fiir allgemeine
Aufgaben, Richtlinienentscheidungen und langfristige Planungen haben, wihrend der Status
einer Aufsichtsperson stitker die tigliche 'Kontrolle' und Fihrung von Personen oder Perso-
nengruppen beinhaltet. Als weiteres Charakteristikum gilt, dal} Supervisoren auch gelegentlich
die Tatigkeiten von Personen zu iibernehmen haben, die sie leiten und beaufsichtigen.
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Die Angaben bei Managern tiber die Zahl der Beschiftigten in den Kategorien 4 und 5
(des employment status) weisen das Problem auf, da3 sie nicht die Zahl der zu beauf-
sichtigenden Personen umfassen, sondern die Betriebs- bzw. Unternehmensgrofle.
Hier liegt im Vergleich zu den anderen Datenquellen eine gewisse Ungenauigkeit vor.

Mittels der von K. Prandy zur Verfigung gestellten Routine wurde auf der Basis der
Berufscodes (§OC) und der Angaben zum Employment Statns die EGP-Klassenvariable
konstruiert. Um eine Kompatibilitit zu den anderen Datenquellen zu erreichen, ohne
jedoch die Besonderheiten des britischen Beschiftigungssystems zu vernachlissigen,
wurden einige Verinderungen innerhalb der Routine fiir die Zuweisung zu bestimmten
Klassenpositionen vorgenommen. Zusitzlich zu diesen Uberlegungen, die die
Vergleichbarkeit fiir ein international giiltiges Klassenschema in den Vordergrund
riicken, wurde versucht, den Verinderungen und Besonderheiten in der historischen
Dimension Rechnung zu tragen (siche Kap. 3.2.4).

Wie bereits erwihnt unterscheiden sich die Ausgangsinformationen in den Daten-
quellen QLES 1994 und LES 1984 fiir Grofibritannien in der Verkodung der Angaben
zur beruflichen Titigkeit nach der jeweils giiltigen Berufssystematik. Wihrend in der
Ethebung 1994 die Standard Occupational Classification (SOC) genutzt wurde, bildete 1984
die Classification of Occupations (CO80) die Grundlage der Systematisierung von Berufs-
angaben. Da es sich hierbei um die zentralen Ausgangsinformationen fur die Kon-
struktion des EGP-Klassenschemas handelt, werden diese amtlichen Systematiken
(SOCund CO80) werden im folgenden kurz charakterisiert.

3.22 Die Standard Occupational Classification (SOC)

Seit Beginn der 90er Jahre wird in den meisten britischen Umfragen - unabhingig von
der jeweiligen Forschungs- oder Trigerinstitution - die Standard Occupational Classification
zur Erfassung von Berufsangaben angewandt. Diese Berufssystematik ersetzt zwei bis
dato gilltige Schemata (siche Kap. 3.2.3), die untereinander nur begrenzt kompatibel
waren. Damit traten nicht nur im internationalen Vergleich z.B. zum ISCO68, sondern
auch im nationalen Kontext erhebliche Kompatibilititsprobleme auf. Mitte der 80er
Jahre wurden von Seiten des Employment Departements (ED) und der Manpower
Service Commission (MSC) gemeinsame Anstrengungen unternommen, eine neue
Klassifikation zu erarbeiten.

Die Uberarbeitung der britischen Systematik der Berufe ist nicht nur durch die og.
Kompatibilititsprobleme, sondern vor allem durch die Verinderung der Berufswelt
notwendig geworden. Im Zuge neuer Technologien, Modernisierungen, Globalisie-
rungstendenzen, aber auch der verstirkten Frauenerwerbsbeteiligung und Verinde-
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rungen von Organisationsstrukturen wandeln sich Art, Form und Inhalte der Berufe
stindig, die eine regelmifBige Uberarbeitung der Klassifikationssysteme und eine An-
passung an die Entwicklungen in der Arbeits- und Berufswelt erforderlich machen.
Zugleich gehorte zu den wesentlichen Zielsetzungen dieser neuen Berufssystematik,
auch im internationalen Vergleich eine Kompatibilitit oder zumindest groBere Ahn-
lichkeit zum ISCO88 herzustellen.

Prinzipien und Kongept

Mit der Standard Occupational Classification wird das Ziel verfolgt, Berufe oder —
exakt ausgedriickt — die auf Erwerb gerichtete berufliche Tatigkeit im Hinblick auf
zwel Kiriterien systematisch zu gruppieren: 1.) dem Niveau der Kenntnisse, Fertigkei-
ten und Erfahrungen, die erfordetlich sind, um die entsprechenden beruflichen Titig-
keiten adiquat ausiiben zu kénnen und 2.) die Art oder die Artverwandtschaft der
Titigkeiten.

Als Indikator zur Bestimmung des Niveaus der Kenntnisse und Fertigkeiten werden
meist die formalen Qualifikationen herangezogen, die gefordert werden, um berufliche
Titigkeiten kompetent ausiiben zu konnen. In sonstigen Fillen spielt die Ausbildungs-
danerund/oder die Berufserfabrung eine groBere Rolle.2!

Das Kiiterium der Art oder Artverwandtschaft der Titigkeiten bezieht sich auf meh-
rere Faktotren, z.B. die Besonderheit des zu verarbeitenden Materials und die zu be-
dienenden Werkzeuge, Maschinen, oder allgemein auf Ahnlichkeiten der Arbeitssitua-
tion und des Kontextes. Unberiicksichtigt bleiben alle Aspekte, die in irgendeiner
Weise die berufliche Stellung innerhalb der Betriebs- oder Arbeitsorganisation betref-
fen.

Struktur der SOC

Die SOC besitzt eine explizite hierarchische Struktur mit drei Aggregationsniveaus, die
eine groBle Ahnlichkeit zum ISCO88 aufweist. In der ausfithrlichsten Fassung enthilt
die SOC 371 Berufsgruppen oder Einheiten, die sogenannten Unit Groups. Hierbei
handelt es sich um einen 3-Steller. Diese Finheiten kénnen auf der nichst hoheren
Ebene zu einem 2-Steller, den sogenannten Minor Groups aggregiert werden. Es existie-
ren 77 Minor Groups. Eine Aggregation auf die nichste Ebene fithrt zu 7 Major Groups
(einstellig). Insbesondere auf der Ebene der Hauptgruppen wird die Ahnlichkeit zum
ISCO88 deutlich.

21 So liegen beispielsweise typische 'entry skills' und 'entry roots' fur die jeweiligen Berufs-
gruppen vor (sieche SOC 1992, Vol 1).
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Die Hauptgruppen sind in erster Linie durch die generelle Art der erforderlichen
Qualifikationen, Fertigkeiten, Erfahrungen und Kenntnisse definiert, wihrend zur
Differenzierung der Untergruppen die Art der Tétigkeit und der Bereich der berufli-
chen Spezialisierung als Kriterien herangezogen werden.?? Letztere sind explizit oder
implizit vielen Berufssystematiken gemeinsam, fiir die SOC wurde jedoch explizit eine
strikte Anwendung angestrebt.

Besonderheiten und Probleme

Ein besonderes Problem stellen die Berufe im Bereich des Managements dar23 Tn diesem Fall
konnen die oben diskutierten, der SOC zugrundeliegenden Dimensionen meist nicht strikt bei
den Editierarbeiten angewandt werden. Sowohl die Art der Titigkeiten als auch Fertigkeiten,
Kenntnisse und Erfahrungen sowie die genaue Bestimmung der Hierachieebene sind fiir den
Bereich des Managements nicht exakt differenzierbar. Ein pragmatische Losung wird von Seiten
des Statistical Office durch folgende Kodierungsstrategie vetfolgt: alle Berufe mit Management-
Funktionen oberhalb der ersten Ebene eines Supervisors oder eines Vorarbeiters werden separat
Klassifiziert durch Einordnung in die Hauptgruppe 1 'Managers & administrators'. Gleichzeitig
etfolgt eine Zuordnung der Inhaber/Eigentumer von Unternehmen in diese Gruppe. Entgegen
der grundsitzlichen Logik wird fiir diesen letzten Fall die berufliche Stellung (employment
status) als weitere Information zur Einordnung in die SOC herangezogen.

Alle Berufsangaben, die den Titel ‘(Hilfs-)Arbeiter’ (labourer) enthalten, werden vom Statistical
Office der Hauptgruppe 9 'Other occupations' zugewiesen. Hiufig treten dabei sehr unspezifi-
sche Bezeichnungen auf, zu deren Systematisierung annaherungsweise ein Industrie- oder Bran-
chenprinzip herangezogen wird. Diese Hauptgruppe unterscheidet sich somit in ihrer Konstruk-
tionslogik von den iibrigen Hauptgruppen und ist damit durch eine vergleichweise hohe Hetero-

genitit gekennzeichnet.24

Die letzte hier zu erwihnende Besonderheit betrifft die Behandlung der Berufe im militarischen
Bereich. Viele dieser Berufe sind durch den militirischen Rang eindeutig zu identifizieren und
werden in die entsprechenden Untergruppen eingeordnet, z.B. Code 60 ,,NOCs non-commis-

22 Es besteht - vergleichbar zum ISCO88 - die Moglichkeit, die Hauptgruppen nochmals in
Subgruppen zu unterteilen, d.h. eine Ebene zwischen den Major und den Minor Groups einzu-
fugen. Beispielsweise kann so die Hauptgruppe 1 'Manager and Administrator' in die Subgrup-
pen a) 'Corporate Managers and Administrators' und b) "Managers/Proprietors in Agriculture
and Services' unterteilt werden.

23 Explizit geht es hiet um Berufe und nicht um die betriebliche Stellung innethalb einer
Arbeitsorganisation.

24 Diese Heterogenitit hitte reduziert werden konnen, wenn man die Untetgruppe 90 'Other
Occupations in Agticulture, Forestry and Fishing', die sich in vieletlei Hinsicht stark von den
anderen unterscheidet, als eigenstindige Hauptgruppe in der Berufssystematik det SOC definiert
hitte. Diese Variante ist beispielsweise im ISCO88 realisiert. Dem steht allerdings entgegen, daf3
das Kritertum, einen substantiellen Anteil an allen Berufen abzudecken, nicht erfillt gewesen
wite und diese Berufe zudem von abnehmender Bedeutung sind. Dieses Argument war letztlich
ausschlaggebend fir den nun votliegenden Kompromil3.
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sioned officers and other ranks, UK, foreign and Commomwealth Armed Forces®. Haufig tiben
die Personen jedoch Berufe aus, die denen im Zivilbereich entsprechen, z.B. Automechaniker. In
diesen Fillen wird nach dem Prinzip verfahren, dal diese Berufe ohne Beriicksichtigung von
Militir- oder Zivilbereich in den selben Gruppen verkodet werden.

323 Die Occupational Classification von 1980 (CO80)

In GroBbritannien fanden vor der Entwicklung der SOC zwei verschiedene Systema-
tiken zur Klassifikation der Berufe Anwendung, was folglich in hohem Maf3e zu Kom-
patibilititsproblemen zwischen den jeweiligen Erhebungen fithrte. Beide Systematiken
gelten im Grunde als 'gleichrangige' Vorginger der SOC. Hierbei handelt es sich einer-
seits um die Classification of Occupations and Directory of Occupational Titles CODOT, die
1972 veroffentlicht wurde und tiber die Jahre durch verschiedene Aktualisierungen den
Verianderungen in der Arbeits- und Berufswelt angepalit wurde. Insbesondere das
Employment Department machte von dieser Klassifikation Gebrauch.?

Als zweites Klassifikationsschema kam die OPCS Classification of Occupations 1980
(CO80) 1n vielen Bereichen zur Anwendung. Der Einsatzbereich dieser Systematik, die
ebenso iiber die Jahre jeweils erginzt und tiberarbeitet wurde, reichte vom Census, der
Bevolkerungsstatistik, dem General Household Survey etc. zu den Labour Force Sur-
veys. Fiir diese Systematik (CO80) ist nun kennzeichnend, dal3 neben der eigentlichen
beruflichen Titigkeit Informationen zur beruflichen Stellung fiir eine Reihe von Beru-
fen beriicksichtigt sind. Zwar betreffen diese Differenzierungen nur den Supervi-
sionsstatus - beispielsweise werden in dieser Systematik Bicker und Bickermeister
unterschiedlichen Berufsgruppen zugeordnet -, damit werden aber unterschiedliche
Dimensionen der Erwerbstitigkeit in einem Ordnungsschema miteinander vermischt.
Dieser zentrale Kritikpunkt an der Systematik spielte bei der Konzeptualisierung der
SOC eine bedeutende Rolle. In vielen Erhebungen wurde die CO80 nur in Form der
Kombination von beruflicher Tatigkeit und beruflicher Stellung mit 547 Berufsgrup-
pen angewandt. Diese 547 Berufsgruppen selbst sind jedoch hergeleitet aus einem

25 Bei der CODOT handelt es sich um eine Berufssystematik mit explizit hierarchischem
Charaktet. Auf 4-Steller Ebene geht dieses Schema von 3.800 Berufen aus, die durch Aggrega-
tion zu 378 Berufseinheiten, 73 Untergruppen und 18 Hauptgruppen fithren. Auf der Basis der
Berufe existiert dartiber hinaus eine assozierte Systematik, die sog. 'Key List of Occupations for
Statistics' (KKOS), die unmittelbar in die 18 Hauptgruppen der CODOT zu iibersetzen ist. Die
einzige Verbindung zwischen der CO80 und der CODOT besteht in der 'Kondensed Key List'
mit 161 Berufskategorien (vgl. Abb. xx unter http://wwwxxxxxxxxxx). Im folgenden wird auf
diese Berufssystematik nicht weiter Bezug genommen, da die britischen Arbeitskrifteerthebungen
diese Systematik nicht beinhalten, sondern die Angaben zum ausgetibten Beruf tiber die CO80
Klassifiziert sind.
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System von 350 Berufskategorien, den sog. OPCS Operational Coding Groups. Die
eigentliche CO80%® bzw. exakt ausgedriickt die OPCS Occupation Groups (547 Katego-
tien) resultieren aus diesen OPCS Operational Coding Groups (350 Kategorien)?’ und der
gleichzeitigen Berticksichtigung des Supervisionsstatus

Ublicherweise wird in den unterschiedlichen Erhebungen die CO80 mit den 547 Kate-
gorien verwendet. Im LES 1984 sind beide Informationen vorhanden, sowohl die
Operational Coding Groups als auch die eigentlichen Occupation Groups. Damit ist der Nut-
zer des LES 1984 nicht mit dem Problem der Vermischung zweier unterschiedlicher
Dimensionen in der CO80 konfrontiert. Zur Konstruktion der EGP-Klassenvariable
wurde daher auf die OPCS Operational Coding Groups zuriickgegriffen.

Bei den OPCS Operational Coding Groups handelt es sich um ein statistisches Ordnungs-
schema, das die Vielzahl der Berufe zur Komplexititsreduktion zu Berufseinheiten
zusammenfaflit. Wesentliches Kriterium fiir diese Aggregation war dabei, daf} die Be-
rufe einer Gruppe im Hinblick auf die Art der ausgeiibten Titigkeit Ahnlichkeit be-
sitzen. Je nach Unterschieden bzgl. der ausgetibten Titigkeiten, des zu bearbeitenden
Materials sowie des Anforderungsniveaus sind diese Gruppen weiter differenziert.
Diese Auffichetrung der Berufssystematik wird jedoch dadurch begtrenzt, daf3 'kleinere'
Einheiten noch einen substantiellen Bestandteil sowohl des Schemas insgesamt als
auch in der faktischen empirischen Verteilung bilden.

Vergleichbar zur Systematik der KIdB im deutschen Mikrozensus erfolgt die Verko-
dung nach dem ausgeiibten Beruf. Allerdings ergeben sich im britischen Fall einige
Probleme bzw. konzeptionelle Unstimmigkeiten. Selbstindige Personen werden in
manchen Fillen entsprechenden Berufskategorien fiir Manager zugeordnet; dies trifft
beispielsweise bei Inhabern von Reisebiiros zu, die unter 'office manager' klassifiziert
werden. Diese Strategie der Verkodung ist fur die Konstruktion des Klassenschema
unproblematisch, da die berufliche Stellung getrennt kontrolliert wird und erst danach
eine Zuweisung in EGP erfolgt. In der Mehrzahl der Fille werden Selbstindige jedoch
nach ihrer ausgeiibten Tatigkeit in der Berufssystematik verkodet, d.h. ein selbstindiger
Bicker beispielsweise ist der Berufsgruppe der Bicker, Konditoren etc. zugeordnet.

26 Die Terminologie ist in den Veréffentlichungen leider nicht immer sehr trennscharf.

27 Die OPCS Operational groups bildeten die eigentliche Ausgangsbasis fiir die Entwicklung
des Konzepts der SOC. Einige Berufseinheiten konnten im wesentlichen unverindert in die
neue Klassifikation der SOC ubernommen werden, fiir andere Berufsgruppen wurde eine
weitere Differenzierung - hier insbesondere im Bereich typisch weiblicher Berufe - notwendig.
Andere Berufsgruppen wiederum wurden vollig neu strukturiert.
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Wie bereits bei der SOC diskutiert, stellen Manager auch in dieser alteren Berufssy-
stematik ein Problem dar, da hiufig das genaue Aufgaben- und Titigkeitsfeld nicht
bestimmbar ist. Ebenso sind kaum Angaben tiber Aufsichtsfunktionen von Managern
vorhanden. Man fragt nicht nach der genauen Anzahl der zu beaufsichtigenden Per-
sonen, sondern nimmt als eine - allerdings recht grobe - Anniherung die GréB3e des
Unternehmens, in dem sie arbeiten. Dies hat zur Konsequenz, daf} beispielsweise alle
Angestellten (mit Managerstatus) im 6ffentlichen Dienst, in Behorden und Verwal-
tungseinheiten automatisch in 'groflen' Unternehmen (mehr als 25 Arbeitnehmer)
beschiftigt sind. Jedoch ist damit nicht impliziert, dal diese Angestellten eine entspre-
chende grof3e Anzahl von Personen tatsichlich beaufsichtigen. Thre Aufsichtsfunktio-
nen konnen sich auch auf eine Abteilung mit weniger als 25 Beschiftigten beschrin-
ken.

Die wesentlichen Unterschiede der OPCS Operational Coding Groups zur SOC liegen
zum einen in der stirkeren Berticksichtigung des Industrieprinzips (in den OPCS
Codes). Dies trifft insbesondere fiir die manuellen Berufe zu. Dartiber hinaus werden
Soldaten und sonstige Personen im Militirbereich threm Rang entsprechend einer
eigenen Berufsgruppe zugeordnet. Die strikte Trennung von Militirbereich und zivi-
lem Bereich wurde in der SOC aufgehoben. Sowohl die COS80 als auch die OPCS
Operational Coding Groups weisen weiterhin keine vergleichbare hierarchische
Struktur wie die SOC auf. Bet den OPCS Codes handelt es sich um einen 3-Steller, der
jedoch nicht auf einer héheren Ebene zu einem 2- oder gar 1-Steller aggregiert werden
kann. SchlieBlich sind die zugrundeliegenden Prinzipien weniger klar herausgearbeitet.
Dies zeigt sich bspw: auch daran, dal} insbesondere die Restkategorien’, ot elsewhere
classified’, in der empirischen Verteilung aller Berufsgruppen besonders hiufig auftraten.

Wichtig bleibt zu betonen, dal3 es sich bei den britischen Berufssystematiken um ein
statistisches Ordnungsschema handelt, dem kein theoretisches oder gar soziologisches
Konzept, wie in Frankreich, zugrunde liegt. In GroB3britannien werden stattdessen von
amtlicher Seite zwei Konzepte zur Verfiigung gestellt, die iiber die reine Aggregation
auf der Ebene der Berufsgruppen hinausgehen.?® Hierzu zihlt erstens das Konzept
der Social Class, das seit dem Census 1911 in den meisten Erhebungen zu finden ist.
Die grundlegende Idee dieses Konzeptes basiert auf der Uberlegung, Personen mit
einem vergleichbaren Niveau beruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten in einer Gruppe
bzw. Klasse zusammenzufassen (vgl. dazu bspw:. Leete/Fox 1977; Szreter 1984,1993;

28 Zur ausfihrlichen Darstellung der Konzepte der amtlichen Statistik zur Chatakterisierung
der britischen Sozialstruktur und ihrer sozial-historischen Bedeutung siche Brauns/Haun/
Steinmann 1997.
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Rose 1995; Elias 1997). Im Allgemeinen wird dazu eine Berufsgruppe in ihrer Ge-
samtheit einer Klasse zugeordnet, ohne weitere Beachtung der individuellen Unter-
schiede innerhalb einer bestimmten Berufsgruppe. Bestimmte Umgruppierungen,
meist Hohergruppierungen, beispielsweise von Class V zu Class II, erfolgen teilweise
unter Berticksichtigung der beruflichen Statusinformationen eines Managers oder
eines Technikers (vgl. OPCS 1980).

Zweitens existiert das Konzept detr 'sozio-6konomische Gruppierung' (socio-economsic
gronps, SEG), das sowohl die berufliche Stellung als auch den Beruf zur Grundlage hat.
Teilweise gehen auch Informationen zur Branche und vor allem die GréBe des Unter-
nehmens in die Zuordnungsregeln ein. Dieses Konzept versucht Personen mit Beru-
fen, die einen dhnlichen dkonomischen und sozialen Status besitzen, in einer Gruppe
zusammenzufassen und weist eine vergleichsweise groe Ahnlichkeit zu dem EGP-
Klassenschema auf (vgl. Brewer 1986; Martin 1997; Goldthorpe 1997a; Rose/ OReilly
1997).

3.24 Besonderheiten bei der Konstruktion eines international vergleichbaren
Klassenschemas

Zut Erstellung des Klassenschemas fiir den QLFS 1994 konnte auf eine Kodierrou-

tine von K. Prandy zuriickgegriffen werden. Auch fiir den LFS 1984 wurde uns eine

Kodierroutine von J. Flder zur Verfiigung gestellt.?? Zwischen beiden ,Ausgangsrou-

tinen‘ gab es nur geringfiigige Unterschiede.?’

Ausgehend von unserer Zielsetzung,
eine international vergleichbare Klassifikation zu erstellen, wurden an diesen Routinen
einige Veranderungen vorgenommen. Wenngleich sich im folgenden die Darstellung
auf den QLFS 1994 konzentriert, wurden die dokumentierten Verinderungen in
beiden Datensitzen in der gleichen Weise umgesetzt. Eventuelle Unterschiede, die sich
aufgrund der unterschiedlichen Systematiken der Berufe 1994 und 1984 ergeben kon-

nen, wurden separat getestet und sind in Kap. 3.2.5 dokumentiert.

Problembereich Manager

29 Fur diese freundliche Unterstittzung mochten wit uns besonders bedanken.

30 Im britischen Fall wurde die Zuweisung zum EGP-Klassenschema nicht wie im deutschen
oder franzdsischen Fall auf der Basis von aggregierten Berufsgruppen vorgenommen, sondern
anhand der einzelnen Berufe der jeweils giitigen Systematik. Auf eine detaillierte Beschreibung
der Klassenzuordnungen mul} hier verzichtet werden. Die Kombination aller relevanten Merk-
male ist in einem separaten Datenfile abgelegt, der auf der Homepage von Zuma (Abteilung
Mikrodaten) abgelegt ist.
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Informationen zu 'Managementaufgaben' im LFS stellen - wie oben diskutiert - ein gewisses
Problem dat. Die Angaben zut beruflichen Stellung sowie zum ausgetibten Beruf erméglichen
keine Identifikation des mittleren Management. Somit bilden alle Positionen, die in der Hierar-
chie uber den Voratbeitern und der ersten Managementebene liegen, eine vergleichsweise grof3e
und undifferenzierte Gruppe. Diese relative Unschirfe fithrt im britischen Fall im Vergleich zu
den andetren Lindern zu einer relativ héheren Einstufung der Manager in das Klassenschema.
Daher wurde fiir Grof3britannien im wesentlichen dem Prinzip gefolgt, generell der beruflichen
Titigkeit eine groflere Bedeutung und der beruflichen Stellung (Employment Status) in diesen
unklaren Fillen weniger Gewicht beizumessen. Da prinzipiell Manager im engeren Sinne - unter
der Bedingung entsprechender Angaben bei der beruflichen Titigkeit - in der Berufssystematik
der Hauptgruppe 1 '"Managers and Administrators' zugeordnet werden, wurde daher fiir be-
stimmte Berufshauptgruppen die Strategie vetfolgt, keine Unterscheidung in der beruflichen
Stellung zwischen Managern und Supervisot/Formen (der Variable Employment Status) zu
treffen. Die grundsitzliche Gleichbehandlung fiir Manager und Vorarbeiter wurde vor allem fur
Berufe des manuellen Bereichs vorgenommen. Im Detail gilt dies fiir die Berufshauptgruppen
(SOC) 5 'Craft and Related Occupations', 8 Plant and Machine Operatives' sowie 9 'Other Oc-
cupations'.®! Fiir die Zuordnung in das EGP-Schema bedeutet dies, daB3 diese Personen nun
nicht meht Class II, sondern aufgrund des Supetvisor/Formen-Status der Class V zugeordnet
wetden.

Bei den Kategorien der Variable 'Employment Status' tritt fiir die Manager dartiber hinaus das
Problem auf, daf3 sich die Zahl der Beschiftigten auf das Unternehmen insgesamt bezieht und
nicht auf die Zahl der Personen, fur die spezielle Aufsichtsfunktionen auszuiiben sind. In einigen
Fillen (insbesondere in der Betufshauptgruppe 3 'Associate professional & technical occu-
pations') wurde daher entschieden, der Differenzierung der beiden Manager-Kategotien (mit 1-
25 Beschaftigten oder mehr als 25 Beschiftigte) keine Bedeutung beizumessen, Abstufungen
zwischen Class I und IT wurden somit nicht vorgenommen. So wurden beispielsweise 'youth
wotker' mit Mangementfunktionen, unabhingig davon, ob sie in einem Untetnehmen mit 1-25
oder mehr als 25 Beschiftigten arbeiteten, der Class II zugeordnet. In der urspriinglichen Rou-
tine war die letzte Gruppe det Class I zugewiesen.

Problembereich Selbstindigkeit

Nach der theoretischen Konstruktion des Klassenschemas bilden (kleinere) Selbstindige eine
eigene Klasse. Die GroBle des Unternehmens und Position des Unternehmers oder Inhabers
witd herangezogen, um Umgruppierungen in Class I vorzunehmen. Fiir GroB3britannien wutrde
in einigen Fillen in Angleichung zu den Kodierungen der anderen Linder der beruflichen Stel-
lung als Selbstindige eine grolere Bedeutung beigemessen. Eine Zuweisung etfolgte dann in
Class IVa (Selbstindige mit 1 bis 25 Beschiftigte) oder in Class IVb (Selbstindige ohne Be-
schiftigte) an Stelle der utsprunglichen Zuweisung in Class I oder - je nach Beruf - Class II. Dies
betrifft beispielsweise Immobilienmakler, die nun bei Selbstindigkeit der Petit Bourgeoisie ange-
héren, ebenso die meisten Techniketberufe (Laboratory technicians, Engineering technicians etc.)
sowie Berufe im Handwerks- und Industriebereich (insbesondere in der Berufshauptgruppe 5,
z.B. der Musikinstrumentenbauer und 8, z.B. der selbstindigen Taxifahrer).

31 Konkret werden von dieser Verinderung N=234 Personen betroffen, das entspricht etwa
1% der beschiftigten Personen in diesen drei Berufshauptgruppen.
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Eine andere Vorgehensweise wurde bei der Berufsgruppe der Sewmiprofessionen gewahlt. Diese
Berufe gehoren nach den theoretischen Grundlagen des EGP-Klassenkonzeptes der Class IT an.
In diesen Fillen wurde nicht weiter unterschieden, ob es sich um abhingig Beschiftigte oder
Selbstandige handelte. Folglich wurden diese Betufsgruppen det Class II zugeordnet (mit Aus-
nahme der Selbstindigen mit mehr als 25 Beschiftigten, die zur Class I gehoren) und nicht mehr
den Klassen IVa oder IVb.

Dartiber hinaus enthielt die urspriingliche Routine von Prandy einige Unstimmigkeiten in der
Zuweisung zu bestimmten Klassenpositionen bet selbstindigen Personen mit Beschiftigten und
ohne Beschiftigten, insbesondete in der Berufshauptgruppe 3 'Associate professional & techni-
cal occupations'. Selbstiandige ohne Beschaftigte befanden sich haufig in der Class II, wihrend
Selbstindige der selben Berufsgruppe mit 1-25 Beschiaftigten der Pezit Bourgeoisie Class IVa zuge-
ordnet wurden. Insofetrn es sich in diesen Fillen nicht um Semiprofessionen handelte (siche
oben), erfolgte eine Korrektur der Zuweisung von Class IT nach Class IVb.

Differenzierung swischen Taitigkeiten im Jlen und nicht llen Sektor

Ein wesentliches Kriterium zur Unterscheidung zwischen Titigkeiten im manuellen und nicht-
manuellen Sektor stellt die Form des Verdienstes dat - beispielsweise Lohne, die sich entweder
aufgrund von produzierter Stiickzahl oder aufgrund der zur Produktion eines Gutes verwen-
deten Zeit errechnen, oder ein festgesetztes Gehalt, die Art der Vergiitung von Uberstunden, etc.
- ob tibethaupt, durch Bezahlung oder Urlaubsausgleich. Insbesondere fiir Deutschland ist diese
Unterscheidung aufgrund det sozialrechtlichen Stellung als Angestellter oder Arbeiter ver-
gleichsweise gut zu treffen. Unter Berticksichtigung der Tatsache, dal3 in bestimmten Fillen eine
'klassische' Dienstleistungstatigkeit votliegt, wurden aus Grinden der Vergleichbarkeit einige
Berufsgruppen in Grofibritannien den nicht-manuellen Titigkeiten zugewiesen. Es handelt sich
dabei vornehmlich um Berufe in der Hauptgruppe 6 'Personal & protective service occupations',
beispielsweise Kellner, Krankenpflegehelfer und sonstige Sicherheitsdienstberufe. In der Klas-
senzuweisung ergeben sich daraus Unterschiede zwischen Class VIIa und Class IITb. In neueren
Studien zur Validierung des Klassenschemas wird die Ahnlichkeit dieser beiden Klassen bzgl. der
Atbeitssituation und der Art des Beschiftigungsverhiltnisses belegt (vgl. Evans/Collins 1997,
Evans 1992), so da} insgesamt diese vorgenommenen Verinderungen nicht problematisch
erscheinen. Viel wichtiger ist es dagegen, bei Analysen auf eine strikte Trennung det beiden
intermedidren Klassen IITa und IIIb zu achten. Neben diesen Verinderungen, die im wesentli-
chen systematischer Art sind, wurden einige Modifikationen vorgenommen, die nur bestimmte
Berufsgruppen betreffen.

Berufsgruppe der Techniker

Der Konzeption des Klassenschemas zufolge bilden die Techniker ein konstitutives Element der
Class V. Auch wenn fiir einige Falle durchaus eine Zuordnung zu Class II getechtfertigt scheint
(wie sie in der urspringlichen Routine vorgenommen wat), wurde hier aus Vergleichbarkeits-
grunden relativ strikt eine Zuordnung in Class V vorgenommen. Dies betrifft vor allem die
Untergruppe 30 'Scientific Technicians', in einigen Fillen auch die Untergruppe 31 'Draughtsper-
sons, Quantity And Other Surveyots'.

Berufe in der Fischerei und Landwirtschaft
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Die Berufsgruppe 903 'Fishing & related workers' wurde nach der theoretischen Konzeption der
Klassen je nach beruflicher Stellung in die Klasse IVc oder VIIb zugeordnet. Eine analoge
Zuweisung gilt fiir die anderen Berufe in der Land- und Forstwirtschaft.%?

Vergleicht man nun das von uns erstellte Klassifikationsschema fiirt EGP mit der Prandy-Rou-
tine, so wird deutlich, daf3 sich die grofiten Untetschiede aus Verschiebungen von Betrufen zwi-
schen dem manuellen und nicht-manuellen Sektor ergeben. Konkret handelt es sich dabei um
Verschiebungen zwischen Class TITb und VITa.

3.25 Ergebnisse der Korrespondenzpriifungen

Zusitzlich zur internationalen Vergleichbarkeit gehorte zur zentralen Zielsetzung bei
der Erstellung des EGP-Klassenschemas, auch eine weitgehende Konsistenz im Zeit-
verlauf in den jeweiligen Liandern zu erreichen. Aufgrund der beiden unterschiedli-
chen Berufssystematiken im britischen Fall fir den QLES 1994 und LFS 1984 waren
spezielle Konsistenzpriifungen erforderlich. Die im LFS 1984 verwandten Operational
Coding Groups mit ihren 350 Einheiten kénnen nach den Angaben einer For-
schergruppe im Office of Population Censuses and Survey (OPCS) des Central Stati-
stical Office (vgl. Thomas/Elias 1989) in 58% der Fille in einem 1:1 match den 374
Unit Groups der SOC zugeordnet werden. Fiir die iibrigen Fille, die keine exakte
Entsprechung haben, kann durch Anniherung eine aktzeptable Ubereinstimmung
erreicht werden, so dal3 im Ergebnis die Zahl der Falle, die unterschiedlich klassifiziert
wurden, unter 2% liegt (vgl. Thomas/Elias 1989). Die von uns gewahlte Strategie sah
nun im ersten Schritt die Erstellung einer Korrespondenzliste oder eines 'Uberset-
zungsschemas' zwischen den OPCS Operational Coding Groups fur den LFS 1984
und der SOC fir den QLFS 1994 vor. Die Liste ist auf der ZUMA-Homepage
(Abteilung Mikrodaten) abgebildet. Dem QLES 1994 konnten im zweiten Schritt
aufgrund dieses Ubersetzungsschemas die OPCS Codes zugewiesen werden, so daB in
unserem Datensatz sowohl die fur 1984 giiltige Berufssystematik als auch die fur 1994
giltige vorhanden ist. Da die Employment-Status-Variable in beiden Datensitzen
identisch ist, konnte aufgrund der Korrespondenzliste im dritten Schritt sehr einfach
die EGP-Kodierroutine des LFS 1984 auf den QLES 1994 angewandt werden und die
daraus resultierende EGP-Variable (Version 1984) mit der EGP Variable der 1994er

32 Zu vermuten ist, daf3 hier fiir die Berufe der Fischerei ein Kodierfehler in der Prandy-Rou-
tine vorlag und keine systematischer Unterschied zu den anderen Berufen der Forst- und Land-
wittschaft.

33 N=06854 Personen waren von diesen Verinderungen betroffen; das entspricht etwa 10% der
valid cases, fiir die iibethaupt eine Zuordnung méglich war.
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Routine durch einfache Kreuztabellierung (siehe Homepage Abteilung Mikrodaten)

verglichen werden.34

Insgesamt sind die Unterschiede so gering, daf} sie sich in den Analysen nicht auswir-
ken dirften. Die verschiedenen Konsistenzprifungen verweisen auf eine zuverliBlige
Klassenzuordnung der unterschiedlichen Kombinationen von beruflicher Tatigkeit
und beruflicher Stellung tber die Zeit hinweg Spezifische Zuordnungsregeln und
Modifikationen an den urspriinglichen Kodierroutinen ergaben sich in Abstimmung
mit den anderen Lindern. Die Berufssystematiken in GroBbritannien stellen 'reine'
erwerbsstatistische Ordnungsschemata dar, die kein soziologisches Konzept implizie-
ren. Die amtliche Statistik hat auf der Basis der Berufsangaben zwei Konzepte ,,s0-
zialer” Kategorien entwickelt, die eine gewisse Ahnlichkeit zum EGP-Schema aufwei-
sen. Diese ,,sozialen Konzepte werden auch in den Daten der Labour Force Surveys
mitgeliefert und sind in Brauns/Haun/Steinmann (1997) dargelegt (vgl. dazu auch
Rose/O’Reilly 1997).

3.3 Die franzésische Enquéte sur FEmploi

Die Enquéte sur PEmploi wird seit 1950 jihtlich von INSEE (Institut National de la
Statistigne et des Etudes Economiques) durchgefiihrt. Sie liefert Informationen iiber demo-
graphische und sozialstrukturelle Entwicklungen in der franzosischen Bevolkerung
sowie iiber die Entwicklung und Probleme des Arbeitsmarktes (ausfiihrlicher siche
Affichard 1987; Lévy-Bruhl 1951). Es werden Merkmale des Haushaltes und der
Haushaltszusammensetzung, die gegenwirtige und/oder ehemalige Erwetbs- und
Beschiftigungssituation der einzelnen Haushaltsmitglieder, Formen der Arbeitssuche
der von Atbeitslosigkeit betroffenen Befragten, Bildung und Merkmale der sozialen
Herkunft erhoben. Die Erhebung wird seit 1982 im Mirz jeden Jahres durchgefiihrt.
Die Volkszahlungen bilden jeweilig den Ausgangspunkt fiir Modifikationen, die am
Stichprobenverfahren, am Fragenkatalog oder an bestimmten Systematiken vorge-
nommen werden, und damit fiir sogenannte neue ‘Setien’ der Enquéte Emploi. Die
Stichprobenauswahl der Enquéte Emploi witd auf der Grundlage der vothetgehenden
Volkszihlung votgenommen. Die Ethebungseinheit der Enquéte sur 'Emploi ist der

34 Die Tabelle zeigt durch die fast ausschlieSiliche Besetzung der Diagonalen, dal3 eine sehr
hohe Ubereinstimmung zwischen beiden Variablen erreicht werden konnte. Nur 1.4% der valid
cases werden in anderer Weise klassifiziert, wenn die Informationen zur beruflichen Tatigkeit
und der beruflichen Stellung im QLFES1994 nicht nach der SOC Berufssystematik, sondern der
alteren Berufssystematik (OPCS Operational Coding Groups) genutzt werden. Diese untet-
schiedlichen Zuweisungen resultieren also aus den verschiedenen Berufssystematiken. Beispiele
dafiir sind in Brauns/Haun/Steinmann (1997, Abschnitt 3.3.6) ausfiihrlicher dargestellt.
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private Haushalt; Personen in Anstaltsunterkinften werden unter bestimmten
Bedingungen ebenfalls in die Stichprobe aufgenommen. Seit 1968 handelt es sich um
eine mehrstufige Flichenstichprobe. Die geographischen Flicheneinheiten umfassen
etwa 40 Wohneinheiten, innerhalb derer alle Haushalte befragt werden. Die Stichprobe
soll einem Auswahlsatz von 1/300 entsprechen und jeweils zu einem Drittel von einem
Jahr zum anderen erneuert werden, so dal3 eine Flicheneinheit in drei aufeinan-
derfolgenden Erhebungen erfal3t wird. Mit etwa 70.000 privaten Haushalten erfal3t die
Enquéte Emploi insgesamt ca. 150.000 Personen.®

3.31 Ausgangsvariablen zur Konstruktion des EGP-Klassenschemas

Zur Konstruktion des EGP-Klassenschemas auf der Grundlage der Enquétes Emploi
ab 1982 wird primir auf Angaben zur beruflich-sozialen Kategotie (profession/ catégorie
socio-professionnelle) zuruckgegriffen. Diese Angaben sind in der Systematik der Professions
et Catégories socio-professionnelles (PCS) abgelegt, die die Befragten bereits nach den fir die
Operationalisierung des EGP-Schemas zentralen Indikatoren Kklassifiziert: Beruf,
berufliche und betriebliche Stellung. Dariiber hinaus wird auf separat abgelegte
Information zur beruflichen Stellung (statnf) zurickgegriffen, die es ermoglicht,
selbstindige Beschiftigung zu identifizieren, auf Angaben zur Anzahl der Be-
schiftigten bei selbstindigen Unternehmern, und — zur Identifizierung bestimmter
Gruppen von lohnabhingig Beschiftigten — zur betrieblichen Stellung (gualifica-
tion/ classification).

Die Information iiber den ausgetibten Beruf, die in der Systematik der PCS abgelegt
ist, wird iiber eine offene Frage erhoben (Frage Nr. Al):

. Profession principale, intitnlé précis de profession:*

Angestellte des offentlichen Dienstes (corps, grade) und Beschiftigte in der Landwirt-
schaft missen ihre Auskunft durch Angabe ihrer betrieblichen Stellung bzw. der
Gr6Be und Produktorientierung des landandwirtschaftlichen Betriebes weiter prizisie-
ren.

Im Unterschied zu den in anderen Liandern verfugbaren Berufssystematiken klassifi-
ziert das Schema der PCS nicht nur nach dem ausgetibtem Beruf (profession principale).
Die sozio-professionnelle Kategorie der Befragten wird von INSEE auf der Grund-
lage von simtlichen Informationen iiber die berufliche Situation und den Atbeits-

35 Ausfithtlichere Informationen tiber die Fragekatalog und Verinderungen an der Enquéte
Emploi im Verlauf der Zeit sind in Brauns/Haun/Steinmann 1997 zu finden, eine detaillierten
Beschreibung des Stichprobenverfahrens in INSEE 1995: 20-37; Eurostat 1988: 20-22
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kontext, die in Teil A des Fragebogens (Activité professionnelle) ethoben werden, gene-
riert. Eine genaue Darstellung der Systematik und ihrer Logik erfolgt in Abschnitt
3.3.2. Die sozio-professionelle Kategorie der Befragten ist auf Zweistellerebene in der
Variable CSTOT3¢ (Catégorie socio-professionnelle, nivean détaillé) abgelegt, auf Viersteller-
ebene in der Variable P (Profession). Die Auspriagungen der Variable CSTOT entspre-
chen der amtlichen Systematik der PCS auf dem Niveau 42 (Zweisteller), wie in Ta-
belle 3 dargestellt.3”

Tabelle 3: Die Systematik der PCS von 1982- Niveau 8 und 4238
1. AGRICULIEURS EXPLOITANTS

11:  Ariculteurs sur petite exploitation

12:  Ariculteurs sur moyenne exploitation

13:  Agriculteurs sur grande exploitation

2. ARIISANS, COMMERCANTS E1' CLIEF D' ENTREPRISE

21:  Artisans

22:  Commercants

23:  Chef d' entreprise de 10 salaries ou plus

3. CADRES EI' PROFESSIONS INTELLECTUELLES SUPERIEURS

31:  Professions libérales

33:  Cadtes de la fonction publique

34:  Pofesseurs, professions scientifiques

35 Professions de I'information, des arts et des spectacles

37:  Cadres administratifs et commerciaux d'entreprises

38:  Ingénieurs et cadres techniques d' entreprises

4. PROFFESSTONS INTERMIIDIATRES

42:  Instituteurs et assimilés

43:  Professions intermédiaires de la santé et du travail social

44:  Clergé, religieux

45:  Professions intermédiaires administratives de la fonction publique
46:  Professions intermédiaires administratives et commerciales des entreptises

36 Die folgende Auflistung der Variablen bezieht sich ausschlieSlich auf Personen, die zur Zeit
der Befragung erwerbstitig waten und dient damit der Erstellung eines EGP-Klassenschemas fur
Erwerbstitige. Fir die Konstruktion eines EGP-Klassenschemas, welches auch auf die
Atbeitslosen und andere ehemalige Erwerbstitige anwendbar ist, muf} auf die entsprechenden
Variablen zusitzlich zurickgegriffen werden. Die Ausprigungen dieser Variablen entsprechen im
wesentlichen den hier aufgefithrten Variablen.

37 Die Ausprigungen der Viersteller-Variable P, entsprechend dem Niveau 455 der Systematik
det PCS, sind der ZUMA-Homepage zu entnehmen.

38 Das Niveau 8 beschreibt die sogenannten sozio-professionnellen Gruppen auf dem Einstel-
lerniveau, das Niveau 42 die sozio-professionnellen Kategorien auf dem Zweistellerniveau.
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47:  Techniciens
48:  Contremaitres, agents de maitrise
5. EMPLOYTS
52:  Employés civils et agents de service de la fonction publique
53:  DPoliciers et militaires
54:  Employés administratifs d'entreprises
55:  Employés de commerce
56:  Personnels des services directs aux particuliers
6.  OUVRITRS
62:  Outers qualifiés de type industriel
63:  Ouvtiers qualifies de type artisanal
64:  Chauffeurs
65:  Ouvtiers qualifiés de la manutention, du magasinage et du transport
67:  Ouvtiets non qualifies de type industtiel
68:  Ouvtiers non qualifies de type artisanal
69:  Ouvtiets agricoles
7 POPUTATION INACTIVTY
71:  Anciens agriculteurs
72:  Anciens artisans, commercants, chefs d'entreprise
74:  Anciens cadres
75:  Anciennes professions intermédiaires
77 Anciens employés
78:  Anciens ouvtiers
81:  Chomeurs n'ayant jamais travaillé
83:  Militaires du contingent
84:  Fleves et étudiants de plus de 15 ans
85:  Autres inactifs entre 15 et 60 ans
86:  Autres inactifs de plus de 60 ans
: Enfants de moins de 15 ans

Fir die Zuweisung zu den EGP-Klassen ist die Unterscheidung zwischen selbstindiger
und /lehnabhéngiger Beschiftigung ein relevantes Kritertum (vgl. Abschnitt 2). Im we-
sentlichen wird diese Unterscheidung bereits durch die von INSEE vorgenommene
Zuordnung der Befragten zu verschiedenen sozio-professionellen Berufsgruppen
getroffen. Im Falle einiger sozio-professionneller Berufsgruppen differenziert INSEE
jedoch nicht, so dal3 zur Identifikation selbstindiger Arbeit auf eine eigens abgelegte
Variable zum Beschaftigungsstatus der Befragten (code de statuf) zurickgegriffen werden
mul3. Der Fragetext (Frage Nr. A3) zur Differenzierung zwischen selbstindiger und
lohnabhingiger Arbeit lautet:



Brauns/ Steinmann/ Haun: Die Konstruktion des Klassenschemas ... 41

WM. excerce-t-il sa profession:

A son compte (agricultenr, artisan, commercant, industriel, profession libérale, gérant majoritaire de
SARL, gérant libre on en location gérance, etc.) 1

Comime salarié 2

Zur Identifikation se/bstindiger Personen wird bei der Erstellung des EGP-Klassensche-
mas auf die Ausprigungen ‘11° und ‘12’ der Variable STATUT (code redressé) zuriickge-
griffen. Die Variable STATUT, genetert uiber mehrere Fragekomplexe des Erhe-
bungsbogens3 9, besitzt folgende Ausprigungen:

Statut détaillé

11: indépendants

12: employeurs

13: aides familiaux

21: intérimaires (hors Etat, collectivités locales)
22: apprentis (hors Etat, collectivités locales)
23: CDD (hors Etat, collectivités locales)

24: autres salariés hors Etat, collectivités locales
30: stagiaires et contrats aidés

41: salariés Etat ou collectivités locales

42: appelés au service national

Fir die Unterscheidung zwischen Selbstindigen (in Handel, Handwerk etc.) mit und
ohne Angestellte (IVa, IVb) (vgl. Abschnitt 2) mul3 desweiteren nach der Anzahl der
Beschiftigten differenziert werden. Der relevante Fragetext (Frage Nt. A4) im Erhe-
bungsbogen richtet sich an Selbstindige und an lohnabhingig Beschiftigte, die faktisch
die Stellung eines Selbstindigen innehaben, formal aber als leitende Angestellte ihrer
Firma titig sind40:

39 Die Enquéte Emploi enthilt eine Anzahl von Variablen, die nicht unmittelbar einzelnen
Fragen im Fragebogen zuzuordnen sind; sondern von INSEE im Rahmen der Editierarbeit
generiert worden sind. Im Codebuch der neueren Setien ist nicht kenntlich gemacht, welche
Variablen sich unmmittelbar aus einzelnen Fragen ableiten lassen und welche eine Synthese der
Antworten aus mehreren Fragetexten bilden.

40 Letzere werden seit der Reform des Schemas der Catégories socio-professionnelles im Jahr 1982 als
Selbstindige behandelt (siche Abschnitt 3.3.2.3).
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WM. est établi a son compte, on salarié mais chef de sa propre entreprise: Emploie-t-il des salariés?
Comtbien? (ne pas compter les gens de maison ni les apprentis; dans l'agriculture compter seulement les
salariés per;mmem‘;)" T

Aucun salarié 7
1 ou 2 salariés 2
3 a9 salariés 3
10 salariés et plus 4

Fiir die Kodierroutine wird die Variable NSE (Nombre de salariés employés, pour les personnes qui
sont a leur compte) verwendet. Sie besitzt der Frageformulierung entsprechende Auspréigungen.

I Falle bestimmter Gruppen von lohnabhdingig Beschdftigten muf§ schlieflich nach der Stellung in der
betrieblichen Hierarchie (Position professionnelle de ['emploi) gefiltert werden. Diese Information wird
lediglich zur Korrektur’ dem Schema der Professions et Catégories socio-professionnelles impliziter
Zmweisungen genutsyt (siehe Abschnitt 3.3.2). Der konkrete Fragetext (Frage Nr. A5) und seine
Antwortmiglichkeiten lanten:

Pour les salariés: Quelle est la position professionnelle de l'emploi actuel de M...2*

manoenvre ou ouvrier spécialisé (OS1, OS2, OS3, etc.)

onvrier gualifié on hantement gualifié (P1, P2, P3, T A, OQ,.etc.)

agent de maitrise dirigeant des ouvriers, maitrise adpinistrative on commerciale
agent de maitrise dirigeant des techniciens ou d antres agents de maitrise
technicien, dessinateur, 1'RP (non cadre)

institutenr, assistant(e), social(e), infirmier(e) et antre personnel de categorie B
de la fonction publique 6
ingénienr ou cadre (les employés, techniciens, agents de maitrise n'ayant pas

la qualité de cadre ne devront pas se classer ici méme s'ils cotisent

iR W N e

a une caisse de retraite des cadres) 7
professeur et personnel de catégorie A de la fonction publigue 8
employés de burean, employés de commerce, agent de service, aide soignant(e),

gardienne d'enfants, personnel de catégorie C on D de la fonction publigue 9
antre cas gue ci-dessons (Précisez!) 0

Die Variable Q (Position professionnelle de l'emploi actuel) besitzt entsprechende Auspriigungen.

In den Enguétes sur PEmploi 1982-1989 wird die berufliche Titigkeit bzw. Zugehirigkeit su einer
Berufsgruppe diber dieselbe Systematik der Professions et Catégories socio-professionnelles erfafst wie in

41 Lehilinge, Hausangestellte und saisonal beschiftigte Arbeiter in der Landwirtschaft werden
nicht mitgezahlt.
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der 90er Serie. Die Stellung im Bernf und im Betrieb wird nicht identisch, aber dbnlich erhoben. Fiir
die Konsistens; des EGP-Klassenschemas iiber Erhebungszeitpunkte der 80er und 90er Jabre himveg
hat djes jedoch keine schwerwiegenden Konsequenzen.

3.3.2 Die Systematik der Professions et Catégories socio-professionnelles
(PCS)*?

3.3.21 Besonderheiten

Die Systematik der Professions et Catégories socio-professionnelles (PCS) ist Bestandteil aller
aktuellen Bevolkerungsumfragen, die von INSEE oder einem der franzosischen
Fachministerien bereitgestellt werden. Fine andere Systematik zur Klassifizierung
beruflicher Tatigkeiten wird in den Daten der amtlichen Statistik in der Regel nicht zur
Verfiigung gestellt. Nicht nur in der amtlichen Statistik, auch in der soziologischen
Forschung und privaten Marktforschung hat das Schema der PCS einen hohen
Verbreitungsgrad (Duriez et al. 1991). Die empirische Sozialforschung beispielsweise
stitzt sich primir auf dieses Schema zur Messung sozialer Ungleichheiten. Prestige-
skalen, marxistische oder weberianische Klassenkonzepte finden in Frankreich kaum
Verwendung (vgl. Lemel/Oberti/Reillier 1996).

Die Systematik sozio-professionneller Kategorien ist sozialstatistischen Ursprungs. Sie
wurde von Statistikern und Demographen INSEEs, dem franzdsischen Amt fiir Stati-
stik, entwickelt und stand von daher nicht in der Tradition einer spezifischen theoreti-
schen Schule (vgl. Desrosicres/Thévenot 1992: 52). Folgt man den Urhebern des
Schemas, dann hat die Systematik jedoch eine sogz0lgische Konnotation. Das Ziel war
es, berufliche Situationen zusammenzufassen, die auf eine gewisse soziale Homoge-
nitit und Ahnlichkeit in den allgemeinen Lebensbedingungen sowie Mustern der Le-
bensfithrung schliessen lassen. Der Name des Schemas, Catégories socio-professionnelles,
sagt jedoch wenig tiber dessen theoretische Verortung aus; von einem Klassenkonzept
beispielsweise kann nicht gesprochen werden. Jean Porte (1961: 243), einer der Uthe-
ber des Schemas, spricht vorsichtig von einer 'Analogie', wohlgemerkt nicht von 'Tden-
titat', zwischen dem Konzept der Catégories socio-professionnelles und dem ‘sozialer Klas-
ser’. In der Tat war die Namensgebung der amtlichen Systematik motiviert dadurch,
einen Begriff zu finden, der theoretisch vergleichsweise neutral klingen mdoge, aber
signalisiere, dal} die CSP als soziale Kategorien zu deuten sind, und zwar als eine empi-

42 Das Schema der PCS ist tber die Grenzen Frankreichs hinaus wenig bekannt. Im folgenden
werden daher der historische Hintergrund, die Grundzige des Schemas der PCS und wesentli-
che Modifikationen, die iiber die Zeit hinweg an der Systematik vorgenommen wurden, skizziert.
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rische Abbildung verschiedener wzlieux sociales (vgl. Destosicres 1977: 183; Desro-
sicres/ Thévenot 1979: 52; Thevenot 1981: 2; Desrosieres/Goy/Thévenot 1983: 56;
Destosicres/ Thévenot 1992: 90, 91; Dutiez et al. 1991). Konkret ist es detr Anspruch
der Systematik, berufliche Situationen (siznations professionnelles) zusammenzufassen, die
sich in der Art der verrichteten Tatigkeit, des Atbeitsinhaltes oder des Beschiftigungs-
verhiltnisses, in Einkommensquelle und -perspektive, Arbeitsbedingungen sowie Qua-
lifikationserfordernissen dhnlich sind, und aus denen sich folglich fiir die Inhaber eine
gemeinsame soziale Identitit, dhnliche Lebensmuster, Konsumstile, Einstellungsmuster
etc. ableiten lassen (sieche INSEE 1983a, 1983D).

Ausgehend von diesem Anspruch wird zur Bildung der sozio-professionellen Katego-
rien auf der einen Seite eine Unterscheidung zwischen non-salariat und salariat vorge-
nommen, auf der anderen Seite eine (teilweise hierarchische) Differenzierung inner-
halb der beiden Gruppen jeweils: innethalb der Selbstindigen nach beruflichem Ti-
tigkeitsfeld, Branche und Grofle des Unternehmens, innerhalb der lohnabhingig Be-
schiftigten nach Beruf, betrieblicher Qualifikations- und Weisungsebene und in einigen
Berufsgruppen noch zusitzlichen Titigkeitsmerkmalen (Desrosi¢res/ Thévenot 1979:
55).

3.3.22 Historische Entwicklung des Schemas der sozio-professionnellen
Kategorien

Die Einfuhrung einer Systematik sogio-professioneller Kategorien im Jahre 1954 bettet sich
in eine historisch weitzuriickreichende Tradition der Verwendung von Berufssystema-
tiken durch die amtliche Sozialstatistik ein. Die Entwicklung der amtlichen Berufssy-
stematik im Laufe der vergangenen zwei Jahrhunderte reflektiert Verinderungen in der
gesellschaftlichen Organisation von Arbeit und der in der franzosischen Gesellschaft
jeweils vorherrschenden ‘vision du monde social43 (siehe Desrosicres 1993: 323ff;
Brauns/Haun/Steinmann 1997: 33ff). Ab der Volkszihlung von 1876 enthielten die
Verotfentlichungen der amtlichen Statistik eine Korrespondenztafel, die berufliche mit
sogenannten ,,sozialen Aspekten miteinander kombinierte. Der berufliche Aspekt
wurde verstanden als die activité individuelle bzw. das mrétier, der ,,soziale” Aspekt als startut
bzw. situation dans la profession, unterschieden in chefs d’entreprises, onvriers, employés, employés
et ouvriers sans emploi. 1954 wurden die beiden Achsen in eine einzige Systematik
integriert: die Catégories socio-professionnelles (CSP). 1962 wurde die betriebliche Stellung
bzw. Qualifikationsebene (qualification), zunichst ausschlieSlich die der Arbeiter, als

43 Zur sozialen Konstruktion der amtlichen Systematiken in den verschiedenen Lindern siche
insbesondere Destosicres (1993: 323ff) und Duriez/Pincon/Pincon-Charlot (1991).
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zusitzliches Kritertum miteinbezogen, um innerhalb der Kategorien der lohnabhingig
Beschiftigten hiearchisch differenzieren zu kénnen. Diese Differenzierung orientierte
sich an der arbeits- und tarifrechtlichen Kodifizierung verschiedener Kategorien von
Gehaltsempfingern, die durch das Dekret Parodi von 1946 vorgenommen worden war
(Destosicres 1977: 173£; 1993: 327; Héran 1997; Fermanian/Lantin 1998).44

Die CSP wurden technisch auf der Basis einer einfachen Korrespondenztafel gene-
riert, die die berufliche Stellung zur Differenzierung zwischen Selbstindigen und lohn-
abhingig Beschiftigten (sfafuf) in der Spalte, die berufliche Tatigkeit bzw. den Beruf
(activité individnelle bzw. meétier) in der Zeile enthielt. Der Beruf wurde dabei durch die
Nomenclature des activités individuelles bzw. den spiteren Code des miétiers erfalit. Von 1946
bis 1982 wurden eine Vielzahl von Berufssystematiken parallel verwendet (vgl. Desro-
sicres 1983: 40ff). 19406 ist die Nowmsenclature des miétiers et des activités individuelles (NAT) fiar
die Zwecke der Volkszihlung eingefithrt worden. Diese Berufssystematik war der
Vorginger des Code des miétiers, der auf die Volkszahlungen von 1954, 1962, 1968 und
1975 angewendet wurde. Parallel wurde vor allem in den Erhebungen des Arbeitsmi-
nisteriums ein Klassifikationssystem fiir die Arbeiter, Angestellten, Techniker, Meister
und leitenden Angestellten benutzt, welches allgemein als Catégories Parodi bekannt war.
1967 wurde zusitzlich die Nomenclature des emplois entwickelt, die - anders als der Code
des mrétiers - fur Unternehmensbefragungen bestimmt war, sich von daher stitker an den
betrieblichen Usancen der Unterscheidung zwischen Arbeitskriftekategorien orien-
tierte. Dieses Schema wurde vor allem in der Ethebung zur Structure des Emplois einge-
setzt. Die Systematik der Carégories socio-professionnelles kam in den 50er Jahren erginzend
hinzu, als eine Systematik, die die Befragten nach threm Beruf und ihrer beruflichen
sowle betrieblichen Stellung klassifiziert.

1982 erfolgte eine Grundsatzreform der amtlichen Sozialstatistik, die zur Ablésung der
Systematik der Cuatégories socio-profesionnelles (CSP) durch die der Professions et Catégories
socio-professionnelles (PCS) fithrte. Im Vergleich zur alten Systematik der CSP werden in
der neuen Systematik der PCS vor allem

e die (manuellen) métiers deutlicher mit den (nicht-manuellen) emplois gualifiés kon-
trastiert,

*  soziale Hierarchien in stirkerem Malle an bettieblichen Qualifikationsniveaus bzw.
Dienstgraden verankert,

*  Beschiftigung im o6ffentlichem Dienst von der Beschiftigung in der Privatwirt-
schaft,

44 Zur Systematik der CSP im einzelnen siehe Brauns/Haun/Steinmann 1997.
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* und die Beschiftigung in kleinen von der in groen Unternehmen unterschieden
(Destosicres/ Thévenot 1992: 94; INSEE 1983).

Bei den Editierarbeiten durch INSEE werden fiir die Bildung der sozio-profession-
nellen Kategorien dazu nun auch Angaben tber die betriebliche Stellung bzw. die als
Merkmal des Atrbeitsplatzes verstandene Qualifikation der befragten Angestellten und
Beamten verwertet (grade, classification, position professionnelle de I'emploi), iber den genauen
Funktionsbereich (fonction) der leitenden Angestellten, Techniker und Meister, tiber die
Grofle sowie Branche des Arbeitgeberbetriebes und tiber die GroBe sowie Spezialisie-
rung landwirtschaftlicher Betriebe. 43

Das Schema der Professions et Catégories socio-professionnelles (PCS) von 1982 ist auf dem
Zweisteller-Niveau#0 also als Ausarbeitung und Modernisierung der Systematik der
Catégories socio-professionnelles (CSP) von 1954 zu verstehen. Gleichzeitig bedeutete die
Einfuhrung der PCS eine grundsitzliche Verinderung in der amtlichen Sozialstatistik.
Sie etsetzte die alte Systematik der CSP und die parallel existierenden ,,reinen Syste-
matiken der Berufe durch ein integriertes Schema: Als Viersteller wurde eine Syste-
matik sogenannter Professions in das Schema der Carégories socio-professionnelles eingebettet.
Einen Code des miétiers, nach dem der ausgetibte Beruf per se verschliisselt wird, gibt es
seither nicht mehr.

Das aktuelle Schema der Professions et Catégories socio-professionnelles (PCS) ist in Form
hierarchischer Klassifikationsniveaus organisiert. Das Basisniveau bildet der Viersteller
der 489 Berufsrubriken (Professions) (Niveau 455) (siehe ZUMA-Homepage, Abteilung
Mikrodaten). Die ersten beiden Stellen identifizieren die entsprechende sozio-
professionnelle Karegorie, die erste Stelle entspricht der sozio-professionnellen Gruppe.
Im Gegensatz zu dem Code des miétiers ist die aktuelle Systematik der Professions keine
Systematik der Berufe per se. Sie bildet die Basiseinheiten der Carégories socio-
professionnelles und  berticksichtigt damit bereits mehrere Dimensionen der

45 Die der Systematik sozio-professioneller Kategorien zugrundeliegende Logik ist mit der
Reform von 1982 nicht verindert worden. Verandert hat sich lediglich die Kategorienbildung auf
der Ebene der Catégories und der Groupes socio-professionnelles (Zwei- und Einstellerebene der
Systematik der PCS und CSP jeweils) sowie die Zuordnung vereinzelter Berufsgruppen zu den
entsptechenden  Kategorien.  Zu  den Jerinderungen  im  einzelnen  siche
Brauns/Haun/Steinmann 1997.

46 Zur Differenzierung der verschiedenen Aggregationsniveaus der PCS-Systematik wird im
folgenden von (Berufs)rubriken gesprochen, wenn es sich um die Viersteller handelt (Professions),
von (Berufs)Kategorien im Falle der Zweisteller (Catégories socio-professionnelles) und von (Be-
rufs)Gruppen, wenn Bezug auf den Einsteller der PCS-Systematik genommen wird (Groupes
socio-professionnelles).
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Zusammenfassung relativ gleichartiger beruflicher Situationen (sizuations professionnelles),

Beschiftigung  gleichzeitig, Genauer gesagt handelt es sich um eine
die ermittelt werden tiber eine Merkmalskombination von Beruf (profession),
Beschiftigungsstatus (statuf) sowie betrieblicher Stellung (position bzw. classification
professionnelle) und weiteren Merkmalen wie betrieblicher Funktionsbereich, Un-
ternehmensbranche etc. (s. o.).48 Sie bezieht aber keinesfalls Variablen wie das Alter,
Geschlecht, das Diplom oder den Beschiftigungsstatus der Befragten mit ein (vgl.
Héran 1997; Faucheux/Neyret 1999).

Die vierstellige Systematik der Professions hat insgesamt 489 Einheiten, davon 455 Kate-
gorien fir Erwerbstitige. Auf hoéherem Aggregationsniveau, auf Zweistellerebene,
befinden sich die Niveaus 42 und 24 zur Identifikation der sozio-professionnellen
Kategorie. Die Catégories socio-professionnelles umfassen auf dem 42er Niveau 32 Katego-
rien fir Erwerbstitige, auf dem Niveau 24 19 Kategorien. Auf Einstellerebene,
Niveau 8, sind die Groupes socio-professionnels mit 6 verschiedenen Gruppen fir Er-
wetbstitige verortet (siche Tabelle 3).

Ein Beispiel zur Znordnung von beruflichen Titigkeiten zu den Einbeiten der PCS-Systematik

Befragte, die als Beruf beispielsweise nicht-selbstandiger Konditor (pazissier) angeben, werden
entsprechend weiterer Angaben zu ihrer beruflichen Tatigkeit folgendermallen Kklassifiziert:
Konditoren, die in einer industriellen GroBbackererei angestellt sind, werden, soweit sie als
betriebliche Stellung unqualifizierter Arbeiter oder einfacher Angestellter angeben (ouvrier non-
qualfié, employe) oder keine Angabe machen, auf Zweistellerebene unter die PCS-Kategorie ‘un-
qualifizierter manueller Arbeiter industriellen Typus’ (ouwrier non-qualifié¢ de type industriel, PCS 67),
bzw. auf Vierstellerebene, unter die Berufsrubtik ouvriers non-gualifiés des industries agricoles et alimen-
taires (PCS 6754) subsumiert. Geben sie indessen qualifizierter Arbeiter (ouvrier qualifie) als be-
triebliche Stellung an, dann werden sie als ouvriers qualifiés de type industriel (PCS 62), bzw. als ouvriers
qualifiés des industries agricoles et alimentaires (PCS 6755) klassifiziert. Ist ein Konditor nun betrieblich

47 Destrosicres (1977: 189) berichtet jedoch von Beobachtungen der Editieratbeiten, die darauf
hindeuten, dal} auch der Code des mrétiers Aspekte der sozialen Gesamtsituation des Individuums
zum Ausdruck brachte, also weitaus mehr als lediglich den Aspekt der beruflichen Tatigkeit
beriicksichtigte. Siche auch Chenu (1997) zur , statistischen Beschreibbarkeit von Berufen®.

48 INSEE gibt in einzelnen Handbiichern genauere Auskunft tiber die zentralen Dimensionen
der Systematik der PCS (INSEE 1983a) und tiber die Routine, mit der samtliche Berufe (profes-
sion déclarée) entsprechend weiterer Metkmalskombinationen von Beschiftigungsstatus, betriebli-
cher Stellung, Branche des Unternehmens etc. den einzelnen Vierstellern zugewiesen werden
(INSEE 1983b) (zur Validitit det ethobenen Berufsinformationen sieche Thevenot 1981: 20ff).
Weitere Handbiicher (INSEE 1983c, 1983d) dokumentieren fiir jeden einzelnen Berufsviersteller
jeweils ‘typische Fille’ (noyearn), ‘verwandte Fille’ (assimilées), ‘einbezogene Grenzfalle’ (cas limite
inclns) und ‘ausgeschlossene Grenzfille’ (cas limite exclus). Dies dient dem Verstindnis der Zu-
sammensetzung der einzelnen Berufsrubriken.
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als Techiker (technicien) oder Meister 1. Niveaus (agent de maitrise 1er nivear) eingestuft, dann erhilt
et den PCS-Code 48, nimlich contremaitre, agents de maitrise, bzw. auf Vietstellerebene den Code
4852, namlich agent de maitrise 1er niveau en fabrication en chimigue on agro-alimentaire. Der Berufsrubrik
agent de maitrise 2e niveau en fabrication en chimigue on agro-alimentaire (PCS 4851) wird er dann zuge-
wiesen, wenn er betrieblich als Meister 2. Niveaus (agent de maitrise 2e nivear) oder als leitender
Angestellter (cadre) eingestuft ist.

Ein Konditor, der im handwerklichen Kleinbetrieb angestellt ist, wird, wenn er eine Leitungs-
funktion innehat (fechuicien, agent de maitrise odet cadre), genauso wie der im industtiellen Betrieb
arbeitende Konditor klassifiziert. Der Unterschied zu der Klassifizierung der industriellen Kon-
ditoren wird eher bei den restlichen bettieblichen Stellungen gemacht. Unabhingig davon, ob
qualifizierter Arbeiter, ungelernter Arbeiter, einfacher Angestellter (omvrier qualifié, onvrier non-
qualifié, employé) oder keine Angabe tber die betriebliche Stellung, alle diese im handwetklichen
Kleinbetrieb arbeitenden Konditoren werden der Kategorie ‘qualifizierte Arbeiter handwerkli-
chen Typus’ (ouvriers qualifiés de type artisanal) (PCS 63) bzw. det Berufstubtik boulanger, patissier
(PCS 6353) zugeordnet.

Wiederum ein Unterschied zeigt sich bei den Konditoren, die thren Arbeitsplatz im Hotel- oder
Restaurantbetrieb haben. Konditoren, die hier als manuelle Arbeiter, qualifiziert oder unqualifi-
ziert, oder einfache Angestellte eingestuft sind und diejenigen ohne Angaben zu ihrer betriebli-
chen Stellung werden ebenfalls wie im handwerklichen Kleinbetrieb angestellten Konditoren als
onvriers gualifiés de type artisanal bestimmt, allerdings unter der Vierstellerrubrik der wrisiniers gualifiés
(PCS 6354). Im Falle einer Leitungsposition auf mittlerer Ebene (fechniciens, agent de maitrise) sind
ste ebenfalls dem PCS-Zweisteller contremaitres, agents de maitrise (PCS 48) zugewiesen, dabei allet-
dings unter dem Viersteller wzaitrise de restanration et de cuisine (PCS 4893). Der wesentliche Unter-
schied liegt nun in der Behandlung detjenigen Konditoten, die leitende Angestellte (cadre) sind.
Nur wenn sie im Hotel- bzw: Restaurantbetrieb beschiftigt sind, dann werden sie als ‘wahrhaf-
tige’ cadres Klassifiziert, namlich als cadres administratifs et commercianx: dentreprise (PCS 37), bzw. auf
Vierstellerebene als cadres de 'hotellerie et de la restanration (PCS 3751).

3.33 Konsequenzen der franzésischen Berufssystematik fiir den an histo-
risch und international vergleichenden Analysen interessierten Nutzer

Die Systematik der PCS von 1982 hat - im Vergleich zu der alteren Systematik der CSP
- fiir den Datennutzer zwei Vorteile: erstens ist das Konzept der sozio-professionnellen
Kategorien und die zugrundeliegende Zuordnungslogik transparenter; zweitens ist es
bei der Datenaufbereitung und -analyse nun auch moglich, auf ein disaggregierteres
Niveau der sozio-professionnellen Kategorien zuriickzugreifen. Die Kehrseite der
Medaille ist jedoch, dal INSEE die Angabe zum ausgeiibten Beruf, die der Befragte
bei der Erhebung macht, in den Datensitzen nicht mehr in Form einer ,,reinen® Sys-
tematik der Berufe zur Verfigung stellt.

Das Fehlen einer Berufssystematik ist aus zwei Griinden problematisch. Erstens, vor
dem Hintergrund international vergleichender Analysen: um linderiibergreifend mog-
lichst vergleichbare Berufsgruppen zu bilden, ist es oftmals sinnvoll, auf die urspring-



Brauns/ Steinmann/ Haun: Die Konstruktion des Klassenschemas ... 49

liche Information zum ausgetibten Beruf, abgelegt in einer reinen Berufssystematik,

zuriickzugreifen 49

Zweitens, historisch vergleichende Analysen sind problematisch, wenn man auf eine
Abfolge von franzosischen Querschnittsdaten von vor und nach 1982 zuriickgreifen
mochte. Fin strikt vergleichbares Klassenschema kann nicht erstellt werden, da die
neueren Datensitze keine ‘reine’ Berufssystematik mehr anbieten und die Systematiken
der CSP und der PCS nicht vollstindig kompatibel sind®0.

3.34 Vorgehensweise bei der Erstellung des EGP-Klassenschemas

Im Vergleich zu den in Deutschland und GrofBbritannien zur Verfigung stehenden
Berufssystematiken liegt die Besonderheit des franzosischen Schemas der Professions et
Catégories socio-professionnelles darin, dal3 es a priori die beruflich-soziale Positionierung
der Befragten zum Ausdruck bringt. Es ist der Anspruch der Systematik, auf dem
Niveau der Catégories (Zweisteller) wie auf dem disaggregierten Niveau der Professions
(Viersteller) berufliche Situationen (sizuations professionnelles) zasammenzufassen, die eine
ahnliche soziale Identitit, dhnliche Lebensmuster und -chancen, Konsumstile und
Einstellungsmuster generieren. Zu den entscheidenden arbeitsplatzbezogenen Merk-
malen, die nun solche dhnlichen siznations professionnelles ausmachen, zihlen vor allem die
Art der verrichteten Tatigkeit oder der Arbeitsinhalt, die Finkommensquelle und -
chancen im Verlauf der Berufskarriere, das Beschiftigungsverhiltnis, arbeitsplatzbe-
zogene Qualifikationserfordernisse und Entscheidungs- bzw. Weisungsbefugnisse
sowie der Arbeitgebertypus. Zu den zentralen empirischen Kriterien bzw: Indikatoren,
iber die diese Merkmale bei der Editierung der PCS-Systematik operationalisiert wer-
den, zahlen die Berufsangabe, die berufliche Stellung, die Anzahl der Mitarbeiter bet
Selbstandigen, die betriebliche Stellung bzw. Weisungsgrad, die Funktion, die Unter-
nehmensbranche etc. Die franzosische Systematik gilt als eine empirische Abbildung
verschiedener wilienx sociales, die nicht den Anspruch eines soziologisch-theoretischen
Konzeptes erhebt (vgl. Abschnitt 3.3.2.1) Aus der geschilderten Klassifikationslogik
der PCS-Systematik wird jedoch ersichtlich, daB3 sie eine sehr groBe Ahnlichkeit mit

49 Fur die Erstellung eines mit anderen Landern vergleichbaren Klassenschemas bietet sich bet
franzosischen Datensitzen nur eine sehr umstindliche Moglichkeit: unter Zuhilfenahme der
Dokumentationen, die tiber die von INSEE vorgenommenen Zuweisungsroutinen zu den
vierstelligen PCS-Rubtiken Auskunft geben, kann man iiber die Verwendung der Variablen zur
betrieblichen und beruflichen Stellung manche Zuordnungen von beruflicher Tatigkeit zu den
Berufsrubriken des PCS-Codes ansatzweise korrigieren’.

50 FEine ausfiihtliche Darstellung der Unterschiede zwischen dem Schema der CSP und der
PCS ist in Brauns/Haun/Steinmann 1997, Abschnitt 3.2.3.2 zu finden.
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den theoretischen Grundziigen und der empirischen Umsetzung des EGP-Klassen-
schemas aufweist (vgl. Abschnitt 2).

Die Zuweisungen fiir das EGP-Schema werden daher in erster Linie auf der Basis der
Zweisteller-Kategorien der PCS-Systematik vorgenommen. Dies geschieht iiber die
Vatiable CSTOT (Catégorie socio-professionnelle) (siche Tabelle 3). In manchen Catégories
socio-professionnelles befinden sich allerdings einzelne Berufsrubriken, die umgruppiert,
also einer anderen EGP-Klasse zugeordnet werden miissen. Dies erfolgt tiber die
Vatiable P (Profession), die die in der Variable CSTOT abgelegten Catégories socio-professi-
onnelles auf Vierstellerebene disaggregiert. Dartiber hinaus wird fiir einige Berufsgrup-
pen (Variable P) zusitzlich nach der betrieblichen Stellung differenziert (Variable Q)
(Position professionnelle). Dadurch werden von INSEE vorgenommene Zuweisungen
entsprechend den Prinzipien des EGP-Klassenschemas ‘%korrigiert’. Schlieflich wird
bei bestimmten selbstindigen Berufsgruppen nach der Variable NSE (Nowbre des
salariés) selektiert, um zwischen Selbstindigen mit und ohne Mitarbeitern differenzieren
zu koénnen. Das entsprechende Recode-Schema ist auf der ZUMA-Homepage
(Abteilung Mikrodaten) verfiigbar gemacht.

Besonderheiten nund Problemgruppen

In den meisten Fillen sind die Kategorien des PCS-Codes eindeutig einzelnen EGP-Klassen
zuzuordnen. Mit anderen Worten, die Zweisteller des PCS-Codes (Vatiable CSTOT) kénnen
unmittelbar und ohne anschlieBende Umgruppierungen einzelner vierstelliger Berufsrubriken
(Variable P) bestimmten EGP-Klassen zugewiesen werden. Dies trifft beispielsweise zu fur die
agricultenrs (PCS 11 bis 13), die zusammengenommen identisch mit der EGP-Klasse IVc, ‘Selb-
standige Landwirte’, sind. Auch den EGP-Klassen der Lower Service Class’ (IT) und der Rou-
tine Non-Manuals’ (ITTab) kénnen unmittelbar sozio-professionnelle Kategotien auf Zweistel-
lerebene zugewiesen werden. Dies betrifft insbesondere die Gruppe der Semiprofessionen - ein
wesentlicher Bestandteil der EGP-Klasse II -, die die Systematik der PCS als professions intermiédi-
aires de la santé et du travail social (PCS 43) ebenfalls gesondert erfal3t, sowie die PCS-Kategorien der
employés administratifs d'entreprise (PCS 54) und der employés de commerce (PCS 55), deren unmit-
telbarer Zusammenhang mit den EGP-Klassen I1Ia bzw: IIIb offensichtlich ist.

Weniger eindeutig bzw. unmittelbar iiber die Zweistellerebene erfolgt die Zuordnung von Be-
fragten zu EGP-Klassen, die die Systematik der PCS unter folgende Kategorien falit: chefs
d'entreprise de 10 salariés et plus (PCS 23), professions de l'information, des arts et des spectacles (PCS 35),
institutenrs et assimilés (PCS 42), professions intermédiaires administratives et commerciales des entreprises
(PCS 46), techniciens (PCS 47), employés civils et agents de service de la fonction publique (PCS 52) und
personnels des services directs anx particulzers (PCS 56). Die diesen Kategotien zugeordneten Befragen
werden entsprechend ihrer genauen beruflichen Titigkeit - auf der Basis von Angaben zu ihrer
Profession auf Vierstellerebene - und teilweise ihrer betrieblichen Stelllung verschiedenen EGP-
Klassen zugewiesen. Hier kann nicht auf Details in den Zuweisungen eingegangen werden.
Erwihnt sei die Kategorie der chefs dentreprise de 10 salariés et plus (PCS 23). Diese Kategorie der
Unternehmer mit mindestens 10 Angestellten unterscheidet laut Systematik der PCS auf dem
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Vierstellerniveau Selbstindige, abgesehen von der Unternehmensbranche, nach der Anzahl ihrer
Angestellten. Unterschieden wetden Unternehmer mit 10 bis 49 Angestellten, mit 50 bis 499
Angestellten und mit iber 500 Angestellten. Dabei sind in dieser Gruppe auch formal nicht-
selbstindige Unternehmer klassifiziert und solche, die tiber weniger als 10 oder gar keine Mitar-
beiter verfiigen, soweit sie Berufe wie Borsenmakler, Bankier u.d. austiben. Der Tatsache, daf3 die
Kategotie der Chefs d'entreprise auch einige formal nicht-selbstindige Personen enthilt, kann im
Rahmen der in der Enquéte sur 'Emploi verfiighaten Informationen nicht verindert werden.
Diese Personen miussen in Frankreich, im Gegensatz zu der Vorgehensweise in den andeten
beiden Landern, bei der EGP-Kodierung als Selbstindige behandelt werden. Ein Teil der dieser
Kategorie zugeordneten Befragten entspticht der EGP-Klasse Petit Boutgeoisie’ (IVa) und ein
Teil der ‘Higher Service Class’ (I). Letzerer werden die Unternehmer mit 50 und mehr Ange-
stellten zugewiesen. Dariiber hinaus gehoren - zumindest laut Vorgehensweise im CASMIN-
Projekt - schon Unternehmer mit tiber 25 Mitarbeitern zu der ‘Higher Service Class’. Da auch
die gesondert abgelegte Variable zur Anzahl der Mitarbeiter (NSE, siehe Abschnitt 3.3.2) nur bis
10 Mitarbeiter differenziert, kann dieses Kritertum bei der vorliegenden Klassifikation nicht
eingehalten werden. Als Grenzmarke fir die Zuweisung zur Klasse I sind 50 Angestellte (und
nicht 10, wie auch moglich) festgelegt worden. Im Gegensatz zu der Zuweisungslogik in den
anderen Lindern sind in der Klasse der Petit Bourgeoisie’ (IVa) in Frankreich somit auch mittel-
standische Unternehmer mit bis zu 49 Angestellten zu finden. Schliefllich werden allerdings aus
genau dieser Gruppe, die qua Viersteller als chefs d'entreprise mit 10 bis 49 Angestellten ausgewie-
sen werden (Variable P 2331 bis 2334), solche Unternehmer herausgefiltert, die laut Information
aus der Variable NSE (Nowzbre des salariés) iber gar keine Angestellten verfigen. Wie oben er-
wihnt, handelt es sich bei diesen Fillen um Selbstindige, die beispielsweise im Finanzgewerbe
tatig sind und der ‘Higher Service Class’ (I) zuzuordnen sind.

4. \Vergleichende Betrachtung und Diskussion

In der international vergleichenden Mobilitits- und Ungleichheitsforschung nimmt das
EGP-Schema einen zentralen Stellenwert ein. Die theoretisch entscheidenden Dimen-
sionen der Klassenpositionierung - Marktlage und Arbeitssituation - resultieren aus
den unterschiedlichen Besitzverhiltnissen und Moglichkeiten der Einkommenser-
zielung in Industriegesellschaften. Die Operationalisierung dieser Dimensionen erfolgt
auf Basis von Informationen zur ausgeiibten Berufstitigkeit und zur beruflichen sowie
betrieblichen Stellung der Erwerbstitigen. Wie in den Linderkapiteln beschrieben,
werden diese erwerbsstatistischen Grunddaten in den amtlichen Erhebungen der
einzelnen europiischen Nationen ermittelt. Gleichwohl erweist sich die Konstruktion
eines international vergleichbaren EGP-Klassenschemas als nicht unproblematisch.
Die Etrhebung und datentechnische Systematisierung dieser Ausgangsinformationen
variieren zwischen nationalen Datenquellen und - innerhalb dieser - iiber sukzessive
Erhebungen hinweg, Diese Variabilitat filhrt dazu, daf3 linder- sowie zeitiibergreifende
Konsistenz in den Operationalisierungen zwar in hohem, aber nicht vollem Mafle
erreicht werden kann. Wie die vorausgehenden Ausfithrungen deutlich gemacht haben,
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zeigen sich linderspezifische Unterschiede in den zugrundeliegenden Ausgangs-
variablen insbesondere in:

* den Berufssystematiken. In einigen Lindern nehmen die Berufssystematiken eine
Klassifizierung beruflicher Tatigkeiten per se vot, die Dimension des ausgeiibten Beru-
fes werden isoliert erfal3t. In anderen Lindern hingegen werden Angaben zur berufli-
chen Titigkeit bereits bei der Datenaufbereitung und -klassifizierung seitens der statis-
tischen Amter nach systematischen Kriterien mit Angaben zur betrieblichen und be-
ruflichen Stellung kombiniert.

¢ der Klassifizierung der beruflichen und betrieblichen Stellung, insofern als die
Informationen infolge divergenter Erwerbssysteme und erwerbsstatistischer Konzepte
in unterschiedlichen Kategorien und mit unterschiedlichem Detailliertheitsgrad erho-
ben werden.

Die verfigbaren Berufssystematiken unterscheiden sich grundsitzlich zwischen den
verschiedenen Lindern. Im deutschen Mikrozensus ist die Systematik der Berufe in
der Tat eine ‘reine’ Klassifiziernng der Berufe (K1dB), die sich an dem Titigkeitskonzept
otientiert. Die sozialstatistische Erfassung der sozialen Lage der Erwerbstitigen wird in
der bundesdeutschen Erwerbsstatistik nicht angestrebt. Der Zuordnung zu den ver-
schiedenen ‘Berufsordnungen’ liegen Ahnlichkeiten bzw. Artverwandtschaften in der
ausgetibten Titigkeit zugrunde. Die Angaben zur Stellung im Beruf und zur betriebli-
chen Stellung werden beim Mikrozensus in vergleichsweise detaillierter Form erhoben.
Der Beschiftigungsstatus (Szelung im Bernf) differenziert im Mikrozensus - entspre-
chend sozialrechtlicher Konvention - u.a. zwischen Arbeitern, Angestellten und Be-
amten sowie selbstindiger Arbeit. Die Information zur betrieblichen Stellung ermog-
licht es, fiir jede dieser Kategorien weitere hierarchische Unterscheidungen vorzuneh-
men.

Im Gegensatz zum deutschen Mikrozensus bringt die franzosische Berufssystematik
die sogenannte sozzo-professionelle Situation der Individuen bzw. Haushalte zum Aus-
druck, die ermittelt wird iber Angaben zum Beruf, zum Beschiftigungsstatus, zur
betrieblichen Stellung, Branchenzugehorigkeit des Unternehmens sowie weiteren
Metkmalen der Beschaftigungssituation. Die Kategorien des franzésischen Klassifika-
tionsschemas werden demnach auch als ‘soziale’ Einheiten interpretiert. Der Beschif-
tigungsstatus und die betriebliche Stellung sind dariiber hinaus in separaten Systemati-
ken Klassifiziert. Der Beschiftigungsstatus (szzz#f) unterscheidet in den meisten Erhe-
bungen lediglich zwischen selbstindiger und lohnabhingiger Arbeit. Differenzierungen
innerhalb der Gruppe der lohnabhingig Beschiftigten und zwar sowohl zwischen
Arbeitern, Angestellten und Beamten als auch innerhalb dieser Kategorien sind jeweils



Brauns/ Steinmann/ Haun: Die Konstruktion des Klassenschemas ... 53

(in den neueren Erhebungen INSEEs) in der Systematik der position professionnelle ab-
gelegt, die sich an den betrieblichen Usancen der tarifrechtlichen Einstufung von Ar-
beitnehmern bzw. unterschiedlichen Dienstgraden der 6ffentlichen Verwaltung orien-
tiert.

Der britische Labour Force Sutrvey weist andere Besonderheiten auf. Die Kategorien
der Standard Occupational Classification sind nicht, wie im franzosischen Fall, als ver-
schiedene soziale Lagen bzw. Milieus zu werten. Die SOC verortet weitestgehend
berufliche Titigkeiten, welche a ptioti keine soziale Identititen implizieren. Doch ist
das britische Klassifikationsschema auch nicht als ‘reine’ Berufssystematik wie die
Klassifiziernng der Berufe im deutschen Mikrozensus zu verstehen, da neben der Artver-
wandtschaft beruflicher Titigkeiten noch weitere ordnungsleitende Kiriterien, wie z.B.
das Niveau der fiir eine Berufstitigkeit erforderlichen Fachkenntnisse, Fertigkeiten und
Erfahrungen bertcksichtigt werden.

Eine Besonderheit der brtischen Erwerbsstatistik ist die spezifische Erfassung der
Management-Tétigkeiten. In der Berufssystematik werden Manager als separate Berufs-
gruppe ausgewiesen. Ahnlich wie bei der Berufsgruppe der "Cadres" in der franzosi-
schen Klassifikation impliziert die britische Berufssystematik durch gesonderte Aus-
weisung der Manager eine Kombination von Informationen zur beruflichen und be-
trieblichen Stellung dieser Positionen. Der gemeinsame Nenner dieser beruflichen
Positionen ist sicherlich die Austibung einer beruflichen Rolle in leitender und mehr

oder weniger verantwortlicher Funktion.®1

Die Variablen zur beruflichen und betrieblichen Stellung sind in den britischen Labor
Force Surveys im Vergleich zu den in den franzosischen und deutschen Arbeitskrifte-
ethebungen verfiigbaren Angaben restringierter. Die berufliche Stellung differenziert
im wesentlichen zwischen selbstandiger und abhingiger Beschiftigung. Die Variable
der betrieblichen Stellung informiert lediglich iiber die Austbung von Management- bzw.
Aufsichtsfunktionen. Zusitzlich ist jedoch die GroBle des Unternehmens bzw. Betrie-
bes bekannt, in dem diese Aufsichtsfunktionen wahrgenommen werden. Wohlgemerkt,
diese Angaben vermitteln keinen Aufschlul3 iiber die Leitungsspanne der Manager, da
sie sich nicht auf die Anzahl der faktisch beaufsichtigten Personen, sondern auf die im
gesamten Betrieb beschiftigten Arbeitnehmer beziehen.

Diese linderspezifischen Variationen insbesondere in den Berufssystematiken machen
deutlich, da} die Erstellung des EGP-Klassenschemas fiir die verschiedenen Linder

51 Im Detail scheinen jedoch die franzésischen "Cadres" exklusivere Fithrungsaufgaben waht-
zunehmen, wihrend das britische Konzept von Management-Berufen allgemeiner ausgelegt ist.
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mit jeweils unterschiedlichen Restriktionen und Freiheitsgraden konfrontiert ist. Den
groBten Restriktionen begegnet man im franzosischen Fall. Die Systematik der PCS ist
zwar sehr differenziert, von INSEE vorgenommene Zuordnungen sind ihr aber im-
plizit, die auf der Basis der zur Verfiigung gestellten Datensitze nur geringfiigic modi-
fiziert werden konnen. Die zugrundeliegenden Prinzipien des Schemas der PCS sind
den theoretischen Dimensionen des EGP-Klassenschemas jedoch vergleichsweise sehr
dhnlich, so daB sich die Erstellung des EGP-Klassenschemas auf der Grundlage fran-
zosischer Erhebungen letzten Endes als relativ unkompliziert erweist.

GroBere Freiheitsgrade hingegen bestehen bei der Klassifikation auf der Basis des
britischen Labour Force Surveys und des deutschen Mikrozensus aufgrund der relativ
systematischen Trennung von Angaben zur beruflichen Titigkeit, zum Beschifti-
gungsstatus und zur betrieblichen Stellung. Diese Ausgangsinformationen missen fir
die Erstellung des EGP-Schemas miteinander kombiniert werden.

Grundsitzlich erweist sich die Identifikation der Klassenposition von Erwerbstitigen
nach den Operationalisierungskriterien von Erikson/Goldthorpe (1992) dann als
problematisch, wenn die Angaben zur beruflichen Titigkeit und zur betrieblichen und
beruflichen Stellung nicht konsistent auf die Zuordnung zu einer besttmmten EGP-
Klasse hinweisen. Besonderheiten und Probleme bei der Zuordnung zu den einzelnen
Kategorien des Klassenschemas waren nur teilweise bedingt durch die unterschiedli-
chen erwerbsstatistischen Systeme in den nationalen Datenquellen. In einigen Fillen
erdffnen auch die dem Schema zugrundeliegenden Operationalisierungskriterien noch
einen Ermessensspielraum fiir alternative Klassifikationen. Charakteristisch fiir diese
Art von Zuordnungsproblemen ist, dal3 sie alle Linder gleichermallen betreffen und
im Hinblick auf den internationalen Vergleich eine Einigung und Abstimmung auf
eine konsistente Klassifikationsregel erfordern.

Dieses konzeptionell bedingte Klassifikationsproblem stellt sich insbesondere bei der
Abgrenzung zwischen manuellen und nicht-manuellen beruflichen Titigkeiten. Nach Erik-
son/Goldthorpe (1992) dient die Art des Beschiftigungsverhiltisses als ein wesentli-
ches Differenzierungskriterium zwischen den manuellen und nicht-manuellen Klassen:
Bei letzteren basiert die Beschiftigungsbeziehung zwischen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern idealtypisch auf einem 'wage-trelationship', bei den nicht-manuellen
Klassen dagegen auf einem 'service-relationship'. Insbesondere im deutschen Mikro-
zensus und in der franzosischen Enquéte Emploi ist diese Untetscheidung aufgrund
der vorgenommenen sozial- bzw. tarifrechtlichen Differenzierung zwischen Arbeitern,
Angestellten und Beamten gut zu treffen. Da nicht alle beruflichen Situationen bzw: -
empirisch betrachtet - alle Kombinationen von beruflicher Titigkeit und Beschifti-
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gungsstatus eindeutig einem der beiden Idealtypen des Beschiftigungsverhiltnisses
entsprechen, stellt sich jedoch die Frage, welchem konstituierenden Merkmal der
beruflichen Situation eines Individuums Prioritit gewahrt wird, um die Zuweisung zu
einer manuellen bzw. nicht-manuellen Klasse vorzunehmen. Klassifiziert man einen
Friseur oder Kellner beispielsweise in erster Linie auf der Basis von Aspekten seiner
beruflichen Titigkeit, die sich auf Dimensionen wie Hand- versus Kopfarbeit, Lohn
versus Gehalt, Arbeitsplatz in der Werkstatt versus Biiro oder im Bereich der direkten
Dienstleistung an Dritte beziehen kénnen, oder aber auf der Basis seines sozial- bzw.
tatifrechtlichen Beschiftigungsstatus als Arbeiter, Angestellter oder Beamter?®2

Auch bei einigen Berufen im Gesundheits- und Sozialwesen, wie z.B. bei den Kran-
kenpflegern und Krankenschwestern oder den Erziehern und Erzicherinnen in Kin-
dertageseinrichtungen bestanden alternative Moglichkeiten der Klassifikation. Einer-
seits sprechen in diesen Fillen die typischen Merkmale der Arbeitssituation, wie z.B. die
vergleichsweise hohe Arbeitsautonomie und Verantwortung bei der Berufsausiibung
fiir eine Zuordnung zu Dienstklasse II. Betrachtet man hingegen in bestimmten Lin-
dern die spezifische Arbeitsmarktlage dieser Berufe, so scheint infolge der durchschnitt-
lich relativ geringen Erwerbseinkommen, der ungiinstigen Arbeitszeiten und der man-
gelnden Aufstiegschancen auch eine Kodierung zu Klasse IIa gerechtfertigt. Bei allen
diesen Grenzfillen war die Zuweisung zu einer der Ausprigungen des Klassenschemas
auf der Basis der von Erikson und Goldthorpe vorgegebenen Operationalisie-
rungskriterien nicht eindeutig zu treffen. Bei unseren Entscheidungen orientierten wir
uns diesbeziiglich an den Klassifikationsregeln des CASMIN-Projekts und es schien
uns vor allem wichtig, diese Entscheidungen konsistent in allen Lindern anzuwenden.

Linderspezifische Unterschiede in den Zuweisungsroutinen sind teilweise auch daten-
bedingt infolge der unterschiedlichen Berufssystematiken und des variierenden In-
formationsgehalts der Angaben zur beruflichen und betrieblichen Stellung der Er-
werbstitigen. Im Fall der deutschen Mikrozensusdaten erschwert eine vornehmlich am
Titigkeitskonzept orientierte Berufssystematik eine teliable Zuordnung zu Klassenpo-
sitionen allein auf Basis der Berufsangaben. Fir Grofibritannien hingegen sind nur
ungentigende Informationen tiber die genaue betriebliche Stellung der Manager ver-
fiigbar; es wird z.B. nicht zwischen hoherem und mittlerem Management unterschie-
den. In den meisten Fillen gelang es jedoch, den mangelnden Informationsgehalt eines

52 Ahnliche Grenzfille liegen vor bei einigen Sicherheits- und Ordnungsberufen, wie z.B.
einfachen Polizeibeamten odetr Soldaten, wo uns infolge des expliziten und impliziten Gehalts
des Beschaftigungsverhiltnisses eine Zuordnung zur ausfithrenden nicht-manuellen Dienstklasse
IITa oder zur manuellen Facharbeiterklasse VI als gleichermallen plausibel erscheint.
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Indikators durch Kombination mit den Informationen der anderen Indikatoren aus-
zugleichen.

Insgesamt scheint damit, ein hohes Mal} an Vergleichbarkeit zwischen den Klassen-
konzeptionalisierungen verschiedener Linder erreicht worden zu sein. In zwei Aspek-
ten ist jedoch mit systematischen Unterschieden zu rechnen, die zahlenmiGig aller-
dings nur kleine Personengruppen betreffen. Fine erste systematische Abweichung
betrifft die Klassifizierung der Selbstindigen und Unternebmer, die nach der Logik des
EGP-Schemas in Abhingigkeit von threm beruflichen Betitigungsfeld und der Unter-
nehmensgrofle unterschiedlichen Klassenlagen zugeordnet werden. Selbstindige be-
stimmter Berufsgruppen, wie im Bereich der Professionen, Semi-Professionen oder
der Landwirtschaft, werden unabhingig von der Unternehmensgrofle unmittelbar den
Klassen I, IT bzw: IVc zugewiesen (vgl. Etikson/Goldthorpe 1992). Bei den tbrigen
Selbstindigen kommt auf Basis der Berufsangaben und unter Briicksichtigung der
Unternehmensgrof3e eine alternative Klassifikation in Betracht: In der Klasse der Petit
Bourgeoisie’ (IVab) werden die Unternehmer von Klein- und Mittelbetrieben zusam-
mengefalit, wihrend die GroBunternehmer der ‘Higher Service Class’ (I) zugeordnet
werden.

Nun werden die Informationen zur Anzahl der Beschiftigten in den einzelnen Lin-
dern aber in sehr unterschiedlichen Kategorien erhoben, so dal3 die Definition bzw: die
Beriicksichtigung des Kritetiums "grofleren" Kapital- und Firmeneigentums sehr
unterschiedlich ausfillt: In GrofBbritannien werden Selbstindige mit 25 und mehr
Beschiftigten der ‘Higher Setvice Class™ zugewiesen, in Frankreich erst Selbstindige
mit 50 und mehr Beschiftigten. Beim deutschen Mikrozensus ist dagegen nur eine
Unterscheidung zwischen Selbstindigen mit bis zu maximal 4 Beschiftigten und Un-
ternehmern mit 5 und mehr Beschiftigten moglich. Erwerbstitige, die Inhaber grof3e-
rer Unternehmen sind, kénnen somit zumindest auf Basis der verfiigbaren Informati-
onen zur Anzahl der Beschiftigten nicht zuverlissig identifiziert werden. Im Unter-
schied zu GrofB3britannien und Frankreich werden deshalb in Deutschland die Selb-
stindigen vornehmlich auf Basis der Berufsangaben klassifiziert.

Als Folge dieser spezifischen Kodierung ist beim deutschen Mikrozensus mit einer insge-
samt homogeneren Zusammensetzung der in Dienstklasse I zusammengefaiten Er-
werbstitigen zu rechnen, wihrend Klasse IVab im Vergleich zu Grof3britannien und
Frankreich eine heterogenere Struktur aufweisen diirfte. Diese linderspezifischen Abwei-
chungen in den Zuordnungsroutinen zu den Klassen I und IVab sind bei der Interpreta-
tion der Ergebnisse zu beriicksichtigen, wenngleich die diesbeziiglichen Unterschiede
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nicht sehr grof3 sein diirften, da es sich in allen Lindern bei den GroBunternehmern um
eine sehr exklusive und kleine Gruppe von Erwerbstitigen handelt.%3

Eine zweite systematische Abweichung ist infolge der unzureichenden Differenzierung
zwischen /eitenden und mittleren Management-Funktionen bei den britischen Labor-Force
Surveys zu vergegenwirtigen. Der Begriff des Managers ist in GroQ3britannien im
Vergleich zu den anderen Liandern relativ weit gefal3t und beinhaltet Berufspositionen
mit umfassenden Leitungs- und Kontrollaufgaben ebenso wie Titigkeiten in einer
gewissen Leitungsfunktion mit beschrinktem Ausmal} an Autonomie und Verant-
wortung. Um die Vergleichbarkeit zu erhohen, wurde fiir Grof3britannien in diesen
Zweifelsfillen der beruflichen Titigkeit bei der Zuordnung eine groflere Bedeutung
beigemessen als der Angabe zur beruflichen Stellung Trotz dieser Losungsstragie
konnen wir nicht ausschlieBen, dal in der britischen Klassenkodierung Erwerbstitige
in mittleren Management-Funktionen mit hoherer Wahrscheinlichkeit der Oberen
Diensklasse zugeordnet werden als in den anderen Nationen.

Infolge dieser systematischen Abweichungen ist fiir Grof3britannien mit einer etwas
weniger exklusiven Zusammensetzung der ‘Higher Service Class’ zu rechnen als bei
den anderen Liandern. Diese Tendenz wird dadurch verstarkt, dal in der britischen
Klassifikation schon Selbstindige mit 25 und mehr Beschiftigten als "groBere” Un-
ternehmer definiert und somit der Dienstklasse I zugewiesen werden, wihrend in
Frankreich und Deutschland fir die Zuordnung zu Dienstklasse I strengere Kriterien
erfullt sein miissen.

Uber die Zeit hinweg ist — sofern Erhebungen der 80er und 90er Jahre betroffen sind
— fir alle drei Linder eine erstaunliche Kontinuitit der erwerbsstatistischen Erhe-
bungsprogramme festzustellen. Die institutionell bzw: historisch tradierten Systemati-
ken werden weitgehend beibehalten und passen sich allenfalls berufsstrukturellen
Verinderungen an. Die Vergleichbarkeit des erstellten EGP-Klassenschemas fur die
Arbeitskrifteethebungen der 80er und 90er Jahre ist damit gewihrleistet. Zusammen-
fassend ist also davon auszugehen, daf} es fiir die Bundesrepublik Deutschland, Frank-

53 Im Hinblick auf die Selbstindigen ist gleichermallen zu berticksichtigen, dal3 die Anzahl der
Selbstandigen in nicht getingem MaBle dutch landesspezifische wirtschafts- und fiskalpolitische
Entscheidungen beeinfluBt ist. Bereits Etikson/Goldthotpe (1992: 41) verweisen auf diesbe-
ziigliche Lianderunterschiede und nennen als Beispiel die verwaltungs-technisch bedingte Selb-
standigkeit der in offentlichen Krankenhdusern praktizierenden Mediziner in Grofibritannien.
Das neuerdings in stitkerem Ausmal hervorgetretene Problem der "Scheinselbstandigkeit" stellt
eine weitere Herausforderung dar fiir die Konstruktion eines international vergleichbaren
Klassenschemas.
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reich und GrofBbritannien gelungen ist, ein in hohem Mal3e international wie historisch
vergleichbares Klassenschema zu konstruieren. Die ZweckmiBigkeit der vorge-
nommenen Klassifikation hat sich bereits in einer Vielzahl empirischer Studien gezeigt
(vgl. bspw. Muller/Haun 1994; Brauns 1999; Brauns/Steinmann/Kieffer/Marry 1999;
Brauns/Muller/Steinmann 1997).
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