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SEKUNDARANALYSE VON UMFRAGEN - AUSGEWAHLTE FORSCHUNGS-

ERGEBNI SSE

Szl ALE MOBI LI TAT I M | NTERNATI ONALEN VERGLEI CH - PROBLEME
El NER VERGLEI CHENDEN SEKUNDARANALYSE

VON EDUARD STUPENI NG

1. Vorbenerkung

Soziale Mbilitéat steht seit langemin der soziol ogi schen
Forschungstradition und -ausei nandersetzung. Dennoch hat
dies bis heute noch nicht zu einer unfassenden Theorie
sozialer Mbilitat gefihrt. Ein Gund dafir nbgen die
Schwi eri gkeiten bei dem Vergleich sozialer Mbilitat auf

i nternational er Ebene gewesen sein. Sind fir diese Ana-
lyserichtung vergl ei chende forschungsinstitutionelle oder
auch finanzielle Genzen gesetzt, die Prinérerhebungen
fur den Forschungszweck nicht zul assen, so bietet die Se-
kundér anal yse die Miglichkeiten, diese Hemmisse zu um
gehen. DalR der internationale Vergleich imRahmen dieser
Vor gehenswei se besondere Schwi erigkeiten bereitet, soll
das nachf ol gende Bei spiel zeigen. Es sollte die berufli-
che Mobilitat in der Formuntersucht werden, wie sie als
Bewegungen auf einer vertikal en Achse, die Positionen
Uber- bzw. unterordnet, abbildbar ist. Dabei wurden die
Verhal tnisse in den Vereinigten Staaten denen der Bundes-
republ i k gegenubergestellt (STUPENING 1978). Unter Be-
ricksi chtigung der vergangenen Di skussionen des Begriffs
"soziale Mbilitat" wurde dieser derart operationali-
siert, daB die beruflichen Veranderungen von einer Vater-
generation auf eine Sohngeneration fir den Einzelfall er-
falt wurden. Dabei wurden die Fluktuationen zwar auf no-
m nal em Ni veau genessen, nanlich Berufsgruppen, jedoch
konnte diesen ein durchschnittlicher Berufsprestigewert
zugeordnet werden, so daB zumi ndest ordinal e Ei genschaf-
ten auf dieser Dinension erreicht wrden. Dies diente da-
zu, einen Mbilitatsvorgang als Auf- bzw Abstieg charak-
terisieren zu kénnen. Erhebliche Probleme traten bei den
zu vergl ei chenden Beruf skl assifikationen auf. Denn ein
Ziel bei dieser Untersuchung war, Mobilitat nicht [edig-
lich an der Berufsdifferenzierung "manual” und "non-na-
nual " zu anal ysieren, was fruher durch mangel nde Ver -

gl ei chbarkeit der Daten haufig legitimert wurde, sondern
eine starker differenzierende Berufsgliederung zu verwen-
den. Diesemwird unter Punkt 3 noch besondere Beachtung
geschenkt. Erst nach unfangrei chen Datentransformationen
konnten die eigentlichen Mbbilitétsanal ysen vorgenonmen
wer den, Uber die in einem abschlieBenden Punkt kurz be-
richtet wrd.
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2. Zur international vergleichenden Mbilitéatsforschung

Der Vergleich bringt fur die Mbilitéatsanal yse ganz be-
sondere Problene mt sich. Zumeinen bietet sich bei se-
kundér anal yti schem Vorgehen (und di eses uUberw egt bei
international en Vergleichen) "nur" das Material in der
zum primaren Zweck kodierten Form an, was neistens be-
deutet, daR der Beruf schon in klassifizierter Form vor-
liegt, aus der er nicht nehr disaggregiert werden kann.
Zum zwei ten koénnen die |Indikatoren bei gegebener Kl assi-
fikation durchaus interkulturelle Unterschi ede aufwei-
sen. Doch missen auf kultureller Ebene identische Di-
nmensi onen wie auch inhaltliche ldentitat der Kategorien
vor ausgeset zt werden, die oftnals nur schwerlich zu er-
fuallen sind (vgl.BlI ERVERT 1975, 125). Die Konsequenzen
fur die Analyse liegen dann darin, dall Berufsvariabl en
in der vorhandenen (neist unterschiedlichen) Klassifika-
tion Verwendung finden missen und man den Anspruch ndg-
lichst identischer Kategoriensystene nur anndhernd er-
reicht (vgl. dazu auch MAYNTZ 1958, 229f.).

Daher |aBkt sich verstehen, daR viele vergleichende Un-
tersuchungen nur nit einer dichotomen Aufteilung der Be-
rufsvariablen in "manual" und "non-nmanual " gearbeitet
haben. Dies traf beispielswise fir HALL und ZI EGEL
(1954) wie auch spater far LIPSET und ZETTERBERG (1959)
zu, die sich jeweils nmt drei Berufsgruppen begnigen
muBten. Die letzten beiden Autoren rechtfertigen diese
Vor gehenswei se dam t, dafld die neisten "non-manual " Po-
sitionen eher zu den hoheren Einkommen fihrten und eben-
so eine hohere Schul bil dung beanspruchten. AulRerdem
l'ieRBen sich Individuen sol cher Positionen eher der Mt-
tel schicht zurechnen, w esen Berufe dieser Kategorie

ein durchschnittlich hoheres Prestige auf und niedriger
Gestellte dieser Guppe orientierten sich im Konsunver-
halten und politischen Einstellungen an den hdheren Po-
sitionen (1959, 14ff). Aus den Mbilité&atsquoten (Anteil
Mobi l er an der Gesantheit der untersuchten Personen) von
6 verschi edenen Nationen zw schen 23% und 31% fol gerten
sie eine These der G eichheit an Mbilitat in den unter-
suchten Landern. M LLER s weiterfihrenden Anal ysen (1960)
zei gten dagegen wi ederum auf gerade die Unterschiede,

die bei den groben Aussagen LIPSET's und ZETTERBERG s

ni cht zum Ausdruck kanen. Daran zeigt sich, daB das Aus-
maR der Mobilitéatsnessung sowohl von der Interpretations-
ebene abhangt, als auch von der gewahlten Klassifikation.
Di esem Unstand ist bei jeder Mobilitéatsanal yse besonders
Rechnung zu tragen.

3. Zur Auswahl der Daten und einem Kl assifikationsprobl em

Ei n Haupt probl em bei der Auswahl der Daten lag darin, Un-
tersuchungen zu finden, die Berufsangaben in ausreichend
di fferenziertem MaRBe enthielten, so daR nbglichst iden-
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tische Kategoriensystene gebil det werden konnten. Dabei
erfuhr der Verfasser hilfreiche Unterstitzung durch die
Mtarbeiter des Zentralarchivs fur enpirische Sozial -
forschung. Weitere Sel ektionskriterien der Erhebung wa-
ren die Sanpl egrdlRe und die Reprasentativitat. D e ane-
ri kani sche Studi e bestand aus ei nem gew chteten Sanple
mt 1472 Befragten, die einen reprasentativen Quer-
schnitt der anerikani schen, nméannlichen Bevdl kerung im
Alter zw schen 16 und 64 Jahren darstellten (BLUVEN
THAL, M: Justifying Viol ence; SSA-Studynr.3504; Diese
Studi e wurde durch das Zentralarchiv vom Institute for
Soci al Research an der University of M chigan aqui-
riert.).

Das deutsche Sanple reprasentierte die (wahl berechtigte)
bundesdeut sche Wbhnbevdl kerung (ohne West-Berlin) im

Al ter Uber 13 Jahre, mt der Fallzahl von 3448 (PAPPI,
F.U: BTW 1972 Nachunt ersuchung, Zentral archiv-Nr.

633/ 634) .

Von der deutschen Studie wurden nur die mannlichen Be-
fragten berucksichtigt. Da der Altersbereich bei beiden
Unt er suchungen unterschiedlich war, konnten die egali-
sierten Sanples nur den genei nsanen Bereich 18-64 Jahre
enthalten. Danmit verringerten sich die Fallzahlen um
einerseits die 16- bis unter 18-jahrigen in der aneri-
kani schen und andererseits diejenigen der deutschen
Studie, die alter als 64 Jahre waren. Weiterhin wurden
noch die Personen ausgeschl ossen, die nicht berufstatig
war en, beispiel sweise Schil er und Studenten, so daR die
Sanpl es nur noch aus nmé&nnlichen, berufstéatigen bzw. ehe-
mal 1 g berufstéatigen Befragten zw schen 18 und 64 Jahren
best anden.

Ein weiteres Problem lag nun darin, weitgehend identi-
sche Berufskl assifikationen zu bilden. D e anerikanische
Kl assi fizierung des Berufes war mt Hlfe eines drei-
stelligen Codes vorgenonmen worden, der ca. 500 Einzel -
berufe enthielt, wodurch sich fur eine Neugruppierung
die groBte Zahl an Freiheitsgraden bot (vgl. ISR Cccu-
pation Code bei BLUMENTHAL et al. 1973, 203ff). In der
deutschen Studie war eine Klassifizierung schon durch
ein vorgegebenes Kategoriensystem bei der Datenerhebung
vorgenommen worden. Das Kl assifikationschema der deut-
schen Berufe stellt somt Kl assen dar, denen die aneri-
kani schen Beruf sangaben um des Vergleichs willen ange-
palt werden sollten. Eine weitere Einschrankung war
durch die unterschiedliche Kl assenbil dung des Berufs

des Vaters und dem des Befragten innerhalb der deutschen
Studi e gegeben. Dies reduzierte die G uppierungsniglich-
keiten auf die, wie sie an der Berufsvariablen des Va-
ters vorgenommen waren. Ubersicht 1 zeigt die Zusanmen-
fassung des Befragtenberufs nach dieser Mal3gabe.
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Ubersicht 1

Beruf des Vaters: Beruf des Befragten:
1. Freie Berufe Freie Berufe

2. Sonstige Sel bstandi ge Sonstige Sel bstandige
3. Landwirte Landwirte

4. Beante Beant e, héherer Dienst

Beant e, gehobener Dienst
Beante, mttlerer Dienst
Beant e, einfacher Dienst
5. Angestellte Geschéaft sfihrer
sonst. |eitende Angest.
Filialleiter
ei nfache Angestellte
6. Arbeiter Mei st er
Vor ar bei ter
Fachar bei t er
un-, angelernte Arbeiter

Zur Bildung &quival enter Klassen in den anerikani schen
Daten nmufite eine Typol ogi e gefunden werden, nach der
die Menge der einzel nen Berufsel emente der deutschen
Studie strukturiert waren. Ubersicht 1 [&aRt erkennen,
dalR sich diese Berufskategorien prinmar nach sozial ver-
si cherungsrechtlichen Merkmal en und sekundar nach der
Qualifikation der Berufsausfihrung differenzieren |as-
sen. Die anerikanische Aufgliederung der Berufe in 11
Ober gruppen (siehe Ubersicht 2) zeigt, daB bei dieser
Kl assi fizierung Tati gkeitsmerkmal e domni ni eren. Deshal b
nmuBten weitere Informationen hinzugezogen werden, mt
deren Hilfe Aquival enz der G uppen erreicht werden
konnt e.

Ubersi cht 2

Prof essional, technical and kindred workers
Farmers and farm managers

Managers, officials and proprietors
Cerical and kindred workers

Sal es wor kers

Craftsnen, foremen, and kindred workers
Operatives and kindred workers

Private household workers

Service workers

Farm | aborers and forenen

Laborers

POOONOOAWNE

Ei ne Variabl e gab dariber Auskunft, ob der Beruf selb-
stéandi g oder unsel bsté&ndi g ausgeibt wurde. Die zweite
war eine nach HOLLI NGSHEAD gruppi erte Berufsvariable
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(vgl. BLUMENTHAL et al. 1973, 112) deren Kategorien
in Ubersicht 3 w edergegeben sind.

Ubersicht 3

1. Higher executives, proprietors of large concerns
and maj or Professionals

2. Business managers, proprietors of medium sized
busi ness, and |esser Professionals

3. Administrative personnel, small independent
busi ness, and ninor Professionals

4. Cerical and sales workers, technicians, and
owners of little business

5. Skilied manual enpl oyees

6. Unskilled enployees

Durch die Konmbination der drei genannten Merkmal e wur-
den di e Berufsangaben zu insgesant 5 G uppen zusammen-
gefallt, umso der deutschen Klassifikation nmbglichst
nahe zu kommen (s. dazu Ubersicht 4).

Ubersicht 4

Zi el kat egori e Berufs- Selb- HOLLI NGSHEAD s

ober - stan- Berufscode aus
gruppe di g- Ubersicht 4
aus kei t
Uber -
sicht_2
1. Freie Berufe 1. ja
2. Angestellte,
Beant e 2.-11. nein 1.-4.
3. Sonst.
Sel bst dg. 2.-11. ja
4. Arbeiter 4.-11. nein 5.-7.
5. Landwirte 2. ja

Zwi schen Angestellten und Beanten konnte auf amerikani-
scher Seite nicht unterschi eden werden, da die Beschéaf-
tigung in einer privatwi rtschaftlichen oder o6ffentlich-
rechtlichen Organisation kein reines Tatigkeitsmerkmal
darstellt, dieses jedoch fiur die amerikani sche Klassi-
fikation naBRgebend war. Aus diesem Gunde wirden die
Kat egorien "Angestellte" und "Beante" zusamrengefalt.
Aus Ubersicht 4 ist ersichtlich, dall die Kategorie der
"Professionals" nicht unnmittel bar der "freien Berufe"
auf deutscher Seite entspricht, so daB weiterhin das
Sel bst andi gkei tskriterium zu der Klassifikation herange-
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zogen werden nmuBte. Der Charakter beider Begriffe scheint
gleich zu sein, doch wird "freie Berufe" im Gegensatz

zu "Professionals" in der Bundesrepublik nur auf einen

ei ngeschrankten Berufskreis verwandt. Er findet sich nur
bei Sel bst &ndi gen ei nes ent sprechenden Beruf szwei ges,
wahrend sowohl anerikani sche Sel bstandige als auch An-
gestellte als "Professionals" klassifiziert sind. Soll
der Begriff &quivalent fur die beiden Lander benutzt

wer den, bedarf es seiner Differenzierung. Eine Abgrenzung
| &8t sich dahi ngehend vornehnmen, dall nan in der Profes-
sion vor allen Dingen die berufliche Autonom e der Posi-
tion, we sie aus der Wssensbasis und der abhé&ngi gen
Bezi ehung des Klienten vom "professional" (vgl. HALL,
75f) resultiert, sieht.

So ergibt sich als Gundlage fiur eine professionelle Be-
ruf sausiibung das kulturell geprifte, w ssenschaftliche
Potential, welches dann notwendi ge Bedi ngung fur die Zu-
gehorigKeit zu einer Profession ist. Wrd die angefuhr-
te Autonom e des Professionellen durch ein abhangi ges
Beschéaftigungsverhdltnis nicht realisiert, so nuf3 in die-
sem Fal l e das Sel bstandi gkeitskriterium die hinreichende
Bedi ngung bil den. Derart wurde zur &aquivalenten Bestim
nung der anerikani schen Berufsangaben verfahren. Als un-
befriedigend erschien die Kategorie "Angestellte, Beante",
da di ese G uppe beispielsweise |leitende Angestellte,

Beant e, CGeschéaftsfihrer, wie auch einfache Buroangestell -
te repréasentiert, wodurch die Statusskal a di eser G uppie-
rung nahezu das gesante Statuskontinuum unfafllte. Ahnli-
ches, jedoch nicht in gleichemMalRe, galt fir Arbeiter,
die sich sowohl aus hoch spezialisierten Fachkréaften, als
auch aus un-, angelernten Arbeitern zusammensetzten. Eine
Di fferenzi erung erschien deshalb als winschenswert, um
Mobi | i t &t svorgange innerhalb dieser Guppen der Messung
zuganglich zu nmachen. Dies wirde nit Hlfe der Schul bil -
dungsvari abl en auf eine etwas grobe, aber wohl ausrei-
chende Art durchgefihrt. Anhand der Schul bil dung sollten
die Berufsgruppen in 2a) hohere Angestellte, Beante,

2b) Angestellte, Beante und 4a) Facharbeiter, 4b) un-,
angel ernte Arbeiter differenziert werden. Al's Qualifika-
tionskriteriumwirde der College-Besuch bzw. die Errei-
chung des Abiturs angesehen, so daR Personen mt diesen
Mer kmal en den hoheren Angestellten und Beanten zugerech-
net wurden. Entsprechend wurden Arbeiter, die mt "skilled"
bezei chnet waren bzw. Lehre, Berufsschule oder Fachschule
absol viert hatten, den Facharbeitern zugeordnet. Das

Resul tat dieser Operationen bildete die Berufsklassifika-
tion in Ubersicht 5, deren Haufigkeitsverteilungen ande-
ren enpirisch ermttelten Verteilungen gegeniubergestellt
wur den.
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Ubersicht 5
USA (x) BRD  (XX)

1. Freie Berufe 2,1 ( 1,5 22 1, 4)
2. Sel bst andi ge 86 ( 7,1) 7,0 (10,1)
3. Hoh.Ang., Beante 16,9 (18,5) 85 8,5
4. Angest., Beante 17,5 (19,7) 35,4 (32,3)
5. Facharbeiter 23,4 (19,3) 25,3 (25,7)
6. Un-, angel. Arb. 26,0 (28,4) 18,9 (18,6)
7. Landwirte ,5 (5,5) 2,6 (3,3)

(bei Rundung) 100% (100% 100% (100%

(x) Quelle: BLAU und DUNCAN 1967, S.496 (zusammenge-
faBt und prozentiuiert); Bezugsjahr: 1962

(xx) Quel l e: MIULER 1975, S. 54 (zusamrengefalt und
prozentuiert); Bezugsjahr: 1968

4. Ergebni sse des Mbilitéatsvergleichs

Nach der Schil derung eines Probl enbereichs bei der
Vorbereitung der Daten fur die Mbilitatsanal yse

soll en noch kurz einige Ergebnisse genannt werden.

Al's Anal yseinstrumente dienten einerseits der von
YASUDA konstruierte "coefficient of openess" (1964;
1972) und das von MCFARLAND in die Mbilitatsforschung
ei ngebrachte Entropi emaB aus der |nformationstheorie,
die Perneabilitat (MCFARLAND 1969).

Di e Auswahl der Vergl ei chspopul ati onen war nicht nur
durch die Verfigbarkeit entsprechender Studier begrin-
det, sondern auch durch die seit Jahren in der theo-
reti scnen und enpirischen Diskussion stehenden. These,
daR die Vereinigten Staaten von. Anerika das Land nit
der Hochsten sozialen Mbilitat sei.

Zum ndest im Vergleich nit der Bundesrepublik Deutsch-
land sind ménnliche |ndividuen innerhalb der amerika-
ni schen beruflichen Struktur nobiler. Dal die anerika-
ni sche Berufsstruktur generell als offener und pernme-
abler erscheint, mag in demweniger traditionalisier-
ten beruflichen System |iegen. Hohere Permeabilitat
kann jedoch sowohl hdhere Abwérts- als auch Aufwarts-
nobi | itat bedeuten.

Ei ner These der G eichheit sozialer Mbilitat kann
auf grund der hier skizzierter. Analysen nicht gefolgt
werden. Die Unterschiede in der Offenheit bzw der
Perneabi | itat der Berufsstrukturen zeigen, daB sich
die Mbilitatsnmuster zwar tendenziell &ahneln, eine
differenzierte Betrachtung der Fluktuationen jedoch
Unt erschi edl i chkei ten aufdeckt. Un- und angel ernten
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Arbeitern sind in der Bundesrepublik wesentlich groRere
Auf sti egshemmi sse ent gegengesetzt als in den Vereinig-
ten Staaten. Dengegenuber ist in beiden Landern die Mo-
bilitat hoherer Angestellter und Beanter gering, was
nur durch eine geringere Abwartsnobilitat zu erklaren
ist. Es wird der Eindruck bestéatigt, daR die G enzen
zwi schen den Berufskreisen in den USA als semn perneabel,
das hei Bt abwarts eingeschrankt aber nach aufwarts

of fen, die bundesdeutschen Verhal tni sse dagegen als
eher nicht-permeabel in beiden R chtungen anzusehen

si nd.

Danit wire ein kurzer Ausschnitt aus den Probl emen

ei ner international vergleichenden Sekundaranal yse auf-
gezeigt. D e Hervorhebung der Probleme sollte dabei

ni cht entrutigen, sondern vielnehr darauf weisen, daB
bei der |ndikatorendefinition einer Prinérerhebung
schon der ndglichen Sekundaranal yse von Daten derart
Rechnung getragen wird, daR so viel w e noglich ver-

gl ei chbare Merkmal skl assen gebildet werden, um so einer
spateren sekundéaranal yti schen Verwendung nur geringe
Restri kti onen entgegenzusetzen. Sol ange aber dieser

Wer mut stropfen noch die international vergleichende
Forschung wirzt, kann man sich mt MLLER s Wrten
tréosten: "It is inpossible to make a conparison between
even two nations without inflicting some violence upon
the data in order to nake the conparisons. And, of
course, the basic data in alnost all cases are |less
than satisfactory. The renowned econom st, John Maurice
Cark,. . , has stated that we nust choose between
usi ng shaky data or no data. Anyone nmking internatio-
nal conparisons, whether a Sinpbn Kuznets or a Max
Weber, puts hinself down on the side not of the angels,
but on the side of the fool hardy and/or courageous"”
(1960, 18).
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CESSDA/ | FDO- KONFERENZ

BERI CHT UBER DI E 1. | NTERNATI ONALE KONFERENZ UBER
DATENSCHUTZ | N DEN SOZI ALW SSENSCHAFTEN,

9. - 11, AUG 1978, KON

Im Auftrag von CESSDA (European Social Science Data
Archives) und IFDO (International Federation of Data
Organi zation) hat das Zentralarchiv vom9. - 11.
August 1978 die erste internationale Konferenz uber
Dat enschutz und Probl ene des Zugangs zu Daten organi -
siert. Experten aus elf L&ndern waren eingel aden,
Uber die Datenschutzgesetzgebung und Erfahrungen in
den eigenen Landern zu berichten. De Veranstaltung
wurde nit finanzieller Unterstitzung der Stiftung
Vol kswagenwer k, Hannover durchgefihrt.

I'm Anschl u3 an die Vortrage uber die beteiligten
Lander wurde als Ergebnis der Diskussion eine Ent-
schl i eBung verabschi edet, deren G undgedanken im fol -
genden zusanmmengefaldt sind:



