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Bedeutungen von Arbeit bei Kindern mit und ohne
Migrationshintergrund

Beatrice Hungerland und Manfred 1 iebel

Aus diversen Studien, die seit 1989 in einigen deutschen Bundeslindern durchge-
fihrt wurden (vgl. z.B. Liebel 1998; Ingenhorst 2000; Thuringer Landesamt fir
Soziales und Familie 2000; Liebel 2001: 137ff.; LBS-Initiative Junge Familie 2004)
geht hervor, dass in unserer Gesellschaft Kinder an vielen Orten und Zeiten arbei-
ten: manchmal bezahlt und zumeist — als sei es selbstverstandlich — unbezahlt, ver-
boten oder in besonderen Fillen erlaubt, weil es von ihnen erwartet wird oder frei-
willig, manchmal sichtbar und meist unsichtbar. Neben der Schule leisten sie einen
mehr oder weniger groBen Beitrag fiir sich, fiir andere, fir die Familie, fir die Ge-
sellschaft. Und nicht nur das: Sie wollen arbeiten, nehmen ihre Arbeit hiufig sehr
ernst und arbeiten gerne, wenn die Bedingungen »stimmen.

Arbeit gilt in der Soziologie als Schlisselkategorie, tiber die in heutigen Gesell-
schaften Status und gesellschaftliche Stellung, also Macht und Herrschaftspositio-
nen, verteilt werden. Dies gilt in besonderer Weise fiir entlohnte Arbeit. Private
Alltagsatbeit, also Haus-, Erzichungs- und Sorgearbeit als nichtentlohnte, gleich-
wohl unentbehrliche gesellschaftliche Arbeit wird deutlich geringer geschitzt und
verweist die Ausiibenden auf einen nicht eindeutig bestimmbaren Sozialstatus — der
stattdessen in der Regel durch die Erwerbsarbeit des (Haupt-)Verdienenden in der
Familie bestimmt wird. Ebenfalls gilt dies fir jegliche andere Arbeit, die nicht in
entlohnten Normalarbeitsverhiltnissen geleistet wird (zum Beispiel Ehrenidmter).

Das traditionelle Arbeitsfeld der Kinder liegt jedoch wie das der Frauen im Be-
reich der Hausarbeit. Wihrend sich die feministische Geschlechterforschung dieses
Themas unter dem Stichwort »geschlechtsdifferente Arbeitsteilung« inzwischen
ausgiebig angenommen hat, ist die generationale Arbeitsteilung bislang von der
Forschung erst wenig thematisiert worden. Die Arbeit, die Kinder in der Familie
leisten, wird hiufig weder von Erwachsenen noch von Kindern als Arbeit angese-
hen. Aber auch andere, vergiitete Titigkeiten werden haufig nicht als Arbeit aner-
kannt, wenn sie von Kindern ausgetibt werden, weil sie in der Regel keinen lebens-
notwendigen Beitrag zum Familieneinkommen darstellen.

Der Ausschluss aus erwerbsférmiger Arbeit und von der Erfullung lebensnot-
wendiger Aufgaben gehért zum konstituierenden Merkmal des Kindheitsmusters
westlicher Industriegesellschaften. In der Definition von Kindern als Lernende, wo-
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rin der Schule und dem Schulerfolg der Vorrang vor allen anderen Titigkeiten ein-
gerdumt wird, kommt ein eurozentristisches Bild eines defizitiren Kindes zum Aus-
druck. Dieses Kind soll sich von den Eltern versorgt ungehindert seiner eigenen
Bildungsarbeit widmen kénnen.

Wenn die Arbeit von Kindern und Jugendlichen sich in Deutschland kaum an
Skonomischen Sicherheits- und Versorgungsaspekten orientiert und auch eine ei-
genstindige soziale Platzierung durch eigene Arbeitstitigkeit fir sie nicht moglich
ist, mussen Kinder andere Griinde haben, um zu arbeiten. Diesen wird sich dieser
Beitrag widmen und zudem der Frage nachgehen, ob Kinder mit Migrationshin-
tergrund ihrer Arbeit andere Bedeutungen zumessen als Kinder, die diesen nicht
haben.

Zunichst soll kurz das Projekt vorgestellt werden, auf dessen Forschung sich
die folgenden Ausfithrungen bezichen. Im Anschluss werden die wichtigsten Er-
gebnisse aus dem Datenmaterial vorgestellt, die einen Uberblick iiber die verschie-
denen Titigkeiten und ihre Bedeutungszuschreibung der gesamten Kinder bieten.
Danach soll ein spezieller Fokus auf die Migrantenkinder gelegt und gezeigt werden,
ob bzw. wie sich die von uns befragten Kinder voneinander unterscheiden. Da es
sich um eine qualitative Studie handelt, kénnen in statistischem Sinn keine repri-
sentativen Aussagen getroffen werden, unsere Studie bietet jedoch einen Einblick in
ein Feld, das in Deutschland im Unterschied zu den USA oder GrofBbritannien
bisher nicht erforscht wurde.

1. Das Forschungsprojekt »Kinder und Arbeit«

Das Projekt »Kinder und Arbeit«!, das von Sommer 2002 bis 2004 an der Techni-
schen Universitit Berlin durchgefiihrt und von der DFG geférdert wurde, befragte
Kinder danach, welche Bedeutung die ausgetibte Arbeit fiir sie hat. Um den ver-
schiedenen Titigkeiten, die Kinder ausiiben, gerecht zu werden, wurde im Rahmen
des Projekts zunichst eine Erweiterung des Arbeitsbegriffs vorgenommen. Als
Arbeit wird nicht nur jeder direkte, sondern dartiber hinaus jeder indirekte Beitrag
zut familialen Haushalts6konomie angesehen. Dadurch kann auch die unentgeltlich
geleistete Arbeit von Kindern im Privathaushalt konzeptuell gefasst und in die
Analyse einbezogen werden. Wir gehen davon aus, dass die Arbeit von Kindern

1 Der genaue Titel lautet: »Die Bedeutung von Atrbeit fiir Kinder unter besonderer Beriicksichtigung
der gesellschaftlichen Partizipation und ihres Kompetenzerwerbs«. Unter der Leitung von Manfred
Liebel gehorten dem Forschungsteam an: Beatrice Hungerland, Anja Liesecke, Bernd Overwien,
Gesine Stithmeier und Anne Wihstutz.
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beispielsweise die zeitliche Freisetzung der Eltern zur Erwerbsarbeit gewihrleistet
bzw. Titigkeiten umfasst, fiir die eine Person bezahlt werden misste. Als Kriterien
fir die Bewertung einer Titigkeit als Arbeit galten: der Nutzen der Titigkeit fir
andere und/oder Gelderwerb und/oder die RegelmaBigkeit der Austibung,.

Diese Erweiterung war wichtig, weil unbezahlte Arbeit bzw. Hausarbeit einen
grofen, aber bislang kaum erforschten Arbeitsbereich von Kindern darstellt. Die
Arbeit, die Kinder in der Familie leisten, wird hiufig weder von Erwachsenen noch
von Kindern als Arbeit angesehen. Aber auch vergtitete Titigkeiten werden hiufig
nicht als Arbeit anerkannt, wenn sie von Kindern ausgeiibt werden, weil sie im
Norden in der Regel keinen lebensnotwendigen Beitrag zum Familieneinkommen
darstellen.

Das Projekt nihert sich der Thematik mit einem subjektorientierten Zugang.
Das bedeutet, dass die Kinder als Expertlnnen ihrer selbst angesehen werden, die
eigenstindige Aussagen Uber ihre FEinschitzungen, Gefithle, Wahrnehmungen,
Beurteilungen machen kénnen. Vor diesem Hintergrund wurden die Perspektiven
der Kinder von uns als Forscherlnnen ernst genommen.

Im Zuge der Erhebung wurden in Berlin 38 qualitative Interviews mit Kindern
im Alter von 9 bis 15 Jahren durchgefiihrt. Die Gespriche wurden in Orientierung
an der Grounded Theory von Barney G. Glaser und Anselm L. Strauss (1998) ausge-
wertet. Der Feldzugang erfolgte durch Information iiber das Projekt an Schulen in
den Klassen fiinf bis acht, wobei auf eine gleichmiBige Einbezichung aller Schulty-
pen und Verteilung nach Ost- und Westbezirken geachtet wurde, eine Anzeige in
einer regional weitverbreiteten und kostenlos an Grundschulen verteilten Kinder-
zeitung und gezieltes Ansprechen von Kindern bei der Arbeit. Dartiber hinaus
wurden Kinder aus der Medienbranche tber Casting-Agenturen gesucht.

Von den befragten Kindern arbeiteten 26 fiir Geld, gleichmiBlig nach Ge-
schlecht verteilt. Da insgesamt 22 Madchen und 16 Jungen an Interviews teilnah-
men, liegt der Anteil der Kinder, die ohne monetire Bezahlung arbeiten, bei den
Midchen (neun) etwas hoher als bei den Jungen (drei). Die Verteilung nach Ost und
West ist fast ausgewogen, in der Stichprobe befinden sich 18 Kinder aus 6stlichen
und 20 aus westlichen Stadtbezirken. Die bezahlte Arbeit ist hier gleich verteilt.

Nach »ALTER« verteilten sich die Kinder folgendermaGien:

9 Jahre 10 Jahre 11 Jahre 12 Jahre 13 Jahre 14 Jahre 15 Jahre
2 1 8 4 9 9 4

Bei den Kindern im Alter unter elf Jahren handelt es sich jeweils um Kinder aus
dem Medienbereich (Schauspiel, Synchronsprecher). Neun Kinder leben in Ein-El-
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ternfamilien. Insgesamt befinden sich in der Stichprobe sechs Kinder mit Migra-
tionshintergrund, auf deren Besonderheiten weiter unten eingegangen wird. Aul3er-
dem stammen zwei Kinder aus binationalen (deutsch-auslindischen) Familien.

2. Die Titigkeiten und ihre Bedeutungen fiir Kinder

Das Arbeitsspektrum der befragten Kinder umfasst folgende Titigkeiten:

AuBer Haus: Zeitungen und Werbung austragen, Babysitting, Fabrikarbeit,
Gartenarbeit, Rasenmihen, Stall ausmisten, Pferde pflegen, Nachhilfe geben, Aus-
preisen, Flohmarktverkauf, Synchronsprechen, Filmaufnahmen, Opernchor, Fahr-
radverleih, Hilfe in Gastronomie, Aushilfe in Bickerei, Musizieren, Vorfithrung von
Zauberkunststiicken, Renovierungsarbeiten, Biicher archivieren.

Im Bereich von Haus- und Pflegearbeit: Geschwister hiiten, Kinder zum Arzt
begleiten, Bad putzen, kochen, einkaufen, spiilen, Spillmaschine ein- und ausriu-
men, putzen, Staub saugen, Staub wischen, fegen, Tiere versorgen (fiittern,
rausbringen, siubern), Mull wegbringen, Wische waschen, zusammenlegen und
einrdumen, bigeln.

Die vorgefundenen Titigkeiten der Kinder, die von uns anhand vorformulierter
Kiriterien als Arbeit eingestuft wurden, kategorisierten wir anhand der Bedeutungen,
die sie fiir die Kinder haben, nach folgender Ubersicht:

Unbezablte Arbeit Bezablte Arbeit
Von Eltern A B
initiiert/ unter- | Hausarbeit, Betreuung, Versot- a) Lern- und Spafforientiert:
stiitzt/gefor- gungsarbeit (Babysitting) Rasenmihen/Gattenatbeit, Pfer-
dett: depflegen, Medienarbeit, Babysit-

ting (bei Freunden der Eltern)

b) Okonomisch motiviert
Zeitungsaustragen, gemeinsames
Verkaufen auf dem (Floh-)Markt

Selbst- C D
organisiert Babysitting, Kochen, Hausarbeit in | Flohmarkt, Kunststiicke,
anderen Haushalten, Tierpflege, Fahrradverleih, Zeitungsaustragen,
Computerhilfe Bibliothek sortieren, Stiligkeiten
verpacken, Schiedsrichter,
Babysitting

Ubersicht 1: Klassifikation von Arbeiten nnd ibre Bedeutungen fiir die Kinder

(Onelle: DFG-Projeket »Kinder und Arbeit«)
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A —Von den Eltern initiierte bzw. geforderte unbezahlte Arbeit

Mithilfe im Haushalt und bei der Betreuung jingerer Geschwister wird von fast
allen Eltern erwartet und von fast allen Kindern ausgeiibt und stellt den umfang-
reichsten Arbeitsbereich von Kindern dar. Einige Titigkeiten im Haushalt kénnen
als »typische Kinderarbeiten« mit hohem Verbreitungsgrad angesehen werden (das
eigene Zimmer sauber halten, Milleimer raustragen, Tisch decken und abdecken,
spilen bzw. Spilmaschine ein- und ausrdumen, Haustier versorgen). Allerdings
variieren die Anzahl der Titigkeiten sowie der Umfang der zeitlichen Einbindung
stark.

Nach Aussage der Kinder wird diese Arbeit in der Regel von den Mittern orga-
nisiert, angeleitet, delegiert und iiberwacht. Die Organisation und Koordination der
anfallenden Aufgaben unter den Familienmitgliedern obliegt den Miittern selbst
dann, wenn die Viter arbeitslos sind, und unabhingig davon, ob sie selber berufsti-
tig sind oder nicht.

Lea (13)% »Na ja, das ist jetzt nicht so, dass wir jetzt einen Plan haben (...), das ist so, dass unsere
Mutter (...) dann sagt zum Beispiel: ja, wire nett, wenn ihr morgens immer den Mill mitnehmen
konntet, oder nach dem Essen sagt sie, ja, Lea, komm mal abtrocknen. Aber das ist jetzt nicht so
fest vorgesetzt.«

I: »Also habt ihr da auch Mitspracherecht und kénnt sagen: n6, will ich jetzt nicht?«

L: »Ja, wir kénnen das sagen, aber es dndert nichts. Also besser ist, wenn man’s dann gleich macht,
aber diskutieren hilft nicht. Also da ist meine Mutter ganz hart.«

Viter delegieren seltener Arbeiten an die Kinder. Teilweise fithren sie die Gbertra-
genen oder Ubernommenen Titigkeiten mit den Kindern gemeinsam aus, wobei
ihnen die Kinder, zumeist die Sohne, als Assistenten zur Seite stehen sollen oder
dirfen. Neben dem Niitzlichen spielt der SpaBifaktor bei diesen gemeinsamen Ar-
beiten eine Rolle: Die Arbeit wird von den Vitern als eine Art Freizeitbeschiftigung
genutzt, in der Zeit gemeinsam mit dem Kind sinnvoll verbracht wird, also explizit
Gemeinschaft hergestellt werden kann.

Zum einen entlastet die Ubernahme der Arbeit die Eltern, indem sie ihnen Zeit-
ressourcen zur Verfiigung stellt, zum andetren stehen auch Lern- und Erziechungsas-
pekte als Motive der Eltern dahinter. Die sozialskonomische Stellung der Familie
spielt allerdings eine grofle Rolle fiir die Menge der von den Eltern erwarteten
Haus- und Sorgearbeit. Kinder aus begiiterten Familie wurden seltener von den
Eltern zur Mithilfe angehalten, weil ein groBer Teil dieser Arbeit von einer bezahl-
ten Reinigungskraft oder der (nicht berufstitigen) Mutter erledigt wurde.

Kinder haben das Gefiihl, nur wenig Aushandlungsméglichkeiten in Bezug auf
solcherart Arbeit zu haben. Ahnlich wie die Verpflichtung zum Schulbesuch emp-

2 Dieser und die folgenden Namen sind von den Kindern selbst gewihlte Pseudonyme.
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finden sie sie als unausweichlich und selbstverstindlich bis unangenehm und lang-
weilig.

Unausgesprochener Konsens oder Selbstverstindlichkeit scheint zu sein, dass
Erwachsene diese Arbeit anordnen und ihre Ausfihrung erwarten kénnen. Diese
Art der Arbeit kann als Ausdruck einer generationalen Hierarchie innerhalb der
Familie gelten, denn es gibt nur einen begrenzten Spielraum fiir Aushandlung tber
Zeitpunkt, Haufigkeit und Intensitit der Ausiibung der Titigkeit.

Untereinander sprechen Kinder kaum iber mithelfende Titigkeiten, es ist weder
etwas, worauf man besonders stolz sein kénnte, noch etwas, worliber man sich
beklagt. Dies kann als Sich-Fiigen in die Unvermeidlichkeit der Positionierung in die
soziale Hierarchie innerhalb der Familie und der Gesellschaft iiberhaupt verstanden
werden, in der das Senioritdtsprinzip (Elson 1982) unausgesprochen als Norm vor-
herrscht.

Vor dem Hintergrund der generationalen Hierarchie gibt es Variationen in den
Familien beziiglich des Selbstverstindnisses als Familie und der Aufgaben ihrer
Mitglieder fureinander. Das Selbstverstindnis variiert hinsichtlich der Einbeziehung
oder Partizipation des Kindes an der Gemeinschaft. Die Dominanz der Eltern kann
je nachdem, wie autoritir oder demokratisch die Kind-Eltern-Beziehung strukturiert
ist, mehr oder weniger deutlich sichtbar werden.?

B — Von den Eltern unterstiitzte bezahlte Arbeit

Die von Eltern initiierte bzw. deutlich unterstiitzte bezahlte Arbeit der Kinder re-
flektiert ebenfalls das hierarchische generationale Verhiltnis. Eltern unterstitzen die
bezahlte Arbeit ihrer Kinder, weil sie sich dadurch den Erwerb von verschiedenen
Kapitalarten (im Sinne von Bourdieu 1983) erhoffen. Neben dem Erwerb von
S6konomischem Kapital, der zumindest in Deutschland nicht im Vordergrund steht
oder dies zumindest nicht zugegeben wird, kann oder soll die Arbeit der Kinder
dem Erwerb von kulturellem und sozialem Kapital dienen.

Bei den bezahlten Titigkeiten, die von Eltern gefordert bzw. initiiert werden,
handelt es sich um zusitzliche Arbeit, die nicht im Rahmen der Gblichen Haushalts-
verpflichtungen geleistet wird. Auch hier steht die Lernerfahrung hiufig dezidiert an
erster Stelle der Motivation, welche die Kinder bei ihren Eltern fiir die Unterstiit-
zung der Arbeit vermuten.

3 Du Bois-Reymond w.a. (1994) konstatieren eine Entwicklung der Familien von autoritirem Befehls-
haushalt zum Verhandlungshaushalt. Auch fir den Verhandlungshaushalt gilt, dass eine generatio-
nale Hierarchie zwischen Eltern und Kindern bestehen bleibt, weil es die Erwachsenen sind, die den
Rahmen und die Bedingungen der Mitbestimmung vorgeben.
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Kinder glauben, dass ihre Eltern es gut finden, wenn sie durch die und bei der Ar-
beit Selbstbewusstsein entwickeln, Verantwortung lernen sowie den Wert selbst-
verdienten Geldes zu schitzen lernen. Fur Eltern und Kinder steht also hier in
erster Linie der Bildungsaspekt im Vordergrund, der materielle Gewinn dieser Ar-
beit wird ebenfalls als Lernfaktor angesehen. Von Eltern und Kindern wird diese
Arbeit als Investition fir die Zukunft betrachtet, wobei der zu erwartende Nutzen
nicht unmittelbar mit der konkreten Titigkeit verkniipft wird. Stattdessen steht vor
allem die Entwicklung von soff skills im Vordergrund.

Zu den primit lernorientierten Arbeiten zdhlen Rasenmihen und Gartenarbeit,
Pferdepflegen, Medienarbeit und zum Teil Babysitting (bei Freunden der Eltern).
Bei diesen Arbeiten kénnen, wollen und sollen Kinder sich ausprobieren und dabei
verschiedene Fihigkeiten und Fertigkeiten erwerben.

I: »Und was sagt denn deine Mutter dazu, dass du babysittest?«

Juliane (14): »Ich glaube, sie findet das gut, (...) dass wir halt auch so Verantwortung tibernechmen
und so, das findet sie auch, glaube ich, gut, weil, dann lernt man das schon mal. Also ich will spater
auch mal Kinder haben und so und dann muss man das ja auch kénnen.«

Solche Titigkeiten sind in erster Linie Kindern aus bildungsburgerlichen Schichten
vorbehalten, weil diese in der Regel durch entsprechende Sozialkontakte der Eltern
ermOglicht werden. Sie sind also auf bereits vorhandenes Sozialkapital der Familie
angewiesen. Die Arbeit wird hiufig sehr gut bezahlt, auch wenn das Geld explizit
nicht das Motiv zur Aufnahme der Arbeit ist. Zum Teil sind erhebliche Zeitressour-
cen der Eltern, vor allem der Mitter erfordetlich, um die Arbeit durchfihren zu
konnen (Fahren zu Castings fur Medienkinder, »Hintergrund/Netz« beim Babysit-
ting).

Als primir okonomisch motivierte Arbeiten wurden uns Zeitungsaustragen und
gemeinsames Verkaufen auf dem Flohmarkt oder anderen Mirkten genannt, wobei
sich neben diesen in unserem Sample vertretenen Arbeiten vermutlich auch zahlrei-
che andere 6konomisch motivierte Titigkeiten bei Kindern finden lassen.* Nur
wenige der von uns befragten Kinder gaben an, zum Familieneinkommen beitragen
zu missen. Dies mag an unserer Auswahl und an der Tabuisierung des Themas
liegen. Denn gleichwohl ist in materiell schlecht gestellten Familien, vor allem in
Ein-Elternfamilien, die konomische Komponente nicht von der Hand zu weisen.

Jungere Kinder arbeiten vorwiegend gemeinschaftlich mit den Eltern, tragen
gemeinsam mit ihnen Zeitung aus oder stehen mit ihnen am Flohmarktstand. Da-
durch steht fir sie das Geldverdienen nicht im Vordergrund, sondern die Arbeit

4 Dieses legen die in den verschiedenen Linderstudien aufgefundenen Titigkeiten nahe (vgl. z.B.
Thiringer Landesamt fir Soziales und Familie 2000).
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wird zu einer gemeinsamen Aktivitdt und erhilt eine Art Freizeitcharakter, dhnlich
wie bei der unbezahlten Gemeinschaftsarbeit, die Viter mit ihren S6hnen austiben.
Auch der Umgang mit selbstverdientem Geld sowie das Verstindnis dafir, dass T4-
tigkeiten einen Wert besitzen, gehdren zu den Kompetenzen, die Kinder lernen
sollen. Dabei wird sowohl von Eltern als auch von Kinderseite Wert darauf gelegt,
dass die Arbeit Spal3 macht und damit einen »Freizeitcharakter« erhalt. Fir die Kin-
der selbst ist oft der »SpaBfaktor« bei der Arbeit héherwertiger als die Méglichkeit,
Geld zu verdienen.

Kelly (12): »Schén auch zusammen auszutragen, dann kann man auch unterwegs quatschen. Ja,
oder wir nehmen auch immer den Hund mit, dann braucht man nicht immer danach noch Gassi
gehen. Der freut sich dann immer schon, wenn wir die Zeitungen in die Rucksicke packen.«

C — Selbstorganisierte unbezahlte Arbeit

Die selbstorganisierten unbezahlten Arbeiten werden nicht von Erwachsenen er-
wartet oder vetlangt, sondern von den Kindern selbst gewihlt und tbernommen.
Die Kinder sind stolz auf diese Arbeit, denn sie sind sich bewusst, dass sie ein Sttick
Verantwortung bernehmen, welche von ihnen nicht selbstverstindlich erwartet
wird oder werden kann.

Charakteristisch fiir solche Arbeiten ist, dass sie tiber das hinaus gehen, was von
Kindern — entsprechend dem biirgerlichen Kindheitsbild — Giblicherweise gefordert
wird, und dass sie Erwachsene entlasten. Die Kinder sprechen explizit davon, dass
sie mit dieser Arbeit helfen, Unterstiitzung leisten méchten. Als Gratifikation fir
diese Arbeit erleben sie zum einen den Stolz auf die zusitzliche Leistung sowie die
Anerkennung durch Erwachsene. Die Kinder erkennen selbst die Relevanz ihrer
Atbeit und erleben die Ubernahme zusitzlicher Verantwortung als »ehrenhaft« und
Uberschreitung des zugewiesenen »kindlichen Spiel-Raums«. Darauf sind sie stolz,
vor allem, wenn sie dadurch Achtung gewinnen und eine Behandlung erfahren, die
das hierarchische Gefille zwischen Kindern und Erwachsenen durchbricht.

I: »Was glaubst du, was wiirde deine Tante ohne dich machen?«
Lucy: »Ach, dann wiisste sie bestimmt nicht mehr weiter. Glaube ich, dann wire es dort bestimmt
voll schlimm, dann wiirde das nicht gut aussehen bei ihr. Aber ich meine, ich helfe ihr lieber.«

Bei der Ubernahme freiwilliger unbezahlter Arbeit erleben sich Kinder als Teil einer
Gemeinschaft, fiir die sie einen Beitrag leisten mochten und kénnen. Durch die
tibernommenen Aufgaben werden sie fiir diese Gemeinschaft niitzlich. Zentral fir
die Bedeutungen dieser Arbeit ist, dass sich Kinder durch sie eine eigene bzw. ei-
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genstindige Stellung innerhalb der Gemeinschaft erarbeiten, die Gber die generatio-
nale Zugewiesenheit bzw. Abhingigkeit hinaus geht.

Die Entscheidung der Kinder fur diese Arbeit kann aus der Einsicht entstehen,
dass es notwendig ist, die Erwachsenen zu unterstiitzen. Dies ist vor allem der Fall
in Ein-Elternfamilien, aber auch dort, wo kleine Geschwister eine besondere
Betreuung nétig machen. Entscheidend ist aber, dass die Kinder verschiedene Op-
tionen bzw. Handlungsméglichkeiten in Bezug auf die Ubernahme der Arbeit haben
sowie der zu erwartende und erzielte Nutzen, der sie sich dafur entscheiden ldsst.

Diese Titigkeiten werden hiufig im (erweiterten) Kontext der Familie ausgetbt,
also im Verwandtenkreis und im Kreis von Freunden der Familie, die als selbstge-
wihlte erweiterte Familie verstanden werden koénnen. Die Mdglichkeit, in einem
geschiitzten Raum autonom neue Erfahrungen zu machen, die in einen Erwachse-
nenbereich hineinragen, werden von den Kindern als positiv wahrgenommen.

D — Selbstorganisierte bezahlte Arbeit

Entlohnte Arbeit bietet die Moglichkeit zur Verfiigbarkeit iber eigenes Geld jen-
seits bzw. zusitzlich zu Taschengeld und Schenkungen. Im selbstverdienten Geld
wird der Wert der geleisteten Arbeit deutlich sichtbar. Der Wunsch, eigenes Geld zu
verdienen, ist der Beweggrund zur Aufnahme einer solchen Titigkeit. Teilweise
tben die Kinder ihre Arbeit auch gegen die Widerstinde ihrer Eltern aus — sowohl
die Titigkeit auBerhalb der Aufsicht Erwachsener als auch die Verfigung iber
selbstverdientes Geld verlockt mit einen Grad an Autonomie, der Kindern sonst
kaum zugestanden wird.

Handy (11): »Und zum Beispiel am Samstag, ich und mein Freund wollten ins Kino gehen und
dann haben wir halt Zaubertricks gemacht, ganz viele so, bis wir jeder 5 Euro hatten oder so, und
dann sind wir noch mal ins Kino gegangen. Ja, also ich darf die eigentlich nicht machen ...«

Da es sich um freigewihlte Aktivititen handelt, achten Kinder darauf, dass sich
SpalB und Geldverdienen verbinden lassen. Die Méglichkeiten fiir Kinder, eine ent-
sprechende Arbeit zu finden, sind allerdings eingeschrinkt und durch spezifische
Bedingungen gekennzeichnet. Die Jugendschutzbestimmungen erlauben Kindern
unter 14 Jahren nur wenig Titigkeiten, die dieses Potenzial bieten. Dadurch suchen
sich Kinder Nischen auf dem fiir sie weitgehend verschlossenen Arbeitsmarkt, nut-
zen »Gelegenheitsstrukturenc.

Wenn mit zunehmendem Alter der Spal3 oft nachlisst, bleiben die Kinder bei
ihrer Titigkeit, weil sie sich der Verantwortung bewusst sind, die sie ibernommen
haben, oder bis sich — meist mit Erreichung des entsprechenden Alters — eine bes-
ser bezahlte Arbeit finden ldsst.
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3. Zwischenfazit: Arbeit als Méglichkeit zwischen Autonomie und
Partizipation

Viele Kinder haben Erfahrungen mit mehreren Arten von Arbeit. Alle Kinder, die
regelmiBig einer bezahlten Arbeit nachgehen oder bereits Erfahrungen mit »Jobs«
haben, tben zumindest ebenfalls unbezahlte Hausarbeit aus, allerdings ldsst sich
feststellen, dass die Kinder aus héheren Einkommensklassen eher weniger Hausar-
beit leisten.

Unsere Untersuchung konnte die gingige These, dass Arbeit den Bildungsab-
schlissen schade, nicht bestitigen. Zum einen lisst sich bei den Kindern eine grof3e
Bildungsorientierung feststellen. Zum anderen organisieren die von uns befragten
Kinder fast ausnahmslos ihre Titigkeiten derart, dass sie der Schule Prioritit vor der
Arbeit geben. Allerdings hat in den meisten Fillen im Zweifelsfall die Arbeit Vor-
rang vor Hobbys, das heif3t, dass die Kinder anderweitige Freizeitmoglichkeiten
unter die ibernommene Verantwortung unterordnen.

Es wurde deutlich, dass ein und dieselbe Titigkeit unterschiedliche Bedeutungen
fir Kinder haben kann. Diese ldsst sich nach den Bedingungen differenzieren, unter
denen die Arbeit geleistet wird. Allgemein ldsst sich sagen, dass Arbeit, sofern nicht
»von oben« angeordnet, fir Kinder eine Quelle zur Erlangung von Anerkennung
und Selbstachtung, zur Ausbildung einer Subjektivitit und eigene Einflussmdglich-
keiten bietet. Dies gilt sowohl fiir bezahlte als auch fiir unbezahlte Arbeit.

Zum einen stellt Arbeit fiir Kinder eine Moglichkeit dar, sich unabhingig zu
machen und autonom zu handeln. Die Chance zu eigenstindigem Handeln in der
Arbeit wird von ihnen hiufig bewusst wahrgenommen. Andererseits bietet Arbeit
die Méglichkeit, einen wichtigen Beitrag zur Gemeinschaft zu leisten. Und auch
diese Bedeutung von Arbeit wird von Kindern als dullerst wichtig bis unabdingbar
eingeschitzt (selbst bei der ungeliebten »angeordneten« Hausarbeit). Die beiden
Potenziale von Arbeit »Autonomie« und »Partizipation« stehen nicht, wie sich ver-
muten ldsst, im Gegensatz zueinander, sondern kénnen aufeinander bezogen sein.
Wir sprechen dann davon, dass Kinder durch ihre Arbeit eine »partizipative Auto-
nomie« anstreben.



HUNGERLAND/LIEBEL: BEDEUTUNGEN VON KINDERARBEIT 775

4. Bedeutungen von Arbeit fiir Kinder mit Migrationshintergrund

Kinder mit Migrationshintergrund waren keine besondere Zielgruppe des Projekts.
Die sechs Kinder kamen »zufillig« in das Sample.> Die Familien der Kinder, auf die
sich unsere Aussagen beziehen, kommen alle aus verschiedenen Herkunftslindern:
aus Vietnam, Bosnien, Polen, Libanon, Angola, Kroatien sowie der Ukraine. Sie
haben ganz verschiedene kulturelle Hintergriinde, denen in der Untersuchung nicht
weiter nachgegangen werden konnte. Die Migrationserfahrung der Familie und
damit das Leben in einer Gesellschaft, die ihnen die »Fremdheit« einer andersartigen
Kultur unterstellt, bildet also die einzige Klammer.

Die meiste Arbeit wird von Kindern in armen Familien, in Ein-Elternfamilien,
in Familien mit einer groBen Kinderzahl und Familien mit Migrationshintergrund
geleistet. Dabeti ist zu beriicksichtigen, dass auf alle der von uns befragten Migran-
tenkinder mindestens cin weiteres Merkmal zutraf. Hier ist nicht der Anteil bezahl-
ter, sondern der Anteil #nbezabiter Arbeit sehr hoch. Dies entspricht den Ergebnis-
sen aus Studien in den USA und Grof3britannien, die ebenfalls feststellen, dass
Kinder aus nichtweilen Familien, ethnischen Minoritdten und mit Migrationshin-
tergrund weniger oder nichts verdienen (vgl. Mortimer 2003; Entwisle u.a. 2000,
Newman 1996, 1999; Song 1996, 1999, 2001). Als Grund nennen diese Studien,
dass diese Kinder weniger Zugang zu vorteilhafteren Arbeitsplitzen hitten. Auch in
unserer Untersuchung zeigt sich, dass die elterliche gesellschaftliche Stellung von
grofler Bedeutung fiir die Zugangschancen zur Austibung formalisierter oder nicht
formalisierter, mehr oder weniger gut oder gar nicht bezahlter Arbeit ist.

Bei den Migrantenkindern war ein besonders stark ausgeprigtes Pflichtgefiihl zu
bemerken, einen eigenen Beitrag fir die Familie zu leisten:

I: »Und haben deine Eltern gesagt, du musst das jetzt machen?«

Mike (12): »Nein, aber es wird doch jetzt schneller Nacht, deswegen muss ich jetzt immer aufpas-
sen, weil sonst kriegen sie (die kleinen Geschwister, B.H./M.L.) Angst und so. Aber wenn es jetzt
Sommer wire und ich musste zum Training und meine Mutter und meine Eltern, keiner ist da,
dann wiirde mein kleiner Bruder auf meine kleine Schwester aufpassen, dann wire es nicht so
schlimm, aber im Winter ist es anders.«

Uber die verpflichtende Arbeit hinaus ist bei den Kindern ein hohes Maf an selbst-
gewihlter Familiensolidaritdt zu finden, das auch die erweiterte Familie einbezieht.
Mit einem hohen Grad an Selbstverstindlichkeit ibernehmen sie Pflichten im
Haushalt und fiir die Familie.

5 Die beiden Kinder mit deutsch-auslindischen Eltern sollen in den folgenden Ausfithrungen nicht
berticksichtigt werden, da sie sich in ihren Aussagen nicht von deutschen Kindern unterscheiden.
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Joey (15): »Na ja, es ist halt einfach so, dass erst mal die Hausaufgaben und so sind und danach ist
halt ein bisschen im Haushalt zu helfen, weil das sonst chaotisch aussicht, da muss jeder ein biss-
chen helfen. Auch die Kleinen, die haben zum Beispiel einen Extraraum fiir die Spielzeugecke, da
riumen die auch auf. Und ich mache dann auch oft einkaufen und dann kaufe ich halt ein paar
Sachen ein und dann ist das mit der Zeit eigentlich nicht so schlimm, das geht. Und dann spiter
vielleicht noch lernen oder so. Und Wochenende ist meistens meine Freizeit.«

Die hohe Gemeinschaftsorientierung vermittelt den Eindruck, dass Migrantenkin-
der keine eigenen Wiinsche und Anspriiche hitten. Hier liegt ein kulturelles Stereo-
typ, dem wir nicht folgen und das auch durch unsere Interviews nicht bestitigt wird.
Stattdessen fanden wir, dass die Arbeit der Kinder in den meisten Fillen durch
einen besonders hohen Grad an »partizipativer Autonomie« gekennzeichnet war.
Nicht immer liegt bei der partizipativen Autonomie von Kindern mit Migrations-
hintergrund der autonome Anteil, also die Moglichkeit, selber entscheiden zu
kénnen und wollen, offen zutage, wurde aber in den Interviews deutlich artikuliert:

Lucy (11): »Zum Beispiel heute um fiinf soll ich auch zu meiner Tante gehen, weil die will, glaube
ich zum Arzt, ja oder sie meinte, sie will was unternehmen. Und da passe ich auf ihre Kinder auch
auf.«

1. »Wie oft kommt das ungefihr vor?«

L: »Ja, fast jeden Tag. Ich gehe auch manchmal, wenn sie was braucht, gehe ich kurz einkaufen,
hole ihr das, was sie braucht.«

I: »Und hast du dir das selber ausgesucht oder hat die Familie gesagt, du sollst das machen?«

L: »Nein, ich meine, meine Tante hat viele Kinder und die weint. Da tat sie mir auch ein bisschen
leid, und dann habe ich sie gefragt, ob ich ihr helfen soll, und da hat sie gesagt: ja kannst du ma-
chen. Und ich mache das sehr gerne.«

I: »Also, das war deine Entscheidungr«

L: »Ja, keiner hat’s gesagt.«

Zwar ist auch der Anteil der Arbeit, der von den Eltern gefordert wird, oft héher als
in deutschen Familien. Es wiirde aber zu kurz greifen, wenn man unterstellte, dass
die Kinder ihren Beitrag allein auf Druck ihrer Eltern ausiibten. Die Kinder sind
stolz, wenn sie selbst Verantwortung iibernehmen kénnen. Es liegt ein wechselseiti-
ges Abhingigkeitsverhiltnis vor, in dem die Kinder einen aktiven Part haben und in
dem sie auch den Respekt der Erwachsenen finden. Auch diese Erkenntnis ent-
spricht den oben genannten Studien in den USA und Grof3britannien.

Im Gegensatz zu deutschen Kindern bekommen die von uns befragten Kinder
aus Migrantenfamilien kaum ein festes Taschengeld. Stattdessen fragten sie ihre
Eltern nach Bedarf um entsprechende Betrige. Offenbar ist auch hier ein gréeres
Selbstverstindnis von einer gemeinsamen Familien6konomie vorzufinden, denn die
Kinder artikulieren kein Bediirfnis nach selbstverwaltetem Geld.



HUNGERLAND/LIEBEL: BEDEUTUNGEN VON KINDERARBEIT 777

I: »Wie viel Taschengeld bekommst du im Monat oder in der Wocher«

Joey: »Das ist immer verschieden. Es kommt immer drauf an. Erst mal, wie meine Mutter gelaunt
ist, dann zweitens, es ist immer anders. Sie gibt mir nicht, so einen Monat bekommst du so und so
viel. Sondern wenn ich sie frage, kann ich mir das und das kaufen, dann gibt sie mir eigentlich
immer Geld, egal was ich haben will. Ich sage, ich will mir eine Zeitschrift kaufen, dann gibt sie
mir Geld, oder wenn ich sage, ich méchte mit meinen Freundinnen irgendwo essen gehen, dann
gibt sie mir immer sofort Geld. Es ist also keine bestimmte Zeit.«

Alle Kinder, die selbst Geld verdienten, durfen dies behalten und selbst entschei-
den, wie es ausgegeben wird. Dabei flie3t das Geld dann aber zum Teil wieder in die
Familie zuriick, indem fir Familienmitglieder Geschenke gekauft wurden. Insge-
samt wird das Geld hdufig fir Geschenke ausgegeben, sei es fir Freunde oder fiir
Familienangehérige. Teilweise wurde das Geld auch fir die Geschenke von Ver-
wandten im Heimatland verwendet.

I: »Was hast du denn mit dem Geld so alles gemacht?«

Victoria (13): »Weil3 nicht mehr. Also erstens immer Geschenke kaufen, weil ich habe so in der
Ukraine ganz viele Freunde und Verwandte, hauptsichlich Verwandte, richtig viele, ja! Und da
irgendwie jeden Monat, ach der hat ja auch mal wieder Geburtstag, und die sind dann immer
enttiuscht, wenn es keinen Gruf3 aus Deutschland gibt, und deshalb also hauptsichlich irgendwie
Geschenke kaufen.«

Durch die Geschenke kann Anerkennung und Solidaritit in der (Grof3-)Familie
erlangt werden. Auch durch die Geschenke an (deutsche) Freunde sowie den Er-
werb von Markenkleidung als Statussymbole kann der AuBenseiterstatus als Kind
einer Migrantenfamilie tiberwunden werden. Selbstverdientes Geld kann daftr
hilfreich sein. Ahnliche Erkenntnisse hat die US-amerikanische Studie von Kathe-
rine S. Newman (1999) erbracht.

Méglicherweise spielt auch die Ubernahme von freiwilliger nicht bezahlter Ar-
beit eine Rolle, um die Verachtung und Unterprivilegierung, die Migrantenkinder in
Deutschland erfahren, abzufedern oder zu kompensieren.

Lucy: »Ich bin eigentlich die einzige von meinen Freundinnen, die so was macht. Ich kenne keinen
von meinen Freunden, der so was macht.«

I: »Und weil3t du, wie die das finden, dass du das machst?«

L: »Ja, die nennen mich manchmal Dienerin oder so. Aber ich sage, das ist doch ganz normal, das
ist doch nett, dass ich meiner Tante helfe.«

Auch hier erméglicht die Partizipation an Gemeinschaftsaufgaben die Konstituie-
rung einer sozialen Subjektivitit, in der eigenes Handeln bewusst realisiert und
erlebt wird. Die selbstindige Entscheidung, jemandem zu helfen, macht stolz auf
die eigene Leistung. Das Wissen tiber die moralische Wertigkeit der Bereitschaft
cinen eigenen Beitrag fiir andere zu leisten, also die Wertschitzung des eigenen
Einsatzes, fihrt zur Ausbildung von Selbstbewusstsein.
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Die von uns zunichst vertretene These, dass Kinder Arbeit als Alternativstrategie
nutzen, um durch das so erworbene Sozialkapital fehlendes Kulturkapital zu kom-
pensieren, lieB sich letztlich nicht bestitigen. Die Kinder unseres Samples, vor allem
die Midchen, sind relativ bildungsorientiert, auch deren Eltern. Alle Migrantenkin-
der, die wir befragt haben, waren nach eigenen Angaben relativ gut in der Schule.
Allenfalls werden Arbeitserfahrungen als zusitzliche Kompetenz wahrgenommen,
vor allem, wenn es sich um selbstorganisierte Arbeiten handelt.

I: »Und wenn du sagst, du magst das sehr gerne, was findest du daran so gut?«
Joey: »Ja, das man halt auch selbstindig wird und nicht das man immer so, man lernt auch viel
draus. Dann habe ich auch spiter mehr Erfahrungen.«

Den Kindern ist sehr bewusst, dass ihre berufliche Zukunft als Erwachsene sich
von den Arbeiten unterscheiden wird, die sie als Kinder ausiiben. Zum Teil nutzen
sie die Arbeit gezielt zur eigenen Horizonterweiterung:

L: »Ich méchte gerne Kinderirztin werden. (...)«

1. »Denkst du, dass dir das dafiir niitzt, dass du jetzt schon so viel weil3t tiber Kinder?«

L: »Ja. Nitzt.«

I: »Und wie bist du auf die Idee gekommen, dass Kinderirztin ein guter Beruf fir dich wirer«
Lucy: »Ja, also ich meinte so, ich bringe ja auch meine Cousine zum Arzt und so und sche, wie sie
die behandeln.«

Mit unserer Studie konnten wir nur einen ersten Einblick in den komplexen Zu-
sammenhang der Bedeutungen von Arbeit fir Familiensolidaritit, Autonomie,
Partizipation und Ausschluss von Kindern mit Migrationshintergrund gewinnen. Sie
war weder auf diese Gruppe von Kindern konzentriert, noch reicht die Fallzahl von
sechs Kindern, um weiter reichende Aussagen treffen zu kénnen. Jedenfalls scheint
die Arbeit von Migrantenkindern sehr stark auf die Familie bezogen und damit iiber
den Individuierungsprozess der Kinder hinaus bedeutsam zu sein.
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