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3. Ausbildungsadiiquanz als Dimension von sozialen Ungleichheiten — Ostdeutsche
und Westdeutsche im Vergleich

Mare Szydlik
1. Vorbemerkungen

In diesem Beitrag geht es um eine bislang eher vemachldssigte Dimension von sozialen
Ungleichheiten, namlich um die Ubereinstimmung von Ausbildung und Arbeitsplatz. Das
heifit, es geht um die Frage, inwieweit Arbeitskrifte in der Lage sind, ihre beruflichen
Kenntnisse und Fahigkeiten auch tatsichlich auf ihrem Arbeitsplatz anzuwenden. Die
grundlegende Behauptung hierbei ist, dal die Anwendbarkeit der erworbenen Qualifikatio-
nen nicht nur aufgrund ihrer Ursachen ein wichtiges Forschungsthema ist, sondern insbe-
sondere auch aufgrund ihrer Folgen fiir die Volkswirtschaft, fiir die einzelnen Betriebe und
nicht zuletzt fiir die jeweiligen Arbeitnehmer. Es gibt zwar eine Reihe von theoretischen
Ansitzen und viele empirische Analysen, die arbeitsmarktvermittelte soziale Ungleichhei-
ten auf die Angebotsseite des Arbeitsmarktes zuriickfiihren. Im Gegensatz dazu stehen An-
sitze und Analysen, die sich auf dic Nachfrageseite des Arbeitsmarktes konzentrieren. We-
niger Wert wurde jedoch bisher auf die Frage gelegt, welche Folgen es hat, wenn die An-
gebots- und die Nachfrageseite des Arbeitsmarktes nicht paBgenau aufeinander abgestimmt
sind, also spezifisch: was bedeutet es fiir die Arbeitnehmer, wenn ihre erworbenen Qualifi-
kationen nicht mit den Arbeitsplatzanforderungen iibereinstimmen?

Der Beitrag gliedert sich in drei Teile: Zunéchst mdchte ich kurz einige theoretische An-
sitze bzw. Argumente referieren, aus denen sich Hypothesen hinsichtlich der Ursachen und
Folgen einer Ubereinstimmung bzw. Nichtiibereinstimmung zwischen Individuum und Ar-
beitsplatz ableiten lassen. Diese Ansdtze bzw. Argumente sind zum Teil miteinander ver-
kniipft. Im zweiten Teil stelle ich einige der Ergebnisse der empirischen Analysen vor. Den
Schluf} bildet eine kurze Zusammenfassung.

Drei Fragen stehen im Zentrum des Interesses:

1. Inwiefern weisen Ostdeutsche und Westdeutsche eine Ubereinstimmung zwischen ihren
erworbenen und erforderlichen Qualifikationen auf? Welche Unterschiede existieren
hierbei zwischen Frauen und Ménnern?

2. Welche Entwicklungen zeigen sich dabei fir Ostdeutsche im Zuge des Transformations-
prozesses?



Soziale Ungleichheiten und soziale Differenzierungen 525

3. Welche Folgen hat eine (Nicht-) Ubereinstimmung fiir soziale Ungleichheiten? Dabei
geht es insbesondere um das Arbeitseinkommen als eine der wichtigsten Dimensionen
arbeitsmarktgenerierter sozialer Ungleichheiten, aber auch um die Betroffenheit von Ar-
beitslosigkeit.

2. Theoretische Voriiberlegungen

Man kénnte zunichst mit der Humankapitaltheorie argumentieren, daB eine Diskrepanz
zwischen Ausbildung und Arbeitsplatz — wenn sic denn {iberhaupt auftritt — nur von kurzer
Dauer sein diirfte. Auf lange Sicht miiBiten die erworbenen und die erforderlichen Qualifi-
kationen iibereinstimmen. So wiirde z.B. ein groeres Angebot an qualifizierten Arbeits-
kriften deren Lohne senken, worauf die Betriebe ihre Produktionsweisen anpassen, um
mehr qualifizierte Arbeitskrifie einstellen zu konnen. Umgekehrt wiirden rationale nutzen-
maximierende Individuen nur in solche Humankapitalausstattungen investieren, die sich
spéter auch lohnen, d.h. entsprechende Renditen bringen. Allerdings mag es — selbst fiir ra-
tionale nutzenmaximierende Individuen — aus verschiedenen Griinden oftmals sehr schwie-
rig sein, zum Zeitpunkt des Ausbildungsbeginns genau zu wissen, welche Qualifikationen
zum wahrscheinlichen Zeitpunkt des Ausbildungsabschlusses benotigt werden.

Technologischer, arbeitsorganisationaler und konjunktureller Wandel: Wenn neue
Technologien (z.B. Computer) oder neue Produktions- und Organisationsweisen eingefithrt
werden (z.B. lean productions, >lean managementc), wenn Berufe aussterben (z.B. Druk-
ker) oder nach Siidostasien ausgelagert werden (z.B. Schneiderarbeiten), dann trifft dies vor
allem auch die Personen, die sich schon lange auf dem Arbeitsmarkt befinden — nicht zu-
letzt auch aufgrund der Tatsache, daB ihre Ausbildung besonders lange zuriickliegt. Altere
Arbeitnehmer diirften also relativ hiufig inadéiquat beschiftigt sein. Ahnliches gilt fiir ost-
deutsche Arbeitskréfte, die aufgrund von Differenzen zwischen ihren in der Deutschen
Demokratischen Republik erworbenen Qualifikationen und den neuen Arbeitsplatzanforde-
rungen sowie aufgrund des Transformationsprozesses haufiger von einer Nichtiiberein-
stimmung betroffen sein diirften als Westdeutsche.

Die Ubereinstimmung zwischen Ausbildung und Arbeitsplatz diirfte nicht zuletzt von
dem Verhiltnis zwischen den gesamten erworbenen und den gesamten erforderlichen Qua-
lifikationen abhingen. So sieht das Arbeitsplatzwettbewerbsmodell von Thurow die poten-
tiellen Arbeitskréfte u.a. hinsichtlich der Kosten fiir ihre innerbetriebliche Einarbeitung in
Konkurrenz zueinander. Wer aufgrund dessen in der Arbeitskréfteschlange weiter vome
liegt, wird zuerst auf den zur Verfligung stchenden Arbeitsplatz eingestellt. Daraus ergibt
sich einerseits, daf} es tatsichlich Beschiftigte geben kann, die fiir ihren Arbeitsplatz iiber-
qualifiziert sind. Anderseits kann vermutet werden, daB diese Uberqualifizierten, da sie nur
einen Teil ihrer erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten direkt einsetzen konnen, weniger
verdienen als wenn sie auf einem adiquaten, also anspruchsvolleren Arbeitsplatz titig wi-
ren.

Auch »die« Segmentationstheorie offeriert eine Reihe von Hypothesen, die auf das Uber-
einstimmungs-Problem {ibertragen werden kénnen. So diirfie sich in einem Land wie der
Bundesrepublik Deutschland, in dem die groBe Mehrheit der Arbeitskriifte tiber eine Be-
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rufsausbildung verfligt, das unstrukturierte Segment mit seinen geringen Qualifikationsan-
forderungen nicht zuletzt aus Uberqualifizierten zusammensetzen. Diesen diirfte es dabei
aufgrund von Mobilitétsbarrieren schwerfallen, jemals auf einen ad4quaten Arbeitsplatz
vorzustofen — sprich das fachliche oder betriebsinterne Segment. Dies gilt umso mehr, je
langer diese Uberqualifizierten im Jedermannsmarkt titig sind — auch wegen einer De-
Qualifizierung aufgrund nicht genutzter Kenntnisse und verdnderter Anforderungen.

SchlieBlich ist zu vermuten, daB Frauen im Vergleich zu Mdnnern hiufiger eine Diskre-
panz zwischen ihren erworbenen und ihren erfordertichen Qualifikationen aufweisen — und
zwar unter anderem aufgrund familienbedingter Erwerbsunterbrechungen bei gleichzeitiger
Dequalifizierung (aufgrund nicht genutzter Kenntnisse), der Verlagerung von Arbeitsplit-
zen in Billiglohnlénder (z.B. Schneiderarbeiten), der beruflichen Segregation der Ge-
schlechter sowie aufgrund von Arbeitsmarktdiskriminierungen.

3. Empirische Ergebnisse

Die Datenbasis flir die empirischen Analysen ist das Sozio-oekonomische Panel. Sie basie-
ren auf den Befragungen in den Jahren 1990 bis 1993. Dabei habe ich auf die zum Befra-
gungszeitpunkt erwerbstitigen abhéngig Beschéftigten zurtickgegriffen.

Zur Beantwortung der ersten der drei Fragen werden zundchst die Qualifikationen der
Personen den Qualifikationsanforderungen der Arbeitsplitze gegeniibergestellt. So verfii-
gen beispielsweise 80 Prozent der im Jahre 1993 erwerbstiitigen westdeutschen Arbeitneh-
merinnen iiber eine Berufsausbildung, wohingegen der Anteil der westdeutschen Frauen,
die auf einem Arbeitsplatz titig sind, der eine Berufsausbildung erfordert, nur 50 Prozent
betriigt. Es stehen insgesamt deutlich mehr Qualifikationen zur Verfiigung als Arbeitsplit-
ze, die besondere Qualifikationen erfordem.

Als néichstes werden die Arbeitnehmeranteile in sechs Ubereinstimmungskategorien auf-
gefiihrt (ausfiihrlich: Szydlik 1996). Auch hier wird wieder zwischen Frauen und Ménnem
sowie zwischen Westdeutschen und Ostdeutschen unterschieden. Es zeigt sich, daB alle vier
Personengruppen betrichtliche Anteile an inadéquat Beschiftigten aufweisen. Insgesamt
sind mehr Ostdeutsche als Westdeutsche fiir ihren Arbeitsplatz tiberqualifiziert — und mehr
Frauen im Vergleich zu Méannem.

In Hinblick auf die zweite Frage werden die jeweiligen Ubereinstimmungsanteile des
Jahres 1990 mit denen des Jahres 1993 verglichen. Im Zuge des Transformationsprozesses
vergroBert sich fiir Ostdeutsche im Gegensatz zu Westdeutschen der Anteil der Uberquali-
fizierten. Dies deutet auf eine eingeschriinkte Anwendbarkeit von DDR-Ausbildungen in
der »neuen< Bundesrepublik Deutschland hin und spricht somit fiir die Hypothese, da
technologischer bzw. arbeitsorganisationaler Wandel zu hoheren Uberqualifikationsquoten
fuihrt.

Was ist aus den Personen geworden, die 1990 addquat oder inaddquat beschafiigt waren?
Hierfiir werden drei Personengruppen unterschieden: 1) Arbeitnehmer mit keiner besonde-
ren Ausbildung, die 1990 auf ecinem entsprechenden Arbeitsplatz titig waren. 2) Qualifi-
zierte Arbeitskrifte, die auf einer Stelle arbeiteten, die besondere Qualifikationen erforderte.
3) Uberqualifizierte. Ich mochte mich auf drei Ergebnisse konzentrieren:
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~ Die wenigen Unqualifizierten in der DDR hatten auf dem neuen Arbeitsmarkt kaum
Chancen. Knapp vier Fiinfiel von ihnen waren 1993 nicht mehr erwerbstiitig: hier han-
delt es sich nicht zuletzt um ltere Arbeitskrifte, die in den Ruhestand bzw. Vorruhestand
gingen.

— Ostdeutsche Qualifizierte wiesen im Vergleich zu Westdeutschen ein groBeres Risiko
auf, drei Jahre nach der Einheit {iberqualifiziert zu sein. Dennoch ist die groBe Mehrheit
weiterhin auf einem adéquaten Arbeitsplatz titig.

— Das Risiko, arbeitslos zu werden, hangt nicht zuletzt vom Grad der Ubereinstimmung
zwischen erworbenen und erforderlichen Qualifikationen ab. Uberqualifizierte haben ein
deutlich groBeres Arbeitslosigkeitsrisiko als ihre addquat beschéftigten qualifizierten
Kollegen. Dies mag nicht zuletzt daran liegen, da8 diese Uberqualifizierten im sekunds-
ren Arbeitsmarktsegment titig sind.

Zur weiteren Beantwortung der dritten Frage (auf die Folgen einer Uberqualifikation fiir
Arbeitslosigkeit wurde bereits im Rahmen der zweiten Frage cingegangen) werden eine
Reihe von Einkommensuntersuchungen durchgefiihrt. Die entsprechenden Hypothesen
werden bestitigt: Die Arbeitseinkommen héngen nicht nur vom Ausbildungsniveau ab,
sondern insbesondere auch von der Arbeitsmarktposition der Beschéftigten. So verdienen
beispielsweise Uberqualifizierte deutlich weniger als qualifizierte Arbeitnehmer, die eine
Ubereinstimmung zwischen Ausbildung und Arbeitsplatz aufweisen. Es zeigt sich aber
auch, daB fiir die Arbeitseinkommen nicht nur der Arbeitsplatz bedeutsam ist. Je nach Aus-
bildung erreichen die Beschiftigten auf Stellen mit dhnlichen Arbeitsplatzanforderungen
unterschiedlich hohe Entgelte. So verdienen Uberqualifizierte wesentlich mehr als adiiquat
eingesetzte Personen, die iiber keine besonderen bzw. iiber geringere Qualifikationen ver-
figen.

Die Ergebnisse von deskriptiven Auswertungen werden dabei durch multivariate Analy-
sen bestatigt. Die (Nicht-) Ubereinstimmung von Ausbildung und Arbeitsplatz ist eine
wichtige Ursache von sozialen Ungleichheiten. Der Einkommensverlust aufgrund einer
Uberqualifikation ist fiir Ostdeutsche groer als fiir Westdeutsche. Gleichzeitig geht eine
Uberqualifikation insbesondere fiir Frauen mit VerdiensteinbuBen einher. Da Frauen zudem
haufiger iiberqualifziert sind, ergibt sich fur sie damit eine doppelte Benachteiligung.

4. Schlufibemerkungen

Die Analysen haben sowoh! fiir Ostdeutsche als auch fiir Westdeutsche deutliche Diskre-
panzen zwischen Ausbildung und Arbeitsplatz ergeben. Die meisten der inadiquat Be-
schéftigten sind tiberqualifiziert und konnen ihre beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten
kaum einsetzen.

Ostdeutsche sind hiufiger tiberqualifiziert als Westdeutsche, und die inadiquat beschéf-
tigten Ostdeutschen miissen auch héhere EinkommenseinbuBen in Kauf nehmen. Im Zuge
des Transformationsprozesses vergroBert sich fiir Ostdeutsche — im Gegensatz zu West-
deutschen — der Anteil der Uberqualifizierten. Dies deutet auf eine eingeschréinkte An-
wendbarkeit von DDR-Ausbildungen in der »neuen< Bundesrepublik Deutschland hin. Die
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wenigen Unqualifizierten in der DDR hatten dabei auf dem neuen Arbeitsmarkt kaum
Chancen.

Das vielleicht wichtigste FErgebnis ist, daB eine Ubereinstimmung bzw. Nicht-
Ubereinstimmung von Ausbildung und Arbeitsplatz eine wichtige Ursache fiir soziale Un-
gleichheiten ist. Dies gilt fiir die Betroffenheit von Arbeitslosigkeit, aber insbesondere auch
fur die Arbeitseinkommen.

Anmerkung
Ich bedanke mich bei der Deutschen Forschungsgemeinschaft flir die Forderung dieses Projekts.
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4. Okonomische Ungleichheit im Alter
Tatjana Rosendorfer
1. Drei-Generationen-Solidaritdt?

Rentenpolitische Diskussionen sind zu jeder Zeit von Bedenken geprigt gewesen, ob die
Beitragszahler die erfordertichen Renten aufbringen konnen, wie dies die Umiagefinanzie-
rung seit Einfithrung des dynamischen Rentensystems in der fritheren Bundesrepublik 1957
erfordert. Bedingt durch die demographische Entwicklung in Deutschland erhélt diese Sor-
ge in jiingster Zeit eine neue Dimension. Denn ein veridndertes generatives Verhalten einer-
seits und die gestiegene Lebenserwartung #lterer Menschen andererseits verursachen den
absoluten und relativen Anstieg des Anteils Alterer in der Bevolkerung sowie eine wach-
sende Zahl Hochbetagter. In Zukunft werden immer weniger Beitragszahler immer mehr
Renten erwirtschaften miissen. Infolgedessen erlangt die Leistung von Familien, Kinder
und damit kiinftige Rentenbeitragszahler zu erziehen, ein zunehmendes gesellschaftspoliti-
sches Gewicht, das jedoch bis heute nicht in eine ausreichende finanzielle Anerkennung
umgemiinzt wurde, sondern das im Gegenteil in krasser Diskrepanz zu den erheblichen Be-
nachteiligungen fiir Frauen steht, die diese Erziehungsleistungen hauptsichlich erbringen.
Dabei hatten die Viter der Rentenversicherung in den Anfingen der Bundesrepublik
Deutschland durchaus die Bedeutung der nachwachsenden Generation fiir die Alterssiche-
rung erkannt. Der urspriingliche Entwurf verstand unter dem vielfach im Munde gefiihrten
Begriff des Generationenvertrags ausdriicklich die Solidaritdt zwischen der aktiven, er-
werbstitigen Generation und den nicht mehr erwerbstitigen Alten sowie den noch nicht



