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Vorwort

Das Teilprojekt Bl, in dessen Rahmen der vorliegende Bericht entstanden ist,

gehort dem Projektbereich B (Statuspassagen zwischen Familien- und Er-
werbsarbeit) an. Den hier zusammengefafiten Teilprojekten ist gemeinsam,
daB sie Veranderungen in der traditionellen Zuweisung der Geschlechter
entweder auf die Erwerbsarbeit oder auf die Familienarbeit thematisieren.
Das Forschungsteam geht davon aus, daff die an das weibliche Geschlecht
traditionell gelmilpften institutionellen und individuellen Aufgabenzuweisun-
gen in besonderer Weise in Widerspruch zu neuen weiblichen Lebenslauf-
mustern geraten. Um die Tragweite dieser Verdnderungsprozesse aufzuspliren,
befaBt sich das Projekt mit den’ Sequenzmustern zwischen Erwerbsarbeit und
Familie und deren subjektiver Verarbeitung im Lebenslauf von Frauen, die
heute an der Verrentung stehen. Es geht zum einen darum qua standardi-
sierter Befragung die faktischen Beteiligungen an der Erwerbsarbeit im
Lebenslauf nachzuzeichnen und zum anderen durch themenzentrierte Inter-
views die subjektive Bilanzierung von durch Familienphasen unterbrochenen
Statuspassagen in den Arbeitsmarkt zu untersuchen. In diesem Arbeitspapier
werden die Ergebnisse der standardisierten Befragung vorgestellt: die vielfalti-
gen realisierten Statuspassagen zwischen Arbeitsmarkt und Familie. Sie
bilden zugleich den Hintergrund fiir die Analyse der durch biographische
Interviews erhobenen Verarbeitungsmuster, die zu einem spéateren Zeitpunkt

dargestellt werden.

Prof. Dr. W. R. Heinz
Sprecher des SFB 186






1. Zur Verschrankung von Familien- und Erwerbsarbeit im Le-
benslauf von Frauen - normative Setzungen und faktische
Gestaltung: ein Problemaufri3

Die im folgenden vorgestellten Ergebnisse beruhen auf einer Teilstudie im
Rahmen des Projektes "Statussequenzen von Frauen zwischen Erwerbsarbeit
und Familie". In diesem Projekt geht es um die Analyse von Verarbeitungs-
mustern durch Familienphasen unterbrochener Erwerbsarbeitssequenzen bei
Frauen, die heute am Ende ihrer faktischen oder potentielien Erwerbsbiogra-
phie, im Verrentungsalter, stehen. Es handelt sich hierbei um Frauen, die
wihrend ihrer Erwerbsbiographie mit Verdnderungen normativer weiblicher
Lebensentwiirfe konfrontiert waren. Sie gehoren zu der ersten Frauengenera-
tion, fur die das von Myrdal/Klein (1956) formulierte Drei-Phasen-Modell
(Berufsai;beit vor und nach der Familienphase) Realitat erlangt haben soll,
withrend zur Zeit ihres Ausbildungsabschlusses noch das Zwei-Phasen-Modell
generell Geltung beanspruchte, das Erwerbstatigkeit lediglich als Zwischen-
stadium zwischen Schulende und Familiengriindung definierte.

Daf normative Setzung und faktische Gestaltung im weiblichen Lebenslauf
Differenzen aufweisen, belegen schon zahlreiche altere Studien zum Erwerbs-
verhalten verheirateter Frauen und Miitter. Nach Hofbauer (1979) ist schon
die uns injeressierende Generation der heute 80jdhrigen in weit geringerem
Mafe als vermutet dem Zwei-Phasen-Modell gefolgt, und dies in einer Zeit,
in der in Einstellungsuntersuchungen mehrheitlich dafiir pladiert wurde, dal
* verheiratete Frauen zu Hause sein sollten (Junker 1965) und in der selbst
iiber ein Verbot der Mittererwerbsarbeit nachgedacht wurde (Pfeil 1961).
Weitere Untersuchungen, vor allem die Kohortenvergleichsstudien des Sfb 3
"Lebensveriaufe und Wohifahrtsentwicklung” zeigen, dafl sich bereits im
Kohortenabstand von nur 10 Jahren gravierende Verinderungen in der
Verbindung von familialen Ereignissen und Erwerbsunterbrechungen abzeich-
nen (Miiller/Willms/ Handl 1983; Hand! 1988; Huinink 1989). Neuere Unter-
suchungen weisen nicht nur darauf hin, dafl - in Phasenmodellen génzlich
unberiicksichtigt - die Bedeutung von Familienereignissen in ihren Aus-
wirkungen auf die Erwerbsbeteiligung von Frauen schichtspezifischen Varian-
zen unterliegt (Hoerning/Krais 1987; Borkowsky/Streckeisen 1989), sondern
sie belegen zudem, dafl die Erwerbsbeteiligung von Frauen bzw. deren zeit-
liche Plazierung mit unterschiedlichen Bildungsniveaus und hieritber aufge-



bauten Karriereressourcen fiir den Erwerbsarbeitsverlauf korreliert (Blossfeld
1985, 1989; Blossfeld/Huinink 1990; Tslke 1986, 1987, 1990; Mayer 1979).

Piir unsere Untersuchung, in der es um die Analyse der Bilanzierung von Er-
werbsarbeitssequenzen in ihrem Verh&ltnis zum kulturellen Wandel in der
normativen Rahmung von weiblichen Lebensliufen geht, wahiten wir ein
Sample von Frauen aus, von dem anzunehmen ist, daB es nicht nur schicht-
strukturell ttber die Herkunftsfamilie eine gewisse Homogenitdt aufweist.
Wesentlich war, da8 die ausgew&hlten Frauen sich im Bildungsniveau nieht
voneinander unterscheiden. Untersucht wurden Frauen, die iiber eine erfolg-
reich durchlaufene berufliche Erstausbildung nach Kriegsende sich Karriere-
ressourcen (Blossfeld 1986) aufgebaut haben. Dieser Schritt, in der Nach-
kriegszeit eine Lehre zu absolvieren, kann als erster Ausdruck des Interesses
gewertet werden, die Erwerbsarbeit nicht nur als einmaliges Zwischenstadium
zur Aufbesserung finanzieller Riicklagen bis zur Heirat/Familiengriindung
anzusehen. Er kann eher als Indiz dafir gelten, dafl diese Médchen der
Erwerbsarbeit eine gréfiere Bedeutung zumaBen, als es fir Frauen dieser
Altersgruppe - transportiert iber die Literatur - angenommen wurde. Wir
vermuteten diese Frauen als aktive Gestalterinnen des Drei-Phasen-Modells,
d.h. als Frauen, die nach einer familienbedingten Eﬁverbsunterbrechung
wieder auf den Arbeitsmarkt zuriickkehren. :

Der hier angenommene Wechsel vom Zwei- zum Drei-Phasen-Modell kann als
Modernisierungsschub bezeichnet werden, von dem anzunehmen ist, da8 er
sich eher in stddtischen als in 1&ndlichen Regionen vollzieht. Mit Blick auf
die Bedeutsamkeit normativer Rahmungen rekrutierten wir zur Priifung
dieser Annahme das Sample aus zwei Regionen; einer stadtisch-protestan-
tischen und einer l&ndlich-katholischen. Erwartet wurden drei unterschied-
liche Erwerbsverlaufstypen, die dadurch gekennzeichnet sind, dal Frauen
entweder

a) nahezu durchgingig in ihrem Ausbildungsberuf weitergearbeitet haben

b) nach einer erwerbsarbeitsfreien Familienphase auf den Arbeitsmarkt
zurlickkehren (Drei-Phasen-Modell)
e) natch einem familienbedingten Ausstieg nicht mehr ins Erwerbsleben

zurtickgehen (Zwej-Phasen-Modell).
Vermutet wurde, da8 sich vor allem hinsichtlich der Haufigkeit der aufgefun-
denen Muster b) und ¢) regionalspezifische Differenzen zeigen witrden. Zusatz-



lich zu den regionalen Differenzierungen wurden mit Blick auf die Wiederein-
stiegschancen funf Berufe in die Untersuchung einbezogen. Fir die Auswahl
der funf - hinsichtlich des formalen Ausbildungsniveaus gleichen - fiur weib-
liche Auszubildende zahlenm#B8ig bedeutsamsten Lehrberufe war es erforder-
lich, eine Vollerhebung der in Industrie- und Handelskammern/Handwerks-
kammern registrierten, erfolgreich abgesehlossenen Ausbildungsverhaltnisse
in den ausgewiihlien Regionen durchzufithren, weil die Ausbildungsverhilt-
nisse von Jugendlichen in der Lehrlingsausbildung erst nach 1953 statistisch

erfaBt sind (Lempert 1966), uns jedoch die Prifungsabschlulljahrgiinge 1948/
49 interessierten. Die Auszéhlung ergab, daB in beiden Regionen die Aus-
bildung zur Einzelhandelskauffrau (heute in der Stufenausbildung Verkau-
ferin), zur Industrie- und GroBhandelskauffrau (d.h. eine gualifizierte Biirota-
tigkeit), zur Schneiderin, zur Friseurin und Kinderpflegerin (als vollzeitschu-
lische Ausbildung) quantitativ am héufigsten absolviert wurde. (vgl. ausfihr-
lich Born 1989a)

Die in die Untersuchung einbezogenen Berufe erlauben, das Verhaltnis von
normativen Orientierungen und Arbeitsmarktdynamiken in ihrer Auswirkung
auf den weiblichen beruflichen Lebenslauf zu analysieren. Wie einige Sonder-
auswertunigen belegen (Cremer 1984; Notz 1989; Miuller/Goldmann 1986;
Kriiger/Born 1987) variieren die ausgewzhiten Ausbildungsgénge hinsichtlich
der Chancen zur Kontinuisierung der Erwerbsarbeit. Verschwinden die
Frauen mit der Heirat/Geburt des ersten Kindes in beiden Regionen und
allen Berufssegmenten vom Arbeitsmarkt, so 148t sich dieses Verhalten als
Ergebnis genereller normativer Orientierungen unabhéngig von Arbeitsmarkt-
chancen zur Kontinuisierung interpretieren. Beeinfluit das kulturelle Milieu
die Bedeutsamkeit normativer Rahmungen fur die Lebenslaufgestaltung,
milBten sich wokl hinsichtlich regionaler Zugehérigkeit, nicht aber berufsspe-
zifische Differenzen in der Sequenzgestaltung des Lebenslaufs ergeben.
Berufsspezifische Differenzen kénnen durch folgende Tatbestinde entstehen:
Der Beruf der Schneiderin 2.B. wurde durch die Industrienéherinnen vor-
ubergehend fast vollstandig verdrangt (Fischer/Minssen 1986), wihrend der
Arbeitsmarkt fiir Industriekauffraven dieses Altersjahrgangs expandierte
(Mayer 1980). Zugleich enthalten die fiinf Berufe unterschiedliche normative
Implikationen, die als "Weiblichkeitsmuster" in die Berufsrollendefinitionen
eingehen, so eine das Berufsbhild tragende starke Familienorientierung bei
Kinderpflegerinnen (Rabe-Kleberg u.a. 1986) oder, bei Friseurinnen, an das



Alter gebt;ndene Attraktivititsmuster (Cremer 1984). Auch diese kénnen
Konsequenzen fur Erwerbskarrieren im erlernten Beruf haben: Finden wir
abweichende Erwerbsarbeitsmuster zwischen Industriekauffraven und
Schneiderinnen, sc 148t dieses Verhalten sich auf Arbeitsmarktbedingungen
zuriiekfithren. Differieren die Sequenzmuster von Verkiuferinnen und Fri-
seurinnen, so verweist dieses Ergebnis auf spezifische Bedingungen des Ar-
beitsmarktes, die nicht allein auf das Vorhandensein/Nichtvorhandensein von
Arbeitsplatzen zuriickzufihren sind, sondern auf spezifische Konstellationen
in den Implikaten der Berufsrollen in Verbindung mit Arbeitsmarkt- und
Familienvorgaben. Um diese denkbaren unterschiedlichen Sequenzmuster
genauer analysieren zu kénnen, ging es auch darum, Auskunft {iber die Form
der Erwerbsarbeit zu erhalten. Differenziert wurde zwischen Phasen der
sozialversicherungspflichtigen Erwerbsarbeit im gelernten Beruf, Phasen
sozialversicherungspflichtiger Tétigkeiten in ausbildungsfremden Bereichen
und nicht sozialversicherungspflichtig abgesicherten Tatigkeiten.

So haben wir dureh die Zusammensetzung des Samples - heute rund 60j&hr-
ige Frauen mit Berufsausbildung auf gleichem Qualiﬁkationéniveau - mﬁglicli—
erweise eine bezlglich der Erwerbsarbeitsmuster (regionalspezifisch) sehr
homogene Gruppe, moglicherweise aber auch hohe Unterdifferenzierungen, die
die Verkniipfung dieser Ergebnisse mit Studien zur Berufstypik in Vereinbar-
keitsfragen von Familien- und Erwerbsarbeit notwendig macht.

Inwieweit Familienereignisse und/oder Arbeitsmarkibedingungen die Sequenz-
muster typischerweise gestalten, bleibt explorativ zu erfassen. So geht es im
folgenden um die Frage, wie sich Familien- und Erwerbsarbeit in ihren
zeitlichen Dimensionen im Lebenslauf der Frauen verschriinken, ob sie sich
nit spezifischen Arbeitsmarktbedingungen oder Familienereignissen verbinden
lassen, ob es familienbedingte/arbeitsmarktbedingte Verwerfungsmuster zwi-
schen erlerntem Beruf, Arbeit in ausbildungsfremden Titigkeiten, nichtver-
sicherungspflichtigen Beschaftigungsverhéltnissen gibt.



2. Zur Einordnung des Samples in vorliegende Vergleichsdaten
zur Familien- und Erwerbsarbeit

Auf der Basis der in zwei unterschiedlich strukturierten Regionen durchge-
fithrten Studie wurden rund 600 Frauen, je gleichverteilt auf die ausge-
withlien Berufe und Regionen per standardisiertemn Fragebogen zu ihrer
Erwerbsarbeit und Familienereignissen (Datum von Heirat, Geburt der
Kinder, Verwitwung, Scheidung, GroSmutterschaft etc.) befragt. Der Ricklauf
von 248 reduzierte sich auf 220 auswertbare Fille, (u.a. weil Frauen, die
keine Familie gegriindet hatten, aus dem Sample herausgenommen wurden).
Beziiglich Umfang und Strukbur der Lehrverhiiltnisse bestitigen unsere
Auszithlungen die von Schwarz (1985) und Hofbauer (1978) ermittelten Zahlen
{34 % der weiblichen Jugendlichen der Altersjahrgénge hatten eine entsprech-
ende Aushildung) ebenso wie die vorliegenden Ergebnisse @tber Teilmengen
dieser Kohorte (z.B. bei Hand} 19883: weibliche kaufménnische Lehrlinge und
gewerbliche Lehrlinge mit Volksschulabschlufl ~ 25 %). Wiewohl] der genauen
Berechnung aufgrund der unvollstindigen Datenlage vor Erstellung der
Berufsbildungsberichte einerseits und der Tatsache, dafl vollzeitschulische
Ausbildungen {wie z.B. die zur Kinderpflegerin} prinzipiell in Statistiken {iber
Lehrausbildungen nicht auftauchen, Grenzen gesetzt sind.

Se ist davon auszugehen, daf sich zwar die Allgemeinbildungsniveaus erheb-
lich verschoben haben (Blossfeld 1985) und damit der Anteil weiblicher
Ungelernter zuriickgegangen ist, sowie die Beteiligungen an Berufsausbildun-
gen auf héherem Niveau zugenommen haben, und schiiefilich das Vorquatifi-
kationsniveau vor Erreichung siner Lehrstelle gestiegen ist (vgl. Braun/Grava-
las 1980; Stegmann 1988; Kriiger 1989), der Anteil weiblicher Jugendlicher
mit Lehrlingsausbildung aber kaum Verschiebungen erlebt hat. Er liegt auch
heute noch bei gut einem Drittel der Ausbildungswege von Frauen.

Wie ein Blick auf heutige Verteilungen weiblicher Lehrlinge (vgl. Berufs-
bildungsbericht 1988/1989) zeigt, sind die von uns in die Untersuchung
einbezogenen Berufe die wichtigsten Ausbildungsgénge fiir Frauen auch heute
- und dank der Dokumentation {iber Ausbildungsverhiltnisse seit 1853 von
Lempert (1966, 1971), der seinerzeit schon zwischen ménnlichen und weiblich-
en Lehrlingen unterschieden hat, wissen wir, daf diese mit leichten Verschie-
bungen in den Rangfolgen iiber all die Jahre hin ihre Spitzenposition behal-



ten haben. Eine Sonderrolle nimmt nur die Ausbildung zur Schneiderin ein.
Dureh die industrielle Fertigung der Bekleidung/Textilien und schlieflich der
Kleidungsproduktion in Billiglohnléandern hat hier die Zahl der Ausbildungs-
verhéltnigse erheblich abgenommen und wurde abgelsst durch die Ausbil-
dungsverhé‘lmissé zur Arzt-Zahnarzthelferin, die seit ihrer -offiziellen Z#hlung
(als duale Ausbildung) 1958 schlagartig in die Spitzenpositionen aufgeruckt
ist.

Die Einordnung unseres Samples in fur diese Kohorte représentative Fami-
lien- und Berufsverlaufsdaten weist unsere Gruppe in bezug auf Familien-
daten als durchaus typisch fir die Geburtskohorte der 1929-1931 Geborenen
aus: Sowoh] das Heiratsalter (Stat. Bundesamt 1987, T6lke 1987) als auch die
Heiratshiufigkeit (Huinink 1987, 1988) ebenso das Alter bei Geburt des
ersten Kindes sowie die durchschnittliche Zahl der Kinder entsprechen den
auf Bundesebene ermittelten Durchschnittsdaten (Nave-Herz 1988). Die durch-
schnittliche erste Erwerbsarbeitsdauer liegt mit rund 7,5 Jahren allerdings
deutlich Giber der von Télke (1986a) fir Frauen dieser Jahrginge mit Haupt-
schulabschluf ermittelten von 5,8 Jahren - ein erstes Indiz fiir verstirkte

Berufsorientierungen der Frauen mit Berufsausbildung?

Vergleicht man das Erwerbsverhalten der Frauen in der uns vorliegenden
Stichprobe mit den Ergebnissen anderer Untersuchungen, so zeigt sich im
statistischen Mittel hier wie dort eine ausgepréagte "Dreiphasigkeit’ der
Erwerbsbiographie, allerdings mit deutlicherer "Auspréiéung" in unserem
Sample. Wahrend bei Schwarz (1977/78) auf der Basis von Mikrozensusdaten
(d.h. unter EinschluB nichtversicherungspflichtig beschéaftigter Frauen) far
verheiratete Frauen diese Geburtskohorte im Jahr 1957 eine Erwerbs-
beteiligung von 39,56 % angegeben wird, liegt die Vergleichszah! in unserem
Sample bei 47,3% und damit fast 8 Prozentpunkte héher. Fiir 1967 verringert
sich der Anteil der erwerbsbeteiligten Ehefrauen der entsprechenden Kohorte
um rund 2 % auf 37,2 %, wihrend in unserem Sample die Erwerbsbeteili-
gung zu diesem Zeitpunkt um 12 Prozentpunkte geringer ist (85,7%). 1977
hat unser Sample die Vergleichskohorte wieder {iberholt. 44,6 % stehen 49,7
% bei uns gegeniiber.



3. Unterbrechungen in den Erwerbskarrieren von Frauen: auf der
Suche nach Strukturmustern

Da die oben aufgezeigten Differenzen in der Ausprégung der Zweigipfligkeit
einerseits Verzerrungen durch die Erhebungszeitpunkte/-jahre geschuldet sein

kénnen, andererseits aber, weil bei unserer Stichprobe die Geburt des ersten

Kindes durchschnittlich schon ein Jahr vor Beginn des hier erfafiten ersten

Erhebungszeitpunktes (1857) lag, und auch nach dem sogenannten Wiederein-

stieg in das Erwerbsleben mit weiteren Unterbrechungen zu rechnen ist und

ein erster Blick in das Material dieses zu bestiitigen scheint, ermittelten wir

zundchst die Anzah! der Statuswechsel zwischen Erwerbsarbeit und Familien-

arbeit.

Der folgende Uberblick (Tabelle 1) zeigt das Ergebnis dieses Auszéhlens, bei
dem nicht als Statuswechsel gezi#hlt wurden: der nahtlose Wechsel von der
Lehre in die Berufsarbeit sowie der Wechsel von einem Tatigkeitsfeld ins
andere oder der Wechsel von versicherungspflichtiger Erwerbsarbeit in nicht-
versicherungspflichtige Erwerbsarbeit, wenn nicht mindestens je einjéhrige
Unterbrechungszeiten dazwischen lagen. Aus dieser Auszdhlung wurden auch
jene Fille herausgenommen, bei denen nicht durchgéngig genaue Zeitangaben
filr einzelne Titigkeitsdauern vorlagen. Dies betraf vor allem nichtver-
sicherungspflichtige Beschéftigungsverhsltnisse, des ofteren angegeben als:
von ... bis ... "habe ich mehrmals nichtversicherungspflichtig gearbeitet".

Damit blieben 188 Fille fur die Auszéhlung der Statuswechsel Uibrig. Gezahlt
wurden ausschlieflich der Wechsel von der Erwerbsarbeit in die "Nur-Haus-
frauen-Tétigkeit" bzw. zuriick in irgendein Erwerbsarbeitsverhéitnis - eine
groBziigige Interpretation von Statuswechseln also, die schlicht Ubereinstim-
mungen von "Phasenmodellen" mit faktischen Sequenzen zwischen Erwerbsar-
beit und ausschlieBlicher Hausarbeit ermitteln sollte. Erinnert sei daran, dafl
das "Zwei-Phasen-Modell" einen einmaligen Wechsel aus der Erwerbsarbeit in
die Familie bei Heirat oder Geburt des ersten Kindes unterstellt, das
“Drei-Phasen-Modell" einen zweifachen Wechsel (von der Erwerbsarbeit in die

Familienarbeit, zuriick in die Erwerbsarbeit).



Tabelle 1: Statuswechsel zwischen Erwerbsarbeit und
ausschlieglicher Familientidtigkeit
(n=188, in %)}

Augbildungsberuf Anzahl
[+} 1 2 3---12

Friseurin %1 5.3 52.6 5.3 w36 gD
Verkauferin % 4.1 36.7 22.5 (===36,7--~>
Schneiderin % 4.0 36.0 16.0 (<~——44.0-~-~>
kaufm. Lehre %| 8.3 25.0 10.0 (—-;56.7——~>
Rinderpflegerin % = - 30.0 |{==—70,0~=~>
I absolut 10 51 29 {¢—===8mw=—>
% 5.3 32.4 15,4 |{~——46.9~=~>

Die Ergebnisse: ein geringfgiger Prozentsatz bleibt durchgéngig erwerbstitig.
In absoluten Zahlen: 10 Frauen des Samples. Mit einem Wechsel finden wir
32,4 % - es konnten diese als “Zwei-Phasen-Frauen" vermutet werden; mit
zwei Wechseln (potentielles “Drei-Phasen-Modell”) finden sich 15,4 %, aber
nahezu die Halfte aller Frauen weisen mehr (drei his zwdlf) Wechsel zwi-
schen Erwerbs- und Familienarbeit auf. Fiir diese grofe Gruppe zeigt sich
jede Normalitdtsunterstellung in der Phasierung des Erwerbsarbeitsiaufes
nach heirats-/kindbedingten Familienphasen als nicht aussagekraftig.

Wir sahen uns nun gezwungen, noch kleinrfumiger zu werden unter der
Fragestellung, wie sich - wenn nicht durch die Xindererzichungsarbeit struk-
turiert - die Erwerbsarbeitssequenzen auf die Lebenszeit der Frauen verteilen,
Hierzu gestatten wir uns anhand einiger Graphiken® einen Blick in die indivi-
duellen Erwerbsverlaufsmuster, kombiniert mit Familienereignissen.

Das Ergebnis aller graphischen Darstellungen mutet wie eine Kuriositéiten-

sammlung an.

'Zum Aufbau der Graphiken: Die horizontale Zeitachse umfaBt die Jahre
1948/49 (Lehrende) bis heute (Erhebungsjahr). Als horizontale Balken wurden -
differenziert und getrennt markiert nach den unterschiedlichen Formen der Er-
werbsarbeit - die Zeitspannen der angegebenen Titigkeiten abgetragen und die
Zeitpunkte der relevant erscheinenden Familienereignisse als vertikale Linjen
zugeordnet.



Schaubild 1a

Ionr, 94
Btigkeiten und Faciiiendaten uach Alter uad fualificationsniveay

Learende
Heiret
Geburt ges
£inces
Srofimutier

1.

nicht versiche-
rungsplicntige
Tstigreit

Erverbsidtigrell
5 andersn
Tatigkelten

Erverbstiligheit
o erlernten
Beruf

|

4

195 e ) 3 % % £ (3

@,
&

Die Mehrheit der Frauen mit einer Erwerbsunterbrechung (insgesamt: 82,4
%) zeigen folgendes Bild: Die Erwerbstitigkeit wird {iber die Geburt des
Kindes (oder der Kinder) hinweg gefiihrt und bricht irgendwann im Erwerbs-
leben ab. Nur 11,8 % der ausgewerteten Félle insgesamt folgen dem tatsach-
lichen “Zwei-Phasen-Modell" nach klassischem Muster, lediglich diese Frauen
steigen mit der Heirat oder Geburt des ersten Kindes aus der Erwerbsarbeit
aus und nicht wieder ein. So kénnte sich denn die fur 1957 ermittelte GrofSie
der Erwerbsbeteiligung der Frauen als Ergebnis des "Hinwegarbeitens" iiber
das FEreignis Mutterschaft erkliren. Aufgeben der Erwerbsarbeit mit der
Geburt des Kindes - eher ein neues Phinomen der jingeren Frauengeneration
(vgl. auch Born/Vollmer 1983).

Schauen wir auf Verlaufsmuster mit zwei Unterbrechungen (vermutbares
“Drei-Phasen-Modell"), dann verringert sich auch hier der zunichst diesem
Muster zugeordnete Anteil der Stichprobe von 15,4 %, denn zwei Statuswech-

sel finden sich auch in felgendem Muster:
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Hier zeigt sich das bei der heute jungen Frauengeneration festgestellte
{Planungs)Muster: Wiedereinstieg ziemlich unmittelbar nach Geburt des
Kindes und kontinuierlicher Verbleib auf dem Arbeitsmarkt (Seidens-
pinner/Burger 1982; Allerbeck/ Hoag 1985). Dieses Muster entspricht nicht
der iiblichen- Definition von "Drei-Phasigkeit”, bei dem eine Erwerbsunter-
brechung bis zum "Fliiggewerden” des letzten Kindes, der Empty-Nest-Phase,
angenommen wird. Um méglichst viele Frauen dennoch diesem Modell zuord-
‘nen zu kbnnen, setzten wir zuniichst 5 Jahre Erwerbsunterbrechung nach
Geburt des letzten Kindes, schlieflich sine Zeitspanne von nur 3 Jahren an,
wie sie fur die heute jungen Frauen vermutet wird. Und, um ein weiteres
Problem aufzuwerfen: wie lange miissen Frauen nach dem Wiedereinstieg im
Erwerbsleben veriéliaben sein, damit man von einer "Drei-Phasigkeit” sprechen
kann? Auch hier setzten wir die Zeitspanne sehr klein an mit einem Wieder-
einstieg von mindestens einem Jahr und keinem weiteren Einstieg. Selbst bei
dieser sehr groBziigigen Intérpretation folgten -immer noch nur 14,1 % der
Gesamtstichprobe diesem Muster. Die groBe Mehrheit, namlich fast zwei
Drittel unseres Samples, sperrten sich gegen alle pauschalen Versuche, sie in

"Phasenmodelle” zu pressen.
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Ein drittes Muster stellt sich bei Betrachtung der Mehrfachunterbrechungen

heraus:
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Wir sehen hier so etwas wie ein doppeltes bzw. kindzentriertes "Drei-
Phasen-Modell”, d.h. bei der Geburt jeden Kindes wiederholt sich das Muster
Ausstieg-Pause-Wiedereinstieg.

Aber es finden sich auch diesen Phasierungen véllig entgegengesetzte Muster,

wie folgendes Schaubild zeigt.
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Nach einer Erwerbsbeteiligung liber vier Geburten und {iber das GroBmutter-
werden hinweg erfolgt der Ausstieg kurz vor der Scheidung (Alter zum

Ausstiegszeitpunkt: 55 Jahre).

Wir verzichten auf weitere Blicke in die vielen Muster, die {iberhaupt keine
RegelmiBigkeiten aufzuweisen scheinen, wie z.B. das "Muster" mit zwdlf

Statuswechseln in einem Lebenslauf.

Zusammenfassend 148t sich sagen, daB der Erwerhsarbeitsverlauf der Frauen
in unserem Sample sich keineswegs sinnvoll nach "Modellen" ordnen 148t. Br
seheint keinem institutionalisierten Programm in der zeitlich-biographischen
Koordination von Erwerbs- und Familienarbeit zu folgen. Hatten wir ange-
nommen, daf die in die Untersuchung einbezogene Teilkohorte anfgrund der
iiber die Berufsaushildung dokumentierten Berufsorientierung Vorreiterfunk-
tion fur die Durchsetzung des sogenannten "Drei-Phasen-Modells” hat, so
weisen die individuellen Verlaufsmuster sie nun eher als Vorreiterinnen
verschiedener Parallelisierungsmodelle von Erwerbs- und Familienarbeit aus.

Sie néhern sich den von heute jungen Frauen erwarteten Beteiligungsmustern

an.
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Die Unterbrechungen folgen sehr viel "wilderen" Mustern, als durch die
Geburt von Kindern vermutbaren Einschnitten; und kaum eine Verlaufsse.
quenz gleicht der anderen. Auch der durch den intendierten Regionalvergleich
nahegelegte Bﬁndeiungsversuch der Erwerbsverlaufe nach Erstausbildungsort,
gewdhlt unter den Dimensionen *katholisch-landliche Rahmung" versus
“evangelisch-stadtische Rahmung", zeigt beziiglich der Verlaufsmuster keine
Vereinheitlichung bzw. Differenzierung. Dies liefen die geringen Differenzen
in der Regionalentwicklung der funf in die Untersuchung einbezogenen Berufe
von der Arbeitsmarktseite her auch kaum vermuten, wohl aber die erwart-
baren Unterschiede in der Dominanz der Familienorientierung gegeniiber Er-
werbsarbeitsorientierungen. Regionalspezifische normative Rahmungen kdnnen
als Erklarung fur Erwerbsverlaufsmuster also ausgeschlossen werden.

. Die Ergebnisse insgesamt belegen nun nicht, daf familiale Ereignisse keine

Rolle fur die Erwerhsunterbrechﬁng von Frauen spielen, wenn aber, dann
handelt es sich um sehr viel verdecktere und andere, als in sogenannten
Phasenmodellen angenommen. Gehen wir von verdeckten, unvorhersehbaren
Familiendynamiken aus, wie 2.B. plétzlich auftretende Versorgungsanspriiche
durch Verwandte (die &ltere Generation; unversorgte Geschwister, langere
Krankheit der Kinder); oder finanzielle Engpésse (Arbeitsplatzverlust des
Mannes; Hausbau usw.), milssen wir eher von "abrufbereiten Erwerbsarbeits-
beteiligungen” bei den Frauen sprechen, denn von Phasierungen oder Mus-
tern.

Diese Erkenntnis hat weitreichende Konsequenzen: Die in "Phasenmodellen”
suggerierte -Planbarkeit der Erwerbsarbeitszeiten bindet diese durch die
Zentrierung von Unterbrechungen um die Geburt von Kindern. Sicherlich hat
die Geburt von Kindern Extrembelastungen zur Folge und erhéht das Unter-
brechungsrisiko der Erwerbskontinuitdt (vgl. Huinink 1989), doch ist der
UmkehrschluB, da8 mit Uberwindung dieser Zeit die Unterbrechungsrisiken
schlechthin minimiert seien, eine unzuléssige Verkiirzung. Da nur die Geburt
von Kindern sich an bestimmte Lebensalterszeitspannen binden }&8t, die
iibrigen Ausstiegsgrinde aber nicht, liegt diese Verkiirzung zwar nahe, aber
sie konstruiert realititsinaddquate Erwerbsverlaufsmodelle. Diese erhalten
angesichts der faktischen Verwerfungen durchaus Ideologiecharakter, da
hiermit die Unplanbarkeit von weiblichen Erwerbsverldufen verschleiert wird.

13




Geht man davon aus, daB sich offensichtlich in “Phasen" nicht abbildbare
Familiendynamiken zudem mit Arbeitsmarktdynamiken ‘verbinden, so stellt
sich die Frage, ob die in der Literatur weithin angenommene Verschiebung
in der Phasierung des weiblichen Lebenslaufs, die als Ausdruck "nachgeholter
Individualisierung" (Beck-Gernsheim 1984) interpretiert wird, nicht eher der
fehlenden Vergleichsméglichkeit realisierter mit intendierten Lebenslaufge-
staltungen geschuldet ist (vgl. auch Tolke 1986a). Schon Hofbauer hatte 1979
darauf hingewiesen, da8 mehr als ein Drittel der Frauen, die 1978 35 Jahre
und dlter waren und ein Kind hatten, ihre ErWerbstétigkeit gar nicht unter-
brochen hatten. Von den Miittern, die nicht kontinuierlich gearbeitet hatten,
sind ein Drittel nach weniger als 10 Jahren, ein weiteres Drittel nach mehr
als 10 Jahren, und nur ein Drittel gar nicht ins Erwerbsleben zuriickgekehrt.
Diese Ergebnisse wie auch die Nachweise der Unterbrechungsverkiirzung der
Erwerbsarbeit um die Geburt von Kindern herum im Kohortenvergleich (vgl.
die Ergebnisse zusammenfassend: Handl 1988) beanspruchen aber auch nicht
den RiickschluB von altersaggregierten Verteilungen auf dem Arbeitsmarkt
auf biographisehe Abfolgemuster zwischen Erwerbs- und Familienarbeit in der
Lebenslaufgestaitung. Unsere Analyse der Sequenzmustergestaltungen aller-
dings relativiert die Bedeutsamkeit von Heirat und Familiengriindung als
institutionales Ereignis (Grundmann 1988; Blossfeld/Ruinink 1990) fir die
Sozialstruktur des weiblichen Erwerbsverlaufs. Allerdings bleiben aueh fur
uns die Verlaufsmuster zunéchst verdeckt, und damit widerlegt sich die An-
nahme, daB normative Orientierungen an einem Zwei-Phasen-Lebenslauf oder
Drei-Phasen-Lebensliauf (far nicht einmal ein Drittel des Samples) lebenslauf-
gestaltend durchgeschlagen haben - wenn diese Frauen sich tiberhaupt
normativ entsprechend orientiert hatten. Dieses wird sich an den qualitativen
Interviews zeigen. Aber damit erweisen sich nicht nur zwei der vermuteten
Standardbiographieverléufe als fiir die Mehrzahi der Erwerbsverléufe nicht
aussagekraftig, die tibrigen Erwerbsverlédufe, d.h. die der Mehrzahl unseres
Samples, lassen sich auf der Basis der Graphiken auch nicht nach anderen
Verlaufstypen ordnen.

Mit den ausgewidhlten funf Frauenberufen hatten wir, wie bereits oben
ausgefithrt, Berufe mit sehr unterschiedlichen Arbeitsmarktdynamiken in die
Untersuchung einbezogen. Da diese Berufe auch heute noch weit verbreitet
sind, haben wir das gesamte Sample beziiglich der Strukturierungsleistungen
der beruflichen Erstausbildung fiir die Erwerbsarbeitssequenzen einer wei-
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teren Analyse unterzogen, d:h. sie hinsichtlich der erwarteten Erwerbsver-
laufstypen nach Arbeitsmarktdynamiken aufgeschlisselt. Hierzu bot sich ein
exploratives Verfahren an, das im folgenden beziiglich der Analyseschritte
und Ergebnisse vorgestellt wird. '

4, Zur Berufstypik von Erwerbsarbeitssequenzen

Wie an Tabelle 1 fiber die Anzahl der Statuswechsel bersits ersichtlich,
verweist die Zahl der Statuswechsel auf berufsspezifische Differenzen. In
unserer Stichprobe zeigen Frauen mit einer kaufménnischen Lehre im Durch-
schnitt die héchste Zahl von Statuswechseln zwischen Familien- und Erwerbs-
arbeit (57 % weisen drei und mehr Wechsel auf). Sie sind aber zugleich digje-
nige Berufsgruppe, die die hichste Rate der heute noch im Tétigkeitsfeld
ihrer Erstausbildung arbeitenden Frauen stellt (vgl. ausfuhrlich Kriiger/
Born/Scholz 1990). Frauen mit kaufménnischer Lehre sind unter denen, die
heute noch arbeiten, mit rund 80 % im gelernten Berufssegment eingesetzt,
Verkiuferinnen hingegen nur zu 53 %; von den gelernten Friseurinnen
arbeitet heute aber keine einzige mehr in ihrem gelernten Beruf. Kaufmén-
nische Angestelite sind danach trotz der Erwerbsunterbrechungen signifikant
hiufiger als andere Berufsgruppen zum Zeitpunkt unserer Befragung noch in
ithrem Erstberuf tatig (p < 1 %). Die Untersuchungsergebnisse von Hofbauer
(1879) sowie Engelbrech (1987, 1989), wonach Frauen, die ihre Berufstatig-
keit unterbrochen haben, mehr als doppelt so hdufig den Beruf wechseln wie
kentinuierlich Arbeitende, und damit ihre Erstqualifikation verlieren, scheinen
sich insofern zu relativieren, als unsere Ergebnisse vermuten lassen, dafi der
Tatbestand der Erwerbsunterbrechung in séinen Folgen fur den Verlust der
Erstqualifikation berufsspezifisch unterschiedlich greift. Die Arbeitsbedingun-
gen des Arbeitsmarktbereiches, der itber die berufliche Erstausbildung er-
schlossen wurde, scheinen besondere Xonstellationen fir die Aufrechter-

‘baltung der Erstqualifikation {iber Erwerhsunterbrechungen hinweg zu bein-

halten. Die Tatsache, daf Frauen mit kaufminnischer Lehre einerseits in
unserer Stichprobe mehr Statuswechsel als andere Berufsgruppen aufweisen
und zugleich den groSten Anteil derer ausmachen, die noch im gelernten
Beruf titig sind, legt es also nahe, die Erwerbsunterbrechungen in ihren
Folgen auf Qualifikationsverschiesbungen je nach Berufsgruppe zu differenzie-
ren. Es gilt dabei die Frage zu untersuchen, ob mit der Erstausbildung die
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Einmiindung in berufs-und arbeitsmarkttypische Verschxebungen der Erwerbs-

biegraphie angebahnt wird.

Bei dieser Analyse ist allerdings zu beriicksichtigen, da8 - wie die Betrach-
tung der individuellen Lebenslaufe zeigt - Perioden der Erwerbsarbeit sich
altersbiographisch sehr unterschiedlich verteilen. Die durch ausschlieBliche
Hausarbeitssequenzen unterbrochenen Erwerbsarbeitssequenzen liegen -
wiederum biographisch unterschiedlich verteilt - auf drei Dimensionen der
Erwerbsarbeit: Erwerbsarbeit im erlernten Beruf, in anderen versicherungs-
pflichtigen Tétigkeiten, in nichtversicherungspflichtigen Tatigkeiten. Der
Erwerbsarbeitsverlauf zerlegt sich also in biographisch unterschiedlich ange-
ordnete Sequenzen, und diese wiederum liegen nicht notwendfgerwaise im Be-
reich der Erstausbildung. Wir befrachteten fur die berufsgruppenspezifische
Aufschlisselung des Samples

- den Zusammenhang von Statuswechselhauﬁgkezt und Erweriasf:atzgkelt

im erlernten Beruf,

- die quantitative Verteilung der Erwerbsarbeit auf: Téatigkeiten im
erlernten Beruf; in anderen, versicherungspflichiigen Beschéftigungsver-
hiltnissen; in nichtversicherungspflichtigen Arbeitsverhdltnissen
8) im gesamten Erwerbsarbeitslebenslauf

b) in den Jahren 1957, 1867, 1977 (da fur diese Erhebungszeitpunkte-
Verglewhsmoghchkelten mit den Ergebnissen anderer Untersuchungen
bestehen), )

- das quantitative Verhélinis von reinen Familienarbeitszeiten zu Zeiten
der Erwerbsarbeit im Gesamt des betrachteten Lebenslaufs von 40
Jahren (unabhéngig von der Form der Tatigkeit).

Hierzu wurden die finf Berufsgruppen des Samples anhand erwerbsbiographi-
scher Variablen wmit Hilfe einer multivariaten Varianzanalyse systematisch
miteinander verglichen und diese Vergleiche inferenzstatistisch abgesichert?

°Es wurde jeweils der Zusammenhang gwischen dem gelernten Erstberuf (als erkliren-
de Variable) und verschiedenen Erwerbsphasenparametern (als Indikatorvariablen)
simulian berechnet und auf statistische Signifikanz gepriift. Die Ergebnisse werden im
Folgenden der Ubersichilickeit wegen getrennt begiiglich der einzelnen Variablen dar-
gestellt, Variablen, die die Bedingung der Homoskedastizitdt nicht erfiillten, wurden
aus dem multivariaten Design ausgeschlossen und mit Hilfe nonpammetnscher Ver-
fahren des Gruppenvergleichs (Ein- Weg~Rangvananzanalyse nach KRUSKALL und
WALLIS) miteinander verglichen, In wenigen Einzeifillen, in denen sich bei der Vari-
anzanalyse kein signifikanter Unterschied zwischen allen Bemfsgruppen gezeigt hatte,
sich aber eine der Berufsgruppen deutlich von allen anderen unterschied, wurde di&ser
Unterschied auf Signifikanz geprift (t-test, beim Fehlen der Voraussetzungen U-Test
nach MANN und WHITNEY). Hinsichtlich des Signifikanzniveaus wurde in einigen
Fallen entschieden, auch einen aipha-Fehler von 5 % zu akzeptieren, da wegen des
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4.1. Erwerbsarbeit im erlernten Beruf

Hinsichtlich der Zahl der Erwerbsarbeitssequenzen im erlernten Beruf ergibt
sich folgender Uberblick:

Tabelle 2: Erwerbsarbeitssequenzen
im erlernten Beruf (n=218)

gelernter Beruf Anzahl
0 [ 1 2 3 4
Friseurin 0 21 2 0 0
Verkauferin 5 36 9 3 ]
Schnediderin 7 35 19 3 0
kaufm. Angestellite 5 33 | 21 | 6 | 1
Kinderpflegerin 4 6 0 2 ¢
gesamt 21 131 51 |14 1

Zunidchst zeigt sich an den absoluten Zahlen, dal nach jeder Er-
werbsunterbrechung die Zahl der Frauen, die in ihren erlernten Beruf zu-
riickkehren, rapide sinkt. So sind es, schon nach der ersten Erwerbsunter-
brechung, im Friseurberuf nur noch zwei, die in dieses Feld wieder einstei-
gen, gegenilber einer wesentlich niedrigeren Schwundrate bei Frauen mit
kaufménnischer Lehre. Von ihnen kehrten selbst bei einem dritten Neustart
noch fast ein Achtel in dasselbe Berufsfeld zuriick, wéhrend dritte Berufs-
ritckkehrerinnen bei den Friseurinnen gar nicht auftauchen.

kleinen Umfanges der Stichprobe (n = 220}, in einigen Fillen wegen fehlender Werte
(n < 180) im anderen Fall eine zu geringe Testpower und damit ein unakzeptabel
hoher Fehler zweiter Ozdnung hétte in Kauf genommen werden miissen.

Da sich zwei der Berufsgruppen hinsichtlich der Anzahl der Xinder signifikant (p < §
%) von den anderen unterschieden - kaufménnische Angestellte hatten im Durch-
schnitt 1,5 Kinder, Kinderpflegerinnen 2,3, die fibrigen Berufsgruppen im Durchschnitt
1,9 Kinder - wurde das Merkmal "Kinderzahl" als zu kontrollierende Variable in das
Design mit einbezogen; hinsichtlich weiterer sozialdemographischer Variablen fanden
sich keine Unterschiede zwischen den Berufsgruppesn.
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Hinsichtlich der durchschnittlichen Anzahl der Erwerbsarbeitssequenzen im
erlernten Beruf weichen kaufméannische Angestellte deutlich und signifikant
{(p < 1%) von den anderen Berufsgruppen ab - sie haben wahrend ihrer
Erwerbsbiographie durchschnittlich 1,5mal in ihrem gelernten Beruf gear-
beitet, die Frauen aus iibrigen Berufsgruppen durch&;cbnittlich 1,2mal.

Brmittelt man die Zeit, die Frauen in ihrem erlernten Beruf verbringen, als
prozentualen Anteil der Zeit, die sie insgesamt erwerbstéitig waren, so zeigen
sich auch hier deutliche, hochsignifikante (p < 1%) Unterschiede zwischen den
Berufsgruppen: Friseurinnen verbringen 73 % ihrer Erwerbsarbeit im gelern-
ten Beruf, kaufminnische Angestellte 89 %, Verkauferinnen und Schneider-
innen 53 %, Kinderpflegerinnen hin-gegen nur 30 %. Befrachtet man die

" Anzahl der Jahre, die im erlernten Beruf verbracht wird, absolut, ergibt sich

ein anderes Bild: Dann zeigt sich namlich, daB Friseurinnen (ebenso wie
Schneiderinnen und Verk#uferinnen) im Vergleich zu kaufménnischen Ange-
stellten aufféllig weniger Jahre/kiirzere Zeit in ihrem Beruf titig sind. (vgl
Tab. 3)

Neben der absoluten Zeit in Jahren haben des weiteren den prozentualen
Anteil der Zeit im gelernten Beruf an der gesamten Zeit, die seit Abschiufl
der Ausbildung verstrichen ist (= 40 Jahre), berechnet. Die Daten sind in der
nachfolgenden Tabelle 3 dargestellt.

Tabelle 3: Durchschnittliche Zeit im erlernten Beruf in
Jahren; prozentualer Anteil an 40 Jahren
potentieller Brwerbsarbeitszeit; an der faktischen
Gesamterwerbstatigkeit (n=215)

Jahre Anteil an Rrwerbsarbeitszeit
gelernter Beruf (absolut} {in Prozent}
potentiell faktisch

Friseurin 8 20% 73%
Verkauferin 9,7 24% 53%
Schneiderin 7,8 19% 53%
kaufm. Berufe 15,5 39% 69%
Kinderpflegerin 3.9 10% 30%
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Der Tabelle ist zu entnehmen, da8 beispielsweise Friseurinnen durchschnitt-
lich 8 Jahre - dies entspricht (in Jahren) 20 % der nach Ausbildungsende
vergangenen Zeit - in ihrem erlernten Beruf tatig sind, gegeniitber kauf-
miénnischen Angesteliten, die 15,5 Jahre = 39 % ihrer potentiellen Erwerbs-

zeit in ihrem erlernten Beruf verbringen/verbracht haben.

Um die Berufsgruppen hinsichtlich des Zeitpunktes ihres endgiltigen Berufs-
ausstiegs miteinander vergleichen zu kénnen, haben wir fur jede Person der
Stichprobe den Zeitpunkt ermittelt, zu dem sie endgiiltig aus ihrem erlernten
Beruf ausgestiegen ist, und dann fir jede Berufsgruppe getrennt das arithme-
tische Mittel berechnet. Auch hier finden sich éhnliche Ergebnisse wie weiter
oben: Friseurinnen und Kinderpflegerinnen steigen frith aus ihrem gelernten
Beruf aus (durchschnittlich nach 9,3 bzw. 7,4 Jahren), kaufminnische Ange-
stellte spit (nach 19,9 Jahren). Schneiderinnen und Verkauferinnen verblei-
ben im Durchschnitt 10,5 bzw. 12,5 Jahre im erlernten Beruf?®

Diese Ergebnisse zusammengenommen belegen sehr nachdriicklich die unter-
schiedliche Tragfahigkeit der Erstberufsausbildung. Berufsspezifische Differen-
zen zéigen sieh u.a. hinsichtlich:

- der Erwerbsarbeitsdauer (in Jahren) im erlernten Beruf

- der Riickkehr{méglichkeit) in den erlernten Beruf nach Berufsunter-

brechungen

- der im gelernten Beruf verbrachten Zeit in Relation zum Gesamt des
Lebenslaufs nach Ausbildungsabschlufl

und dies unabhéngig von Familienereignissen wie Geburtsdatum und Zahl
der Kinder, Verwitwung, Scheidung, GroBmutterwerden.

Noch eine weitere Auffalligkeit zeigt sich in den Daten: Die durchschnittliche
Dauer der ersten Erwerbsarbeitssequensz ist bis auf die Kinderpflegerinnen,
die hier eine relativ kurze Zeitspanne -aufweisen (4,3 Jahre)', noch relativ

_ghnlich zwischen den einzelnen Berufsgruppen (Friseurinnen: 7,4 Jahre,

Verkauferinnen: 7,9 Jahre, Schneiderinnen: 6,9 Jahre, kaufménnische Lehre:
9,6 Jahre). Egst nach dem Wiedereinstieg differenzieren sich dann die Berufs-
gruppen deutlich aus. Diese Erkenntnis ist nun wiederum von erheblicher

*Der statistische Zusammenhang ist von mittlerer Stirke (r = 0,34) und wiederum
sehr signifikant (p < 1 %).

19



Tragweite fir die allgemeine Diskussion tber Einstiegsschwellen ins Erwerbs-
arbeitsleben mit daran gekniipften Prognosen fur die Standardisierung/De-
standardisierung der darauf aufbauvenden Lebensverlgufe. Nachdem sufgrund
der Lehrstellenknappheit der vergangenen 16 Jahre der Ubergang in eine
Berufsausbildung als entscheidende Weichenstellung fur die Erwerbsbio-
graphie diskutiert wurde, ist durch die "Uberproduktion" von Jugendlichen
mit abgeschlossener Lehre die zweite Schwelle in den Mittelpunkt der bil-
dungspolitischen Diskussion geriickt (DJI 1988). An den zuvor dargesteliten
Ergebnissen nun verdeuflicht sich, daf auch die zweite Schwelle, der gelun-
gene Uberwechsel in den Arbeitsmarkt mit entsprechender anschlieBender
Berufstitigkeit bei Frauen unseres Samples - weder generell noch berufs-
spezifisch - kaum Aussagekraft beziiglich des weiteren Erwerbsverlaufs
besitzt. Mit anderen Worten: Das Uberwinden dieser zweiten Schwelle als
eine der Bruchstellen im Aufbau von Erwerbskarrieren sichert fir Frauen
nicht ihre berufliche Zukunft. Die "Tragfahigkeit” der Erstausbildung erweist
sich erst nach Unterbrechungen, wie die berufsspezifischen Ausdifferenzier-
ungen in unserem Sample zeigen.

4.2. Ausdifferenzierungen im Erwerbsarbeitsprofil

In den obigen Berechnungen ging es um die Ermitthung von Differenzen der
Erwerbstatigkeiten im erlernten Beruf itber den Gesamézeitraum potentielier
- oder faktischer Erwerbsarbeit, d.h. der Zeit zwischen Ausbildungsende und
Erhebungszeitpunkt. Erwerbsarbeitsphasen in anderen als den erlernten
Tatigkeitsfeldern blieben bislang unberiicksichiigt. Im folgenden geht es um
das Verhaltnis der Erwerbsarbeitssequenzen in bezug auf die drei Dimensio-
nen: erlernter Beruf; ausbildungsfremde Tétigkeit; nichtversicherungspflichtige
Tatigkeit. Die Aufschliisselung aller Erwerbsarbeitssequenzen nach diesen
Kriterien kann Aufschlufl dariiber geben, ob berufsspezifische Arbeitsmarktbe-
dingungen die Erwerbsarbeit insgesamt verringern, oder ob die festgestellten
Differenzen des Erwerbsarbeitsverhaltens im gelernten Beruf Ausdruck von
moglicherweise mit der Familiengrindung verbundenen Langfristplanungen
sind. Hiertiber geben eingegangene/nicht eingegangene andere Arbeitsver-
“haltnisse Auskunft.
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Die Ergebnisse zeigen, daBl durchaus Substitutionsprozesse zwischen diesen
drei Dimensionen stattfinden, daBl diese aber wiederum berufsspezifischen

Besonderheiten unterliegen.

Betrachtet wird die Verteilung der in die Erwerbsarbeit integrierten Frauen
zu den Zeitpunkten 1957, 1967 und 1977, differenziert nach Ausbildungs-
berufen (Schaubild 2).°

*Wir haben diese Erhebungszeitpunkte nicht nur wegen der Vergleichsmoglichkeiten
zu anderen Erhebungen gewihlt, sondern auch, weil sie unterschiedliche Phasen im
Familienzyklus der Frauen abbilden.

*Diese Ergebnisse wurden von uns stafistisch nicht gegen den Zufallsfehler getestet,
konnen also nur erste Hinweise auf die Berufsspezifik von Substitutionsprozessen
geben. Zur weiteren Absicherung werden dann im folgenden wieder die Ergebnisse der
erwihnten Varianzanalyse zitiert.
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Es zeigt sich, dafl die Relationen von T&tigkeit im gelernten Beruf (im Schau-
bild durchgezogene Linie) zu versicherungsrechtlich abgesicherter Tatigkeit in
ausbildungsfremden Bereichen (gestrichelte Linie) und nichtversicherungs-
pflichtiger Erwerbstétigkeit (gepunktete Linie) berufsspezifisch differieren:
Nur bei Frauen mit einer kaufmé&nnischen Ausbildung liegt zu allen drei
Erhebungszeitpunkten der Anteil der im erlernten Beruf Erwerbstétigen Gber
dem der in ausbildungsfremden bzw. in nichtversicherungspflichtigen Arbeits-

~ verhélinissen Beschéftigten, auch wenn selbst hier dieser Anteil stetig steigt.

Mit Ausnahme der ehemaligen kaufménnischen Lehrlinge zeigt sich in den
anderen Berufsgruppen, dafl der Anteil der in ausbildungsfremden Bereichen
arheitenden Frauen den der im erlernten Beruf Arbeitenden schon 1967
iibersteigt - und dieser Trend stellt sich noch extremer im Jahr 1977 dar, wie
aus dem Schaubild ersichtlich.

Die Berechnung des Verhiltnisses berufsfremder Erwerbsarbeitszeiten zur
gesamten Erwerbsarbeitszeit belegt, dafi hier zwischen allen Berufsgruppen
signifikante Unterschiede (p < § %) bestehen.

Friseurinnen, die - wie an anderer Stelle ausgefihrt - nur relativ kurze Zeit
in ihrem gelernten Beruf arbeiten, verbringen also ebenso wie kaufménnische
Angestellte - die aber lange im gelernten Beruf tétig sind - nur einen klei-
neren Teil ihres Berufslebens mit berufsfremden Tétigkeiten, wéhrend Ver-
kduferinnen und Schneiderinnen offensichtlich ithren frihzeitigen Ausstieg aus
ihrem Auébiidungsberuf mit dem Einstieg in berufsfremde Arbeitsfelder
kompensieren. Dies gilt auch fiir Kinderpflegerinnen. Es deuten sich an dieser
Stelle nicht nur berufsspezifische Tragféhigkeiten der Erstausbildung tber
Unterbrechungszeitrdume an, sondern ebenso berufsspezifische Rickkehr-
muster in die Erwerbsarbeit, ein Punkt, auf den wir spéter noch einmal zu-

riickkommen werden.

Die Substitutionsprozesse sind - wie aus den Angaben des Fragebogens
hervorgeht - fir die Gberwiegende Mehrzah! der Frauen mit Abstiegen ver-
bunden. Hier bestitigen sich die von Hofbauer (1979), Huinink (1989) und
Engelbrech (1987; 1988) an anderer Stelle zitierten Untersuchungsergebnisse,
daB mit der Unterbrechung Qualifikationsveriuste verbunden sind. Handl
(1988) spricht daher auch von der (unaufhaltsamen) "Abstiegsmobilitat”, die
mit dem ersten Berufsausstieg eingeleitet wird.
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Auch wenn der Wechsel in andere, ausbildungsfremde Erwerbsarbeit mehr-
heitlich eine Dequalifizierung bedeutet, zeigen sich in unserem Sample auch
hier wieder berufsspezifische Differenzen: bei den Friseurinnen bedeutete der
Wechsel zu 100 % Qualifikationsniveauverlust. Von den gelernten Verkaufer-
innen haben fast drei Viertel bei dem Wechsel in ausbildungsfremde Tatig-
keitsbereiche einen Abstieg hinhehmen miissen, und von den Schneiderinnen
sind es sogar 86,2 % der Wechslerinnen, deren ausbildungsfremde Erwerbsar-
beit nicht als eine soiche "mit Qualifikation” kategorisiert werden kann.® Ein
ghnliches Bild zeigt sich bei den Frauen, die zu Kinderpflegerinnen ausgebil-
det worden sind. Der Anteil derjenigen, die inhausbiléungsfremden Bereichen
tétig sind, die geringere Qualifikationsanforderungen stellen, betrug 77,8 %.
Bei den Frauen mit kaufménnischer Ausbi}dﬁng ist im Vergleich zu den
anderen Berufsgruppen der Anteil derjenigen, die nach einem Téatigkeits-
wechse] in einen ausbildungsfremden Bereich Niveauverluste hinnehmen
muflten, zwar am geringsten, aber auch hier liegt der Anteil immer noch bei
Gber 60 %.

Betrachten wir noch einmal gesondert die gepunkiete Linie, die der nichiver-
sicherungspflichtigen Beschiftigungsverhilinisse. Sie hat bei allen Berufs-
gruppen einen Gipfel 1967, dem Zeitpunkt, zu dem die Kinder im Durch-
schnitt 12 Jahre alt sind. Zwei Linien nichtversicherungspflichtiger Titig-
“keiten weichen im Sehéubild auffallig von den Ubrigen ab: Zum einen die fir
Frauen mit kaufménnischer Lehre, bei demen nichtversicherungspflichtige
Tatigkeiten eine AuBerst geringe Rolle spielen; zum anderen und im Gegen-
satz dazu die Kinderpflegerinnen: deren Arbeitsmarktbeteiligung im erlernten
Beruf ist 1967 schon 2u Ende, der Anteil der Frauen, die in anderen ver-
sicherungspflichtigen Téatigkeiten arbeiten, ist bis zu diesem Zeitpunkt gleich
geblieben, aber der Anteil der in nichiversicherungspflichtigen Arbeitsverhalt-
nissen T#tigen tibersteigt 1977 auch die Linie berufsfremder, versicherungs-

*Die Bezeichnung "mit Qualifikation” bedeutet: eine Berufsausbildung (eingeschlossen:
Schulberufsausbildung) voraussetzend; der Versuch, die angegebenen Tatigkeiten nach
der ISCO-Skala zu klassifizieren, scheiterte an dem Tatbestand der Nichtstimmigkeit
der Klassifikationen. Ein grofer Teil der weiblichen Titigkeiten findet sich hiernach
auf der dritten Xlassifizierungsebene, umfaflt aber auch Titigkeiten, die eine vollzeit-
schulische Berufsausbildung voraussetzen. Hierfiir liegen keine Berufshilder auf der
Basis standardisierter Aushildungswege nach dem Berufshildungsgesetz (BBiG) vor.
Dieses Dilemama trifft alle Frauenberufe mit Aushildungswegen jenseits des dualen
Systems und fithrt v.a. fir Tatigkeiten im sozialen Bereich zu Fehleinschéitzungen.
Diese vergroflern sich noch, da gerade in diesem fir Wiedereinsteigerinnen sehr rele-
vanten Tatigkeitssegment formalisierte und nichtformalisierte Zugangswege neben-
einander existieren (vgl. auch Stoo 1985). :
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pflichtiger Beschaftigungsverhaltnisse.

4.3. Berufsspezifische Verlaufsmusier der Erwerbsbiographie:
Ergebnisse einer Clusteranalyse

Die bisher dargestellien Ergebnisse machen deutlich, daf der Erstberuf
offensichtlich einen wesentlichen Einflufl auf das Erwerbsverhalten und die
Arbeitsmarktheteiligung im Lebenslauf der untersuchten Kohorte hat. Es liegt
die Vermutung nahe, daB berufsspezifische Verlaufsmuster existieren. Um
diese Annahme zu priifen, und um solche erwerbsbiographischen Verlaufs-
rouster exploratorisch zu erfassen, haben wir versucht, anhand von Merkma-
len der Erwerbsbiographie® latente Klassen oder Gruppen (“Cluster) von
Erwerbsverldufen zu identifizieren. Bei einer Clusteranalyse mit Vier-Clustern

zeigte sich eine auflerordentlich deutliche Trennung zwischen den Clustern.

Die Ergebnisse dieser Clusteranalyse sind im folgenden Schaubild 3 darge-
stellt.

Dauer des Erwerbslebens unterteilt nach der Art der Tatigkeit

S07 288 27,8

25+
{1 Anteil an afcht~
v!slr.ﬂ‘ct{\enngs—
i on
20+ %mtg«ﬁmn
2 Anteill dar
15+ Tétigkeit in
enderen
Bendgspaorten
101 B Arail der
Tatigieit im
erieriten Bend
54

Cluster 1 Cluster 2 Cluster 3 Cluster 4

’Diese Merkmale umfaBten im einzelnen: Linge der Tatigkeit im erlernten Beruf,
Lange der Tétigkeit in anderen Berufssparten, Lange der Titigkeit in nichtversiche-
rungspflichtigen Beschaftigungsverhalinissen, Zeijtspanne bis zur endgiiltigen Berufs-
aufgabe, der Anteil der unterschiedlichen Erwerbsformen an der gesamten Zeit der Er-
werbstitigkeit. .
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Cluster 1 (n = 73) umfaBt die Frauen, die Giberwiegend in sozialversiche-
rungspflichtigen Tatigkeiten auBlerhalb ihres Ausbildungsberufes gearbeitet
haben: Ihren gelernten Erstberuf gaben diese Frauen nach ihrem ersten
Beschiftigungsverhdltnis frihzeitig auf (nach 6,8 Jahren)’, blieben danach
aber lange Jahre erwerbstétig, wobei sie 20,6 Jahre ihres durchschnittlich
28,6 Jahre langen FErwerbslebens in ausbildungsfremden Berufssparten
gearbeitet haben und dabei hiufig (2,3mal) in andere Tatigkeitsfelder wech-
selten. Die Beschiftigung in nichiversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnissen
hat mit durchschnittlich 2,7 Jahren fiir diese Gruppe dagegen eine nur
geringe Bedeutung.

In Cluster 2 (n = 58) finden sich diejenigen Frauen, die, nachdem sie einige
Jahre in ihrem gelernten Beruf titig waren, dem Erwerbsleben endgiltig den
Riicken gekehrt haben. Diese Frauen waren durchschnittlich 7,6 Jahre er-
werbstitig, davon 7,2 Jahre in ihrem Erstberuf. Sie haben dabei nur in
seltenen Fillen die Arbeitsstelle gewechselt (die Anzahl der Erwerbsphasen

betrug in diesem Cluster im Mittel 1,1).

Die in Cluster 3 zusammengsfaliten Frauen (n = 49) haben zwar ebensowenig
in anderen, versicherungspflichtigen oder nichiversicherungspflichtigen Téatig-
keitsfeldern gearbeitet wie Frauen des Clusters 2 - der Anteil dieser Thtig-
keitsformen an threm gesamten Erwerbsleben betrug nur 4 % -, mit durch-
schnittlich 26,6 Jahren waren sie allerdings fast viermal so lange in ihrem
gelernten Beruf titig wie die Frauen des Clusters 2. Im langen Berufsleben
dieser Frauen gab es zudem eine Anzahl von Unterbrechungen: die Zeit-
spanne bis zum endgtltigen Berufsausstieg lag mit 38,2 Jahren némlich
deutlich {iber der Gesamtidauer der Erwerbstitigkeit, die 27,8 Jahre betrug.

Cluster 4 (n =24} umfalBlt schlielich diejenigen Frauen, die ihren gelernten
Beruf frither als die anderen Frauen der Stichprobe aufgegeben haben (durch-
schnittlich nach-4,4 Jahren) und die meiste Zeit (19,4 Jahre) ihres weiteren,
insgesamt sehr langen Erwerbslebens (24 Jahre) nicht versicherungspflichtige
Beschéftigungsverhdltnisse innehatten.

® Auch alle folgenden Kennzahlen sind Durchschnittswerte (arithmetisches Mittel), die
fiir jedes Cluster berechnet wurden. :
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Interessant ist nun, da8 sich die von uns untersuchten Berufsgruppen keines-
wegs zufallig auf die vier Cluster verteilen; im Gegenteil: zwischen den
Variablen Ausbildungsberuf und Clusterzugehorigkeit besteht ein hochsignifi-

‘kanter Zusammenhang.' Die Verteilung der Berufsgruppen auf die vier

erwerbsbiographischen Cluster ist in Tabelle 4 dargestellt.

Tabelle 4: Verteilung der Berufsgruppen auf erwerbsbiographische Cluster

{n = 198)
Erwerbsbiografische Cluster
. Gelernter Beruf 1 2 3 4 Insges.
Friseurinnen 238% . 57,1 % 9.5 % 9,5 % 10,6 %
Verk#uferinnen 43.4 % 18,9 % 24,5 % 13.2 % 26.8 %
Schneiderinnen 46.9 % 32,7 % 10,2 % 10,2 % 24,7 %
Kaufm.Angest. 274 % 21 % 43,5 % 8,1 % 31,3 %
Kinderpfl. 38,5 % 15,4 % 15,4 % 30,8 % 6,6 %
" Insgesamt 36,9 % 26,8 % 24,7 % 11,6 % 100 %

Betrachten wir im folgenden die Ergebnisse fiir die Berufsgruppen getrennt.

Deutlich wird, daB der grifte Anteil der Friseurinnen (ndmlich 57,1 %) sich
in Cluster 2 finden. Sie sind die Frauen, die sich mehrheitlich nach wenigen
Jahren Erwerbstitigkeit in ihrem erlernten Beruf ganz aus dem Erwerbsleben
zurﬁckgezogén haben. In Cluster 3, gekennzeichnet durch langjéhrige Er-
werbstétigkeit im erlernten Beruf, liegt der Anteil der Friseurinnen bei 9,5
% und damit weit unter dem Durchschnitt (27,7 %) der gesamten Stichprobe.
Auch in Cluster 1 (iberwiegende Erwerbstitigkeit in ausbildungsfremden
Berufen} sind Friseurinnen unterreprisentiert (23,8 % vs. 36,9 %).

Die Berufsgruppen der Verk#uferinnen, Schneiderinnen und Kinderpfleger-
innen weisen jeweils einen tiherproportionalen Anteil von Cluster 1 auf, d.h.
sie verbringen besonders oft ein langes Erwerbsieben in ausbildungsfremden

® Das berechnete Assoziationsmaf, der Kontingenzkoeffizient, liegt mit 0,39 im mitt-
leren Bereich, die Irrtumswahrscheinlichkeit liegt unter 0,05 %
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Tatigkeiten. Wahrend Verkduferinnen noch relativ hdufig zu denjenigen
Frauen zéhlen, die ein langes Erwerbsleben im gelernten Beruf verbrachten -
der Anteil von 24,5 % in Cluster 3 entspricht etwa dem Durchschnitt - ist
dieses Muster bei den Schneiderinnen und Kinderpflegerinnen mit 10,2 %
bzw. 15,4 % deutlich unterreprésentiert.

Die kaufménnischen Angestellten konzenirieren sich eindeutig in Cluster 3.
Mit 43,5 % liegen sie hier weit tiber dem Durchschnitt. Unterreprasentiert
sind sie hingegen in Cluster 1, 2 und 4. D.h. weit mehr als die Angehérigen
der anderen Berufsgruppen arbeiten kaufménnische Angestellte lange Zeit in

ihrem gelernten Beruf.

Der prozentuale Anteil der Frauen, die trotz eines relativ langen Erwerbsle-
bens vor allem nichiversicherungspflichtigen Tétigkeiten nachgegangen sind
(Cluster 4), ist bei den Kinderpflegerinnen mit. 30,8 % deutlich héher als in
den anderen Berufsgruppen, wo dieser Anteil gleichermafien bei etwa 10 %
liegt. Kinderpflegerinnen sind in Cluster 3 (lange Erwerbstatigkeit im gelern-
ten Beruf) ebenso wie die Friseurinnen und Schneiderinnen deutlich unterre-
prasentiert, lediglich im Cluster 1 (Erwerbstétigkeit in ausbildungsfremden
Bereichen) liegen sie leichi Giber dem Durchschnitt der Gesamtstichprobe.

Anders als die Friseurinnen, die dem Arbeitsmarkt nach einer Zeit der
Erwerbstatigkeit im gelernteh Beruf ginglich den Riicken kehren, weehsein
also Kinderpflegerinnen in andere Tétigkeitsbereiche und nehmen, wie oben
erwihnt, auch tberproportional nichtversicherungspflichtige Beschaftigungs-
verhaltnisse auf. Dennoch gibt es zu den Friseurinnen Ahnlichkeiten. Wie bei
ihnen nimlich ist die Dauer der Erwerbsbeteiligung im Vergleich zu andersn
Berufsgruppen geringer. Dies 148t sich noch einmal am Vergleich des durch-
schnittlichen Umfangs der gesamten Erwerbstétigkeit mit der Zeitspanne aus-
schlieflicher Hausfrauventitigkeit itber den gesamten Lebenslauf nach Ab-
schluB der Berufsausbildung verdeutlichen (Schaubild 4).
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Schaubild 4: kaoufm. Lehre Verkauferinnen
40 Jahre potentielle
Erwerbsarbeit
Durchschnittliche Anteile
von Erwerbsarbeit und

Housarbeit pro 41,28%
Berufsgruppe 58,72%
Schneiderinnen Kinderpflegerinnen Friseurinnen

51,25% 48.75% 43.00% 9787
297 57,00% 40.25%

[ Ervochsarbalt 83 ouvochitlefl
Famltfenart,

Die prozentualen Anteile zwischen erwerbsarbeitsfreier Hausfrauentitigkeit
und Teilhabe am Arbeitsmarkt differenzieren sich wieder nach Erstberufen
aus;*® die Friseurinnen verbringen - dicht gefolgt von den Kinderpflegerinnen
- den grofiten Anteil (nZzmlich 60 %) der potentiellen Erwerbsarbeitsspanne
von 40 Jahren als erwerbsarbeitsfreie Hausfrauen.

5. Erklarungsversuche

Alle bisher dargesteliten Ergebnisse zusammengefaBit heiBt, daf die Erstaus-
bildung das Erwerbsleben wesentlich steuert, so dafl ihr ein hoher Prognose-
wert fir den weiblichen Berufsverlauf zugesprochen werden mufl. Und dies
" in doppelter Weise: Die Erstausbildung hat nicht nur Einflu auf die Dauer
der Erwerbstatigkeit im gelernten Beruf, sie beeinflut gleichermaBien, ob und
in welchem Umfang Frauen je nach Ausbildung in andere Bereiche iiber-
wechseln, Beschéftigungsverhéltnisse unterhalb der Sozialversicherungspflicht
eingehen, oder ob sie sich génzlich aus dem Arbeitsmarkt zuriickziehen. Um
diese Aussage an einem Beispiel zu verdeutlichen: Die Wahrscheinlichkeit,

*° Die oben dargestellte Varianzanalyse hat auch einen statistisch bedeutsamen Ein-
flull b(multiples r=0,4, p<5%) des Erstberufs auf die gesamte Zeit der Erwerbstitigkeit
ergeben.
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daB Frauen, die zur Friseurin ausgebildet wurden, relativ kurze Zeit im
gelernten Beruf arbeiten, dann den Arbeitsmarkt verlassen und nicht wieder
einsteigen, ist wesentlich hoher als bei allen anderen Berufsgruppen, und dies
unabhéingig von familialen Ereignissen. Denn, unsere befragien Friseurinnen
zeigen dieses Erwerbsarbeitsmuster, obwoh! sie keineswegs durchschuittlich
mehr bzw. linger Kinder zu versorgen haben als zum Beispiel Schneiderinnen

und Verk#uferinnen.

Die Ergebnisse beét"dtigen zunéechst, daBl der geschlechtsspezifisch geteilte
Arbeitsmarkt in sich bemfsspeziﬁsche Dynamiken enthilt, die auf die Ver-
wertbarkeit der durch die Erstausbildung erworbenen Karriereressourcen im
Erwerbsarbeitsverlauf von Frauen erheblich durchschlagen. Sie lassen sich
jedoch nicht allein mit Arbeitskréitebedarfsentwicklungen far die einzelnen
Berufssegmente interpretieren. Zwar stieBen die kaufménnischen Angestellten
(die trotz vieler Unterbreéhﬁngen lange im gelernten Beruf arbéiten) anf
einen rasch expandiereﬁden Arbeitsmarkt (Mayer 1979, 1980), wihrend
Schneiderinnen sich aufgrund der Tatsache, daf zwischen 15857 und 1967
dieses Berufsfeld weitestgehend zusammengebrochen ist, gehéuft um Arbeits-
verhiltnisse jenseits jhres Ausbildungsberufs bemithen muBiten® Aber es
erkldren sich hiermit nicht die ebenso festzustellenden Verschiebungsprozesse
bei Friseurinnen, Verk&uferinnen und Kinderpflegerinnen, fiir die der Arbejts-
markt bestehen blieb. Wir miissen also zusatzlich zu berufsspezifischen
Arbeitsmarktdynamiken als weitere Bedingung fir die angetroffenen Ver-
werfungen in den Erwerbsbiographien spezifische VereinﬁarkeitsprabEematil%en
in den einzelnen Berufsbereichen mit beriicksichtigen. Zur Plausibilisierung
dieser Annahme bzw. zur Erklirung der oben dargelegten Ergebnisse zichen
wir im folgenden Erkenntnisse aus Studien zu dieser Problematik heran.

5.1. Berufsspezifische Vereinbarkeitsdynamiken

Schon Hofbauer (1979) hatte darauf aufmerksam gemacht, dafl die wachsende
Brwerbsbeteiligung von Frauen mit héherer Schulbildung *... weitestgehend

Die inhaltlich anders geartete Aushildung zur Industrieniherin verwies sie quasi auf
den Status der Ungelernten und bedeutete einen Berufsabstieg, der - wie das qualita-
tive Material inzwischen gezeigt hat - aus arbeitsinhalilichem Stolz auf das Gelernte
nicht akzeptiert wurde. ‘
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mit dem Erwerbsverhalten der Lehrerinnen erkiart werden kann" (ebda.,
220). Drei Viertel der verheirateten Frauen mit Abitur bzw. Hochschulab-
schluf der Untersuchten seien Beamtinnen und mit Kindern als Lehrerinnen
tatig, ein Beruf mit besonders glnstigen Vereinbarkeitsvoraussetzungen fur

Erwerbsarbeit und Familienaufgaben.

Wie in unserer fritheren Studie iber die Erwerbsverteilung von Miittern mit
unter dreijihrigen Kindern ermittelt (Kriiger/Born u.a, 1985, 1987), sind
Frauenberufe, berufsspezifisch betrachtet, in héchst unterschiedlichem Mafe
als Mittterberufe zu bezeichnen. Die Erwerbsheteiligung von Miittern mit
kleinen Kindern differierte deutlich nach Berufsfeldern und Branchen, und
dieses relativ unabhingig vom Niveau der ersten Ausbildung, das bei den
dort untersuchien Frauen sehr unterschiedlich war. Es erwiesen sich neben
den fiir private Betreuungsarrangements zur Verfugung stehenden familialen
finanziellen Ressourcen vor allem die mit dem Beruf einhergehenden bzw.
durch die Tatighkeit implizierten Arbeitszeitgestaltungsméglichkeiten als aus-
schlaggebend fir die Erwerbsbeteiligung der Mitter in dieser Sequenz hichs-
ter Familienbelastung im Lebenslauf: Lehrerinnen (halbtags zu Hause), Biiro-
fachkriifte (tberwidgend Teilzeit), Krankenschwestern (mit verblocktem Nacht-
dienst) und Schichtarbeiterinnen (in Wechselschichtarrangements mit dem
Ehemann) steliten die grofte Gruppe erwerbstitiger Frauen mit kleinen
Kindern (ausgenommen waren mitheifende Familienangehérige), wihrend
freiberufliche Juristinnen und Arztinnen ebenso die Berufsarbeit unterbrachen
wie z.B. Verkauferinnen, Friseurinnen, Arzt-Zahnarzthelferinnen. Kundenkon-
tektintensive Beschiftigungsverhlinisse und -affnungszeiten erzwingen hier
einen frithen Wechsel in andere Tétigkeitsfelder mit besserer Arbeitszeitge-
stalfung oder die vollstindige Berufsaufgabe (vgl. auch Born/Vollmer 1983;
Rudolph w.a. 1981; Miiller/Goldmann 1986; Beer/Weg 1987, Weg 1987).

Die Ergénzung der quantitativen Erhebungen durch qualitative Interviews in
unserer damealigen Untersuchung zeigte, daf die Chance, trotz hoher Fami-
lienbelastung je nach Zeitvorgaben ganz oder teilweise im Erwerbsleben zu
verbleiben, ausschiaggebend fir die Entscheidung gegen die "Nur-Hausfrauen-
Rolle" war, nicht die Auffassungen zur "Mutterrolle" oder die Orientierung am
“Wohl des Kindes", die Selbstinterpretationen einen weiten Spielraum 140t
Die Orientierung am "Wohl des Kindes" verband sich mit der Auffassung, dafl
die eigene Zufriedenheit fir das Gedeihen des Kindes von grofier Bedeutung
sei und diese mit der "Nur-Hausfrauen-und-Mutter-Rolle" verlorenzugehen
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drohe. Auch die Betonung der Notwendigkeit von Gleichaltrigenkontakten fur
die Kinder und weiteren Bezugspersonen zur Entlastung der als nachteilig
eingeschétzten zu engen Mutter-Kind-Bezichung lieBen die Mitter nach
immer neuen Betreuungs- und Erwerbsbeteiligungsarrangements suchen, mit
der Folge, daff innerhalb der drei Jahre Berufsunterbrechungen und Arbeits-
platzwechsel in kiirzester Zeitabfolge realisiert wurden (Born 198%b).

Die bisherigen Ergebnisse der hier vorgestellten Studie iber die Erwerbsver-
lidufe von heute an der Verrentung stehenden Frauen scheint die Dominanz
berufsspezifisch unterschiedlicher Vereinbarkeitschancen der Erwerbstétigkeit
auch mit nicht vorhersehbaren Familienereignissen zu stiitzen. Wie schon in
der "Mitterstudie” erweist sich die Situation von Frauen in Berufsfeldern mit
Moéglichkeiten zur Teilzeit und flexibler Arbeitszeitgestaltung als kontinuitits-
fordernd. Auch unter diesem Gesichtspunkt bietet der Arbeitsmarkt far
kaufménnische Berufe die besten Bedingungen. Erinnert sei daram, daf
aufgrund des rasch wachsenden Arbeitskriftemangels in diesem expan-
dierenden Bereich bereits in den 50er Jahren Teilzeitformen angeboten wur-
den (Eckart 1983, 1986), die beziglich der Kontinuisierungschancen offen-
sichtlich positiv durchgeschlagen haben, wenn auch fiir die hier untersuchte
Kohorte erst nach der Geburt ihrer Kinder.

Hieriiber erbalt die deutlich von allen anderen Berufsgruppen des Samples
abweichende Erwerbsarbeitsbeteiligung der Frauen mit einer Erstaushildung
als kaufménnische Angestelite hohe Plausibilitat: Sie arbeiten nicht nur mit
Blick auf den Gesamterwerbsumfang am langsten, sondern auch am wenig-
sten in anderen Tatigkeitsfeldern, d.h. sie konnen auch mehrere Unterbre-
chungen in/ der Erwerbsarbeit iberwinden, ohne auf ausbildungsfremde
Arbeitsfelder verwiesen zu sein bzw. auf nichiversicherungspflichtige Beschif-

tigungsverhéltnisse ausweichen zu missen.

Der Vereinbarkeitsproblematik in kundenkontaktintensiven Berufen mit
Arbeitszeiten, die mit der Kinderbetreuung schwer zu vereinbaren sind - wie
im Falle der Verk#uferin -, und dem Verlust des Arbeitsmarktes im Falle der
Schneiderinnen dirften die biographisch relativ frithen Wechsel in andere
Téatigkeitsfelder in den tbrigen Berufen geschuldet sein.

Erklarungsbediirftig allerdings bleibt das Verhalten der Friseurinnen, die im
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Gegensatz zu Schneiderinnen und Verkduferinnen in auffillig geringem
Umfang auf andere Arbeitsmarktangebote ausweichen, sowie das der Kinder-
pflegerinnen, die, wenn sie in den Arbeitsmarkt zuriickkehren, tiberproportio-
nal héufig unterhalb der Versichefungspﬂicht tétig werden und dieses, wie
erst das qualitative Material enthillte, iiberwiegend im Bereich personen-
bezogener sozialer Dienste, in die ihre Erstausbildung fillt. 1977 waren zwar
42,9 % der Kinderpflegerinnen in Erwerbsarbeitsverhéltnissen; und sie liegen
damit weit ber dem Prozenisatz von Friseurinnen, aber iiber 80 % von
ihnen befinden sich in nichiversicherungspflichtigen Arbeitsverhiltnissen. Wir
finden auch hier ein berufsspezifisches Riickkehrverhalten, das die Annahme

‘nahelegt, dafl neben Arbeitsmarktbedingungen (Arbeitsplatzangebote und

Vereinbarkeitsbedingungen) in bestimmten Berufen berufsspezifische Soziali-
sationseffekts wirken, die dazu fithren, da auch versicherungspflichtige Be-
schiftigungsverhélinisse in anderen Berufsfeldern als den tiber die Erstausbil-

dung erschlossenen nicht angenommen werden.

5.2. Berufsspezifische Sozialisation und Lebenslaufmuster

Die bisherigen Ergebnisse machen deutlich, da die Art der Erstausbildung
einen erheblichen und dauerhaften EinfluB auf die Entwicklung der Erwerbs-
tatigkeit und Arbeitsmarktbeteiligung im Lebenslauf der untersuchten Kohor-
te hat. Wahrend wir beziiglich der Uberlagerung von Arbeitsmarktangeboten
mit Vereinbarkeitsproblematiken anhand des vorgestellten Materials plausible
Erklarungen fur die Differenzen in den Erwerbsarbeitssequenzen der unter-
suchten Gruppe anbisten kénnen, mussen diese fiir das Erwerbsverhalten von
Friseurinnen und Kinderpflegerinnen als nicht hinreichend angesehen werden.

Es handeli sich in beiden Fillen um Ausbildungen, die die Erwerbsarbeit in
besondersm MaBe an persdnliche Merkmale der Frauen zuriickbinden: Im
Falle der Friseurinnen an weibliche Attraktivitdt, im Falle der Kinderpfleger-

innen an soziales Engagement und Miutterlichkeit.
In verschiedenen Studien {iber Arbeitskrifte im Sektor personenbezogener

sozialer Dienstleistungen (Backes 1983; Offe 1984; StooB 1985; Olk 1986;
Sachse 1986; Rauschenbach 1988; Notz 1989; Rabe-Kleberg/Nagel, die dieser
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Problematik im Projekt B3 des Sft 186 gesondert nachgehen) finden sich
Hinweise auf den Zusammenhang von Personlichkeitsbild und Tatigkeitsfeld
in diesem Bereich. Neben der Aufnahme von ehrenamtlichen Téatigkeiten
charakterisieren Arbeitsverhiltnisse unterhalb der Versicherungspflicht das
Bild generell.

Die Arbeit von Cremer (1984) beschreibt die Problematik von Friseurinnen
unter dem Titel "Schénheit wird zur Pflicht" und begﬁkndet hiertiber, daf
neben ungiinstigen Arbeitszeiten fiir die Vereinbarkeitsproblematik &ltere
Friseurinnen kaum noch Chancen haben, in ihr Berufsfeld zuriickzukehren.

Im Unterschied zu den gelernten Verkduferinnen und Schneiderinnen, die
nach Unterbrechungen mehrheitlich in ausbildungsfremde Té4tigkeitsbereiche
wechseln, geht ‘offensichtlich mit Verlassen des Berufsfeldes, fur das sie
ausgebildet sind, bei Friseurinnen (und Kinderpflegerinnen) ein verstirktes
Verlassen der Erwerbsarbeitssphére insgesamt simher. Wiewohl vergebliche
Riiekkehrversuche nicht 'ausmscblieﬁen sind, erklart sich hierﬁbér nicht,

warum diese in diesen Berufsgruppen stirker wirken sollten als in anderen.

Das Erwerbsverhalten der Friseurinnen und Kinderpflegerinnen legt eher die
These nahe, dafl sich tiher die in das Berufsbild eingelagerten Weiblichkeits-
muster traditionelle Frauenbilder verstérken, die solchermaBen ausgebildets
 Frauen starker an die Hausfrauvenrolle binden. Deutungsmuster, die es nahe-
legen, die Erstberufsaufgabe nicht auf externe, d.h. auflerhalb der Person
liegende Faktoren des Arbeitsmarktes guriickzufithren (wie sie Schneiderinnen
und Verkauferinnen in unserem Sample zur Verfiigung stehen), sondern diese
mit Selbsteinschiitzungen als weibliche Arbeitskraft verkniipfen, scheinen
den Einstieg bzw. Verbleib im FErwerbsleben zu erschweren. Das in die
Berufsrolle von Friseurinnen eingelagerte Selbstbild der Attraktivitdt als
wichtiges Frauen- und weibliches Arbeitskraftattribut, das mit steigendem
Alter Verunsicherungen im Selbstwertgéfiihl insgesamt hervorruft, diirfie
Entmutigungsprozesse (Schupp. 1990/Brinkmann 1990) bei vergeblichen
Rilekkehrversuchen in den Arbeitsmarkt noch verstirken und zur Resignation
fabhren. Das in die Ausbildung und Berufstitigkeit eingelagerte soziale En-
gagement in Verbindung mit der Betonung von Mutterpflichten bei den
Kinderpflegerinnen scheint auch hier auf Selbstdefinitionen als Arbeitnehme-
rinnen generell auszustrahlen. Der Ausweg in soziale Tatigkeiten unterhalb
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der Versicherungspflicht oder in private Unterstutzungsarrangements der
Betreuung bietet sich dann an. In beiden Fallen scheinen die in die Berufsar-
beit eingelagerten traditionellen Weiblichkeitsmuster Orientierungen an der
Erwerbsarbeit wahrend des spateren Lebénsverlaufs berhaupt zuriickzu-

drdngen.

Diese letzten Interpretationen haben sehr vorliufigen, hypothetischen Charak-
ter und dréngen sich uns durch die Auffilligkeit berufsspezifischer reiner
Hausfrauenanteile im Lebenslauf der Frauen einschlieBlich des Verzichts auf
versicherungspflichtige Beschéftigungsverhélinisse in anderen als den ge-
lernten Berufssegmenten auf. Es bedarf jedoch weiterer Untersuchungsschritte
zu dieser Problematik. Inwieweit durch berufliche Sozialisation qua Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarkterfahrungen so etwas wie ein Sog des Selbstverzichts
entsteht, bleibt somit dem n#chsten Schritt unserer Untersuchung, der
qualitativen Analyse aufgebauter Selbstinterpretationen {iber die realisierten

Sequenzmtister im Erwerbsarbeitsverlauf, vorbehalten.

6. Zusammenfassung

Zusammenfassend lassen sich folgende Ergebnisse formulieren:

‘1. Vergleicht man die realisierten Sequenzen der in die Untersuchung

einbezogenen Frauen (mit einer direkt nach Kriegsende begonnenen
und erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung zur Friseurin, Verkéuferin,
Schneiderin, Burofachkraft, Kinderpflegerin) mit aggregierten Daten der
Erwerbsbeteiligung von Frauen der entsprechenden Kohorte, so zeigt
sich hinsichtlich der Daten: Alter bei Heirat/Geburt des ersten Kindes,
Dreiphasigkeitin der Erwerbsbeteiligung Stimmigkeit mit amtlichen
Statistiken sowie mit Sonderauswertungen fiber diese Alterskohorte. In
der Sequenzmustergestaltung der Erwerbsverifufe aber wird die Ab-
weichung von . der Vorstellung, dafl sich der Erwerbsverlauf dieser
Frauen als geordnetes Nacheinander von erster Erwerbsarbeitsphase,
Unterbrechung durch Familientitigkeit, zweiter Erwerbsarbeitsphase
interpretieren 148t, iiberdeutlich sichtbar. "Phasenmodelle" sind - so
belegt auch Handl 1988 -Aggregationskonstrukte und gestatten keine
Aussagen tlber individuelle Erwerbsverlaufsmuster. Das setzt sie als
normative Rahmung von "pormalen" Abfolgemustern zwischen Erwerbs-
und Familienarbeit aber nicht notwendigerweise aufier Kraft. Die
Ergebnisse dieser Teilstudie belegen allerdings deutliche Differenzen in
der faktischen Sequenzmustergestaltung zu Vorstellungen einer "weib-
. lichen Normalbiographie”. (Levy 1977) Dieses Ergebnis ist deshalb so
bedeutsam, weil sich mit der Identifizierung von Phasenmodellen als
fiir den individuellen Verlauf geltende Ordnungsschemata so etwas wie
Planbarkeitschancen fur den Erwerbsverlauf von Frauen assoziieren
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{aB¢, wie sie v.a. im politischen Diskurs zur Erwerbsbeteiligung von
Frauen immer wieder auftauchen (Jurczyk 1989}, etwa in der Dis-
kussion itber Unterstistzungsleistungen fir den "Wiedereinstieg", Gber
die Rentenzahlungsrelevanz von Familienzeiten (Landenberger 1990),
iiber die Legitimation bildungspolitischer Schleifen vor der beruflichen
Erstausbildung usw., d.h. auf der Ebene der politischen Steuerung
jener Institutionen, die EinfluB auf die Lebenslaufstrukturierung
nehmen. Schon das von Myrdal und Klein formulierte Drei-Phasen-
Modell erhielt seine gesellschaftspolitische Verbreitung und Bedeutung
als Programm fur die Aktivierung &lterer Arbeitnehmerinnen mit
Beginn des wirtschaftlichen Aufschwungs und entsprechendem Arbeits-
kriaftebedarf der 60er Jahre. Angesichts der zunehmenden Parallelisie-
rungen von Berufs- und Familienarbeit im weiblichen Lebenslauf und
sich verindernder Personaleinsatzpolitik durch Flexibilisierungen der
Arbeitszeiten (Jurezyk 1990; Geissler/Pfau 1989) erodiert die Vorhersag-
barkeit und Planbarkeit fir den weiblichen Erwerbsveriauf, nicht aber
das normativ geltende “Lebensprogramm® fiir Frauen, das weiterhin
starre biographische Abfolgemuster zwischen Familien- und Erwerbsar-
beit beinhaltet. ’

Unterbrechungen in der Erwerbsarbeit bedeuten mehrheitlich einen
unaufhaltsamen Abstieg in der Erwerbskarriere der Frauen. Die be-
rufsspezifische Gestaltung der Erwerbsarbeitssequenzen unterstreicht
den Tatbestand, dafi das Uberwinden der zweiten Schwelle, der ge-
lungene Einstieg in den erlernten Beruf, fiir den Erwerbsverlauf der
Frauen kaum Prognosewert besitzt. Lediglich im kaufma&nnischen
Bereich bisten sich aufgrund flexibler Arbeitszeitgestaltungen Kon-
tinuisierungschaneen. Mit Blick auf die Berufsspezifik in den Konti-
nuisierungschancen ist ebenfalls von gréfiter Bedeutung, dal nicht die-
Zahl der Unterbrechungen, sondern die Arbeitsgestaliungsprinzipien in .
den jeweiligen Berufssegmenten durchschlagen.

Die ermittelten Substitutionsprozesse, d.h. die relationale Beziehung
von Erwerbsarbeitssequenzen im erlernten Beruf zu denen in ausbil-
dungsfremden versicherungspflichtigen und denen in nichiversiche-
rungspflichtigen Beschiftigungsverhéditnissen, zeigen wiederum berufs-
spezifische Muster. Auffallig hier ist das Erwerbsverhalten von Frauen
mit Berufsausbildungen, die an weibliche Selbstinterpretationen an-
kntipfen (Friseurin/Kinderpflegerin). Sie wirken sich wie infernalisierte
Blockaden gegen eine Riickkehr in versicherungspflichiig abgesicherte
Erwerbstétigkeit aus und erhéhen den Umfang ausschlieflicher ¥ami-
lientétigkeit. Hingegen scheinen die Chancen zur Riickkehr in den
gelernten Beruf (kaufminnische Angestelite) die erwerbsarbeitsfreien
Hausfrauenzeiten im Lebenslauf merklich zu verringern.

Erwartbare Differenzen in der Lebenslaufgestaltung von Frauen aus
landlich-katholischem Milieu gegenitber Frauen aus stadtisch-protestan-
tischem Milieu haben auf die faktische Sequenzmustergestaltung nicht
durchgeschlagen. Bei niveaugleichem Einstieg in den Erstberuf zeigen
sich erhebliche Ausdifferenzierungen in der Verwertbarkeit der Erst-
qualifikation, die berufsspezifischen Gestaltungsmustern folgen. Aus
den Kohortenvergleichsstudien des Sfb 3 belegen sich zwar ein-
drucksvolle Verbesserungen der Karriereressourcen von Frauen durch
das steigende Allgemeinbildungsniveau mit Folgen fir die Erstunter-
brechung/Ersterwerbsarbeitssequenz im Kohortenvergleich. An unserer
kleinrdumigen Studie Uiber eine Teilkohorte der um 1930 geborenen
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Frauen aber zeigt sich, daB bei niveaugleichem Einstieg in den Erst-
beruf zugleich hochst unterschiedliche Karriereressoureen beziiglich der
Verwertbarkeit der Erstqualifikation i{thber den weiteren Lebenslauf
eingehandelt werden. Die Verbindung der Ergebmsse tiber dieses
Sample mit vorliegenden Studien

a) zu Verschiebungen in den Erwerbsbeteiligungsmustern auf der
Basis von Berufen,

b) zum Erwerbsverhalten von Mittern mit unter dreijdhrigen
Kindern,

c) sowie den allerdings immer noch wenigen Berufsmonographien

Uber Frauenberufe mit Weiblichkeifsimplikaten, die mit der
Kontinuisierung der Erwerbsrolle konfligieren und

d) den Studien zur Teilzeitarbeit in ihren Folgen fur Kontinui-
sierungschancen von Frauenerwerbsarbeit

erhartet die Annahme von berufstypischen Verldufen im Gesamt des
weiblichen Lebenslaufs. Das Bildungsniveau und die hieriiber einge-
handelte Berufsposition wird dann nur sekundar wichtig als Mittel zur

‘Bereitstellung monitirer Ersatzstrategien, d.h. Mittel fiar den Ausgleich

fehlender soziaistaatlicher Betreuungsangebote (Kinder) oder Pflegeauf-
gaben (dltere Familienangehérige) in der Familie, Giber die Betreuungs-
aufgaben an familienfremde Personen/Institutionen abgegeben werden
kénnen. Allerdings durften auch normative Barrieren gegen eine
familienbegleitende Berufstitigkeit mit steigendem Bildungsniveau der
Frauen an Bedeutung verlieren.

Angesichts der Vielzah! der Erwerbsarbeitssequenzen und ihrer bio-

graphisch unterschiedlichen Datierungen im individuellen Lebenslauf

lassen sich fiir das hier untersuchte Sample durch familiale Ereignisse

bedingte Abfolgemuster nicht erkennen.Es zeigen sich vielmehr berufs-

typische Verldufe, die als berufsspezifische Statuskonfigurationen

bezeichnet werden kdnnen. Der von Levy (1977) entwickelte Begriff

“weibliche Normalbxographie bedarf der weiteren Ausdifferenzierung.

Statuskonfigurationen in den Beteiligungsmustern zwischen Erwerbs-

und Familienarbeit sind eng verkniipft mit dem gelernten Beruf. Er

beeinflulit

- die Erwerbsarbeitsdauer im gelernten Beruf,

. die Riickkehr auf den Arbeitsmarkt,

- den Wechsel in berufsfremde und/oder nicht sozialversicherungs-
pflichtige Beschéftigungsverhiltnisse und

- die gesamte Erwerbsarbeitszeit zwischen Ausbildung und
Verrentung.

Schliefllich ist festzustellen, daB das Leben der Frauen unseres

Samples in viel gréfierem MaS8e als bislang vor allem fiir dltere Frauen
angenommen, durch Gegebenheiten des Arbeitsmarktes strukturiert
wurde, allerdings in Abhéngigkeit von berufsspezifischen Dynamiken,
die bei der Berufswah! selbst nicht nur diesen Frauen unbekanni
gewesen sein darften. Die untersuchte Gruppe hat ihre Lehrstelle zu
einem Zeitpunkt gréfter Lehrstellennot fisr weibliche Jugendliche
erhalten. Der in anderen Studien zu Phasen knapper Lehrstellen
konstatierte Verschiebungsprozefl von Wunsehberufen zur Umorientie-
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rung unter dem Motto "Hauptsache eine Lehrstelle, Hauptsache irgend-
eine, egal welche" (Heinz/Kriiger u.a. 21987; DJI 1988; Wengert-Képpen
1989), kann den Lebenslauf bestimmende Folgen haben, die sich fur
weibliche Jugendliche hinter ihrem Rilcken und jenseits threr Intention
durchsetzen. :

Das Material belegt eindrucksvoll die These von der "doppelten Vergesell-
schaftung” der Frau, die Regina Becker-Schmidt anhand ihrer Studie ber
Fabrikarbeiterinnen (1983) aufgestellf hat, differenziert sich aber unter
Betrachtung des gesamten Erwerbsverlaufes von Frauen auf iberraschende
Weise aus. Wenn Kohli (1985) ‘konstatiert, daBl der Lebenslauf um das Er-
werhssystem herum organisiert sei, so trifft diese Aussage, die fiir méannliche
Lebenslaufmuster unmittelbar plausibel ist, zwar-auch fir weibliche Lebens-
laufmuster zu, jedoch tuberlagern sich Arbeitsmarktdynamiken mit Verein-
barkeitsproblematiken und Berufsrollenimplikationen, die zu erheblich berufs-
spezifischen Unterschiedlichkeiten im Lebenslauf fihren. Unabweislich ist,
daB das Familien- und das Erwerbssystem als lebenslaufgestaltende Institu-
tionen ein je nach Geschlecht eigenes Verhéltnis in der Strukturierung von
Lebensldufen beinhaltet. Aber die Frage, wie diese systematisch zusammen-
spielen, blieb fiir den weiblichen Lebenslauf noch weithin offen. Wir kénnen
davon ausgehen, daB die von uns erfaBte Kohorte der Frauen so etwas wie
Pionierarbeit der Parallelisierung von Erwerbs- und Familienarbeit praktiziert
hat. Die Frauen verfugen in der Mehrzahl iiber eine Erstausbildung in

‘Berufen, die auch bei den heute jungen Frauen an der Spitze der Aus-

bildungsberufe stehen. Anniherungen zum ménnlichén beruflichen Lebenslauf
- gekennzeichnet durch kontinuierliche Berufsarbeit - zeigen ihre Sequenz-
muster nicht. Die Frauen der untersuchten Berufsgruppen erwsisen sich als
"Virtuosinnen der Flexibilitat", "Nachgeholte Individualisierung" (Beck-Gerns-
heim 1984) erweist sich als "vorgelebte Flexibilisierung”, und es stellt sich die
Frage, ob die Bedingungen sich fir die heute junge Frauengeneration so
gravierend verindert haben, dafl diese, einmal selbst im Verrentungsalter, auf
einen kontinuierlicher strukturierten Erwerbsarbeitsverlauf zuriickschauen

kénnen.
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